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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัย เร่ืองการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล ใน
จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้  
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1.  ประชากร 
  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ ประชาชนที่พํานักอยูในจังหวัดสมุทรปราการ  
จํานวน 493,838 คน (ฐานขอมูลจังหวัดสมุทรปราการ ณ มกราคม 2550) ซ่ึงมีประชากรจําแนก
ตามแตละอําเภอและตามเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.1 จํานวนประชากรที่พํานักอาศัยอยูในจังหวัดสมุทรปราการ 
 

อําเภอและกิ่งอําเภอ องคการบริหารสวนตําบล จํานวนประชากร 
อําเภอเมือง อบต.บางเมือง 

อบต.บางโปรง 
อบต.แพรกษา 
อบต.บางดวน 
อบต.แพรกษาใหม 
อบต.เทพารักษ 
รวมอําเภอเมือง 

21,112 
8,878 
21,191 
8,750 
22,398 
22,499 
104,828 
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ตารางที่ 3.1 จํานวนประชากรที่พํานักอาศัยอยูในจังหวัดสมุทรปราการ (ตอ) 
 

อําเภอและกิ่งอําเภอ องคการบริหารสวนตําบล จํานวนประชากร 
อําเภอพระประแดง อบต.บางกะเจา 

อบต.บางน้ําผ้ึง 
รวมอําเภอพระประแดง 

5,307 
4,691 
38,970 

อําเภอพระสมุทรเจดีย อบต.ในคลองบางปลากด 
อบต.แหลมฟาผา 
อบต.บานคลองสวน 
อบต.นาเกลือ 
รวมอําเภอพระสมุทรเจดีย 

48,433 
6,102 
11,184 
8,998 
74,717 

กิ่งอําเภอบางเสาธง อบต.บางเสาธง 
อบต.ศรีษะจระเขใหญ 
อบต.ศรีษะจระเขนอย 
รวมก่ิงอําเภอบางเสาธง 

27,180 
5,581 
6,464 
39,225 

รวมท้ังหมด 493,838 
 
 2.  กลุมตัวอยางและการสุมกลุมตัวอยาง 
  2.1  กลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มาจากการสุมประชากร ซ่ึงกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยาง โดยใชชวงความเชื่อมั่น 95% และใหมีความคลาดเคลื่อนไมเกิน 5% ตามตารางการกําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยางของ Yamane (บุญชม  ศรีสะอาด, 2540, หนา 38-41) ไดขนาดกลุมตัวอยาง
สําหรับการศึกษาวิจัยคร้ังนี้จํานวน 402 คน 
  2.2  การสุมกลุมตัวอยาง 
   การสุมกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Muti – stage Sampling) 
ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 สุมเลือกประชากรจากแตละอําเภอในจังหวัดสมุทรปราการ ดวย
วิธีการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) โดยใหอําเภอและกิ่งอําเภอเปนชั้นภูมิ รวมทั้งหมดมี 6 
ชั้นภูมิ ดังรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 3.2 ขนาดกลุมตัวอยาง 
 

อําเภอและกิ่งอําเภอ จํานวนประชากร  (คน) ขนาดกลุมตัวอยาง  (คน) 
อําเภอเมือง 104,828 85 
อําเภอบางพลี 163,749 133 
อําเภอบางบอ 72,349 59 
อําเภอพระประแดง 38,970 32 
อําเภอพระสมุทรเจดีย 74,717 61 
กิ่งอําเภอบางเสาธง 39,225 32 

รวม 493,838 402 
 
   ขั้นตอนที่ 2 สุมเลือกองคการบริหารสวนตําบลจากในเขตอําเภอแตละอําเภอ  
ดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลาก ไดองคการบริหารสวนตําบล
ที่จะทําการศึกษา ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.3 องคการบริหารสวนตําบลที่จะทําการศึกษา 
 

อําเภอและกิ่งอําเภอ องคการบริหารสวนตําบลทีต่กเป ็นตัวอยาง 

อําเภอเมือง อบต.แพรกษา 

อําเภอบางพล ี อบต.บางพลีใหญ 
อําเภอบางบอ อบต.คลองดาน 

อําเภอพระประแดง อบต.บางกอบัว 

อําเภอพระสมุทรเจดีย อบต.ในคลองบางปลากด 

กิ่งอําเภอบางเสาธง อบต.บางเสาธง 

 
   ขั้นตอนที่ 3 สุมเลือกกลุมตัวอยางจากองคการบริหารสวนตําบลที่ตกเปน
ตัวอยางจากขั้นตอนที่ 2 ตามสัดสวนที่กําหนดดวยวิธีการสุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) 
จนครบตามจํานวน 
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ตารางที่  3.4  จํานวนกลุมตัวอยางจากองคการบริหารสวนตําบลที่ตกเปนตัวอยาง 
 

อําเภอและกิ่งอําเภอ จํานวนกลุมตวัอยาง 

อบต.แพรกษา 85 
อบต.บางพลีใหญ 133 
อบต.คลองดาน 59 
อบต.บางกอบัว 32 
อบต.ในคลองบางปลากด 61 
อบต.บางเสาธง 32 

รวม 402 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามสําหรับประชาชนที่พํานักอยูในจังหวัด
สมุทรปราการ ที่เปนกลุมตัวอยางของการวิจัย มี 1 ฉบับ แบงเปน 2 ตอน ดังรายละเอียดดังนี้ คือ 
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ รายได เขตพื้นที่ที่อาศัย และระยะเวลาพํานักอาศัยในชุมชน มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ (checklist) จํานวน 4 ขอ และแบบเติมคําในชองวา จํานวน 4 ขอ รวม
ทั้งหมด 8 ขอ 
 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดสมุทรปราการ โดยใชกรอบแนวคิดตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 ไดกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบล (มาตรา 66) และหลักธรรมาภิบาล  
ประกอบดวย 6 หลัก คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม  หลัก
ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา ซ่ึงสรางแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 30 ขอ ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.5 จํานวนขอของเครื่องมือ แยกตามหลักธรรมาภิบาล 
 

งาน จํานวนขอ 
1.  หลักนิติธรรม   5 

2.  หลักคุณธรรม   5 

3.  หลักความโปรงใส   5 

4.  หลักการมีสวนรวม 5 

5. หลักความรับผิดชอบ 5 

6.  หลักความคุมคา 5 

 
 ในตอนที่ 2 นี้ นอกจากจะสรางเครื่องมือตามแนวคิดดังกลาวแลวยังไดยึดหลักการของ
การพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล คือ การปฏิบัติหรือการดําเนินการ เพื่อสรางเสริมความ
เจริญใหแกทองถ่ิน โดยมีเปาหมายเพื่อปรับปรุงสภาพความเปนอยูของประชาชนในทองถ่ินใหดีขึ้น  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย 6 องคประกอบดวยกัน คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม  
หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา มาเปนกรอบ
แนวคิดในการสรางเครื่องมือดวย 
 แบบสอบถามตอนที่ 2 มี ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) มาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) โดยในแตละขอมีรายการใหเลือก  จํานวน 5 รายการ คือระดับความเปน
ธรรมาภิบาล  โดยกําหนดน้ําหนักของคะแนนออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ (เอกวิทย  แกวประดิษฐ, 2541, 
หนา 103) 
 
  ระดับ   คะแนน 
 มากที่สุด 5 
 มาก  4 
 ปานกลาง 3 
 นอย  2 
 นอยที่สุด 1 
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 
 1.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เชน หนังสือ บทความ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ         
การพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล และขอคําแนะนําจาก
ผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อเปนแนวทางการกําหนดกรอบแนวคิด  
 2.  กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ
การพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดสมุทรปราการ  
โดยใชกรอบแนวคิดตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการ
พัฒนาตําบล  (มาตรา  66) และหลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวย  6 หลัก  คือ  หลักนิติธรรม  
หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 
 3.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 4.  นําแบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานดังนี้ 
  4.1    ดร.นงเยาว      อุทุมพร 
  4.2    นายวิชัย          จันทรจํารูญ 
  4.3     นายชัยสิทธิ์    อาศิระวิชัย  
  ตรวจสอบเรื่องความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validly) โดยใชวิธีหาคา IOC 
(Index of item objective congruence) วาสอดคลองและความเที่ยงตรงของเนื้อหากับทฤษฎีหรือ
นิยามหรือไม โดยอาศัยดุลพินิจของผูเชี่ยวชาญ พิจารณาความสอดคลองของเครื่องมือดังกลาวทีละ
ขอ ทั้งดานภาษา ดานการประเมิลผลและดานเนื้อหา โดยใหคะแนนดังนี้ 
   + 1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นสามารถวัดพฤติกรรมนั้นๆ ได 
      0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นสามารถวัดพฤติกรรมนั้นๆ ได 
   - 1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นไมสามารถวัดพฤติกรรมนั้นๆ ได 
  ถาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน ที่คํานวณไดจาก 
คาเฉลี่ยไดมากกวาหรือเทากับ 0.50 แสดงวาขอคําถามนั้นมีความตรงในสิ่งที่ตองการวัด แตถา 
คา IOC ต่ํากวา 0.50 ใหปรับปรุงขอคําถามใหม (กาญจนา  วัฒายุ, 2548, หนา 187-188) 
 5.  นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบแลวไปทดลองกับกลุมนายจาง-ลูกจาง 
จํานวน 30 คน ซ่ึงมีคุณลักษณะและคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางกับบุคลากรในองคการ
บริหารสวนตําบลของอําเภอบางเสาธงที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน ในการ
เก็บขอมูล ในครั้งนี้เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือ โดยใชหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
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(Alpha-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดดัดแปลงมาจากสูตร KR-20 เมื่อป ค.ศ. 
1951 ทั้งนี้เปนเพราะวาจะไดใชหาความเชื่อมั่นกับเครื่องมือที่ไมไดตรวจใหคะแนน 1 กับ 0 ได
เพราะสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟานี้เปนเครื่องมือไมจําเปนจะตองตรวจใหคะแนนเปน 1 กับ 0 เสมอ
ไปจะตรวจใหคะแนนแตละขอเปน 3,2,1 หรือ 5,4,3,2,1 ฯลฯ ก็ได (ลวน  สายยศ และอังคณา   
สายยศ, 2536, หนา 170) สูตรที่ใชคือ 
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  เมื่อ α คือ  คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
   n คือ  จํานวนขอของเครื่องมือ 
   S2

t คือ  คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
   S2

i คือ  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือนั้นทั้งฉบับ 
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  ไดคาความเชื่อมั่น  =  0.95 
 6.  นําเครื่องมือที่หาคาความเชื่อมั่นแลวมาปรับปรุงและนําไปเก็บขอมูลจากกลุม 
ตัวอยางตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 1.  ผูวิจัยทําความเขาใจ และอธิบายใหผูชวยเก็บขอมูลไดทราบถึงโครงสรางของ
แบบสอบถาม  และลักษณะของขอคําถาม รวมทั้งพื้นที่ที่จะทําการเก็บขอมูล และวิธีการเก็บขอมูล
โดยใชวิธีการสัมภาษณกลุมตัวอยางตามแบบสอบถาม 
 2.  ผูวิจัยและผูชวยเก็บขอมูลนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปสัมภาษณกลุมตัวอยาง  
ตามที่ไดทําการสุมกลุมตัวอยางไว โดยช้ีแจงและอธิบายใหกลุมตัวอยางไดทราบถึงวัตถุประสงคใน
การเก็บขอมูล เพื่อใชในการศึกษา 
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 3.  กําหนดระยะเวลาการเก็บขอมูล ในระหวางวันที่ 15 กรกฎาคม 2552 ถึง วันที่ 10 
สิงหาคม 2552 
 4.  แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยทั้งหมด จํานวน 402 ฉบับ ไดแบบสอบถามกลับคืนมา 
จํานวน 335 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.33 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมมาได ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป โดย
ใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล และการแปลความหมาย ดังนี้ 
 1.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  1.1  คารอยละ (%) 
  1.2  คาเฉลี่ย ( X )  
  1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D)  
  1.4  t-test และ F-test 
 2.  การวิเคราะหขอมูล 
  เมื่อทําการวิเคราะหขอมูลแลว จากนั้นนําคาเฉลี่ยของความคิดเห็นมาแปลผลตาม
เกณฑ ดังตอไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลโดย
ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแก สถิติ การแจกแจงความถี่ (Frequency) และคารอย
ละ (Percentage) เพื่ออธิบายถึงลักษณะสวนมากของประชากรที่ศึกษา ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ตําแหนงงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล ประสบการณการทํางานในตําบล
หรือหมูบาน และการไดรับการอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
  ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
ไดแก สถิติ การแจกแจงความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) เพื่ออธิบายถึงลักษณะการ
มีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบล 
  ตอนที่ 3 เปรียบเทียบระดับความเปนธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล ใช
สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ไดแก คาสถิติ t-test และ F-test เพื่อทดสอบความสัมพันธ
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ระหวางตัวแปรอิสระ ไดแก ปจจัยสวนบุคคล และตัวแปรตาม ไดแก ระบบการพัฒนาสังคมของ
องคการบริหารสวนตําบล 
 การแปลผลขอมูล 
 เมื่อทําการวิเคราะหขอมูลแลว  จากนั้นนําคาเฉลี่ยของความคิดเห็นมาแปลผลตามเกณฑ 
(เอกวิทย  แกวประดิษฐ, 2541, หนา 103) ดังตอไปนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีระดับความเปนธรรมาภิบาลอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีระดับความเปนธรรมาภิบาลอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีระดับความเปนธรรมาภิบาลอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีระดับความเปนธรรมาภิบาลอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีระดับความเปนธรรมาภิบาลอยูในระดับนอยที่สุด 
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