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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 ขอมูลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้  เปนขอมูลเชิงปริมาณ  ซ่ึงไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยแบบสอบถาม  ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  
ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ระดับการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล  
ในจังหวัดสมุทรปราการ 
 ตอนที่ 3 ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดสมุทรปราการ 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 4.1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1 เพศ 
        ชาย 
        หญิง 
                    รวม 

 
136 
199 
335 

 
40.60 
59.40 
100.00 

2  อายุ 
       ไมเกิน  20  ป 
        อายุ  21 ถึง 30 ป 
        อายุ  31  ถึง  40 ป      
        อายุ 41  ถึง  50 ป 
        อายุ 51   ถึง  60  ป      
        อายุเกิน  60  ป 
                    รวม 

 
8 
86 
105 
91 
34 
11 
335 

 
2.40 
25.67 
31.34 
27.16 
10.15 
3.28 

100.00 
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ตารางที่ 4.1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 
 
ขอ สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

3     ระดับการศึกษา 
        ประถมศึกษา    
        มัธยมศึกษาตอนตน            
        มัธยมศึกษาตอนปลาย   
        อนุปริญญา/ปวส./ปวช.   
        ปริญญาตรี  
        สูงกวาปริญญาตรี    
        ผูไมระบุ 
                    รวม 

 
18 
44 
44 
120 
98 
7 
4 

335 

 
5.38 
13.13 
13.13 
35.82 
29.25 
2.09 
1.20 

100.00 

4   อาชีพ 
        เกษตรกร    
        คาขาย                      
        รับจาง   
        นักเรียน/นักศึกษา   
        พนักงานบริษัทเอกชน       
        เจาของกิจการ 
        รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
        แมบาน 
                    รวม 

 
31 
59 
81 
13 
112 
24 
10 
5 

335 

 
9.25 
17.61 
24.18 
3.88 
33.43 
7.16 
2.99 
1.50 

100.00 

5   รายไดตอเดือน 
      ไมเกิน  10,000  บาท     
      มากกวา  10,000  บาท 
      ผูไมระบุ 
                    รวม 

 
245 
86 
4 

335 

 
73.13 
25.77 
1.20 

100.00 
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ตารางที่ 4.1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 
 
ขอ สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

6         อําเภอท่ีพํานักในจังหวัดสมุทรปราการ 
        อําเภอเมือง    
        อําเภอบางพลี             
        อําเภอบางบอ   
        อําเภอพระประแดง   
        อําเภอพระสมุทรเจดีย         
        กิ่งอําเภอบางเสาธง 
                     รวม 

 
85 
66 
57 
32 
62 
33 
335 

 
25.37 
19.70 
17.01 
9.55 
18.51 
9.86 

100.00 

7      อบต. ท่ีพํานักในจังหวัดสมุทรปราการ 

        อบต.แพรกษา 
        อบต.บางพลีใหญ 
        อบต.คลองดาน 
        อบต.บางกอบัว 
        อบต.ในคลองบางปลากด 
        อบต.บางเสาธง 
         ผูไมระบุ 
                     รวม 

 
85 
66 
57 
32 
62 
33 
0 

335 

 
25.37 
19.70 
17.01 
9.55 
18.51 
9.86 
0.00 

100.00 

8     ระยะเวลาเขามาตั้งถิ่นฐานอยูในจังหวัดสมุทรปราการ 
       ไมเกิน  10  ป 
        11  ถึง  20  ป 
        21 ถึง 30 ป 
        31  ถึง  40 ป      
        41  ถึง  50 ป 
        51   ถึง  60  ป      
        มากกวา  60  ป 
        ผูไมระบุ 
                    รวม 

 
45 
69 
96 
66 
32 
14 
7 
6 

335 

 
13.43 
20.60 
28.66 
19.70 
9.55 
4.18 
2.09 
1.79 

100.00 
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 จากตารางที่ 4.1 พบวา สถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางในการศึกษามีจํานวนทั้งหมด 
335 คน สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 199 คน คิดเปนรอยละ 59.40 เพศชาย จํานวน 136 คน คิด
เปนรอยละ 40.60    
 จําแนกตามอายุ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 31 ถึง 40 ป จํานวน 105 คน คิดเปน
รอยละ 31.34 กลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด ไมเกิน 20 ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.40  
 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับ
อนุปริญญา/ปวส./ปวช. จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 35.82 กลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด ผูไมระบุ 
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.20 
 จําแนกตามอาชีพ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จํานวน  
112 คน คิดเปนรอยละ 33.43 กลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด เปนแมบาน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 
1.50 
 จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดตอเดือนไมเกิน  
10,000 บาท จํานวน 245 คน คิดเปนรอยละ 73.13 กลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด ผูไมระบุ จํานวน 4 คน 
คิดเปนรอยละ 1.20 
 จําแนกตามอําเภอที่พํานักในจังหวัดสมุทรปราการ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญพํานัก
ในอําเภอเมือง จํานวน  85 คน คิดเปนรอยละ 25.37 กลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด อําเภอพระประแดง
จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 9.55 
 จําแนกตาม อบต. ที่พํานักในจังหวัดสมุทรปราการ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญพํานัก
ในอบต.แพรกษา จํานวน  85 คน คิดเปนรอยละ 25.37 กลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด อบต.บางกอบัว 
จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 9.55 
 จําแนกตามระยะเวลาเขามาตั้งถ่ินฐานอยูในจังหวัดสมุทรปราการ พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญเขามาตั้งถ่ินฐาน 21 ถึง 30 ป จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 28.66 กลุมที่มีจํานวนนอย
ที่สุด ผูไมระบุ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.79 
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ตอนที่ 2 การพัฒนาทองถิ่นตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล ใน 
 จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ตารางที่ 4.2 ระดับการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล ใน 
 จังหวัดสมุทรปราการ  
 
ขอ รายการ X  S.D. แปลผล อันดับ 
1 หลักนิติธรรม 3.36 1.14 ปานกลาง 4 
2 หลักคุณธรรม 3.39 1.06 ปานกลาง 3 
3 หลักความโปรงใส 2.58 1.03 ปานกลาง 5 
4 หลักการมีสวนรวม 2.58 1.06 ปานกลาง 5 
5 หลักความรับผิดชอบ 3.67 1.06 มาก 2 
6 หลักความคุมคา 3.78 1.09 มาก 1 
 รวม 3.23 0.80 ปานกลาง - 

 
 จากตารางที่ 4.2 พบวาการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวม มีการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.23) เมื่อ
พิจารณารายดานของหลักธรรมาภิบาล พบวา มีการพัฒนาซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอท่ี 6 คือ มีการ
พัฒนาตามหลักความคุมคา ( X = 3.78) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอที่ 4 การพัฒนาตาม
หลักการมีสวนรวม ( X = 2.58) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 65 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ตารางที่ 4.3 ระดับการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล ใน 
 จังหวัดสมุทรปราการ ดานหลักนิติธรรม แยกเปนรายขอ     
 

หลักนิติธรรม X  S.D. แปลผล อันดับ 
1. กฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑตางๆ ที่ อบต.   
    ประกาศใชมีความสอดคลองกับสภาพปญหาที่ 
    เกิดขึ้นในทองถ่ิน 

 
 

3.36 

 
 

1.14 

 
 

ปานกลาง 

 
 
3 

2. ประชาชนในทองถ่ินใหการยอมรับกฎหมาย   
    ระเบียบ ขอบังคับ ที่ อบต. ประกาศใช 

 
3.58 

 
1.04 

 
มาก 

 
1 

3. อบต. ไดเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ิน ได 
    แสดงความคิดเห็นตอ กฎหมาย ระเบียบ  
    ขอบังคับ ตางๆ ที่ กําหนดขึ้น 

 
 

3.14 

 
 

1.16 

 
 

ปานกลาง 

 
 
5 

4. อบต. มีการแจงใหประชาชนในทองถ่ิน ไดรับ 
    ทราบถึงระเบียบ ขั้นตอนและกฎเกณฑตางๆ ที่ 
    นํามาใช 

 
 

3.27 

 
 

1.01 

 
 

ปานกลาง 

 
 
4 

5. อบต. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ตามที่ 
    บัญญัติไวอยางถูกตอง และบังคับใชอยางเสมอ 
    ภาค 

 
 

3.55 

 
 

1.06 

 
 

มาก 

 
 
2 

รวม 3.36 1.14 ปานกลาง - 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบวาการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดสมุทรปราการ ดานหลักนิติธรรม ในภาพรวม มีการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง 
( X = 3.36) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการพัฒนาซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอที่ 2 คือ 
ประชาชนในทองถ่ินใหการยอมรับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่ อบต. ประกาศใชสูงที่สุด ( X = 
3.58) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอที่ 3 อบต. ไดเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ิน ไดแสดง
ความคิดเห็นตอ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ กําหนดขึ้น ( X = 3.14) 
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ตารางที่ 4.4 ระดับการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล ใน 
 จังหวัดสมุทรปราการ  ดานหลักคุณธรรม แยกเปนรายขอ 
 

หลักคุณธรรม X  S.D. แปลผล อันดับ 
1. ผูบริหารของ อบต. เปนผูมีคุณธรรมสูง 2.85  1.06 ปานกลาง 2 
2. เจาหนาที่ อบต. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 3.93 1. 60 มาก 1 
3. การดําเนินงาน และการบริหารงานของ อบต. มุง 
    ประโยชนตอสวนรวมเปนหลัก 

 
3.39 

 
1.22 

 
ปานกลาง 

 
4 

4. เจาหนาที่ อบต. ปฏิบัติงานดวยความถูกตองและ 
    เปนธรรม 

 
3.11 

 
0.98 

 
ปานกลาง 

 
5 

5. การจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาทองถ่ินของ  
    อบต. ใหความเปนธรรมกับทุกชุมชน 

 
3.67 

 
1.13 

 
มาก 

 
3 

รวม 3.39 1.06 ปานกลาง - 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบวาการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดสมุทรปราการ ดานหลักคุณธรรม ในภาพรวม มีการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง 
( X = 3.39) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการพัฒนาซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอท่ี 2 คือ เจาหนาที่ 
อบต. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตสูงที่สุด ( X = 3.93) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอที่ 
1. ผูบริหารของ อบต. เปนผูมีคุณธรรมสูง ( X = 2.85) 
 
ตารางที่ 4.5 ระดับการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล ใน 
 จังหวัดสมุทรปราการ  ดานหลักความโปรงใส  แยกเปนรายขอ     
 

หลักความโปรงใส X  S.D. แปลผล อันดับ 
1. อบต. มีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานตางๆ ให 
    ประชาชนไดรับทราบ 

 
2.58 

 
1.24 

 
ปานกลาง 

 
2 

2.อบต. เปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินได 
    ตรวจสอบการทํางานของ อบต. ไดอยางเต็มที่ 

 
2.57 

 
1.03 

 
ปานกลาง 

 
3 

3. อบต. มีการเปดเผยมติที่ประชุมของคณะผูบริหาร  
    อบต. ที่มีผลกระทบตอประชาชน ใหประชาชน 
    ไดรับทราบ 

 
 

2.33 

 
 

1.19 

 
 

นอย 

 
 
4 
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ตารางที่ 4.5 ระดับการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล ใน 
 จังหวัดสมุทรปราการ  ดานหลักความโปรงใส  แยกเปนรายขอ (ตอ)  
 

หลักความโปรงใส X  S.D. แปลผล อันดับ 
4. อบต. มีการประกาศขั้นตอนการปฏิบัติงานของ  
    อบต. รวมทั้งเงื่อนไขการติดตองานกับ อบต. เชน  
    การชําระภาษีตางๆ ใหประชาชนทราบขั้นตอนการ 
    ปฏิบัติ เอกสารประกอบ และระยะเวลาในการ 
    ดําเนินการ 

 
 
 
 

2.81 

 
 
 
 

1.01 

 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 
1 

5. อบต. มีการเปดเผยผลการดําเนินงานตามแผนงาน  
    / โครงการตางๆ ของ อบต. ใหประชาชนทราบ 

 
2.57 

 
0.91 

 
มาก 

 
3 

รวม 2.58 1.03 ปานกลาง - 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบวาการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดสมุทรปราการ ดานหลักความโปรงใส ในภาพรวม มีการพัฒนาอยูในระดับปาน
กลาง ( X = 2.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการพัฒนาซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอที่ 4 คือ 
อบต. มีการประกาศขั้นตอนการปฏิบัติงานของ อบต. รวมทั้งเงื่อนไขการติดตองานกับ อบต. เชน 
การชําระภาษีตางๆ ใหประชาชนทราบขั้นตอนการปฏิบัติ เอกสารประกอบ และระยะเวลาในการ
ดําเนินการ ( X = 2.81) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอท่ี 3 อบต. มีการเปดเผยมติที่ประชุมของ
คณะผูบริหาร อบต. ที่มีผลกระทบตอประชาชน ใหประชาชนไดรับทราบ ( X = 2.33) 
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ตารางที่ 4.6 ระดับการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล ใน 
 จังหวัดสมุทรปราการ ดานหลักการมีสวนรวม แยกเปนรายขอ 
 

หลักการมีสวนรวม X  S.D. แปลผล อันดับ 
1. อบต. เปดโอกาสใหทานไดมีสวนรวมในการคิด 
    เสนอปญหา ความตองการ รวมทั้งเสนอโครงการ /  
    กิจกรรม เพื่อจัดทําแผนพัฒนา ทั้งแผนพัฒนา 5 ป  
    และแผนพัฒนาประจําป 

 
 
 

2.58 

 
 
 

1.05 

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
3 

2. อบต. เปดโอกาสใหทานเขารวมประชุมสภา 
    องคการบริหารสวนตําบล 

 
2. 85 

 
1.54 

 
ปานกลาง 

 
2 

3. อบต. มีการแตงตั้งผูแทนชุมชนรวมเปนกรรมการ 
    ในการจัดซื้อ - จัดจาง 

 
2.98 

 
0.77 

 
ปานกลาง 

 
1 

4. อบต. เปดโอกาสใหทานเสนอขอบัญญัติ เพื่อให 
    สภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาออก 
    ขอบัญญัติตําบล 

 
 

2.31 

 
 

1.74 

 
 

นอย 

 
 
4 

5. อบต. เปดโอกาสใหทานมีสิทธิถอดถอนผูบริหาร  
    และสมาชิกสภา อบต. ที่มีความประพฤติเสื่อมเสีย 
    ไดดวยการลงคะแนน 

 
 

2.18 

 
 

1.47 

 
 

นอย 

 
 
5 

รวม 2.58 1.06 ปานกลาง - 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบวาการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดสมุทรปราการ ดานหลักการมีสวนรวม ในภาพรวม มีการพัฒนาอยูในระดับปาน
กลาง ( X = 2.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการพัฒนาซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอที่ 3 คือ 
อบต. มีการแตงตั้งผูแทนชุมชนรวมเปนกรรมการในการจัดซื้อ - จัดจางสูงที่สุด ( X = 2.98) สวนขอ
ที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอที่ 5 อบต. เปดโอกาสใหทานมีสิทธิถอดถอนผูบริหาร และสมาชิกสภา 
อบต. ที่มีความประพฤติเสื่อมเสียไดดวยการลงคะแนน ( X = 2.18) 
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ตารางที่ 4.7 ระดับการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล ใน 
 จังหวัดสมุทรปราการ  ดานหลักความรับผิดชอบ  แยกเปนรายขอ     
 

หลักความรับผิดชอบ X  S.D. แปลผล อันดับ 
1. เจาหนาที่ของ อบต. ใหความสนใจกับปญหาที่ 
    เกิดขึ้นในชุมชน และมีความกระตือรือรนที่จะ 
    แกไข 

 
 

3. 76 

 
 

1.32 

 
 

มาก 

 
 
2 

2. เจาหนาที่ของ อบต. ใหบริการประชาชนทุกคน 
    ดวยความเสมอภาค 

 
3.58 

 
1.13 

 
มาก 

 
4 

3. เจาหนาที่ของ อบต. มีความกลาหาญที่จะยอมรับ 
    ผลของการตัดสินใจหรือการกระทํา 

 
3.35 

 
1.61 

 
ปานกลาง 

 
5 

4. อบต. เปดโอกาสใหประชาชนรองทุกข และแจง 
    ความเดือดรอนไดอยางสะดวก 

 
3.99 

 
1.01 

 
มาก 

 
1 

5. อบต. มีความจริงใจในการนําโครงการ / กิจกรรม 
    ที่ประชาชนเสนอไปปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปน 
    รูปธรรม 

 
 

3.67 

 
 

1.12 

 
 

มาก 

 
 
3 

รวม 3.67 1.06 มาก - 
 
 จากตารางที่ 4.7 พบวาการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดสมุทรปราการ ดานหลักความรับผิดชอบ ในภาพรวม มีการพัฒนาอยูในระดับมาก 
( X = 3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการพัฒนาซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอที่ 4 คือ อบต. เปด
โอกาสใหประชาชนรองทุกข และแจงความเดือดรอนไดอยางสะดวกสูงที่สุด ( X = 3.99) สวนขอท่ี
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอที่ 3 เจาหนาที่ของ อบต. มีความกลาหาญที่จะยอมรับผลของการตัดสินใจ
หรือการกระทํา ( X = 3.35) 
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ตารางที่ 4.8 ระดับการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล ใน 
 จังหวัดสมุทรปราการ  ดานหลักความคุม  แยกเปนรายขอ     
 

หลักความคุมคา X  S.D. แปลผล อันดับ 
1. อบต. มีการใชทรัพยากรในการดําเนินงานอยางมี 
    ประสิทธิภาพและคุมคา 

 
3.69 

 
1.86 

 
มาก 

 
3 

2. อบต. มีการจัดลําดับความจําเปนเรงดวนของการ 
    ดําเนินแผนงาน / โครงการ 

 
3. 87 

 
1.64 

 
มาก 

 
1 

3. การจัดซื้อ - จัดจาง ของ อบต. เนนความประหยัด  
    เปนหลัก 

 
3.55 

 
0.84 

 
มาก 

 
4 

4. อบต. มีการรณรงคใหประชาชนในพื้นที่ใช 
    ทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัด 

 
3.23 

 
1.40 

 
ปานกลาง 

 
5 

5. อบต. ไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการติดตาม 
    ตรวจสอบการใชจายงบประมาณไมใหร่ัวไหลและ 
    สูญเปลา 

 
 

3.78 

 
 

1.00 

 
 

มาก 

 
 
2 

รวม 3.78 1.09 มาก - 
 
 จากตารางที่ 4.8 พบวาการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดสมุทรปราการ ดานหลักความคุมคา ในภาพรวม มีการพัฒนาอยูในระดับมาก ( X = 
3.78) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการพัฒนาซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอที่ 2 คือ อบต. มีการ
จัดลําดับความจําเปนเรงดวนของการดําเนินแผนงาน / โครงการสูงที่สุด ( X = 3.87) มีสวนขอที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอที่ 4 อบต. มีการรณรงคใหประชาชนในพื้นที่ใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ประหยัด ( X = 3.23) 
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ตอนที่ 3 ปจจัยท่ีมีผลตอระดับการพัฒนาทองถิ่นตามหลักธรรมาภิบาลขององคการ 
 บริหารสวนตําบล ในจังหวัดสมุทรปราการ 
 
ตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลของ 
 องคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย เพศหญิง  

หลักธรรมาภิบาล 
X  S.D. X  S.D. 

 

t 
 

P 

1. หลักนิติธรรม 3.25 1.19 3.44 1.11 -1.51 .13 
2. หลักคุณธรรม 3.29 1.12 3.46 1.03 -1.38 .16 
3. หลักความโปรงใส 2.54 1.03 2.61 1.03 -.65 .52 
4. หลักการมีสวนรวม 2.39 1.02 2.71 1.07 -2.78 .01 
5. หลักความรบัผิดชอบ 3.54 1.11 3.75 1.02 -1.78 .08 
6. หลักความคุมคา 3.67 1.11 3.85 1.07 -1.49 .14 

รวม 3.11 .85 3.30 .75 -2.16 .04 

 
 จากตารางที่ 4.9 เมื่อวิเคราะหหาความแตกตางระหวางเพศกับลักษณะระดับระดับความ
เปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
สมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคาที (t-test) ปรากฏวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางที่มีเพศแตกตาง
กัน มีความติดเห็นตอระดับระดับความเปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน ปรากฏวา ดานที่ๆไมแตกตางกัน จํานวน 5 ดาน ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปรงใส หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา และปรากฏวา ดานหลักการมีสวนรวม มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับความเปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนา 
 ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามอายุ 
 

หลักธรรมาภิบาล แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 
ระหวางกลุม 9.74 5 1.95 1.50 .190 
ภายในกลุม 427.83 329 1.30   

 
1. หลักนิติธรรม 

รวม 437.57 334    
ระหวางกลุม 6.62 5 1.32 1.17 .33 
ภายในกลุม 373.15 329 1.13   

 
2. หลักคุณธรรม 
   รวม 379.77 334    

ระหวางกลุม 1.32 5 .26 .25 .94 
ภายในกลุม 352.56 329 1.07   3. หลักความโปรงใส 
รวม 353.88 334    
ระหวางกลุม 6.56 5 1.31 1.18 .32 
ภายในกลุม 366.93 329 1.12   4. หลักการมีสวนรวม 
รวม 373.49 334    
ระหวางกลุม 3.64 5 .73 .64 .67 
ภายในกลุม 372.59 329 1.13   5. หลักความรบัผิดชอบ 
รวม 376.22 334    
ระหวางกลุม 4.99 5 .97 .83 .53 
ภายในกลุม 389.28 329 1.18   6. หลักความคุมคา 
รวม 394.21 334    
ระหวางกลุม 2.91 5 .58 .92 .47 
ภายในกลุม 208.84 329 .64   รวม 
รวม 211.75 334    

 
 จากตารางที่ 4.10 พบวาเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับระดับความเปน
ธรรมาภิบาลในการดํา เนินงานพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
สมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคา F-test ปรากฏวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน 
มีความติดเห็นตอระดับความเปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
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สวนตําบลในจังหวัดสมุทรปราการ ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานปรากฏวา ทุกดาน คือ 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และ
หลักความคุมคามีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับความเปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนา 
 ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามระดับ 
 การศึกษา 
 

หลักธรรมาภิบาล แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 
ระหวางกลุม 14.64 6 2.44 1.89 .08 
ภายในกลุม 422.93 328 1.29   

 
1. หลักนิติธรรม 

รวม 437.57 334    
ระหวางกลุม 7.07 6 1.18 1.04 .40 
ภายในกลุม 372.70 328 1.14   

 
2. หลักคุณธรรม 
   รวม 379.77 334    

ระหวางกลุม 13.71 6 2.28 2.20 .05* 
ภายในกลุม 340.17 328 1.04   3. หลักความโปรงใส 
รวม 353.88 334    
ระหวางกลุม 10.31 6 1.72 1.55 .16 
ภายในกลุม 363.18 328 1.11   4. หลักการมีสวนรวม 
รวม 373.49 334    
ระหวางกลุม 6.82 6 1.14 1.01 .42 
ภายในกลุม 369.41 328 1.13   5. หลักความรบัผิดชอบ 
รวม 376.22 334    
ระหวางกลุม 12.13 6 2.02 1.74 .11 
ภายในกลุม 382.08 328 1.17   6. หลักความคุมคา 
รวม 394.21 334    
ระหวางกลุม 5.84 6 .97 1.55 .16 
ภายในกลุม 205.91 328 .63   รวม 
รวม 211.75 334    
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 จากตารางที่ 4.11 พบวา เมื่อเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับ
ระดับการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัด
สมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคา F-test ปรากฏวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา
แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอระดับความเปนธรรมาภิบาลในการพัฒนาสังคมขององคการบริหาร
สวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
ปรากฏวา ทุกดาน คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และ
หลักความคุมคา มีความคิดเห็นไมแตกตางกันยกเวนหลักของความโปรงใสมีความแตกตางกันที่
ระดับนัยสําคัญ  .05 
 
ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับความเปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนา 
 ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามอาชีพ 
 

หลักธรรมาภิบาล แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 
ระหวางกลุม 11.30 7 1.61 1.24 .28 
ภายในกลุม 426.28 327 1.30   

 
1. หลักนิติธรรม 

รวม 437.57 334    
ระหวางกลุม 8.03 7 1.15 1.01 .43 
ภายในกลุม 371.74 327 1.14   

 
2. หลักคุณธรรม 
   รวม 379.77 334    

ระหวางกลุม 7.16 7 1.02 .96 .46 
ภายในกลุม 346.72 327 1.06   3. หลักความโปรงใส 
รวม 353.88 334    
ระหวางกลุม 7.45 7 1.07 .95 .47 
ภายในกลุม 366.04 327 1.12   4. หลักการมีสวนรวม 
รวม 373.49 334    
ระหวางกลุม 9.63 7 1.38 1.23 .29 
ภายในกลุม 366.59 327 1.12   5. หลักความรบัผิดชอบ 
รวม 376.22 334    
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ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับความเปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนา 
 ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามอาชีพ  
 (ตอ) 
 

หลักธรรมาภิบาล แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 
ระหวางกลุม 11.21 7 1.60 1.37 .22 
ภายในกลุม 382.99 327 1.20   6. หลักความคุมคา 
รวม 394.21 334    
ระหวางกลุม 6.19 7 .89 1.41 .20 
ภายในกลุม 205.56 327 .63   รวม 
รวม 211.75 334    

 
 จากตารางที่ 4.12 พบวา เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาชีพกับระดับความเปน
ธรรมาภิบาลในการดํา เนินงานพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
สมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคา F-test ปรากฏวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏวา ทุกดาน คือ หลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา มี
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับความเปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนา 
 ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามรายไดตอ 
 เดือน 
 

ไมเกิน  
10,000 บาท 

เกิน 10,000 
บาท 

 

หลักธรรมาภิบาล 

X  S.D. X  S.D. 

 

t 
 

P 

1. หลักนิติธรรม 3.33 1.08 3.48 1.31 -1.02 .31 
2. หลักคุณธรรม 3.43 1.07 3.33 1.05 .77 .44 
3. หลักความโปรงใส 2.58 1.02 2.59 1.03 -.12 .91 
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ตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับความเปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนา 
 ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามรายไดตอ 
 เดือน (ตอ) 
 

ไมเกิน  
10,000 บาท 

เกิน 10,000 
บาท 

 

หลักธรรมาภิบาล 

X  S.D. X  S.D. 

 

t 
 

P 

4. หลักการมีสวนรวม 2.61 1.04 2.49 1.09 .97 .34 
5. หลักความรบัผิดชอบ 3.71 1.02 3.57 1.13 1.10 .28 
6. หลักความคุมคา 3.76 1.07 3.83 1.13 -.49 .63 

รวม 3.24 .77 3.21 .85 .25 .80 

 
 จากตารางที่ 4.13 พบวา เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดกับระดับความ
เปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
สมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคาที (t-test) ปรากฏวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางที่มีรายไดแตกตาง
กัน มีความคิดเห็นตอระดับความเปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดสมุทรปราการ ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏวา ทุก
ดาน คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุมคา มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.14 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับความเปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนา 
 ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระยะ 
 เวลาที่เขามาตั้งถ่ินฐาน ในจังหวัดสมุทรปราการ 
 

หลักธรรมาภิบาล แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 
ระหวางกลุม 3.825 5 .77 .58 .72 
ภายในกลุม 433.75 329 1.32     

 
1. หลักนิติธรรม 

รวม 437.57 334       
ระหวางกลุม 18.17 5 3.63 3.31 .01* 
ภายในกลุม 361.61 329 1.10     

 
2. หลักคุณธรรม 
   รวม 379.77 334       
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ตารางที่ 4.14 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับความเปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนา 
 ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระยะ 
 เวลาที่เขามาตั้งถ่ินฐาน ในจังหวัดสมุทรปราการ (ตอ) 
 

หลักธรรมาภิบาล แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 
ระหวางกลุม 3.17 5 .63 .59 .71 
ภายในกลุม 350.71 329 1.07     3. หลักความโปรงใส 
รวม 353.88 334       
ระหวางกลุม 38.02 5 7.61 7.46 .00* 
ภายในกลุม 335.47 329 1.02     4. หลักการมีสวนรวม 
รวม 373.49 334       
ระหวางกลุม 9.46 5 1.89 1.70 .14 
ภายในกลุม 366.76 329 1.12     5. หลักความรบัผิดชอบ 
รวม 376.22 334       
ระหวางกลุม 4.87 5 .97 .82 .53 
ภายในกลุม 389.34 329 1.18     6. หลักความคุมคา 
รวม 394.21 334       
ระหวางกลุม 6.76 5 1.35 2.17 .06 
ภายในกลุม 204.99 329 .62     รวม 
รวม 3.83 334    

 
 จากตารางที่ 4.14 พบวาเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางที่พํานักในจังหวัด
สมุทรปราการกับระดับความเปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคา F-test ปรากฏวา ในภาพรวมกลุมตัวอยาง
ที่มีที่พํานักในจังหวัดสมุทรปราการแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอระดับความเปนธรรมาภิบาลใน
การดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม  จังหวัดสมุทรปราการ ไม
แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏวา พบดานที่มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน จํานวน 4 
ดาน คือ หลักนิติธรรม หลักความโปรงใส หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา และและ
ปรากฏวา พบดานที่มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 2 ดาน 
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คือ หลักคุณธรรม และหลักการมีสวนรวม จึงนําคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูไปทําการทดสอบโดยวิธี  
เชฟเฟ ดังตารางที่ 4.22 และตารางที่ 4.15 
 
ตารางที่ 4.15 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตามระยะเวลาที่เขามาตั้งถ่ินฐาน  
 ในจังหวัดสมุทรปราการ ดานหลักคุณธรรม 
 

อายุ คาเฉลี่ย x   1 ถึง 
10 ป 

11 ถึง 
20 ป 

21 ถึง 
30 ป 

31 ถึง 
40 ป 

41 ถึง 
50 ป 

51 ถึง 
60 ป 

มากกวา 
60 ป 

1 ถึง 10 ป 3.36        
11 ถึง 20 ป 3.58   *     
21 ถึง 30 ป 3.42  *      
31 ถึง  40 ป   3.20        
41 ถึง  50 ป 3.56        
41 ถึง  50 ป 3.36        
มากกวา 60    3.14        

 
 จากตารางที่ 4.15 พบวาเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
ระยะเวลาที่เขามาตั้งถ่ินฐาน ดานหลักคุณธรรม ปรากกฎวา กลุมตัวอยาง ที่เขามาอยู 11 ถึง 20 ป มี
ความคิดเห็นตอระดับความเปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลในภาพรวม จังหวัดสมุทรปราการ ดานหลักคุณธรรมมากกวากลุมตัวอยาง ที่เขามาอยู 21 
ถึง 30 ป 
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ตารางที่ 4.16 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตามระยะเวลาที่เขามาตั้งถ่ินฐาน 
 ในจังหวัดสมุทรปราการ ดานหลักการมีสวนรวม 
 
ระยะเวลา
พํานัก 

คาเฉลี่ย x   1 ถึง 
10 ป 

11 ถึง 
20 ป 

21 ถึง 
30 ป 

31 ถึง 
40 ป 

41 ถึง 
50 ป 

51 ถึง 
60 ป 

มากกวา 
60 ป 

1 ถึง 10 ป 2.67  *      
11 ถึง 20 ป 3.00 *       
21 ถึง 30 ป 2.60        
31 ถึง  40 ป   2.50        
41 ถึง  50 ป 2.56        
41 ถึง  50 ป 2.50        
มากกวา 60    2.56        

 
 จากตารางที่ 4.16 พบวาเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
ระยะเวลาที่เขามาตั้งถ่ินฐาน ดานหลักหลักการมีสวนรวม ปรากกฎวา กลุมตัวอยาง ที่มีระยะเวลา
พํานัก11 ถึง 20 ปมีความคิดเห็นตอระดับความเปนธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่น
ขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม จังหวัดสมุทรปราการ ดานหลักการมีสวนรวมมากกวา
กลุมตัวอยาง ที่มีระยะเวลาพํานัก 1 ถึง 10 ป 
 
ตารางที่ 4.17 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลของ 
 องคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอําเภอที่อาศัยอยู 
 ในจังหวัดสมุทรปราการ 
 

หลักธรรมาภิบาล แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 
ระหวางกลุม 6.08 7 .87 .66 .71 
ภายในกลุม 431.49 327 1.32     

 
1. หลักนิติธรรม 

รวม 437.57 334       
ระหวางกลุม 6.03 7 .86 .75 .63 
ภายในกลุม 373.75 327 1.14     

 
2. หลักคุณธรรม 
   รวม 379.77 334       
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ตารางที่ 4.17 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับการพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลของ 
 องคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอําเภอที่อาศัยอยู 
 ในจังหวัดสมุทรปราการ (ตอ) 
 

หลักธรรมาภิบาล แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 
ระหวางกลุม 10.74 7 1.53 1.46 .18 
ภายในกลุม 343.14 327 1.05     3. หลักความโปรงใส 
รวม 353.88 334       
ระหวางกลุม 2.22 7 .32 .28 .96 
ภายในกลุม 371.27 327 1.14     4. หลักการมีสวนรวม 
รวม 373.49 334       
ระหวางกลุม 3.28 7 .47 .41 .90 
ภายในกลุม 372.95 327 1.14     5. หลักความรบัผิดชอบ 
รวม 376.22 334       
ระหวางกลุม 6.51 7 .93 .79 .60 
ภายในกลุม 387.70 327 1.19     6. หลักความคุมคา 
รวม 394.21 334       
ระหวางกลุม 2.79 7 .40 .62 .74 
ภายในกลุม 208.96 327 .64     รวม 
รวม 211.75 334       

 
 จากตารางที่ 4.17 พบวาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดกับระดับความเปน 
ธรรมาภิบาลในการดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม จังหวัด
สมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคา F-test) ปรากฏวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางที่มีอําเภอที่อาศัยอยู
ในจังหวัดสมุทรปราการแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน ปรากฏวา ทุกดาน คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม 
หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 

 81 


