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ภาคผนวก 
 

- รายนามผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
- แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
 
1.  ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา ไดแก 
      ดร. ณัฐรัตน  สมนาม                ผูชวยอธิการบดีประจาํบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยธนบุรี 
      นางกมลพร  อํ่าพิจิตร     ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาขาม  สํานักงานเขตบางขุนเทียน  
 
2.  ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผล ไดแก   
      ดร. จรีลักษณ รัตนาพันธ         อาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      นางชลตวรรณ  ขุมเพ็ชร      รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  โรงเรียนวัดเลา  (คณะศิษย 
     เทพสิทธิอุทิศ)  สํานักงานเขตบางขุนเทียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  ตามความตองการของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร   
          เขตบางขุนเทียน   

…………………............................................................ 
คําชี้แจง 
 1 .  แบบสอบถามฉบับนี้  มีความประสงคที่จะเก็บขอมูล  เพื่อวิจัยเรื่องคุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามความตองการของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร   เขตบางขุนเทียน  ซึ ่ง
แบบสอบถามแบงเปน 2  ตอน  คือ 

      ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่  2   คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา   ตามความตองการของครู  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

เขตบางขุนเทียน จํานวน 60 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) มีการ
พิจารณา 5 ระดับ คือ 

    ระดับ 5   หมายถึง     ระดบัความตองการมากที่สุด 
    ระดับ 4   หมายถึง     ระดบัความตองการมาก 
    ระดับ 3   หมายถึง     ระดบัความตองการปานกลาง 
    ระดับ 2   หมายถึง     ระดบัความตองการนอย 
    ระดับ 1   หมายถึง     ระดบัความตองการนอยที่สุด 

2. แบบสอบถามนี้ใชเปนขอมูลสําหรับการวิจัย  เพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนางานใน
สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร คําตอบของทานผูวิจัยจะวิเคราะหเปนภาพรวม จึงไมมีผลกระทบ
ตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 

 3. กรุณาพิจารณาและตอบใหครบทุกขอตามสภาพความเปนจริงมากที่สุด   เพื่อประโยชน
ในทางวิชาการ 

 
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
    

                        นายทรงสวัสดิ์  แสงมณ ี
                นักศึกษาปริญญาโท   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 221 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงในชอง  (  )  หนาขอความทีต่รงกับความตองการที่เปนจริงของทาน 
 
สถานภาพของครู 
 
1. เพศ 

(  )    ชาย 
(  )    หญิง 
 

2. ระดับการศึกษา 
(  )    ตั้งแตปริญญาตรีลงมา 
(  )    สูงกวาปริญญาตรี 
 

3. ประสบการณการทํางาน   
(  )    ต่ํากวา 10 ป 
(  )    10 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2      คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  ตามความตองการของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร   
                        เขตบางขุนเทยีน   
คําชี้แจง       โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองทางขวามือ  ตรงกับความตองการของทานเพียงขอเดียว     

ระดับความตองการ 
 
ขอที่ 

ขอความ มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

 
1. 

1.  ดานภาวะผูนํา 
มีมนุษยสัมพนัธที่ดีในการทํางาน 

     

2. มีอุดมการณ มคีวามมุงมั่นในการปฏิบัติงาน      
3. รูจักการวางแผนงาน มอบหมายงานและใชคนให

เหมาะสมกับงาน 
     

4. มีความสามารถในการโนมนาวใหผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติในสิ่งดงีามและถูกตอง 

     

5. มีการสงเสริมสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาที่ทําดีมี
ผลงานในเชิงประจักษ 

     

6. ใชวิธีบริหารแบบยืดหยุน เขาใจธรรมชาติของมนุษย      
7. ใหความสนใจสวัสดิภาพ สวสัดิการ ความเปนอยู

ของผูใตบังคับบัญชา 
     

8. มีความสามารถจูงใจใหคนทาํงานและสรางความพึง
พอใจใหผูใตบังคับบัญชา 

     

9. มีความสามารถในการตัดสนิใจที่ดแีละแกปญหา
เฉพาะหนาไดดี 

     

10. มีความสามารถในการทํางานเปนทีม      

11. มีความสามารถในการรับรูติดตอส่ือสารทั้งภายใน
และภายนอก 

     

12. มีความเฉลียวฉลาด หลักแหลม ในการวิเคราะห
ปญหา 
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ระดับความตองการ 

ขอที่ ขอความ มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

 
13. 

2.  ดานวชิาการ 
มีประสบการณ ความสามารถ  ความรูรอบตวั
กวางขวาง 

     

14. มีความรู ความเขาใจในหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา 

     

15. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

     

16. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 

     

17. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

     

18. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดทําและการ
ใชส่ือการสอน 

     

19. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการวัดผล 
การประเมินผลตามหลักสูตร 

     

20. สงเสริมใหจัดบรรยากาศในหองเรียนและเอื้อ
ตอการเรียนการสอน 

     

21. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเชาวปญญา
ของนักเรียน 

     

22. กํากับดแูลการเตรียมการสอนและบันทกึหลัง
การสอนใหเปนปจจุบันเสมอ 

     

23. เปนที่ปรึกษาดานวิชาการและผลงานทาง
วิชาการไดเปนอยางด ี

     

24. สงเสริมสนับสนุนครู ในการอบรมพัฒนา
วิชาการเพื่อพฒันาตนเอง 
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ระดับความตองการ 

ขอที่ ขอความ 
มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 
 

25. 
3.  ดานคณุธรรม 

มีความเมตตา กรุณา ตอผูอ่ืนและ 
ผูรวมงาน 

     

26. วางตนเหมาะสมกับตําแหนงและหนาที่
การงาน 

     

27. มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอหนาที่ 
การงาน 

     

28. มีความยุติธรรมและปฏิบัติตอผูรวมงาน
อยางเสมอภาค 

     

29. มีความหนกัแนน ไมหเูบา  รับฟงความ
คิดเห็นจากทุกฝาย 

     

30. มีความซื่อสัตยตอหนาที่การงานและ
หนวยงาน 

     

31. มีเหตุผล และวางตัวเปนกลางสม่ําเสมอ      

32. มีความอดทน ตอคําพูดที่ขัดแยงหรือ 
ไมเปนมิตร 

     

33. มีความเกื้อกูล เสียสละตอผูอ่ืนเสมอ      

34. อุทิศตนในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน
ของสวนรวม 

     

35. เปนแบบอยางที่ดีในการปฏบิัติตาม
ระเบียบวินยัของราชการ 

     

36. บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ระดับความตองการ 
ขอที่ ขอความ มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 
 

37. 
4.  ดานบุคลิกภาพ 

มีสุขภาพทางกายสมบูรณแข็งแรง 
 

     

38. ควบคุมอารมณไดดี มีวุฒภิาวะทาง
อารมณสูง 
 

     

39. แตงกายสุภาพ เรียบรอย เหมาะสม 
 

     

40. ปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 

     

41. ใชกระบวนการกลุมในการทาํงาน 
 

     

42. กลาตัดสินใจอยางรวดเร็ว และมีเหตุผล 
 

     

43. เปนนักประชาสัมพันธ ใชถอยคําหรือ
ภาษาอยางถูกตองเหมาะสม   
 

     

44. มีความกระตือรือรนในการทาํงาน 
 

     

45. มีความหนกัแนน รับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน  เปนผูฟงที่ดี 
 

     

46. มีลักษณะทาทางการแสดงออกที่ด ี
 

     

47. มีความขยันและอดทน 
 

     

48. มีความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง  และไมดูถูกผูอ่ืน 
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ระดับความตองการ 
ขอที่ ขอความ มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 
 

49. 
5.  ดานความสามารถในการบริหาร 

มีวิสัยทัศนกวางไกล 
     

50. มีความสามารถในการจัดองคกรและ
ระบบงาน 

     

51. มีความรูในสถานการณตาง ๆ เปนอยางด ี      
52. มีความสามารถในการจัดระบบเอกสาร 

สารสนเทศไดเปนอยางดี 
     

53. จัดบุคลากรเขาทํางานไดอยางเหมาะสม      
54. มีความสามารถระดมความรวมมือ และความ

ชวยเหลือจากชุมชน 
     

55. ใหการสนับสนุนใหบุคลากรเกิดความมุงมั่น
พัฒนา 

     

56. มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน       
57. ใชเหตุผลในการแกไขปญหาตาง  ๆในทางที่จะ

เปนประโยชนตอหนวยงาน   
     

58. มีความสามารถในการวางแผนปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 

     

59. มีความกระตือรือรนที่จะทํางานใหสําเร็จ
ตามเปาหมาย 

     

60. มีทักษะในการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
        ขอขอบพระคุณในความรวมมือ 
                 ผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ชื่อ-นามสกุล นาย ทรงสวัสดิ์    แสงมณี 
วัน เดือน ปเกิด 15  มกราคม  2508 
ภูมิลําเนา  อําเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ท่ีอยูปจจุบัน 99/1622  หมูที่ 7  แขวงแสมดํา  เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร   10150 

E- mail  song_seangmanee@hotmail.com
ตําแหนงงาน ครู   วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนวัดสะแกงาม  เขตบางขุนเทียน   กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2524      มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนปากพนัง   อําเภอปากพนัง    
  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2526  มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  อําเภอเมือง   
   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2528 สถาบันพลศึกษาวิทยาเขตยะลา  จังหวัดยะลา 
 พ.ศ. 2530 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยทักษิณ  จังหวัดสงขลา  
 พ.ศ. 2551 ประกาศนียบัตรบัณฑิต   มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2552 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
  กรุงเทพมหานคร 
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