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ภาคผนวก 
 

- รายนามผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
- แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
 
1.  ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา ไดแก 
      ดร. ณัฐรัตน  สมนาม                ผูชวยอธิการบดีประจาํบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยธนบุรี 
      นางกมลพร  อํ่าพิจิตร     ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาขาม  สํานักงานเขตบางขุนเทียน  
 
2.  ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผล ไดแก   
      ดร. จรีลักษณ รัตนาพันธ         อาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      นางชลตวรรณ  ขุมเพ็ชร      รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  โรงเรียนวัดเลา  (คณะศิษย 
     เทพสิทธิอุทิศ)  สํานักงานเขตบางขุนเทียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  ตามความตองการของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร   
          เขตบางขุนเทียน   

…………………............................................................ 
คําชี้แจง 
 1 .  แบบสอบถามฉบับนี้  มีความประสงคที่จะเก็บขอมูล  เพื่อวิจัยเรื่องคุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามความตองการของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร   เขตบางขุนเทียน  ซึ ่ง
แบบสอบถามแบงเปน 2  ตอน  คือ 

      ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่  2   คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา   ตามความตองการของครู  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

เขตบางขุนเทียน จํานวน 60 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) มีการ
พิจารณา 5 ระดับ คือ 

    ระดับ 5   หมายถึง     ระดบัความตองการมากที่สุด 
    ระดับ 4   หมายถึง     ระดบัความตองการมาก 
    ระดับ 3   หมายถึง     ระดบัความตองการปานกลาง 
    ระดับ 2   หมายถึง     ระดบัความตองการนอย 
    ระดับ 1   หมายถึง     ระดบัความตองการนอยที่สุด 

2. แบบสอบถามนี้ใชเปนขอมูลสําหรับการวิจัย  เพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนางานใน
สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร คําตอบของทานผูวิจัยจะวิเคราะหเปนภาพรวม จึงไมมีผลกระทบ
ตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 

 3. กรุณาพิจารณาและตอบใหครบทุกขอตามสภาพความเปนจริงมากที่สุด   เพื่อประโยชน
ในทางวิชาการ 

 
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
    

                        นายทรงสวัสดิ์  แสงมณ ี
                นักศึกษาปริญญาโท   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงในชอง  (  )  หนาขอความทีต่รงกับความตองการที่เปนจริงของทาน 
 
สถานภาพของครู 
 
1. เพศ 

(  )    ชาย 
(  )    หญิง 
 

2. ระดับการศึกษา 
(  )    ตั้งแตปริญญาตรีลงมา 
(  )    สูงกวาปริญญาตรี 
 

3. ประสบการณการทํางาน   
(  )    ต่ํากวา 10 ป 
(  )    10 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2      คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  ตามความตองการของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร   
                        เขตบางขุนเทยีน   
คําชี้แจง       โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองทางขวามือ  ตรงกับความตองการของทานเพียงขอเดียว     

ระดับความตองการ 
 
ขอที่ 

ขอความ มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

 
1. 

1.  ดานภาวะผูนํา 
มีมนุษยสัมพนัธที่ดีในการทํางาน 

     

2. มีอุดมการณ มคีวามมุงมั่นในการปฏิบัติงาน      
3. รูจักการวางแผนงาน มอบหมายงานและใชคนให

เหมาะสมกับงาน 
     

4. มีความสามารถในการโนมนาวใหผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติในสิ่งดงีามและถูกตอง 

     

5. มีการสงเสริมสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาที่ทําดีมี
ผลงานในเชิงประจักษ 

     

6. ใชวิธีบริหารแบบยืดหยุน เขาใจธรรมชาติของมนุษย      
7. ใหความสนใจสวัสดิภาพ สวสัดิการ ความเปนอยู

ของผูใตบังคับบัญชา 
     

8. มีความสามารถจูงใจใหคนทาํงานและสรางความพึง
พอใจใหผูใตบังคับบัญชา 

     

9. มีความสามารถในการตัดสนิใจที่ดแีละแกปญหา
เฉพาะหนาไดดี 

     

10. มีความสามารถในการทํางานเปนทีม      

11. มีความสามารถในการรับรูติดตอส่ือสารทั้งภายใน
และภายนอก 

     

12. มีความเฉลียวฉลาด หลักแหลม ในการวิเคราะห
ปญหา 
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ระดับความตองการ 

ขอที่ ขอความ มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

 
13. 

2.  ดานวชิาการ 
มีประสบการณ ความสามารถ  ความรูรอบตวั
กวางขวาง 

     

14. มีความรู ความเขาใจในหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา 

     

15. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

     

16. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 

     

17. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับเทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

     

18. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดทําและการ
ใชส่ือการสอน 

     

19. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการวัดผล 
การประเมินผลตามหลักสูตร 

     

20. สงเสริมใหจัดบรรยากาศในหองเรียนและเอื้อ
ตอการเรียนการสอน 

     

21. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเชาวปญญา
ของนักเรียน 

     

22. กํากับดแูลการเตรียมการสอนและบันทกึหลัง
การสอนใหเปนปจจุบันเสมอ 

     

23. เปนที่ปรึกษาดานวิชาการและผลงานทาง
วิชาการไดเปนอยางด ี

     

24. สงเสริมสนับสนุนครู ในการอบรมพัฒนา
วิชาการเพื่อพฒันาตนเอง 
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ระดับความตองการ 

ขอที่ ขอความ 
มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 
 

25. 
3.  ดานคณุธรรม 

มีความเมตตา กรุณา ตอผูอ่ืนและ 
ผูรวมงาน 

     

26. วางตนเหมาะสมกับตําแหนงและหนาที่
การงาน 

     

27. มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอหนาที่ 
การงาน 

     

28. มีความยุติธรรมและปฏิบัติตอผูรวมงาน
อยางเสมอภาค 

     

29. มีความหนกัแนน ไมหเูบา  รับฟงความ
คิดเห็นจากทุกฝาย 

     

30. มีความซื่อสัตยตอหนาที่การงานและ
หนวยงาน 

     

31. มีเหตุผล และวางตัวเปนกลางสม่ําเสมอ      

32. มีความอดทน ตอคําพูดที่ขัดแยงหรือ 
ไมเปนมิตร 

     

33. มีความเกื้อกูล เสียสละตอผูอ่ืนเสมอ      

34. อุทิศตนในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน
ของสวนรวม 

     

35. เปนแบบอยางที่ดีในการปฏบิัติตาม
ระเบียบวินยัของราชการ 

     

36. บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ระดับความตองการ 
ขอที่ ขอความ มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 
 

37. 
4.  ดานบุคลิกภาพ 

มีสุขภาพทางกายสมบูรณแข็งแรง 
 

     

38. ควบคุมอารมณไดดี มีวุฒภิาวะทาง
อารมณสูง 
 

     

39. แตงกายสุภาพ เรียบรอย เหมาะสม 
 

     

40. ปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 

     

41. ใชกระบวนการกลุมในการทาํงาน 
 

     

42. กลาตัดสินใจอยางรวดเร็ว และมีเหตุผล 
 

     

43. เปนนักประชาสัมพันธ ใชถอยคําหรือ
ภาษาอยางถูกตองเหมาะสม   
 

     

44. มีความกระตือรือรนในการทาํงาน 
 

     

45. มีความหนกัแนน รับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน  เปนผูฟงที่ดี 
 

     

46. มีลักษณะทาทางการแสดงออกที่ด ี
 

     

47. มีความขยันและอดทน 
 

     

48. มีความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง  และไมดูถูกผูอ่ืน 
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ระดับความตองการ 
ขอที่ ขอความ มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 
 

49. 
5.  ดานความสามารถในการบริหาร 

มีวิสัยทัศนกวางไกล 
     

50. มีความสามารถในการจัดองคกรและ
ระบบงาน 

     

51. มีความรูในสถานการณตาง ๆ เปนอยางด ี      
52. มีความสามารถในการจัดระบบเอกสาร 

สารสนเทศไดเปนอยางดี 
     

53. จัดบุคลากรเขาทํางานไดอยางเหมาะสม      
54. มีความสามารถระดมความรวมมือ และความ

ชวยเหลือจากชุมชน 
     

55. ใหการสนับสนุนใหบุคลากรเกิดความมุงมั่น
พัฒนา 

     

56. มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน       
57. ใชเหตุผลในการแกไขปญหาตาง  ๆในทางที่จะ

เปนประโยชนตอหนวยงาน   
     

58. มีความสามารถในการวางแผนปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 

     

59. มีความกระตือรือรนที่จะทํางานใหสําเร็จ
ตามเปาหมาย 

     

60. มีทักษะในการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
        ขอขอบพระคุณในความรวมมือ 
                 ผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
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ภูมิลําเนา  อําเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ท่ีอยูปจจุบัน 99/1622  หมูที่ 7  แขวงแสมดํา  เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร   10150 

E- mail  song_seangmanee@hotmail.com
ตําแหนงงาน ครู   วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนวัดสะแกงาม  เขตบางขุนเทียน   กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2524      มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนปากพนัง   อําเภอปากพนัง    
  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2526  มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  อําเภอเมือง   
   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2528 สถาบันพลศึกษาวิทยาเขตยะลา  จังหวัดยะลา 
 พ.ศ. 2530 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยทักษิณ  จังหวัดสงขลา  
 พ.ศ. 2551 ประกาศนียบัตรบัณฑิต   มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2552 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
  กรุงเทพมหานคร 
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