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ชื่อวิทยานิพนธ คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  ตามความตองการของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร    
 เขตบางขุนเทียน 
ผูวิจัย นายทรงสวัสดิ์  แสงมณี    ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  อาจารยที่ปรึกษา  1) ผศ.ดร. นิภา  พงศวิรัตน   2) ดร. อิลองกอร  จารุจิต    
 ปการศึกษา 2552  จํานวน 229 หนา   คําสําคัญ คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา 
                  กรุงเทพมหานคร บางขุนเทียน 
  

บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  ตามความตองการของ
ครูสังกัดกรุงเทพมหานคร  เขตบางขุนเทียน  ในภาพรวม  และเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามความตองการของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร  เขตบางขุนเทียน  จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา  
และประสบการณการทํางาน  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก ครูสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตบางขุนเทียน  
จํานวน 340 คน  โดยใชวิธีการสุมอยางงาย  เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา        
5 ระดับ จํานวน 60 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98  สถิติที่ใชคือคารอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การทดสอบคาที   

ผลการวิจัย  1) พบวา  คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  ตามความตองการของครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร  เขตบางขุนเทียน ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเฉพาะดานคุณธรรมอยูในระดับ
มากที่สดุ เมื่อเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากลงมาหานอย ไดแก  ดานคุณธรรม  ดานบุคลิกภาพ ดานความสามารถในการ
บริหาร ดานภาวะผูนํา และดานวิชาการ  2 ) พบวา ครูหญิงแสดงระดับความตองการคุณลักษณะมากกวาครูชาย 
และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  3 ) พบวา ครูซึ่งมีการศึกษาตั้งแตปริญญาตรีลงมาแสดงระดับความ
ตองการคุณลักษณะมากกวาครูซึ่งมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ           
และ  4 )  พบวา  ครูซึ่งมีประสบการณมากแสดงระดับความตองการคุณลักษณะมากกวาครูซึ่งมีประสบการณนอย 
และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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Abstract 

 
The purposes of this research were to study the characteristics of the school administrators 

demanded by the teachers under the Bangkok Metropolitan Administration, Bangkhuntian, in the whole level; 
and to compare the characteristics of the school administrators demanded by the teachers under the Bangkok 
Metropolitan Administration, Bangkhuntian, as classified by the gender, educational level and work experiences. 
The sample groups contained 340 teachers under the Bangkok Metropolitan Administration,  Bangkhuntian, 
chosen by a simple random sampling method.  The research instrument was a 60-item and 5-rating-scale 
questionnaire with the  reliability value of 0.98.  Percentage, means, standard deviation and t-test were applied 
to the data analysis. 

The finding:- 1) was that, the characteristics of the school administrators demanded by the teachers 
under the Bangkok Metropolitan Administration,  Bangkhuntian, in the whole level and in each aspect, were at 
a high level, especially the aspect of morality was at a highest level.  The means were arranged in descending 
order of those aspects: morality, personality, administrative abilities, leadership and academic matters.  2) was 
that, the demands were placed on  such characteristics by the female teachers at a higher level than those by 
male teachers, and in different with non-statistical significance.  3) was that, the demands were placed on such 
characteristics by the teachers with Bachelor’s Degree and below, at a higher level than those with Bachelor’s 
Degree and up, and in  different with non-statistical significance.  4) was that, the demands were placed on such 
characteristics by the teachers with high experiences at a higher level than those with less experiences, and in 
different with non-statistical significance.   
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