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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  ตามความตองการของ
ครูสังกัดกรุงเทพมหานคร  เขตบางขุนเทียน  ในภาพรวม  และเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามความตองการของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร  เขตบางขุนเทียน  จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา  
และประสบการณการทํางาน  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก ครูสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตบางขุนเทียน  
จํานวน 340 คน  โดยใชวิธีการสุมอยางงาย  เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา        
5 ระดับ จํานวน 60 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98  สถิติที่ใชคือคารอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การทดสอบคาที   

ผลการวิจัย  1) พบวา  คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  ตามความตองการของครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร  เขตบางขุนเทียน ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเฉพาะดานคุณธรรมอยูในระดับ
มากที่สดุ เมื่อเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากลงมาหานอย ไดแก  ดานคุณธรรม  ดานบุคลิกภาพ ดานความสามารถในการ
บริหาร ดานภาวะผูนํา และดานวิชาการ  2 ) พบวา ครูหญิงแสดงระดับความตองการคุณลักษณะมากกวาครูชาย 
และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  3 ) พบวา ครูซึ่งมีการศึกษาตั้งแตปริญญาตรีลงมาแสดงระดับความ
ตองการคุณลักษณะมากกวาครูซึ่งมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ           
และ  4 )  พบวา  ครูซึ่งมีประสบการณมากแสดงระดับความตองการคุณลักษณะมากกวาครูซึ่งมีประสบการณนอย 
และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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Abstract 

 
The purposes of this research were to study the characteristics of the school administrators 

demanded by the teachers under the Bangkok Metropolitan Administration, Bangkhuntian, in the whole level; 
and to compare the characteristics of the school administrators demanded by the teachers under the Bangkok 
Metropolitan Administration, Bangkhuntian, as classified by the gender, educational level and work experiences. 
The sample groups contained 340 teachers under the Bangkok Metropolitan Administration,  Bangkhuntian, 
chosen by a simple random sampling method.  The research instrument was a 60-item and 5-rating-scale 
questionnaire with the  reliability value of 0.98.  Percentage, means, standard deviation and t-test were applied 
to the data analysis. 

The finding:- 1) was that, the characteristics of the school administrators demanded by the teachers 
under the Bangkok Metropolitan Administration,  Bangkhuntian, in the whole level and in each aspect, were at 
a high level, especially the aspect of morality was at a highest level.  The means were arranged in descending 
order of those aspects: morality, personality, administrative abilities, leadership and academic matters.  2) was 
that, the demands were placed on  such characteristics by the female teachers at a higher level than those by 
male teachers, and in different with non-statistical significance.  3) was that, the demands were placed on such 
characteristics by the teachers with Bachelor’s Degree and below, at a higher level than those with Bachelor’s 
Degree and up, and in  different with non-statistical significance.  4) was that, the demands were placed on such 
characteristics by the teachers with high experiences at a higher level than those with less experiences, and in 
different with non-statistical significance.   
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