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บทที่  3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  ตามความตองการของครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร  เขตบางขุนเทียนครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษา   ตามความตองการของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร  เขตบางขุนเทียน  ผูวิจัยได
ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล  
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตบางขุนเทียน         
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551 จํานวน 16 โรงเรียน  รวมประชากรทั้งส้ิน 680  คน   

1.2  กลุมตัวอยาง  ผูวิจัยดําเนินการสุมตัวอยาง โดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) โดยสุมตัวอยางรอยละ 50 ของจํานวนครู จาก 16 โรงเรียน ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 340 
คน เมื่อเปรียบเทียบกับตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & 
Morgan, 1970, p.608)   เกินกวาเกณฑและยอมรับได  
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ตารางที่ 3.1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง    
 

ที่ ช่ือโรงเรียน 
ประชากร  

(คน) 
กลุมตัวอยาง 50% 

(คน) 
1.  บางขุนเทียนศึกษา 98 49 
2. หมูบานเกาะโพธิ์ 8 4 

3. วัดหัวกระบือ 52 26 

4. ราชมนตรี (ปล้ืม-เชื่อมนุกูล) 34 17 

5. วัดสะแกงาม 72 36 

6. วัดแสมดํา 48 24 

7. แกวขําทับอุปถัมภ 6 3 

8. คลองพิทยาลงกรณ 22 11 

9. วัดบางกระดี่ 48 24 

10 วัดกําแพง 68 34 

11. ศาลเจา (หาวนุกูลวิทยา) 50 25 

12. วัดทาขาม 42 21 

13. วัดบัวผัน 10 5 

14. วัดกก 42 21 

15. วัดประชาบํารุง 22 11 

16. วัดเลา (คณะศิษยเทพสิทธิอุทิศ) 58 29 

 รวม 680 340 
 
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

2.1  ลักษณะเครื่องมือ    
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 

ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบ มีลักษณะเปนแบบ

เลือกตอบ  (Check  List) ไดแก  เพศ  ระดับการศึกษา  และประสบการณการทํางาน 
ตอนที่ 2 คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา ตามความตองการของครูสังกัด

กรุงเทพมหานคร  เขตบางขุนเทียน  ประกอบดวย 5  ดาน คือ  ดานภาวะผูนํา  ดานวิชาการ         
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ดานคุณธรรม ดานบุคลิกภาพ  และดานความสามารถในการบริหาร (นพพงษ  บุญจิตราดุล, 2534,  
หนา 39-40  และภิญโญ  สาธร, 2523,  หนา 352) ดานละ 12 ขอ  รวม 60 ขอ  ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert, s Scales) 5 ระดับ 
โดยกําหนดระดับความตองการ ดังนี้  

ระดับ 5   หมายถึง     ระดับความตองการมากที่สุด 
ระดับ 4   หมายถึง     ระดับความตองการมาก 
ระดับ 3   หมายถึง     ระดับความตองการปานกลาง 
ระดับ 2   หมายถึง     ระดับความตองการนอย 
ระดับ 1   หมายถึง     ระดับความตองการนอยที่สุด 

2.2  การสรางเครื่องมือ 
2.2.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการสราง

เครื่องมือตามขั้นตอนดังนี้ 
2.2.1.1 ศึกษาจากเอกสารแนวคิดตํารา ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  เพื่อนําขอมูลมาเปนแนวทางในการกําหนดกรอบโครงสราง
ของแบบสอบถาม 

2.2.1.2  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามากําหนดเปนขอบขายของการวิจัยและ
เนื้อหาของเครื่องมือ 

2.2.1.3  สรางเครื่องมือที่เปนแบบสอบถาม ใหครอบคลุมเนื้อหาตามที่กําหนดไว 
2.2.2   การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

2.2.2.1   การตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) และการ
วัดการประเมินผล 

1)  ผูวิจัยนํารางแบบสอบถามเสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ แลว
นํามาปรับปรุงแกไข 

2)  นําแบบสอบถามปรับปรุงแลวเสนอผูทรงคุณวุฒิ  เปนผูตรวจความ
เที่ยงตรงของเนื้อหาการวัดและการประเมินผล  รวม 4 ทาน  มีรายนามและตําแหนง  ดังนี้  

ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 2 ทาน 
1.  ดร. ณัฐรัตน  สมนาม    ตําแหนง   ผูชวยอธิการบดีประจําบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยธนบุรี                                                  
2.  นางกมลพร  อํ่าพิจิตร   ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาขาม   
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ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผล 2 ทาน   
1. ดร. จรีลักษณ รัตนาพันธ  ตําแหนง  อาจารยผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล

ประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2. นางชลตวรรณ  ขุมเพ็ชร   ตําแหนง  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ ผูเชี่ยวชาญดาน

การวัดและประเมินผล โรงเรียนวัดเลา  (คณะศิษยเทพสิทธิอุทิศ) 
3)  นําแบบสอบถามปรับปรุงแกไขตามที่ผูทรงคุณวุฒิแนะนําและ

เสนออาจารยที่ควบคุมวิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง 
2.2.2.2   การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา  
ไปทดลองใชกับครูจํานวน  2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โรงเรียนละ  15  คน  รวม 30 คน และนํามาวิเคราะหหา
ความเชื่อมั่น  โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  ของครอนบัค 
(Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98   
 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ในการวิจัยคร้ังนี้ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน
ดังนี้ 

3.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ธนบุรี  ถึงผูอํานวยการโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตบางขุนเทียน  จํานวน 16 โรงเรียน เพื่อ
ขออนุญาตและขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

3.2   ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามจํานวน 340 ฉบับ  และเก็บรวบรวมขอมูล โดย
พยายามเก็บคืนใหครบดวยตนเอง  โดยการชี้แนะผูตอบแบบสอบถามใหแกไขในกรณีที่ไมสมบูรณ  
ทําใหไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 340 ฉบับ  คิดเปน รอยละ 100  

 
4.  การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหโดยการนําขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับมา
จัดทําขอมูล  และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  ดังตอไปนี้ 

1.  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลดวยวิธีหา
คาความถี่ และคารอยละ (P)  และนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียงทายตาราง 
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2. ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  ตามความตองการของครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร   เขตบางขุนเทียน  ในภาพรวม นําขอมูลมาวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( X )    
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  โดยใชเกณฑพิจารณาดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, หนา 69-100)   

 คาเฉลี่ยตั้งแต 4.50  -   5.00    หมายถึง     ระดับความตองการมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50  -   4.49    หมายถึง     ระดับความตองการมาก 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 2.50  -   3.49    หมายถึง     ระดับความตองการปานกลาง 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 1.50  -   2.49    หมายถึง    ระดับความตองการนอย 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00  -   1.49    หมายถึง    ระดับความตองการนอยที่สุด 

3. เปรียบเทียบคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  ตามความตองการของครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร เขตบางขุนเทียน  จําแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน  
โดยใช t–test (independent) 
 
5.  สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ที่ไดจากแบบสอบถามของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร เขต
บางขุนเทียน เกี่ยวกับคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา มีดังนี้ 

       5.1  สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive  Statistics) 
            1)   คารอยละ  (Percentage)  โดยคํานวณจากสูตร 

           สูตร P   =   
N
n x  100 

           เมื่อ P      แทน คารอยละ 

   n      แทน จํานวนที่ตองการหาคารอยละ 
   N      แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 

2) คาเฉลี่ย  ( X ) (สุวิมล ติรกานันท, 2548 หนา 201) โดยคํานวณจากสูตร 

             สูตร        X   =  n
XΣ  

             เมื่อ         X     แทน คาเฉลี่ย 
                           XΣ    แทน ผลรวมของขอมูล 

            n      แทน จํานวนของขอมูล  
 
 
 

 85 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

                               3)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) (รัตนะ  บวัสนธิ,  2540, 
                                    หนา 142)  โดยคํานวณจากสูตร 

                               สูตร        S.D.  =  ( )
1n

2xx
−

∑ −  

             เมื่อ         S.D.         แทน    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                                    แทน    ผลรวมของความแตกตางทั้งหมด XΣ
             n          แทน    จํานวนของขอมูล 
 5.2  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตรหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha  Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (สุวิมล  ติรกานันท, 2548, 
หนา 156) โดยคํานวณจากสตูร 

                            สูตร     α  =  
1−n

n       
tS

 i - 1
2

2s∑   

          เมื่อ      α              แทน  คาความเชื่อมั่น 
                      ∑         แทน  ผลรวมของคาความแปรปรวนในแตละขอ S2

i
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