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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมอืวิจัย (แบบสอบถาม) 
 
1.  ดร. ปรารถ  แกวเศษ     รองผูอํานายการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
       จังหวัดสมุทรปราการ 
 
2.  นายสรรเกียรติ  กุลเจริญ        นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใต เทศบาลเมืองสําโรงใต        

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
จบการศึกษาปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตร   
สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร  (NIDA) 

 
3.  นายสุรพล  วิไลจิตต     ปลัดเทศบาลเมืองสําโรงใต เทศบาลเมืองสําโรงใต  

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
จบการศึกษาปริญญาโทพัฒนาสังคม      
สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร (NIDA)   
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สําหรับผูรับผดิชอบโครงการ 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง      การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML) ตําบลสําโรง   
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

 

คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการประเมนิโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ 
                ชุมชน (SML) เพือ่ศึกษาถึงปญหาและขอเสนอแนะ ของผูรับผิดชอบโครงการ 
 

1.  แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 3 ตอน ไดแก 
      ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่  2  แบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML)       
ตําบลสําโรง อําเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปราการ เปนการประเมนิโครงการรูปแบบซิปป  
(CIPP Model)  คือ   

         1) การประเมินดานสภาพแวดลอมหรือบริบท (Context  Evaluation) 
         2) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 
         3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
         4) การประเมินผลการดําเนินงาน (Product Evaluation) 

ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา และขอเสนอแนะ  
2. คําตอบที่ไดจากแบบสอบถามจะไมมีผลตอทานแตประการใด แตจะนําไปใชในการปรับปรุง
โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน(SML) ตําบลสําโรง อําเภอพระประแดง จังหวดั
สมุทรปราการ ในโอกาสตอไปจึงใครขอความกรุณาจากทานไดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ
ตามความเปนจริง 
3. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว กรุณาสงคืนผูวิจัยและขอกราบขอบคุณทุกทาน              
เปนอยางยิ่งทีก่รุณาใหขอมลูที่เปนประโยชนในครั้งนี ้

 
                  ดวยความเคารพ 

           นางสาวกญัญณัช   สุขะยะมานะ 
                                  นักศึกษาหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง ใหตรงกับสภาพความเปนจริง 
 

ตอนที่  1  สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม             
               
                                                               สําหรับผูวิจัย 

1. เพศ 
1. (    )   ชาย    2. (    )    หญิง 

 

2. สถานภาพ 
1. (    )   โสด    2. (    )    สมรส 
3. (    )    หยาราง   4. (    )    หมาย  

  

3. ปจจุบันทานอาย ุ
1. (    )    15 – 30  ป   2. (    )    30 – 40  ป 
3. (    )    40 – 60  ป   4. (    )    60   ปขึ้นไป 

 

4. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 
1. (     )   ประถมศึกษาหรือต่ํากวา                   2. (    )    มัธยมศกึษา / ปวช. หรือ
เทียบเทา 
3. (     )   อนุปริญญา / ปวส. หรือเทียบเทา 4. (    )    ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

              5. (     )   สูงกวาปรญิญาตรี  6. (    )    อ่ืนๆ ระบุ.............................. 
 

5. ตําแหนงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. (     )    ผูบริหารทองถ่ิน  2. (    )     สมาชิกสภาเทศบาล 
3. (     )    พนกังานเทศบาล  4. (    )     ลูกจางประจํา 
5. (     )    พนกังานจาง   6. (    )     คณะทํางานหมูบาน/ชุมชน    

 

6. ทานมีรายไดตอเดือน 
1. (     )     5,000 -  10,000   บาท  2. (     )     10,001 – 20,000  บาท  
3. (     )   20,001 -   30,000  บาท  4. (     )     30,001 ขึ้นไป 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนาศกัยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML)  

   ตําบลสําโรง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ การประเมินดานสภาพแวดลอม                  
   หรือบริบท การประเมินปจจัยเบื้องตน การประเมินกระบวนการ การประเมินผล 
   การดําเนินงานในสวนของผูรับผิดชอบโครงการ 

 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองวางขวามอืเพียงคําตอบเดียวตามความคิดเห็น 
                 ของทานที่มีตอขอความตางๆ ในแบบสอบถาม โดยพิจารณาผลการดําเนนิโครงการ  
                 ตามลําดับคะแนน ดังนี ้
 5   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “มากท่ีสุด” 
 4   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ  “มาก” 
 3   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “ปานกลาง” 
 2   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “นอย” 
 1   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “นอยท่ีสุด” 
 

ระดับความคดิเห็น 
 ขอท่ี การประเมินดานสภาพแวดลอมหรือบริบท 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

1 โครงการมีนโยบายครอบคลุม สามารถตอบสนอง 
ความตองการชุมชน 

      
2 โครงการมีหลักการและเหตผุลที่เหมาะสม           
3 โครงการมีวัตถุประสงคสอดคลองกับ 

ความตองการของชุมชน 
          

4 โครงการมีเปาหมายที่ชัดเจน           
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ระดับความคดิเห็น  
ขอท่ี การประเมินดานสภาพแวดลอมหรือบริบท 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

5 
 

ทานรับรูขอมูลเกี่ยวกับโครงการ           
6 โครงการไดวางแผนการดําเนินงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ 
          

7 โครงการมีความสอดคลองกับสภาพความเปนอยู 
ของชุมชนตอการบริหารจัดการ 

          
8 

 

โครงการวางแผนใหมีคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
มีสวนรวมกบัประชาชน   

         
9 โครงการเกิดจากความตองการของชุมชน 

มีความเหมาะสม 
         

10 ทานคิดวา สภาพทั่วไป เศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของตําบลสําโรง มีความเหมาะสม 
ตอโครงการ 

         

 
ระดับความคดิเห็น 

ขอท่ี การประเมินดานปจจัยเบื้องตน 
5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

1 
 

วัสดุ วัสดุ  อุปกรณ ในการปฏิบัติงาน 
มีความเพยีงพอ 

      
 

2 
 

วัสดุ  อุปกรณ ในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม         
3 
 

สถานที่ดําเนินงานโครงการ SML  
มีความเหมาะสม 

      
4 
 

จํานวนงบประมาณที่ไดรับจดัสรรจากภาครัฐ 
เพื่อใชดําเนินโครงการมีเพียงพอ 

      
5 
 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการมีคุณสมบัติ 
เหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

6 
 

โครงการจัดเจาหนาที่สําหรบัดําเนินการ 
อยางเพียงพอ 

      
7 การกําหนดวิธีการบริหารจัดการโครงการ 

มีความเหมาะสม 
      

8 การกําหนดวิธีการบริหารจัดการโครงการ 
มีความยืดหยุนได 

      
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานกระบวนการ 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

1 
 

คณะกรรมการไดสํารวจสภาพพื้นที่ของโครงการ       

2 คณะกรรมการไดศึกษาสภาพปญหาความตองการ 
ของประชาชนกอนดําเนินการ  

      

3 ประชาชนและคณะกรรมการไดดําเนินงาน 
ตามแผนของโครงการ 

      

4 การคัดเลือกคณะกรรมการโดยภาคประชาชน 
เปนผูคัดเลือกมีความเหมาะสม 

      

5 คณะกรรมการไดดําเนินการตามโครงการ 
รวมกับประชาชน 

      

6 คณะกรรมการไดจัดประชุมวางแผน 
ในการดําเนินโครงการ 

      

7 คณะกรรมการไดแบงงานกันภายในกลุม 
ในการดําเนินโครงการ 

      

8 คณะกรรมการไดแบงงานใหประชาชน 
ในชุมชนรวมดําเนินโครงการ 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานกระบวนการ 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

9 คณะกรรมการไดจัดเจาหนาที่ที่มีความสามารถ 
ตรงกับงานที่ไดรับมอบหมาย 

      

10 คณะกรรมการไดมอบหมายใหประชาชน 
ภายในชุมชนปฏิบัติงานรวมกับคณะกรรมการ 

      

11 คณะกรรมการไดอุทิศเวลาปฏิบัติงานตามโครงการ       
12 ประชาชนไดอุทิศเวลาปฏิบัติงานตามโครงการ       
13 คณะกรรมการไดประสานงานรวมกับประชาชน 

ในการบริหารงานตามโครงการ 
      

14 คณะกรรมการไดประสานงานรวมกับเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

      

15 คณะกรรมการไดเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงาน 
ใหประชาชนทราบ 

      

16 คณะกรรมการไดปฏิบัติงานรวมกับประชาชน 
โดยยดึหลักประชาธิปไตย 

      

17 คณะกรรมการไดติดตามและประเมินผลรวมกับ 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ 

      

18 คณะกรรมการไดสรุปผลการดําเนินงาน 
ใหประชาชนทราบ 

      

19 คณะกรรมการมีการประชาสัมพันธ 
การดําเนนิโครงการอยางตอเนื่อง 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานผลผลิต 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

1 ผลการดําเนินโครงการมีประโยชนตอชุมชน       

 
2 การดําเนนิโครงการยังมีขอบกพรอง 

ทําใหวัตถุประสงคไมบรรลุผลสําเร็จ 
      

3 ประชาชนที่เกีย่วของมีความพึงพอใจ 
ตอการดําเนนิโครงการ 

      

4 การดําเนนิโครงการมีผลสําเร็จตามวัตถุประสงค       
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ตอนที่  3  ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

1.  การดําเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  (SML) ตําบลสําโรง  
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาครัฐบาลไดรับความรวมมือจากประชาชน 
ในหมูบาน/ชุมชน และมีชองทางดําเนินการแกไขอยางไร (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………….….
………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………..…
…….……………………………………………………………………………………………..…
……….…………………………………………………………………………………………..…
………….…………………………………………………………………………………………
…………….……………………………………………………………………………………..…
………………….………………………………………………………………………………….. 
  
2.  การดําเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  (SML) ตําบลสําโรง   
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ บรรลุตามวัตถุประสงคและประสบความสําเร็จ   
ตรงตามความตองการของประชาชนและตองการใหโครงการพัฒนาศกัยภาพการดําเนินการ 
ไปในทิศทางใด ทานมีขอเสนอแนะอยางไร (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………………………..…
…….…………………………………………………………………………………………..……
…….……………………………………………………………………………………………..…
……….…………………………………………………………………………………………..…
………….…………………………………………………………………………………………..
……………….……………………………………………………………………………………
………………….………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………..   
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สําหรับประชาชนผูเขารวมโครงการ 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง      การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML) ตําบลสําโรง   
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

 

คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการประเมนิโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/     
                ชุมชน(SML) เพือ่ศึกษาถึงปญหาและขอเสนอแนะ ของประชาชนตอโครงการ 
 

1.  แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 3 ตอน ไดแก 
      ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่  2  แบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML)  
ตําบลสําโรง อําเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปราการ เปนการประเมนิโครงการตามรูปแบบซิปป 
(CIPP Model)  คือ   

          1) การประเมินดานสภาพแวดลอมหรือบริบท (Context Evaluation) 
          2) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 
          3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
          4) การประเมินผลการดําเนินงาน (Product Evaluation) 

ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ 
2. คําตอบที่ไดจากแบบสอบถามจะไมมีผลตอทานแตประการใด แตจะนําไปใชในการปรับปรุงโครงการ
พัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน(SML) ตําบลสําโรง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ใน
โอกาสตอไป จึงใครขอความกรุณาจากทานไดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง 
3. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว กรุณาสงคืนผูวิจัยและขอกราบขอบคุณทุกทาน 
เปนอยางยิ่งทีก่รุณาใหขอมลูที่เปนประโยชนในครั้งนี ้
 
 
 
          ดวยความเคารพ 

      

              นางสาวกัญญณัช   สุขะยะมานะ 
        นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
                    มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง ใหตรงกับสภาพความเปนจริง 
ตอนที่  1  สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม     
             
                                                             สําหรับผูวิจัย
  

1. เพศ 
1. (    )   ชาย              2. (    )    หญิง  

      

2. สถานภาพ 
1. (    )   โสด            2. (    )    สมรส 
3. (    )    หยาราง      4. (    )    หมาย  
   

3. ปจจุบันทานอาย ุ
1. (    )    18 – 30  ป            2. (    )    30 – 40  ป 
3. (    )    40 – 60  ป             4. (    )    60   ปขึ้นไป 

 

4. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 
1. (     )    ประถมศึกษาหรือต่ํากวา                2. (    )    มัธยมศึกษา / ปวช. หรือเทียบเทา 
3. (     )    อนปุริญญา / ปวส. หรือเทียบเทา    4. (    )    ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

              5. (     )    สูงกวาปรญิญาตรี                      6. (    )     อ่ืนๆ ระบุ.....................  
 

5. ทานประกอบอาชีพ 
1. (     )    นักศกึษา                  2. (    )     รับราชการ / รัฐวิสาหกจิ 
3. (     )    รับจาง      4. (    )     คาขาย 
5. (     )    อ่ืนๆ   ระบุ................................ 

 

6. ทานมีรายไดตอเดือน 
1. (     )    ไมเกิน  5,000   บาท                     2. (    )     5,001 – 10,000   บาท 
3. (     )    10,001 – 20,000  บาท                     4. (    )     20,001   บาทขึ้นไป 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนาศกัยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML)  
                 ตําบลสําโรง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ การประเมินดานสภาพแวดลอม    
                 หรือบริบท การประเมินปจจัยเบื้องตน การประเมินกระบวนการ การประเมินผล                   
                 การดําเนินงานในสวนของผูเขารวมโครงการ 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางขวามอืเพียงคําตอบเดียวตามความคิดเห็น 
                 ของทานที่มีตอขอความตางๆ ในแบบสอบถาม โดยพิจารณาจากการดําเนนิโครงการ  
                 ตามลําดับคะแนน ดังนี ้
 5   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “มากท่ีสุด” 
 4   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ  “มาก” 
 3   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “ปานกลาง” 
 2   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “นอย” 
 1   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “นอยท่ีสุด” 
 

ระดับความคดิเห็น 
 ขอท่ี การประเมินดานสภาพแวดลอมหรือบริบท 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

1 โครงการมีนโยบายครอบคลุม สามารถตอบสนอง 
ความตองการชุมชน 

      
2 โครงการมีหลักการและเหตผุลที่เหมาะสม           
3 

โครงการมีวัตถุประสงคสอดคลองกับ 
ความตองการของชุมชน 

          
4 โครงการมีเปาหมายที่ชัดเจน           
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ระดับความคดิเห็น  
ขอท่ี การประเมินดานสภาพแวดลอมหรือบริบท 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

5 
 

ทานรับรูขอมูลเกี่ยวกับโครงการ           
6 โครงการไดวางแผนการดําเนินงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ 
          

7 โครงการมีความสอดคลองกับสภาพความเปนอยู 
ของชุมชนตอการบริหารจัดการ 

          
8 

 

โครงการวางแผนใหมีคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
มีสวนรวมกบัประชาชน   

         
9 โครงการเกิดจากความตองการของชุมชน 

มีความเหมาะสม 
         

10 ทานคิดวา สภาพทั่วไป เศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของตําบลสําโรง มีความเหมาะสม 
ตอโครงการ 

         

 
ระดับความคดิเห็น 

ขอท่ี การประเมินดานปจจัยเบื้องตน 
5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

1 
 

วัสดุ วัสดุ  อุปกรณ ในการปฏิบัติงาน 
มีความเพยีงพอ 

      

2 วัสดุ  อุปกรณ ในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม   
      

3 
 

สถานที่ดําเนินงานโครงการ SML  
มีความเหมาะสม 

      
4 
 

จํานวนงบประมาณที่ไดรับจดัสรรจากภาครัฐ 
เพื่อใชดําเนินโครงการมีเพียงพอ 

      
5 
 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการมีคุณสมบัติ 
เหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

6 
 

 

โครงการจัดเจาหนาที่สําหรบัดําเนินการ 
อยางเพียงพอ 

      
7 การกําหนดวิธีการบริหารจัดการโครงการ 

มีความเหมาะสม 
      

8 การกําหนดวิธีการบริหารจัดการโครงการ 
มีความยืดหยุนได 

      
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานกระบวนการ 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

1 
 

คณะกรรมการไดสํารวจสภาพพื้นที่ของโครงการ       

2 คณะกรรมการไดศึกษาสภาพปญหาความตองการ 
ของประชาชนกอนดําเนินการ  

      

3 ประชาชนและคณะกรรมการไดดําเนินงาน 
ตามแผนของโครงการ 

      

4 การคัดเลือกคณะกรรมการโดยภาคประชาชน 
เปนผูคัดเลือกมีความเหมาะสม 

      

5 คณะกรรมการไดดําเนินการตามโครงการ 
รวมกับประชาชน 

      

6 คณะกรรมการไดจัดประชุมวางแผน 
ในการดําเนินโครงการ 

      

7 คณะกรรมการไดแบงงานกันภายในกลุม 
ในการดําเนินโครงการ 

      

8 คณะกรรมการไดแบงงานใหประชาชน 
ในชุมชนรวมดําเนินโครงการ 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานกระบวนการ 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

9 
 

คณะกรรมการไดจัดเจาหนาที่ที่มีความสามารถ 
ตรงกับงานที่ไดรับมอบหมาย 

      

10 คณะกรรมการไดมอบหมายใหประชาชน 
ภายในชุมชนปฏิบัติงานรวมกับคณะกรรมการ 

      

11 คณะกรรมการไดอุทิศเวลาปฏิบัติงานตามโครงการ       
12 ประชาชนไดอุทิศเวลาปฏิบัติงานตามโครงการ       
13 คณะกรรมการไดประสานงานรวมกับประชาชน 

ในการบริหารงานตามโครงการ 
      

14 คณะกรรมการไดประสานงานรวมกับเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

      

15 คณะกรรมการไดเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงาน 
ใหประชาชนทราบ 

      

16 คณะกรรมการไดปฏิบัติงานรวมกับประชาชน 
โดยยดึหลักประชาธิปไตย 

      

17 คณะกรรมการไดติดตามและประเมินผลรวมกับ 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ 

      

18 คณะกรรมการไดสรุปผลการดําเนินงาน 
ใหประชาชนทราบ 

      

19 คณะกรรมการมีการประชาสัมพันธ 
การดําเนนิโครงการอยางตอเนื่อง 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานผลผลิต 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

1 ผลการดําเนินโครงการมีประโยชนตอชุมชน      
 

2 การดําเนนิโครงการยังมีขอบกพรอง 
ทําใหวัตถุประสงคไมบรรลุผลสําเร็จ 

      

3 ประชาชนที่เกีย่วของมีความพึงพอใจ 
ตอการดําเนนิโครงการ 

      

4 การดําเนนิโครงการมีผลสําเร็จตามวัตถุประสงค       
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ตอนที่  3  ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

1.  การดําเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  (SML) ตําบลสําโรง  
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาครัฐบาลไดรับความรวมมือจากประชาชน 
ในหมูบาน/ชุมชน และมีชองทางดําเนินการแกไขอยางไร (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………..….
……………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………..….
………………………………………………………………………………………………………
.………………………………………………………………………………………………..…….
………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………………………..….
……………………………………………………………………………………………………… 
  
2.  การดําเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  (SML) ตําบลสําโรง   
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ บรรลุตามวัตถุประสงคและประสบความสําเร็จ   
ตรงตามความตองการของประชาชนและตองการใหโครงการพัฒนาศกัยภาพการดําเนินการ 
ไปในทิศทางใด ทานมีขอเสนอแนะอยางไร (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………….……..
………………………………………………………………………………………………….…..
………………………………………………………………………………………………………
…….……….…………………………………………………………………………………….….
.…….………………………………………………………………………………………………..
….…………………………………………………………………………………………………..
….…………………………………………………………………………………………………..
….………….……………………………………………………………………………………….
…..…………….……………………………………………………………………………………
………………….…………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………... 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล    นางสาวกัญญณัช  สุขะยะมานะ 

วัน  เดือน  ปเกิด   19 พฤศจิกายน  2514 

ภูมิลําเนา    อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ประวัติการศึกษา   พ.ศ. 2541  บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการจัดการ 

    มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

    พ.ศ. 2551  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   

 สาขาการจัดการโครงการและการประเมนิโครงการ      

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ประวัติการทํางาน   พ.ศ. 2550  เทศบาลเมืองสําโรงใต 

    ตําแหนง  ผูชวยบุคลากร   

    พ.ศ. 2551  4X4 OFF ROAD PUB 

    ตําแหนง  หัวหนาฝายบัญชี / ฝายบุคคล 

   พ.ศ. 2552  ธุรกิจสวนตัว 
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