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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมอืวิจัย (แบบสอบถาม) 
 
1.  ดร. ปรารถ  แกวเศษ     รองผูอํานายการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
       จังหวัดสมุทรปราการ 
 
2.  นายสรรเกียรติ  กุลเจริญ        นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใต เทศบาลเมืองสําโรงใต        

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
จบการศึกษาปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตร   
สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร  (NIDA) 

 
3.  นายสุรพล  วิไลจิตต     ปลัดเทศบาลเมืองสําโรงใต เทศบาลเมืองสําโรงใต  

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
จบการศึกษาปริญญาโทพัฒนาสังคม      
สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร (NIDA)   
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สําหรับผูรับผดิชอบโครงการ 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง      การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML) ตําบลสําโรง   
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

 

คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการประเมนิโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ 
                ชุมชน (SML) เพือ่ศึกษาถึงปญหาและขอเสนอแนะ ของผูรับผิดชอบโครงการ 
 

1.  แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 3 ตอน ไดแก 
      ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่  2  แบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML)       
ตําบลสําโรง อําเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปราการ เปนการประเมนิโครงการรูปแบบซิปป  
(CIPP Model)  คือ   

         1) การประเมินดานสภาพแวดลอมหรือบริบท (Context  Evaluation) 
         2) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 
         3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
         4) การประเมินผลการดําเนินงาน (Product Evaluation) 

ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา และขอเสนอแนะ  
2. คําตอบที่ไดจากแบบสอบถามจะไมมีผลตอทานแตประการใด แตจะนําไปใชในการปรับปรุง
โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน(SML) ตําบลสําโรง อําเภอพระประแดง จังหวดั
สมุทรปราการ ในโอกาสตอไปจึงใครขอความกรุณาจากทานไดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ
ตามความเปนจริง 
3. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว กรุณาสงคืนผูวิจัยและขอกราบขอบคุณทุกทาน              
เปนอยางยิ่งทีก่รุณาใหขอมลูที่เปนประโยชนในครั้งนี ้

 
                  ดวยความเคารพ 

           นางสาวกญัญณัช   สุขะยะมานะ 
                                  นักศึกษาหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง ใหตรงกับสภาพความเปนจริง 
 

ตอนที่  1  สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม             
               
                                                               สําหรับผูวิจัย 

1. เพศ 
1. (    )   ชาย    2. (    )    หญิง 

 

2. สถานภาพ 
1. (    )   โสด    2. (    )    สมรส 
3. (    )    หยาราง   4. (    )    หมาย  

  

3. ปจจุบันทานอาย ุ
1. (    )    15 – 30  ป   2. (    )    30 – 40  ป 
3. (    )    40 – 60  ป   4. (    )    60   ปขึ้นไป 

 

4. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 
1. (     )   ประถมศึกษาหรือต่ํากวา                   2. (    )    มัธยมศกึษา / ปวช. หรือ
เทียบเทา 
3. (     )   อนุปริญญา / ปวส. หรือเทียบเทา 4. (    )    ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

              5. (     )   สูงกวาปรญิญาตรี  6. (    )    อ่ืนๆ ระบุ.............................. 
 

5. ตําแหนงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. (     )    ผูบริหารทองถ่ิน  2. (    )     สมาชิกสภาเทศบาล 
3. (     )    พนกังานเทศบาล  4. (    )     ลูกจางประจํา 
5. (     )    พนกังานจาง   6. (    )     คณะทํางานหมูบาน/ชุมชน    

 

6. ทานมีรายไดตอเดือน 
1. (     )     5,000 -  10,000   บาท  2. (     )     10,001 – 20,000  บาท  
3. (     )   20,001 -   30,000  บาท  4. (     )     30,001 ขึ้นไป 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนาศกัยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML)  

   ตําบลสําโรง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ การประเมินดานสภาพแวดลอม                  
   หรือบริบท การประเมินปจจัยเบื้องตน การประเมินกระบวนการ การประเมินผล 
   การดําเนินงานในสวนของผูรับผิดชอบโครงการ 

 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองวางขวามอืเพียงคําตอบเดียวตามความคิดเห็น 
                 ของทานที่มีตอขอความตางๆ ในแบบสอบถาม โดยพิจารณาผลการดําเนนิโครงการ  
                 ตามลําดับคะแนน ดังนี ้
 5   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “มากท่ีสุด” 
 4   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ  “มาก” 
 3   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “ปานกลาง” 
 2   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “นอย” 
 1   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “นอยท่ีสุด” 
 

ระดับความคดิเห็น 
 ขอท่ี การประเมินดานสภาพแวดลอมหรือบริบท 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

1 โครงการมีนโยบายครอบคลุม สามารถตอบสนอง 
ความตองการชุมชน 

      
2 โครงการมีหลักการและเหตผุลที่เหมาะสม           
3 โครงการมีวัตถุประสงคสอดคลองกับ 

ความตองการของชุมชน 
          

4 โครงการมีเปาหมายที่ชัดเจน           
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ระดับความคดิเห็น  
ขอท่ี การประเมินดานสภาพแวดลอมหรือบริบท 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

5 
 

ทานรับรูขอมูลเกี่ยวกับโครงการ           
6 โครงการไดวางแผนการดําเนินงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ 
          

7 โครงการมีความสอดคลองกับสภาพความเปนอยู 
ของชุมชนตอการบริหารจัดการ 

          
8 

 

โครงการวางแผนใหมีคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
มีสวนรวมกบัประชาชน   

         
9 โครงการเกิดจากความตองการของชุมชน 

มีความเหมาะสม 
         

10 ทานคิดวา สภาพทั่วไป เศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของตําบลสําโรง มีความเหมาะสม 
ตอโครงการ 

         

 
ระดับความคดิเห็น 

ขอท่ี การประเมินดานปจจัยเบื้องตน 
5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

1 
 

วัสดุ วัสดุ  อุปกรณ ในการปฏิบัติงาน 
มีความเพยีงพอ 

      
 

2 
 

วัสดุ  อุปกรณ ในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม         
3 
 

สถานที่ดําเนินงานโครงการ SML  
มีความเหมาะสม 

      
4 
 

จํานวนงบประมาณที่ไดรับจดัสรรจากภาครัฐ 
เพื่อใชดําเนินโครงการมีเพียงพอ 

      
5 
 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการมีคุณสมบัติ 
เหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

6 
 

โครงการจัดเจาหนาที่สําหรบัดําเนินการ 
อยางเพียงพอ 

      
7 การกําหนดวิธีการบริหารจัดการโครงการ 

มีความเหมาะสม 
      

8 การกําหนดวิธีการบริหารจัดการโครงการ 
มีความยืดหยุนได 

      
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานกระบวนการ 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

1 
 

คณะกรรมการไดสํารวจสภาพพื้นที่ของโครงการ       

2 คณะกรรมการไดศึกษาสภาพปญหาความตองการ 
ของประชาชนกอนดําเนินการ  

      

3 ประชาชนและคณะกรรมการไดดําเนินงาน 
ตามแผนของโครงการ 

      

4 การคัดเลือกคณะกรรมการโดยภาคประชาชน 
เปนผูคัดเลือกมีความเหมาะสม 

      

5 คณะกรรมการไดดําเนินการตามโครงการ 
รวมกับประชาชน 

      

6 คณะกรรมการไดจัดประชุมวางแผน 
ในการดําเนินโครงการ 

      

7 คณะกรรมการไดแบงงานกันภายในกลุม 
ในการดําเนินโครงการ 

      

8 คณะกรรมการไดแบงงานใหประชาชน 
ในชุมชนรวมดําเนินโครงการ 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานกระบวนการ 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

9 คณะกรรมการไดจัดเจาหนาที่ที่มีความสามารถ 
ตรงกับงานที่ไดรับมอบหมาย 

      

10 คณะกรรมการไดมอบหมายใหประชาชน 
ภายในชุมชนปฏิบัติงานรวมกับคณะกรรมการ 

      

11 คณะกรรมการไดอุทิศเวลาปฏิบัติงานตามโครงการ       
12 ประชาชนไดอุทิศเวลาปฏิบัติงานตามโครงการ       
13 คณะกรรมการไดประสานงานรวมกับประชาชน 

ในการบริหารงานตามโครงการ 
      

14 คณะกรรมการไดประสานงานรวมกับเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

      

15 คณะกรรมการไดเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงาน 
ใหประชาชนทราบ 

      

16 คณะกรรมการไดปฏิบัติงานรวมกับประชาชน 
โดยยดึหลักประชาธิปไตย 

      

17 คณะกรรมการไดติดตามและประเมินผลรวมกับ 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ 

      

18 คณะกรรมการไดสรุปผลการดําเนินงาน 
ใหประชาชนทราบ 

      

19 คณะกรรมการมีการประชาสัมพันธ 
การดําเนนิโครงการอยางตอเนื่อง 

      

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 

148 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานผลผลิต 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

1 ผลการดําเนินโครงการมีประโยชนตอชุมชน       

 
2 การดําเนนิโครงการยังมีขอบกพรอง 

ทําใหวัตถุประสงคไมบรรลุผลสําเร็จ 
      

3 ประชาชนที่เกีย่วของมีความพึงพอใจ 
ตอการดําเนนิโครงการ 

      

4 การดําเนนิโครงการมีผลสําเร็จตามวัตถุประสงค       
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ตอนที่  3  ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

1.  การดําเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  (SML) ตําบลสําโรง  
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาครัฐบาลไดรับความรวมมือจากประชาชน 
ในหมูบาน/ชุมชน และมีชองทางดําเนินการแกไขอยางไร (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………….….
………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………..…
…….……………………………………………………………………………………………..…
……….…………………………………………………………………………………………..…
………….…………………………………………………………………………………………
…………….……………………………………………………………………………………..…
………………….………………………………………………………………………………….. 
  
2.  การดําเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  (SML) ตําบลสําโรง   
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ บรรลุตามวัตถุประสงคและประสบความสําเร็จ   
ตรงตามความตองการของประชาชนและตองการใหโครงการพัฒนาศกัยภาพการดําเนินการ 
ไปในทิศทางใด ทานมีขอเสนอแนะอยางไร (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………………………..…
…….…………………………………………………………………………………………..……
…….……………………………………………………………………………………………..…
……….…………………………………………………………………………………………..…
………….…………………………………………………………………………………………..
……………….……………………………………………………………………………………
………………….………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………..   
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สําหรับประชาชนผูเขารวมโครงการ 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง      การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML) ตําบลสําโรง   
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

 

คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการประเมนิโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/     
                ชุมชน(SML) เพือ่ศึกษาถึงปญหาและขอเสนอแนะ ของประชาชนตอโครงการ 
 

1.  แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 3 ตอน ไดแก 
      ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่  2  แบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML)  
ตําบลสําโรง อําเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปราการ เปนการประเมนิโครงการตามรูปแบบซิปป 
(CIPP Model)  คือ   

          1) การประเมินดานสภาพแวดลอมหรือบริบท (Context Evaluation) 
          2) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 
          3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
          4) การประเมินผลการดําเนินงาน (Product Evaluation) 

ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ 
2. คําตอบที่ไดจากแบบสอบถามจะไมมีผลตอทานแตประการใด แตจะนําไปใชในการปรับปรุงโครงการ
พัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน(SML) ตําบลสําโรง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ใน
โอกาสตอไป จึงใครขอความกรุณาจากทานไดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง 
3. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว กรุณาสงคืนผูวิจัยและขอกราบขอบคุณทุกทาน 
เปนอยางยิ่งทีก่รุณาใหขอมลูที่เปนประโยชนในครั้งนี ้
 
 
 
          ดวยความเคารพ 

      

              นางสาวกัญญณัช   สุขะยะมานะ 
        นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
                    มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง ใหตรงกับสภาพความเปนจริง 
ตอนที่  1  สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม     
             
                                                             สําหรับผูวิจัย
  

1. เพศ 
1. (    )   ชาย              2. (    )    หญิง  

      

2. สถานภาพ 
1. (    )   โสด            2. (    )    สมรส 
3. (    )    หยาราง      4. (    )    หมาย  
   

3. ปจจุบันทานอาย ุ
1. (    )    18 – 30  ป            2. (    )    30 – 40  ป 
3. (    )    40 – 60  ป             4. (    )    60   ปขึ้นไป 

 

4. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 
1. (     )    ประถมศึกษาหรือต่ํากวา                2. (    )    มัธยมศึกษา / ปวช. หรือเทียบเทา 
3. (     )    อนปุริญญา / ปวส. หรือเทียบเทา    4. (    )    ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

              5. (     )    สูงกวาปรญิญาตรี                      6. (    )     อ่ืนๆ ระบุ.....................  
 

5. ทานประกอบอาชีพ 
1. (     )    นักศกึษา                  2. (    )     รับราชการ / รัฐวิสาหกจิ 
3. (     )    รับจาง      4. (    )     คาขาย 
5. (     )    อ่ืนๆ   ระบุ................................ 

 

6. ทานมีรายไดตอเดือน 
1. (     )    ไมเกิน  5,000   บาท                     2. (    )     5,001 – 10,000   บาท 
3. (     )    10,001 – 20,000  บาท                     4. (    )     20,001   บาทขึ้นไป 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนาศกัยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML)  
                 ตําบลสําโรง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ การประเมินดานสภาพแวดลอม    
                 หรือบริบท การประเมินปจจัยเบื้องตน การประเมินกระบวนการ การประเมินผล                   
                 การดําเนินงานในสวนของผูเขารวมโครงการ 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางขวามอืเพียงคําตอบเดียวตามความคิดเห็น 
                 ของทานที่มีตอขอความตางๆ ในแบบสอบถาม โดยพิจารณาจากการดําเนนิโครงการ  
                 ตามลําดับคะแนน ดังนี ้
 5   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “มากท่ีสุด” 
 4   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ  “มาก” 
 3   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “ปานกลาง” 
 2   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “นอย” 
 1   หมายถึง      ระดับความเหมาะสม/ความสําเร็จ/ความมีประสิทธิภาพ/ 
                                           เปนที่พึงพอใจของการดําเนนิโครงการ “นอยท่ีสุด” 
 

ระดับความคดิเห็น 
 ขอท่ี การประเมินดานสภาพแวดลอมหรือบริบท 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

1 โครงการมีนโยบายครอบคลุม สามารถตอบสนอง 
ความตองการชุมชน 

      
2 โครงการมีหลักการและเหตผุลที่เหมาะสม           
3 

โครงการมีวัตถุประสงคสอดคลองกับ 
ความตองการของชุมชน 

          
4 โครงการมีเปาหมายที่ชัดเจน           
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ระดับความคดิเห็น  
ขอท่ี การประเมินดานสภาพแวดลอมหรือบริบท 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

5 
 

ทานรับรูขอมูลเกี่ยวกับโครงการ           
6 โครงการไดวางแผนการดําเนินงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ 
          

7 โครงการมีความสอดคลองกับสภาพความเปนอยู 
ของชุมชนตอการบริหารจัดการ 

          
8 

 

โครงการวางแผนใหมีคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
มีสวนรวมกบัประชาชน   

         
9 โครงการเกิดจากความตองการของชุมชน 

มีความเหมาะสม 
         

10 ทานคิดวา สภาพทั่วไป เศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของตําบลสําโรง มีความเหมาะสม 
ตอโครงการ 

         

 
ระดับความคดิเห็น 

ขอท่ี การประเมินดานปจจัยเบื้องตน 
5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

1 
 

วัสดุ วัสดุ  อุปกรณ ในการปฏิบัติงาน 
มีความเพยีงพอ 

      

2 วัสดุ  อุปกรณ ในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม   
      

3 
 

สถานที่ดําเนินงานโครงการ SML  
มีความเหมาะสม 

      
4 
 

จํานวนงบประมาณที่ไดรับจดัสรรจากภาครัฐ 
เพื่อใชดําเนินโครงการมีเพียงพอ 

      
5 
 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการมีคุณสมบัติ 
เหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

6 
 

 

โครงการจัดเจาหนาที่สําหรบัดําเนินการ 
อยางเพียงพอ 

      
7 การกําหนดวิธีการบริหารจัดการโครงการ 

มีความเหมาะสม 
      

8 การกําหนดวิธีการบริหารจัดการโครงการ 
มีความยืดหยุนได 

      
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานกระบวนการ 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

1 
 

คณะกรรมการไดสํารวจสภาพพื้นที่ของโครงการ       

2 คณะกรรมการไดศึกษาสภาพปญหาความตองการ 
ของประชาชนกอนดําเนินการ  

      

3 ประชาชนและคณะกรรมการไดดําเนินงาน 
ตามแผนของโครงการ 

      

4 การคัดเลือกคณะกรรมการโดยภาคประชาชน 
เปนผูคัดเลือกมีความเหมาะสม 

      

5 คณะกรรมการไดดําเนินการตามโครงการ 
รวมกับประชาชน 

      

6 คณะกรรมการไดจัดประชุมวางแผน 
ในการดําเนินโครงการ 

      

7 คณะกรรมการไดแบงงานกันภายในกลุม 
ในการดําเนินโครงการ 

      

8 คณะกรรมการไดแบงงานใหประชาชน 
ในชุมชนรวมดําเนินโครงการ 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานกระบวนการ 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 

9 
 

คณะกรรมการไดจัดเจาหนาที่ที่มีความสามารถ 
ตรงกับงานที่ไดรับมอบหมาย 

      

10 คณะกรรมการไดมอบหมายใหประชาชน 
ภายในชุมชนปฏิบัติงานรวมกับคณะกรรมการ 

      

11 คณะกรรมการไดอุทิศเวลาปฏิบัติงานตามโครงการ       
12 ประชาชนไดอุทิศเวลาปฏิบัติงานตามโครงการ       
13 คณะกรรมการไดประสานงานรวมกับประชาชน 

ในการบริหารงานตามโครงการ 
      

14 คณะกรรมการไดประสานงานรวมกับเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

      

15 คณะกรรมการไดเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงาน 
ใหประชาชนทราบ 

      

16 คณะกรรมการไดปฏิบัติงานรวมกับประชาชน 
โดยยดึหลักประชาธิปไตย 

      

17 คณะกรรมการไดติดตามและประเมินผลรวมกับ 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ 

      

18 คณะกรรมการไดสรุปผลการดําเนินงาน 
ใหประชาชนทราบ 

      

19 คณะกรรมการมีการประชาสัมพันธ 
การดําเนนิโครงการอยางตอเนื่อง 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี การประเมินดานผลผลิต 

5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

1 ผลการดําเนินโครงการมีประโยชนตอชุมชน      
 

2 การดําเนนิโครงการยังมีขอบกพรอง 
ทําใหวัตถุประสงคไมบรรลุผลสําเร็จ 

      

3 ประชาชนที่เกีย่วของมีความพึงพอใจ 
ตอการดําเนนิโครงการ 

      

4 การดําเนนิโครงการมีผลสําเร็จตามวัตถุประสงค       
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ตอนที่  3  ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

1.  การดําเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  (SML) ตําบลสําโรง  
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาครัฐบาลไดรับความรวมมือจากประชาชน 
ในหมูบาน/ชุมชน และมีชองทางดําเนินการแกไขอยางไร (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………..….
……………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………..….
………………………………………………………………………………………………………
.………………………………………………………………………………………………..…….
………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………………………..….
……………………………………………………………………………………………………… 
  
2.  การดําเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  (SML) ตําบลสําโรง   
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ บรรลุตามวัตถุประสงคและประสบความสําเร็จ   
ตรงตามความตองการของประชาชนและตองการใหโครงการพัฒนาศกัยภาพการดําเนินการ 
ไปในทิศทางใด ทานมีขอเสนอแนะอยางไร (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………….……..
………………………………………………………………………………………………….…..
………………………………………………………………………………………………………
…….……….…………………………………………………………………………………….….
.…….………………………………………………………………………………………………..
….…………………………………………………………………………………………………..
….…………………………………………………………………………………………………..
….………….……………………………………………………………………………………….
…..…………….……………………………………………………………………………………
………………….…………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………... 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล    นางสาวกัญญณัช  สุขะยะมานะ 

วัน  เดือน  ปเกิด   19 พฤศจิกายน  2514 

ภูมิลําเนา    อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ประวัติการศึกษา   พ.ศ. 2541  บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการจัดการ 

    มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

    พ.ศ. 2551  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   

 สาขาการจัดการโครงการและการประเมนิโครงการ      

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ประวัติการทํางาน   พ.ศ. 2550  เทศบาลเมืองสําโรงใต 

    ตําแหนง  ผูชวยบุคลากร   

    พ.ศ. 2551  4X4 OFF ROAD PUB 

    ตําแหนง  หัวหนาฝายบัญชี / ฝายบุคคล 

   พ.ศ. 2552  ธุรกิจสวนตัว 
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