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บทนํา 
 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ในปจจุบันโลกไดกาวหนาเขาสูยุคโลกาภิวัตนอยางรวดเร็ว  ดวยความเจริญกาวหนา
ทางวิทยาการ  ดานการสื่อสาร  โทรคมนาคม  และเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีเครือขายไปทั่วโลกทํา
ใหสังคมทุกสังคมเปนแหลงขอมูล  ขาวสาร  โลกไรพรมแดน  กิจกรรมทุกดานไมวาดานเศรษฐกิจ  
สังคม  วัฒนธรรม  การเมือง  การศึกษา  และสิ่งแวดลอมถูกเชื่อมโยงดวยขาวสาร  เปนการเชื่อม
โยงโลกทั้งโลกเขาดวยกัน สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของชีวิตในสังคมทุกประเทศ นานาประเทศ
ตองมีการแขงขันกันอยางสูง ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งที่จะตองปรับตัว เตรียมคนใหมีความรู 
ความสามารถพรอมที่จะพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับนานาประเทศเพื่อที่จะอยูในสังคมโลกได
อยางมั่นคง  การศึกษาจึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาเสริมสรางความสามารถของมนุษย  ซ่ึงจะ
เปนกําลังสําคัญพาประเทศไปสูการมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ดังคํากลาววา “การ
ศึกษาพัฒนาคน คนพัฒนาชาติ” แตที่ผานมาการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยประสบปญหา 
เพราะระบบการศึกษาเปนระบบแบบรวมอํานาจ รัฐเปนผูกําหนดนโยบายควบคุมการบริหาร ไม
กระจายอํานาจการบริหารการศึกษาใหชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมอบอํานาจการจัด
การศึกษาสูระดับปฏิบัติ และไมเปดโอกาสใหประชาชน  เขามามีสวนรวมและเสนอแนะความ
ตองการในการจัดการศึกษา (สิปปนนท เกตุทัต  2542:1-11) 
 จากการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาการจัดการศึกษาของไทย จึงไดมีแนวคิดในการ
ปฏิรูปการศึกษา  โดยจัดการศึกษาใหปรับเปลี่ยนเขากับยุคสมัย ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆเขา
มารวมจัดการศึกษา และรัฐยังเห็นความสําคัญและมุงหวังใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาการศึกษาใหมากยิ่งขึ้น  ซ่ึงจะเห็นไดจากบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 มาตรา 43 วรรค2 บัญญัติวา“การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวน
รวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ” (รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540:11)  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 
29 ไดบัญญัติไววา “ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เอกชน  องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  
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สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัด
การศึกษา มีการแสวงหาความรู ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรร  ภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ  
เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ  รวมทั้งวิธีการสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ  การพัฒนาระหวางชุมชน”  (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542:11)  จะเห็นไดวา  รัฐปรับเปลี่ยน      บทบาทจากผูส่ังการ  ควบคุม  หรือดําเนินการ  มาเปน 
ผูกํากับ  ดูแล  สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรและการสนับสนนุดานตางๆ  ทั้งจากรัฐและเอกชน
ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากขึ้น 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 2) กลาวในเรื่องความรวมมือของ
ภาคธุรกิจเอกชนในการปฏิรูปการศึกษาวา   การศึกษาที่ดีที่จะเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนนั้น
ตองใหประชาชนเขามามีบทบาทหรือมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อจะไดสอดคลองตามความ
ตองการของประชาชนเอง  ธุรกิจตางๆ  สามารถเสริมสรางพันธมิตรทางดานการศึกษาในเชิงกล
ยุทธได  ซ่ึงนอกจากจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคในดานธุรกิจไดแลว  ยังสงเสริมสนับสนุนการ
เปล่ียนแปลงดานการศึกษาทั้งระบบอีกดวย  ในการสรางความรวมมือดานการศึกษานั้นภาคธุรกิจ
ควรใชกลยุทธเชนเดียวกับที่ใชในการสรางความสําเร็จทางธุรกิจ หรือการคนคิดและนําสินคาตัว
ใหมเขาสูตลาด ลู เกสทเนอร ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญฝายบริหารบริษัท ไอบีเอ็ม 
(อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2543 : 2 - 3)  ไดศึกษาในภาคเอกชน พบวา  
ความเจริญรุงเรืองอยางตอเนื่องในภาคธุรกิจเอกชนนั้นขึ้นอยูกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญๆ ของ 
การศึกษาที่จะรักษากําลังแรงงานที่มีคุณวุฒิสูง  และมีความสามารถในการแขงขันสูงไว  ส่ิงที่ 
ลูกจางรุนใหมตองการรูเพื่อที่จะประสบความสําเร็จ  ทุกวันนี้แตกตางจากส่ิงที่ลูกจางในอดีตจําเปน
ตองรู การพัฒนาดานเทคโนโลยีและเศรษฐกิจโลกไดเปลี่ยนความตองการของนายจางจากเดิมไปสู
ความตองการกําลังแรงงานที่ไดรับการพัฒนา  ฝกอบรมและไดรับการศึกษาเปนอยางดี  ผลที่ตามมา
ก็คือธุรกิจเอกชนมีสวนเกี่ยวของอยางมากในการทําใหการปฏิรูปการศึกษากลายเปนจริงขึ้นมา   
ลูกจางที่ไดรับการศึกษาเปนอยางดี : มีทักษะขั้นพื้นฐานในระดับเชี่ยวชาญ  ไมหนักใจที่จะทํางาน
เปนทีม  สามารถ“หยั่งรูตนเหตุที่แทจริง” และ คนหาหนทางแกไขอยางสรางสรรค ธุรกิจจึงมี 
บทบาทสําคัญในการดําเนินงานใหมั่นใจวานักเรียน    ทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงและอยู
ในชั้นนําระดับโลก ความรวมมือระหวางภาคธุรกิจกับการศึกษาชวยประหยัดเงินหลายลานบาทให
กับภาคธุรกิจในสวนที่เปนคาใชจายดานฝกอบรมในอนาคต   และชวยใหนักเรียนมีความพรอมมาก
ขึ้นเมื่อเขาไปทํางานในสถานประกอบการ  นอกจากนี้นายจางยังไดประโยชนในการชวยเหลือ 
ลูกจางที่ เปนผูปกครองในการชวยใหบุตรหลานของตนไดเรียนรูจากการศึกษาของสถาบัน 
ครอบครัวและงาน   (Families and Work Institute) ใน  พ .ศ . 2541 (อางถึงในสํ านักงานคณะ
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กรรมการการศึกษาแหงชาติ  2543:3)  พบวา  นายจางซึ่งมีน้ําใจจะมีลูกจางที่รูสึกพอใจกับงานที่ตน
ทําอยูมากขึ้นและมีความผูกพันกับนายจางมากขึ้น รวมทั้งทํางานไดผลผลิตดีขึ้นนอกจากนี้นิตยสาร
การเงินยังระบุวา คุณภาพของโรงเรียนในทองถ่ินเปนเกณฑหนึ่งที่สําคัญมากที่สุดตอการตัดสินใจ
ของลูกจางในการจะอยูหรือยายไปทํางานในเมืองอื่น จากการที่ใหความสนใจอยางยิ่งในดาน 
คุณภาพของการศึกษา  ผูนําธุรกิจเอกชนจึงอยูในฐานะไดเปรียบที่จะเผชิญกับความทาทายดังกลาว
นี้  และชวยเรงใหมีการปรับปรุงการศึกษาทั้งระบบ 
                จากระบบการจัดการศึกษาของไทยที่ผานมา  เปนระบบที่เนนการเรียนหนังสือตามชวง
อายุและระดับชั้นเปนหลัก โดยมีโรงเรียน สถาบันการศึกษา และกระทรวงที่จัดการศึกษาเปนแหลง
อํานาจเดียวในการจัดการศึกษา  ในการแบงระดับชั้นดังกลาวยังมีการแบงหนวยงานรับผิดชอบที่ไม
มีการประสานสัมพันธกันเทาที่ควร ทําใหการศึกษากลายเปนกระบวนการที่ตัดเปนแทงแบงเปน
ทอน ขาดตอนจากวิถีชีวิต (สิปปนนท เกตุทัต  2540:74)  ระบบการจัดการศึกษาดังกลาว ไมสนอง
ตอเปาหมายการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน และการที่จัดใหการจัดการศึกษาไดสนองตอเปาหมาย
การจัดการศึกษาของชาติมากยิ่งขึ้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา  โดย
เปดโอกาสใหประชาชน  ชุมชน  และองคกรทองถ่ิน  องคกรเอกชนและองคกรอื่นๆ  ไดเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้นในการจัดการศึกษาของไทยในปจจุบัน  และอนาคต  จําเปน
ที่จะใหโรงเรียน สถานศึกษาตองขอความรวมมือ  สนับสนุน  จากภาคเอกชน  ถาหากการเริ่ม 
โครงการทางดานการศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนจากภาคธุรกิจเอกชนจะทําใหอํานวยประโยชน
อยางมหาศาลแกชุมชน  ธุรกิจ  โรงเรียน  และลูกจาง  ในอดีตนั้นการดําเนินงานของบรรดาบริษัท
หางรานมุงไปที่กิจกรรมตาง ๆ  เชน  การจัดหาทรัพยากรและวัสดุอุปกรณใหแกโรงเรียนอยางนอย 
1 คร้ัง  อยางไรก็ตามเพื่อใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจนขึ้น  การปรับปรุงในระยะยาวซึ่งจะอํานวย
ประโยชนแกทั้งระบบธุรกิจ และโรงเรียนนั้น ธุรกิจตาง ๆ จะตองใชกลยุทธในการพัฒนาความ 
รวมมือดานการศึกษาใหอยูในระดับเดียวกับกลยุทธที่ใชในการดําเนินธุรกิจใหไดผลหรือเผยแพร
ผลิตภัณฑใหมๆ  เขาสูตลาด  ธุรกิจสามารถเก็บเกี่ยวประโยชนไดอยางมหาศาลเสมอๆ  จากความ
รวมมือกับธุรกิจอ่ืนๆ  และองคกรในชุมชน  บริษัทตางๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งธุรกิจขนาดเล็กใน 
ชุมชนหลายแหงกําลังรวมมือกันเพื่อตักตวงประโยชนจากทรัพยากรใหมากขึ้นเพื่อชวยเหลือ 
โรงเรียนและสมาพันธธุรกิจซึ่งรวมมือกันในเรื่องของการศึกษาโดยเฉพาะก็สามารถเปนผูนําใน 
การประสานโครงการความรวมมือระหวางภาคธุรกิจ และการศึกษาในหลายโครงการดวยกัน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2543 : 3) 
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                 ความรวมมือระหวางภาคธุรกิจและการศึกษา ควรไดมีการสนับสนุนจากบริษัทตางๆ ซ่ึง
ตองพยายามฝาฟนอุปสรรคเพื่อใหไดมาซึ่งความรวมมือในลักษณะบูรณาการและในเชิงกลยุทธ
ควรจะตองดําเนินการดังนี้  1) สะทอนใหเห็นถึงวัตถุประสงคหลักของธุรกิจและปรัชญาขององค
กร  2) เปนไปในแนวเดียวกับภารกิจของโรงเรียน  เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อสงเสริมการเปลี่ยนแปลง
ดานการศึกษาทั้งระบบ  3) สงเสริมการศึกษาหลักยิ่งขึ้นเมื่อถึงจุดเปลี่ยนแปลงที่สําคัญที่ตองมีการ
ตอรองและโอกาสเปด  ดังแผนภาพ 
 

ความรวมมือระหวางภาคธุรกิจกับการศึกษา 
ในลักษณะบูรณาการและในเชิงกลยุทธ 

 
 
 
 
 
ที่มา :  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ความรวมมือของภาคธุรกิจเอกชนในการ 

ปฏิรูปการศึกษา  2543. 
 
                 สําหรับจังหวัดสมุทรสาครมีภาคเอกชนที่ประกอบธุรกิจหลากหลายอาชีพ  มีทรัพยากรที่
เอื้ออํานวยใหเศรษฐกิจดีหลายประการ  กลาวคือ   มีชายฝงทะเล  ซ่ึงอุดมสมบูรณดวยอาหารสัตว
น้ํานานาชนิด  เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดอาชีพการประมง  และเปนแหลงประมงที่ใหญที่สุดของ
ประเทศ ในดานอุตสาหกรรมมีพื้นที่ที่เหมาะสําหรับการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมหนักและเบา 
ทั้งหลาย  สามารถรองรับการขยายตัวจากกรุงเทพฯ ไดเปนอยางดี  นอกจากนี้ยังมีพื้นที่ที่เหมาะสม
ตอการเกษตรกรรม  โดยเฉพาะการทําสวนผลไมพืชผักตางๆ  เชน  สมเขียวหวาน  องุน  มะพราว  
กลวยไม เปนตน การเกษตรกรรมจึงถือวาเปนอาชีพหลักของประชาชนสวนใหญในจังหวัด 
สมุทรสาคร  ซ่ึงไดแก  การเกษตร  การประมง  ปศุสัตว  เปนตน  การอุตสาหกรรมเนื่องจากจังหวัด
สมุทรสาครยังมีพื้นที่วางและมีราคาพอสมควรที่จะลงทุนได  จึงเปนจดุสนใจที่ผูประกอบธุรกิจจัด
สรรที่ดินเพื่อการอยูอาศัย  และผูประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมเขามาดําเนินการในเขตจังหวัด
สมุทรสาครอยางมากมาย 
 
 

เปาหมายดาน
การศึกษา 

เปาหมาย 
ทางธุรกิจ 

ยุทธศาสตรความรวมมือ 
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                 ในดานการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร  มีการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  โดยมีระดับการศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษา ถึงระดับอนุปริญญา  โดยมีขอมูล
ดังนี้ 

ตารางที่ 1.1     แสดงขอมูลสถิติการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ปการศึกษา 2544  
  

สังกัด ระดับการศึกษา 
จํานวน 
โรงเรียน 

ครู-อาจารย 
(คน) 

นกัเรียน 
(คน) 

สํานักงานคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาแหงชาติ(สปช.) 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตน 

112 1,847 
148 

41,788 
2,252 

สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาเอกชน (สช.) 

ประถมศึกษา 16 376 10,045 

เทศบาล ประถมศึกษา 8 214 5,201 
กรมสามัญศึกษา (สศ.) มัธยมศึกษา

ตอนตน 
และตอนปลาย 

11 571 12,042 

กรมอาชีวศึกษา (อช.) ปวช. 2 120 3,322 
 ปวส.   523 

กรมพลศึกษา (พล.)  1 41 918 
รวม  150 3,317 73,839 

ที่มา : สํานักงานจังหวัดสมุทรสาคร  ฝายขอมูลและติดตามประเมินผล 

                 ในสภาวะปจจุบันการจัดการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร  ยังมีปญหาอยูหลายประการ  
โดยเฉพาะขาดการมีสวนรวมของภาคธุรกิจ  โดยเฉพาะภาคธุรกิจในชุมชนซึ่งมีหลากหลายทั้งธรุกจิ
ขนาดเล็กถึงขนาดใหญทําใหไมเกิดความรูสึกวาโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนนั้น  ถาไดมีการ
ศึกษาถึงบทบาทการมีสวนรวมของภาคธุรกิจเอกชนในการจัดการศึกษาที่ชัดเจนก็จะเปนแนวทาง
หนึ่งที่ทําใหภาคธุรกิจเอกชนมองเห็นความสําคัญในการชวยจัดการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร  
ซ่ึงจะนําไปสูความสอดคลองระหวางการจัดการศึกษาและพัฒนาเศรษฐกิจไปดวยกัน  ตลอดจนการ
ระดมทรัพยากรทั้งมวลเขามารวมจัดการศึกษา  โดยเฉพาะภาคธุรกิจเอกชนทุกชนิดซ่ึงนับเปน
ทรัพยากรที่มีคาเพื่อการศึกษา  จากเหตุผลทั้งหมดที่กลาวมาผูวิจัยจึงสนใจจะศึกษาเรื่อง  “บทบาท
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ของภาคธุรกิจในการชวยเหลือสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครตามสภาพความเปนจริงและความ
คาดหวังตามการรับรูของนักธุรกิจ”  วามีความสําคัญตอการจัดการศึกษาอยางไรเพื่อจะเปนขอคน
พบนํามาประยุกตใชใหเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษาใหภาคธุรกิจเอกชนไดเขามามีสวน
รวมอยางเหมาะสมกับศักยภาพและสถานศึกษาจะสามารถดําเนินการไดตรงกับความตองการที่ 
แทจริง ตลอดทั้งไดเปนขอมูลและสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการจัดการศึกษาของจังหวัด
สมุทรสาครในอนาคต เพื่อจะกําหนดแนวทางในการดําเนินงานรวมมือกันไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตอการใหบริการทางการศึกษาในบทบาทของภาคธุรกิจในการชวยเหลือสถาน
ศึกษามากยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาบทบาทสภาพความเปนจริงและความคาดหวังตามการรับรูของนักธุรกิจใน
การชวยเหลือสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

 2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของภาคธุรกิจในการชวยเหลือสถานศึกษาในจังหวัด  
สมุทรสาครตามสภาพความเปนจริงและความคาดหวังตามการรับรูของนักธุรกิจ 

 3.  เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคของนักธุรกิจในการชวยเหลือสถานศึกษาในจังหวัด 
สมุทรสาคร 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 
                  ผลการวิจัยคร้ังนี้  จะสามารถนํามาใชเสนอเปนแนวทางในการขอรับการชวยเหลือจาก    
นักธุรกิจตามบทบาทสภาพความเปนจริงและความคาดหวังในสถานศึกษาจังหวัดสมุทรสาครตาม
การรับรูของนักธุรกิจในการมีสวนรวมจัดการศึกษา  เพื่อระดมทรัพยากรในทองถ่ินใหมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา ในการปฏิรูปการศึกษาในอนาคต 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 

               บทบาทของภาคธุรกิจในการชวยเหลือสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครตามสภาพความ
เปนจริงและความคาดหวังตามการรับรูของนักธุรกิจแตละดานแตกตางกัน 
 

 
 
 

บทบาทการชวยเหลือสถานศึกษา
ตามสภาพความเปนจริง 

บทบาทการชวยเหลือสถานศึกษา
ตามความคาดหวัง 

 

นักธุรกิจ 

เปรียบเทียบระหวาง
บทบาทสภาพความ
เปนจริงและบทบาท
ตามความคาดหวัง 

ขอเสนอแนะ 

ปญหาและอุปสรรค 

ขอมูลยอนกลับ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

                 1. การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาบทบาทของภาคธุรกิจในการชวยเหลือสถานศึกษาใน
จังหวัดสมุทรสาคร ตามสภาพความเปนจริงและความคาดหวังตามการรับรูของนักธุรกิจ  โดยศึกษา
เฉพาะนักธุรกิจที่เปนสมาชิกสังกัดหอการคาจังหวัดสมุทรสาคร ในชวงดํารงตําแหนงประจําปการ
ศึกษา 2544  ที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                  2.  การศึกษาครั้งนี้มุงเฉพาะการชวยเหลือที่เกี่ยวกับภารกิจการจัดการศึกษา ซ่ึงกระทรวง
ศึกษาธิการ  (2536 : 4 – 96) ไดกําหนดขอบขายการบริหารโรงเรียน 6 ดานไดแก  งานวิชาการ   
งานบุคลากร  งานกิจการนักเรียน  งานธุรการ  การเงินและพัสดุ  งานอาคารสถานที่  และงาน
สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน     
 

ขอตกลงเบื้องตน 
 

                   ประชากรที่ผูวิจัยนํามาศึกษาครั้งนี้ เปนนักธุรกิจที่เปนสมาชิกสังกัดหอการคาจังหวัด
สมุทรสาคร ในชวงดํารงตําแหนงประจําปการศึกษา 2544 ที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
                   1.  บทบาท  หมายถึง  รูปแบบของพฤติกรรมที่แสดงออกมาตามอํานาจหนาที่ที่สถาบัน       
ไดรับ  สถาบันหนึ่ง ๆ อาจมีหลายบทบาทก็ได และการแสดงบทบาทสามารถที่จะสังเกตและวัด     
พฤติกรรมออกมาเปนปริมาณงานและประเมินผลได 
                   2.  ภาคธุรกิจ  หมายถึง   ผูประกอบอาชีพทางดานธุรกิจในจังหวัดสมุทรสาครที่สังกัด       
หอการคาจังหวัดสมุทรสาคร  
                   3.  สถานศึกษา   หมายถึง   โรงเรียน สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครที่จัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
                   4.  การชวยเหลือสถานศึกษา   หมายถึง   การที่ผูประกอบการทางดานธุรกิจในจังหวัด 
สมุทรสาครที่สังกัดหอการคาจังหวัดสมุทรสาคร  มีการชวยเหลือสถานศึกษาหรือเขามามีสวนรวม
เกี่ยวกับภารกิจการบริหารโรงเรียน 6 ดาน  ทั้งทางตรงและทางออม  ไดแก  งานวิชาการ  งาน
บุคลากร  งานกิจการนักเรียน  งานธุรการ  การเงินและพัสดุ    งานอาคารสถานที่  และงานสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน     
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                   5.  สภาพความเปนจริง  หมายถึง  กิจกรรมของนักธุรกิจที่ไดใหความชวยเหลือสถาน
ศึกษาตามความเปนจริงที่เกิดขึ้นแลว  
                   6.  ความคาดหวัง  หมายถึง  กิจกรรมการชวยเหลือสถานศึกษาของนักธุรกิจที่คาดหวัง
และมีความมุงหวังที่จะมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
                    7.  การรับรู หมายถึง ความรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมการชวยเหลือสถานศึกษาในจังหวัด 
สมุทรสาคร  ตามสภาพความเปนจริงและความคาดหวังของนักธุรกิจ 
                    8.  หอการคา  หมายถึง  สถาบันการคาของเอกชนที่ประกอบธุรกิจและเปนที่ยอมรับ
ของประชาชน  หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเศรษฐกิจการคา
ของประเทศ   มีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจ  โดยเฉพาะดานการคาในจังหวัดสมุทรสาครมี 
หอการคาสมุทรสาครเปนแหลงที่สามารถใหบริการขาวสารขอสนเทศทางการคาไดรวดเร็วและ 
ถูกตอง   ซ่ึงไดมีการจัดตั้งหอการคาจังหวัดสมุทรสาคร ขึ้นตามพระราชบัญญัติหอการคา  พ.ศ. 
2509 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2527 
                    9.  งานวิชาการ  หมายถึง  งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  งานดานการ
เรียนการสอน งานวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
งานวัดผลและประเมินผล งานหองสมุด งานนิเทศภายใน  และงานอบรมทางวิชาการ 
                  10. งานบุคลากร หมายถึง การจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน การพัฒนาและธํารงรักษา
บุคลากร  การรักษาระเบียบวินัย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
                  11.  งานกิจการนักเรียน  หมายถึง  งานที่เกี่ยวของกับตัวนักเรียน  และกิจกรรมนักเรียน 
ทั้งหมด  ยกเวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียน 
                  12.  งานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ  หมายถึง  งานที่ตองปฏิบัติโดยยึดระเบียบขอบังคับ  
เปนงานที่ปฏิบัติเปนประจํา  มีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน   
                  13.  งานอาคารสถานที่  หมายถึง  การจัดอาคารสถานที่  การใชอาคารสถานที่  การบํารุง
อาคารสถานที่  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่  และการประเมนิผลการใชอาคารสถานที่ 
                  14.  งานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน    หมายถึง    การใหบริการชุมชนดานตาง ๆ   
การรับความชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชน  กรรมการศึกษา  การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน
และหนวยงานอื่น  การจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ  และงานประชาสัมพันธ 
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