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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความสําคัญและที่มาของการวิจัย 
 
 ในการพัฒนาประเทศนั้นยอมตองอาศัยปจจัยหลายประการที่จะชวยใหการพัฒนาประเทศ
เจริญกาวหนาบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ในบรรดาปจจัยที่จะชวยเกื้อหนุนตอการพัฒนาประเทศ 
นอกเหนือจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การสาธารณสุข การสาธารณูปโภค และ 
การสังคมสงเคราะหแลว การพัฒนาการศึกษาจัดวาเปนสวนที่มีความสําคัญมากดานหนึ่ง เพราะ
การศึกษาเปนรากฐานที่สําคัญประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและแกไขปญหา
ตางๆ ในสังคมได  เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่จะชวยใหคนไดพัฒนาตนเองและรูเทาทัน
การเปล่ียนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืน  การศึกษาคือการทําคนใหเปนคนที่สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม เด็กจํานวนมาก
ของประเทศจะไดรับการศึกษาจากโรงเรียน โดยโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของสังคม มีฐานะเปน
สถาบันและเปนองคการของสังคม โรงเรียนเกิดขึ้นจากความตองการและความจําเปนของสังคม
เพื่อรับใชและบริการสังคม โรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการเตรียมเด็กใหเปนผูใหญที่ดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เด็กจะทํากิจกรรมตางๆ ในโรงเรียนมากกวาที่บาน ภารกิจ
หลักของโรงเรียน คือการประสิทธิ์ประสาทความรูตางๆ เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาสติปญญา
และลักษณะนิสัยอันดีงามแกนักเรียน เพื่อการเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติในภายภาคหนา 
นอกจากเปนแหลงความรูแลวโรงเรียนยังเปนที่รวมของเด็กในวัยที่ตองการเปนสวนหนึ่งของหมู
คณะ เด็กที่กําลังหัดที่จะเปนสมาชิกที่ดีของสังคมมีความตองการเพื่อนที่จะรวมกลุมและทํางานตาม
กลุมโรงเรียนจึงตองสนองความตองการนี้โดยใชกิจกรรมเขาชวยเหลือในการเรียนการสอน เพื่อให
ผูเรียนไดพัฒนาทั้งทาง   รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาควบคูกันไป การจัดกิจกรรมตางๆ
ควบคูไปกับการเรียนในชั้นเรียนถือเปนภาระหนึ่งที่จําเปนตองจัดใหมีขึ้นในโรงเรียน กิจกรรม
ตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเรียกวา “กิจกรรมนักเรียน” เปนกิจกรรมการเรียนรูจริง คิดเปน สรางสรรค
เปน ปฏิบัติและแกปญหาได ชวยสรางเสริมบุคลิกลักษณะหลายประการใหเกิดขึ้นกับตัวนักเรียน 
โดยที่หลักสูตรในหองเรียน มิอาจทําใหเกิดขึ้นได (ปราณวีร  ธีรภาพธรรมกุล, 2540) 
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 กิจกรรมลูกเสือเปนสวนหนึ่งของกิจการนักเรียน กิจกรรมดานนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ  
อบรมนักเรียนเปนเยาวชนของชาติไดพัฒนาตนเอง รูจักเสียสละ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
สังคมและประเทศชาติเพื่อเปนพลเมืองดี พระราชบัญญัติลูกเสือ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2528 ไดกําหนด
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดีมีความ
รับผิดชอบในการสรางสรรคสังคมใหเจริญกาวหนา เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศ
ชาติตามแนวทางดังตอไปนี้ “ใหมีนิสัยในการสังเกต จดจํา เชื่อฟง และพึ่งตนเอง ใหซ่ือสัตยสุจริต 
มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ใหรูจักบําเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน ใหรูจักทําการฝมือ 
และฝกฝนใหทํากิจกรรมตางๆ ตามความเหมาะสม ใหรูจักรักษาและสงเสริมจารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ความมั่นคงของประเทศทั้งนี้โดยไมเกี่ยวของกับสิทธิการเมืองใดๆ” 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติรวมกับสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครและ
สํานักบริหารการศึกษาทองถ่ิน กรมการปกครอง ไดจัดประชุมสมัชชาการศึกษาทองถ่ินเพือ่การปฏรูิป
การเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานครและสถานศึกษา เทศบาล เพื่อการปฏิรูป
การเรียนรูตามแนวทางจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ 
กรุงเทพมหานครโดยนายศิริ  เปรมปรีดิ์ รองปลัดกรุงเทพมหานครไดประกาศเจตจํานงในการปฏิรูป
การเรียนรูของกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวกับกิจการลูกเสือไววา “กรุงเทพมหานครไดพิจารณาเห็นวาการ
ลูกเสือและยุวกาชาด เปนวีธีการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามหลักสูตรการปฏิรูปการเรียนรู ดังนั้นจึง
ใชการลูกเสือและยุวกาชาดเปนยุทธศาสตรสําคัญในการปฏิรูปการเรียนรูดวย” นโยบายของกรุงเทพมหานคร
ดําเนินการโดยฝายลูกเสือและยุวกาชาด กองโรงเรียน สํานักการศึกษา ตลอดจนโรงเรียนตางๆ  ไดนํามา
ปฏิบัติในสวนของลูกเสือ เนตรนารี มีการพัฒนาผูบังคับบัญชาใหมีความรูความสามารถนําไปพัฒนา    
ลูกเสือในโรงเรียน แตก็ยังไมสนองความตองการเขามารับการอบรมไดเพราะไดรับงบประมาณคอนขาง
นอยไมเปนการเพียงพอ ปญหาตางๆ ยังคงมีอยูในการทํางาน ดังนั้นจําเปนตองไดรับการสนับสนุนดาน
งบประมาณจากผูรับผิดชอบกํากับดูแลกิจการลูกเสือเพิ่มขึ้นอยางเพียงพอ  อันจะทําใหผูบังคับบัญชา   
ลูกเสือ เนตรนารีทุกคนจะมีกําลังใจที่จะพัฒนางานลูกเสือ-เนตรนารีใหดียิ่ง  ๆ ขึ้นไป 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี มิถุนายน 2543  
มาตรฐานการศึกษา เพื่อการปรับปรุงคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานดาน 
ผูเรียน มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ตัวบงชี้ คือ 
  (1)  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละ
ศาสนา 
  (2)  ซ่ือสัตย สุจริต  (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพสําหรับระดับอาชีวศึกษา) 
  (3)  มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละเพื่อสวนรวม 
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  (4)  ประหยัด  (ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวม  ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและคุมคา) 
 ตามโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  กําหนดใหมีสาระ 
การเรียนรู 8 กลุม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียน
ไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตาม
กลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความ
สุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัด และความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคัญ คือ 
การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ให
เปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทํา
ประโยชนเพื่อสังคม ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่  
เหมาะสม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปน 2 ลักษณะคือ 
  (1)  กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซ่ึงผูสอน
ทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ
และการมีงานทํา 
  (2)  กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร     
ตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม เชนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
   กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียนมุงพัฒนา 
คุณลักษณะที่พึงประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมกลุมสาระ เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด ชวยกันทํา 
ชวยกันแกปญหา สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุงปลูกฝงความมี
ระเบียบวินัย รับผิดชอบ รูสิทธิและหนาที่ของตนเอง แบงตามความแตกตางระหวางกิจกรรมไดเปน 2 
ลักษณะ คือ 
   (2.1)  กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ ตามความตองการของผูเรียน เปน
กิจกรรมที่มุงเนนการเติมเต็มความรู ความชํานาญ และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น
เพื่อการ คนพบความถนัดความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ ตลอดจนการ
พัฒนาทักษะของสังคมและปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 
   (2.2)  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดน 
เปนกิจกรรมที่มุงปลูกฝงระเบียบวินัย กฎเกณฑ เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตางๆ นําไปสู 
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พื้นฐานการทําประโยชนใหแกสังคม และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ซ่ึงกระบวนการจัดใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ  
ยุวกาชาด  สมาคมผูบําเพ็ญประโยชน และกรมรักษาดินแดน 
 ในทางปฏิบัติสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในลักษณะของการบูรณาการ
องคความรูตางๆ ที่เกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูใหมีความกวางขวางลึกซึ้ง   
ยิ่งขึ้น อีกทั้งใหผูเรียนไดคนพบและใชศักยภาพท่ีมีในตนอยางเต็มที่ เลือก ตัดสินใจ ไดอยางมี    
เหตุผลเหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพไดอยางมีคุณภาพ เนนการเสริมสราง
ทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม และจริยธรรม รูจักสรางสัมพันธภาพที่ดีเพื่อปรับตัวเขา
กับบุคคล และสถานการณตางๆ ไดอยางดีมีความสุข เชน จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด   
ผูบําเพ็ญประโยชน โดยมุงเปนการฝกระเบียบวินัย การอยูรวมกันอยางมีความสุข กิจกรรมชมรม
วิชาการ มุงเสริมสรางประสบการณความชํานาญเฉพาะเรื่องที่ถนัดและสนใจจากการเรียนรูกลุม
สาระตางๆ ชุมนุมตางๆ เพื่อการรวมกันคิดคนกิจกรรมที่สรางสรรคกอใหเกิดความสนุก ความสุข 
และพัฒนาทักษะทางสังคม ทั้งนี้แมจะแยกจัดกิจกรรมเฉพาะทางก็สามารถบูรณาการกิจกรรม  
แนะแนวเขาไวดวย เพื่อใหคนพบศักยภาพของตนเอง  
 กรุงเทพมหานครรับผิดชอบในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตนจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดเห็นความสําคัญของกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
วาเปนกระบวนการใหการศึกษาที่สามารถพัฒนาเด็กไดครบทุกดาน คือพุทธิศึกษา จริยศึกษา พล
ศึกษาและหัตถศึกษา ซ่ึงกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีนี้เปนกระบวนการที่จะสามารถพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพดีขึ้นได กอใหเกิดความรับผิดชอบ ความ
เสียสละ ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความมีระเบียบวินัย มีความเปนผูนํา จึงไดจัดโครงการ
ฝกอบรม ผูบังคับบัญชาลูกเสือหลักสูตรผูนําแกผูบริหารโรงเรียนและครูใหไดรับความรูความ 
เขาใจในสาระและกระบวนการของลูกเสือ เพื่อนําไปถายทอดแกลูกเสือ-เนตรนารีในโรงเรียนได
อยางถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีสถิติผูผานการอบรมโครงการฝกอบรมผูบังคับ
บัญชาลูกเสือหลักสูตรผูนํา (A.T.C.) ป  พ .ศ. 2544 -2546 ของฝายลูกเสือและยุวกาชาด  กอง 
โรงเรียน สํานักการศึกษา 
 ป พ.ศ. 2544 อบรม 1 รุน ตั้งแตวันที่ 1 – 7 เมษายน 2544 มีผูผานการอบรม จํานวน 87 
คน 
 ป พ.ศ. 2545 อบรม 1 รุน ตั้งแตวันที่ 30 มีนาคม – 5 เมษายน 2545 มีผูผานการอบรม 
จํานวน 59 คน 
 ป พ.ศ. 2546 อบรม 4 รุน ดังนี้ 
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 รุนที่ 1  วันที่ 26  มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2546 จํานวน 80 คน 
 รุนที่ 2  วันที่ 6  – 12 กรกฎาคม 2546 จํานวน 66 คน 
 รุนที่ 3  วันที่ 28  กรกฎาคม – 3 สิงหาคม 2546 จํานวน 65 คน 
 รุนที่ 4  วันที่ 5 – 11 เมษายน 2546 จํานวน 74 คน 
 จากการที่ผูวิจัยในฐานะเจาหนาที่ดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของสํานักการ
ศึกษากรุงเทพมหานคร ซ่ึงตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมนี้ จึงสนใจที่จะทําการศึกษาสภาพ
ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคในการบริหารกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เพื่อนํามาเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครใหมีประสิทธิภาพสูง
มากยิ่งขึ้นตอไป 

 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ตามขนาดของโรงเรียนตามสถานภาพและเพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 3.  เพื่อศึกษาขอเสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานครใหมีประสิทธิภาพ 

 
สมมติฐานในการศึกษา 
 
 1.  ผูบริหารโรงเรียนและครูมีสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี แตกตางกัน 
 2.  ผูบริหารโรงเรียนและครูที่มีเพศตางกันมีสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ -  
เนตรนารีแตกตางกัน 
 3.  ผูบริหารโรงเรียนและครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดโรงเรียนตางกัน สภาพ
ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี แตกตางกัน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาในขอบเขต 3 ดาน ดังนี้ 
  1.  ขอบเขตดานเนื้อหา ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของ 
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครใน 4 ดาน คือ (ภิญโญ  สาธร, 2516 : 267) ดานบุคลากร  ดาน 
งบประมาณ  ดานวัสดุ อุปกรณ  และดานการจัดการ 
  2.  ขอบเขตดานประชากร ศึกษาผูบริหารโรงเรียนและครูผู รับผิดชอบการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
  3.  ขอบเขตดานพื้นที่ศึกษาโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 433 โรงเรยีน 
50 สํานักงานเขต โดยแบงขนาดออกเปน 3 ขนาด ดังนี้ ขอมูลสถิติจากกองวิชาการ สํานักการศึกษา 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2548  
   (1)  โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนต กวา 400 คน มีจํานวน 109 โรงเรียน 
   (2)  โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต 401 – 800 คน ขึ้นไป จํานวน 151 โรงเรียน 
   (3)  โรงเรียนขนาดใหญ มีนักเรียนตั้งแต 801 คนขึ้นไป จํานวน 173 โรงเรียน 
สถิติ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2548 

 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 
 1.  ตัวแปรตน ไดแก  ตําแหนง  ขนาดของโรงเรียนและเพศ  
 2.  ตัวแปรตาม ไดแก สภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดมีกรอบแนวคิดตามแผนภูมิขางลาง ดังนี้ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  สภาพปญหา หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้นตามการดําเนินการ ซ่ึงไมสอดคลองกับ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายที่คาดไว 
 2.  การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี หมายถึง การดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีของโรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน คือ 
  2.1  ด านบุ คลากร  หมายถึ ง  การจัด ผู ที่ มี ความรู  ความ เข าใจในหลัก สูตร  
วัตถุประสงค อุดมการณ หลักการของลูกเสือ-เนตรนารี ทัศนคติ มีความรักและศรัทธาตอกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ปฏิบัติกิจกรรมใหแกเด็กโดยไมจํากัดเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ทักษะ ความ
สามารถปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษาหารือ คําแนะนํา การฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารี ดําเนิน
กิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
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  2.2  ดานงบประมาณ หมายถึง การดําเนินการเกี่ยวกับเงินทุนหมุนเวียนการหาเงิน
ทุนเพิ่ม งบประมาณของการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  2.3  ดานวัสดุ อุปกรณ  หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ  เครื่องมือ อุปกรณ  อาคารเรียน 
หนังสือ ตํารา และส่ิงปลูกสรางอื่นๆ วัสดุอุปกรณจัดวาเปนปจจัยที่จะชวยสนับสนุนการจัดการ
ศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพได 
  2.4  ดานการจัดการ หมายถึง การบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ใหดําเนิน
การไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ  ดําเนินการ 
เกี่ยวกับสถานที่ การวางแผน การปฏิบัติงาน การประสานงาน การประชาสัมพันธ การประเมินผล 
ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 3.  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร หมายถึง โรงเรียนที่จัดเปนสวนราชการของ
กรุงเทพมหานคร 
 4.  สถานภาพ ในงานวิจัยแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 
  4.1  ผูบริหารโรงเรียน ประกอบดวย ผูอํานวยการ อาจารยใหญและครูใหญหรือ 
ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ อาจารยใหญและครูใหญ ที่ดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
  4.2  ครู หมายถึง ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ไดรับ
การแตงตั้งจากผูบริหารโรงเรียนใหทําหนาที่หัวหนาจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในโรงเรียน 
 5.  ขนาดของโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใชจํานวน 
นักเรียนเปนเกณฑในการแบงขนาดโรงเรียนออกเปน 3 ขนาด ดังนี้ 
  5.1  โรงเรียนขนาดเล็ก  มีจํานวนนักเรียนต่ํากวา 400 คน 
  5.2  โรงเรียนขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 401-800 คนขึ้นไป 
  5.3  โรงเรียนขนาดใหญ  มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 801 คนขึ้นไป 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1.  ผลการวิจัยคร้ังนี้สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีใหสอดคลองกับสภาพปญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี นอก
จากนี้ยังสามารถใชเปนขอมูลสําหรับการจัดตั้งงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 2.  เปนขอเสนอแนะเพื่อนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุงการบริหารงานกิจกรรม
ลูกเสือ - เนตรนารีของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและผูเกี่ยวของ 
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