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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางตามขนาดของโรงเรียนๆ ละ 2 
ฉบับ สําหรับผูบริหารโรงเรียน และครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนโรงเรียน
ขนาดใหญ 108 ฉบับ ขนาดกลาง 94 ฉบับ ขนาดเล็ก 68 ฉบับ รวม 270 ฉบับ ไดรับแบบสอบถาม
คืน  สําหรับผูบริหารโรงเรียน จํานวน  135 ฉบับ และครูผู รับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 135 ฉบับ  รวมจํานวน 270 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยวิเคราะหโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป  ผลการวิเคราะหขอมูล แบงเปน 4  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2 สภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารีของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ในดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานวัสดุ อุปกรณและดานการจัดการ  
 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารีในดานบุคลากร 
ดานงบประมาณ ดานวัสดุ อุปกรณและดานการจัดการ จําแนกตามตําแหนง เพศ และขนาดของ 
โรงเรียน 
 ตอนที่  4  ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 

 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนผูบริหารโรงเรียน และครูผูรับผิดชอบการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ที่ปฏิบัติหนาที่อยูในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 270 คน 
เมื่อแยกพิจารณาตามเพศ และสถานภาพ มีผลดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1   แสดงสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขนาดโรงเรียน 

ใหญ กลาง เล็ก 

รวม  
สถานภาพ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ชาย 71 65.7 56 59.6 41 60.3 168 62.2 
หญิง 37 34.3 38 40.4 27 39.7 102 37.8 

 
เพศ 

รวม 108 100 94 100 68 100 270 100 
ผูบริหาร 54 50 47 50 34 50 135 50 

ครู 54 50 47 50 34 50 135 50 
 
ตําแหนง 

รวม 108 100 94 100 68 100 270 100 

 
 จากตารางที่ 4.1  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 62.2 
เพศหญิง  คิดเปนรอยละ 37.8 โดยจําแนกตามสถานภาพพบวาผูบริหารโรงเรียนและครูมีจํานวน
เทากัน  เมื่อพิจารณาตามขนาดโรงเรียนผูตอบแบบสอบถามในโรงเรียน ขนาดใหญคิดเปนรอยละ 
100  โรงเรียนขนาดกลางคิดเปนรอยละ 100  และโรงเรียนขนาดเล็ก คิดเปนรอยละ 100  

 
ตอนที่ 2  สภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
 
 การนําเสนอสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ไดแยกไว 4 ดาน ไดแก ดาน
บุคลากร, ดานงบประมาณ, ดานวัสดุอุปกรณ และ ดานการจัดการ ดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
   เนตรนารีในภาพรวมและรายดาน (n = 270) 
 

ขอท่ี สภาพปญหา X  SD ระดับปญหา 
1 
2 
3 
4. 

ดานบุคลากร 
ดานงบประมาณ 
ดานวัสดุอุปกรณ 
ดานการจัดการ 

2.92 
2.94 
3.21 
2.67 

0.69 
0.70 
0.79 
0.79 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.94 0.74 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4.2 พบวา สภาพปญหาการจัดกิจกรรมทั้ง 4 ดาน โดยรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง  ( X  = 2.94) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานมีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง 
สภาพปญหาที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานวัสดุอุปกรณ ( X  = 3.21) และคาเฉลี่ยต่ําสุดคือดานบริหาร
จัดการ ( X  = 2.67) 
 
ตารางที่ 4.3   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
   เนตรนารี ดานบุคคลากรโดยรวมและรายขอ (n = 270) 
 
ขอท่ี สภาพปญหา X  SD ระดับปญหา 

 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 

1.  ดานบุคคลากร 
จํานวนครูที่มีความรูความเขาใจในหลักสูตรมีไม 
เพียงพอกับนักเรียน 
บุคลากรขาดทักษะในการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 
ครูตองรับผิดชอบงานอื่นอีกมากนอกจากจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี 
ครูจัดกิจกรรมตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายมากกวา 
จัดดวยความรักและศรัทธา 
ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีไมมี 
วุฒิการอบรมทางลูกเสือ-เนตรนารี 
ครูผูเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารีขาดทักษะใน 
การใหคําปรึกษา 
ครูไมมีแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 
2.94 

 
2.90 

 
3.73 

 
3.20 

 
2.20 

 
2.69 

 
2.82 

 
1.01 

 
1.02 

 
0.95 

 
1.03 

 
0.92 

 
0.97 

 
1.06 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 2.92 0.69 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบวา สภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีดานบุคลากรมี
ปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.92) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสภาพปญหาอยูในระดับมาก 
คือ ครูตองรับผิดชอบงานอื่นอีกมากนอกจากจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  ( X  = 3.73) และมี
ปญหาในระดับปานกลาง คือ ครูจัดกิจกรรมตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายมากกวาจัดดวยความรัก
และศรัทธา ( X  = 3.20) รองลงไปคือ จํานวนครูที่มีความรูความเขาใจในหลักสูตรมีไมเพียงพอกับ
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นักเรียน ( X  = 2.94) ตามลําดับ คาเฉล่ียต่ําสุดคือ ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
( X  = 2.20) 
 
ตารางที่ 4.4   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
   เนตรนารี ดานงบประมาณ โดยรวมและรายขอ (n = 270) 
 
ขอท่ี สภาพปญหา X  SD ระดับปญหา 

 
1 
2 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 

2. ดานงบประมาณ 
งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ 
การจัดกิจกรรมการเขาคายแตละครั้งตองการ 
งบประมาณมาก 
ขาดการสนับสนุนทางการเงินเพื่อการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีโดยตรง 
การจัดกิจกรรมแตละครั้งสิ้นเปลืองมาก 
การใชเงินไมคุมคากับประโยชนใชสอย 
ขาดการวางแผนการใชงบประมาณ 
ขาดการติดตามการใชงบประมาณ 

 
3.31 
3.63 

 
3.47 

 
3.13 
2.35 
2.33 
2.39 

 
1.09 
1.01 

 
1.09 

 
1.00 
0.90 
0.94 
0.94 

 
ปานกลาง 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
นอย 
นอย 
นอย 

รวม 2.94 0.70 ปานกลาง 
 
 ตารางที่ 4.4 พบวา สภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีดานงบประมาณอยูใน
ระดับปานกลาง ( X  = 2.94) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสภาพปญหาในระดับมาก คือ การจัด 
กิจกรรมการเขาคายแตละครั้งตองการงบประมาณมาก ( X  = 3.63) และมีปญหาในระดับปานกลาง 
คือ ขาดการสนับสนุนทางการเงินเพื่อจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีโดยตรง ( X  = 3.47) รองลงไป 
คือ งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ ( X  = 3.31) ตามลําดับ คาเฉลี่ยต่ําสุดคือขาดการวางแผนในการ
ใชงบประมาณ ( X  = 2.33) 
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ตารางที่ 4.5   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
   เนตรนารี ดานวัสดุอุปกรณ โดยรวมและเปนรายขอ (n = 270) 
 
ขอท่ี สภาพปญหา X  SD ระดับปญหา 

 
1 
 

2 
3 
 

4 
 

5 
6 
7 

3.  ดานวัสดุอุปกรณ 
อุปกรณในการใชจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีไม 
เพียงพอ 
สถานที่ใชในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีนอย 
ขาดสื่อทันสมัยที่ใชในการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 
เอกสารหนังสือที่ใชประกอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีมีนอย 
วัสดุอุปกรณขาดความสมบูรณตามสภาพ 
การเก็บรักษาวัสดุอุปกรณไมเปนระบบ 
วัสดุอุปกรณที่มีอยูใชไดต่ํากวามาตรฐาน 

 
3.30 

 
3.34 
3.46 

 
3.14 

 
3.30 
3.01 
2.91 

 
1.07 

 
1.19 
1.00 

 
1.05 

 
0.93 
1.07 
0.93 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.21 0.79 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบวา สภาพปญหาในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ดานวัสดุ
อุปกรณอยูในระดับปานกลางทุกขอโดยมีปญหาจากมากไปหานอย ดังนี้ คือ ขาดสื่อทันสมัยที่ใช
ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 3.46) รองลงไป  คือ สถานที่ใชในการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีมีนอย ( X  = 3.34) อุปกรณในการใชจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีไมเพียงพอ
และวัสดุอุปกรณขาดความสมบูรณตามสภาพ ( X  = 3.30) ตามลําดับ สภาพปญหาที่พบนอยที่สุด 
คือ วัสดุอุปกรณที่มีอยูใชไดต่ํากวามาตรฐาน ( X  = 2.91) 
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ตารางที่ 4.6   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
   เนตรนารี ดานการจัดการ โดยรวมและเปนรายขอ (n = 270) 
 
ขอท่ี สภาพปญหา X  SD ระดับปญหา 

 
1 
2 
 

3 
4 
 

5 
 

6 
 

7 

4.  ดานการจัดการ 
การวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการจัด 
กิจกรรม 
โครงสรางการบริหารกลุม-กองลูกเสือในโรงเรียน 
การแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารีตาม 
ความรูความสามารถ 
การประสานงานระหวางผูบริหารโรงเรียน ครู และ 
ผูเกี่ยวของในการดําเนินงาน 
การประชาสัมพันธแกบุคคลทั้งภายในและภายนอก 
โรงเรียน ตอการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตารนารี 
การตดิตามประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีอยางสม่ําเสมอ 

 
2.83 
2.75 

 
2.67 
2.64 

 
2.50 

 
2.67 

 
2.67 

 
0.94 
0.93 

 
1.01 
1.00 

 
0.98 

 
0.93 

 
0.94 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 2.67 0.79 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบวา สภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ดานการจัดการอยู
ในระดับปานกลางทุกขอโดยมีปญหาจากมากไปหานอย ดังนี้ คือ การวางแผนการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 2.83) รองลงไป คือ การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการจัดกิจกรรม  
( X  = 2.75) ตามลําดับ สภาพปญหาที่พบนอยที่สุด คือ การประสานงานระหวางผูบริหารโรงเรียน 
ครู และผูเกี่ยวของในการดําเนินงาน ( X  = 2.50) 
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ตารางที่ 4.7   แสดงขอมูลเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
   เนตรนารี ในภาพรวมและรายดาน จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
  

ผูบริหารโรงเรียน ครู 
ขอที่ สภาพปญหา 

X  SD ระดับปญหา X  SD ระดับปญหา 
1 
2 
3 
4 

ดานบุคลากร 
ดานงบประมาณ 
ดานวัสดุอุปกรณ 
ดานการจัดการ 

2.86 
2.96 
3.04 
2.57 

0.67 
0.73 
0.75 
0.77 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

2.97 
2.93 
3.38 
2.79 

0.72 
0.66 
0.79 
0.79 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.86 0.60 ปานกลาง 3.02 0.59 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.7 พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีสภาพปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
( X  = 2.86) ครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.02) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวาสภาพปญหาทุกดานของผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ เมื่อจําแนกสถานภาพผูบริหาร 
โรงเรียนอยูในระดับปานกลาง คือ ดานวัสดุ อุปกรณ ( X  = 3.04) และสถานภาพครูผูจัดกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารีอยูในระดับปานกลาง คือ ดานวัสดุ อุปกรณ ( X  = 3.38) ตามลําดับ สภาพปญหา
ที่พบนอยที่สุดจําแนกตามสถานภาพผูบริหารโรงเรียน ดานการจัดการ ( X  = 2.57) และตําแหนงครู
ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ดานการจัดการ ( X  = 2.79) 
 
ตารางที่ 4.8   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
   เนตรนารี ดานบุคลากรเปนรายขอ จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 

ผูบริหารโรงเรียน ครู 
ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 
X  SD 

ระดับ
ปญหา X  SD 

ระดับ
ปญหา 

 
1 
 

2 
 

1.  ดานบุคคลากร 
จํานวนครูที่มีความรูความเขาใจใน 
หลักสูตรมีไมเพียงพอกับนักเรียน 
บุคลากรขาดทักษะในการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร 

 
2.84 

 
2.83 

 

 
0.96 

 
0.93 

 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 

 
3.04 

 
2.98 

 

 
1.05 

 
1.09 

 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.8   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
   เนตรนารี ดานบุคลากรเปนรายขอ จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง  (ตอ) 
 

ผูบริหารโรงเรียน ครู 
ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 
X  SD 

ระดับ
ปญหา X  SD 

ระดับ
ปญหา 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

7 

ครูตองรับผิดชอบงานอื่นอีกมาก 
นอกจากจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 
ครูจัดกิจกรรมตามหนาที่ที่ไดรับ 
มอบหมายมากกวาจัดดวยความรัก 
และศรัทธา 
ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีไมมีวุฒิการ 
อบรมทางลูกเสือ-เนตรนารี 
ครูผูเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือ- 
เนตรนารีขาดทักษะในการให 
คําปรึกษา 
ครูไมมีแผนการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี 

3.57 
 
 

3.15 
 
 

2.19 
 
 

2.65 
 
 

2.94 

0.90 
 
 

1.02 
 
 

0.93 
 
 

0.92 
 
 

0.99 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

นอย 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

3.89 
 
 

3.25 
 
 

2.22 
 
 

2.73 
 
 

2.79 

0.97 
 
 

1.03 
 
 

0.91 
 
 

1.02 
 
 

1.10 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

นอย 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

รวม 2.86 0.67 ปานกลาง 2.97 0.72 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่  4.8 พบวา คาเฉลี่ยสภาพปญหาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 
สถานภาพในดานบุคคลากร สถานภาพผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.86)  
สถานภาพครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.97) เมื่อพิจารณาเปน 
รายขอพบวาคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ มีคาเฉลี่ยระหวาง 2.65-3.49 คาเฉลี่ยสูงสุด 
เมื่อจําแนกสถานภาพผูบริหารโรงเรียนและครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี อยูในระดับมาก คือ 
ครูตองรับผิดชอบงานอื่นอีกมากนอกจากจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 3.57 และ 3.89)  
คาเฉลี่ยต่ําสุดของสถานภาพผูบริหารโรงเรียนและครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี คือครูผูจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีไมมีวุฒิการอบรมทางลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 2.19 และ 2.22) 
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ตารางที่ 4.9   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
   เนตรนารี ดานงบประมาณเปนรายขอ จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 

ผูบริหารโรงเรียน ครู 
ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 
X  SD 

ระดับ
ปญหา X  SD 

ระดับ
ปญหา 

 
1 
2 
 

3 
 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 

2.  ดานงบประมาณ 
งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ 
การจัดกิจกรรมการเขาคายแตละครั้ง 
ตองการงบประมาณมาก 
ขาดการสนับสนุนทางการเงินเพื่อ 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
โดยตรง 
การจัดกิจกรรมแตละครั้ง 
สิ้นเปลืองมาก 
การใชเงินไมคุมคากับประโยชน 
ใชสอย 
ขาดการวางแผนการใช 
งบประมาณ 
ขาดการติดตามการใชงบประมาณ 

 
3.37 
3.63 

 
3.55 

 
 

3.08 
 

2.34 
 

2.34 
 

2.38 

 
1.05 
1.08 

 
1.07 

 
 

1.01 
 

1.89 
 

0.96 
 

0.95 

 
ปานกลาง 
มาก 

 
มาก 

 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 

 
3.25 
3.62 

 
3.92 

 
 

3.18 
 

2.36 
 

2.31 
 

2.39 

 
1.13 
1.02 

 
1.11 

 
 

0.98 
 

0.90 
 

0.93 
 

0.93 

 
ปานกลาง 
มาก 

 
มาก 

 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 

รวม 2.96 0.73 ปานกลาง 2.93 0.66 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่  4.9 พบวา คาเฉลี่ยสภาพปญหาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 
สถานภาพในดานงบประมาณ  สถานภาพผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.96)  
สถานภาพครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.93) เมื่อพิจารณาเปน 
รายขอพบวาคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ มีคาเฉลี่ยระหวาง 2.34-2.38 คาเฉลี่ยสูงสุด 
เมื่อจําแนกสถานภาพผูบริหารโรงเรียนและครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีอยูในระดับมาก คือ
การจัดกิจกรรมการเขาคายแตละครั้งตองการงบประมาณมาก ( X  = 3.63 และ 3.62) และ ขาดการ
สนับสนุนทางการเงินเพื่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีโดยตรง ( X  = 3.55 และ 3.92) ตาม
ลําดับ  คาเฉล่ียต่ําสุดในระดับนอยคือการใชเงินไมคุมคากับประโยชนใชสอยและขาดการวางแผน
การใชงบประมาณ ( X  = 2.34) และครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี คาเฉลี่ยต่ําสุดในระดับนอย 
คือ ขาดการวางแผนการใชงบประมาณ ( X  = 2.31) 
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ตารางที่ 4.10   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
     เนตรนารี ดานวัสดุอุปกรณเปนรายขอ จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 

ผูบริหารโรงเรียน ครู 
ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 
X  SD 

ระดับ
ปญหา X  SD 

ระดับ
ปญหา 

 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
 
 

5 
 

6 
 

7 

3.  ดานวัสดุอุปกรณ 
อุปกรณในการใชจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีมีไมเพียงพอ 
สถานที่ใชในการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีมีนอย 
ขาดสื่อทันสมัยที่ใชในการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
เอกสารหนังสือที่ใชประกอบการ 
จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมี 
นอย 
วัสดุอุปกรณขาดความสมบูรณ 
ตามสภาพ 
การเก็บรักษาวัสดุอุปกรณไมเปน 
ระบบ 
วัสดุอุปกรณที่มีอยูใชไดตํ่ากวา 
มาตรฐาน 

 
3.08 

 
3.09 

 
3.29 

 
3.03 

 
 

3.17 
 

2.86 
 

2.76 

 
1.01 

 
1.20 

 
0.95 

 
0.97 

 
 

0.90 
 

1.02 
 

0.90 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

 
3.53 

 
3.59 

 
3.64 

 
3.25 

 
 

3.44 
 

3.16 
 

3.05 

 
1.08 

 
1.13 

 
1.02 

 
1.12 

 
 

0.94 
 

1.17 
 

0.93 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

รวม 3.04 0.75 ปานกลาง 3.38 0.79 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.10 พบวา คาเฉลี่ยสภาพปญหาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 
สถานภาพในดานวัสดุอุปกรณ  สถานภาพผูบริหารโรงเรียนในระดับปานกลาง  ( X  = 3.04)  
สถานภาพครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในระดับปานกลาง ( X  = 3.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ มีคาเฉลี่ยระหวาง 2.76-3.17 คาเฉลี่ยสูงสุด เมื่อ
จําแนกสถานภาพผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง คือ ขาดสื่อทันสมัยที่ใชในการจัดกจิกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 3.29) และ สถานภาพครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีอยูในระดับมาก คือ 
ขาดสื่อทันสมัยที่ใชในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 3.64) สถานที่ใชในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารีมีนอย ( X  = 3.59) และอุปกรณในการใชจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีไมเพียงพอ 
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( X  = 3.53) ตามลําดับ คาเฉลี่ยต่ําสุดของผูบริหารโรงเรียนและครู ผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
คือวัสดุอุปกรณที่มีอยูใชไดต่ํากวามาตรฐาน ( X  = 2.76 และ 3.05) 
 
ตารางที่ 4.11   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
      เนตรนารี ดานการจัดการเปนรายขอจําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 

ผูบริหารโรงเรียน ครู 
ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 
X  SD 

ระดับ
ปญหา X  SD 

ระดับ
ปญหา 

 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 
 

6 
 
 

7 

4.  ดานการจัดการ 
การวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 
การกําหนดวัตถุประสงคและ 
เปาหมายการจัดกิจกรรม 
โครงสรางการบริหารกลุม-กอง 
ลูกเสือในโรงเรียน 
การแตงต้ังผูบังคับบัญชาลูกเสือ- 
เนตรนารีตามความรูความสามารถ 
การประสานงานระหวางผูบริหาร 
ครู และผูเก่ียวของในการดําเนิน 
งาน 
การประชาสัมพันธแกบุคคลทั้ง 
ภายในและภายนอกโรงเรียน ตอ 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
การติดตามประเมินผลการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีอยาง 
สม่ําเสมอ 

 
2.70 

 
2.64 

 
2.56 

 
2.51 

 
2.35 

 
 

2.61 
 
 

2.59 

 
0.88 

 
0.86 

 
0.95 

 
0.92 

 
0.92 

 
 

0.88 
 
 

0.93 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

 
2.95 

 
2.86 

 
2.78 

 
2.76 

 
2.66 

 
 

2.74 
 
 

2.76 

 
0.98 

 
0.99 

 
1.06 

 
1.05 

 
1.02 

 
 

0.98 
 
 

0.94 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

รวม 2.57 0.77 ปานกลาง 2.79 0.79 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.11 พบวา คาเฉลี่ยสภาพปญหาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 
สถานภาพในดานการจัดการ สถานภาพผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.57)  
สถานภาพครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.79) เมื่อพิจารณาเปน 
รายขอพบวาคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ มีคาเฉล่ียระหวาง 2.35-2.70 คาเฉลี่ยสูงสุด 
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เมื่อจําแนกสถานภาพผูบริหารโรงเรียนและครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีอยูในระดับปานกลาง 
คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 2.70 และ 2.95) และ คาเฉลี่ยต่ําสุดของ 
สถานภาพผูบริหารโรงเรียนและครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีคือการประสานงานระหวาง 
ผูบริหาร ครู และผูเกี่ยวของในการดําเนินงาน ( X  = 2.35 และ 2.66) 
 
ตารางที่ 4.12   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
      เนตรนารี ในภาพรวมและรายดาน (n = 270) จําแนกตามเพศของกลุมตัวอยาง 
 

ชาย (n = 168) หญิง (n = 102) 
ขอที่ สภาพปญหา 

X  SD ระดับปญหา X  SD ระดับปญหา 
1 
2 
3 
4 

ดานบุคลากร 
ดานงบประมาณ 
ดานวัสดุอุปกรณ 
ดานการจัดการ 

2.94 
2.93 
3.24 
2.72 

0.71 
0.68 
0.74 
0.77 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

2.89 
2.96 
3.15 
2.61 

0.67 
0.74 
0.86 
0.81 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.96 0.60 ปานกลาง 2.90 0.61 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.12 พบวา คาเฉลี่ยสภาพปญหาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ
ใน 4 ดาน เพศชายอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.96) เพศหญิงอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.90)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ มีคาเฉล่ียระหวาง 2.61-
3.24 คาเฉลี่ยสูงสุด เมื่อจําแนกเพศชายและเพศหญิงอยูในระดับปานกลาง คือ ดานวัสดุอุปกรณ ( X  
= 3.24 และ 3.15) คาเฉลี่ยต่ําสุดคือดานการจัดการ ( X  = 2.72 และ 2.61) 
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ตารางที่ 4.13   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
      เนตรนารี ดานบุคคลากรเปนรายขอจําแนกตามเพศของกลุมตัวอยาง 
 

ชาย หญิง 
ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 
X  SD 

ระดับ
ปญหา X  SD 

ระดับ
ปญหา 

 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
 
6 
 
7 

ดานบุคคลากร 
จํานวนครูที่มีความรูความเขาใจใน 
หลักสูตรมีไมเพียงพอกับนักเรียน 
บุคลากรขาดทักษะในการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี 
ครูตองรับผิดชอบงานอื่นอีกมากนอก 
จากจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ครูจัดกิจกรรมตามหนาที่ที่ไดรับมอบ 
หมายมากกวาจัดดวยความรักและ 
ศรัทธา 
ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีไมมีวุฒิการอบรมทางลูกเสือ- 
เนตรนารี 
ครูผูเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี 
ขาดทักษะในการใหคําปรึกษา 
ครูไมมีแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 

 
2.99 

 
2.93 

 
3.69 

 
3.17 

 
 

2.27 
 
 

2.72 
 

2.85 

 
1.01 

 
1.05 

 
0.96 

 
1.05 

 
 

0.92 
 
 

0.96 
 

1.04 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
 

นอย 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

 
2.86 

 
2.86 

 
3.79 

 
3.25 

 
 

2.10 
 
 

2.64 
 

2.76 

 
1.01 

 
0.95 

 
0.94 

 
0.99 

 
 

0.91 
 
 

0.98 
 

1.08 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
 

นอย 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

รวม 2.94 0.71 ปานกลาง 2.89 0.63 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.13 พบวา คาเฉลี่ยสภาพปญหาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศใน
ดานบุคคลากร เพศชายอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.94) เพศหญิงอยูในระดับปานกลาง ( X  = 
2.89) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ มีคาเฉลี่ยระหวาง 
2.64-3.25 คาเฉลี่ยสูงสุด เมื่อจําแนกตามเพศชายหญิง อยูในระดับมาก คือ ครูตองรับผิดชอบงานอื่น
อีกมากนอกจากจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 3.69 และ 3.79) คาเฉลี่ยต่ําสุดจําแนกตามเพศ 
คือครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีไมมีวุฒิการอบรมทางลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 2.27 และ 2.10) 
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ตารางที่ 4.14    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
      เนตรนารี ดานงบประมาณเปนรายขอจําแนกตามเพศของกลุมตัวอยาง 
 

ชาย หญิง 
ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 
X  SD 

ระดับ
ปญหา X  SD 

ระดับ
ปญหา 

 
1 
2 
 

3 
 

4 
5 
 

6 
7 

ดานงบประมาณ 
งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ 
การจัดกิจกรรมการเขาคายแตละครั้ง 
ตองการงบประมาณมาก 
ขาดการสนับสนุนทางการเงินเพื่อการ 
จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีโดยตรง 
การจัดกิจกรรมแตละครั้งสิ้นเปลืองมาก 
การใชเงินไมคุมคากับประโยชน 
ใชสอย 
ขาดการวางแผนการใชงบประมาณ 
ขาดการติดตามการใชงบประมาณ 

 
3.31 
3.59 

 
3.45 

 
3.10 
2.36 

 
2.34 
2.40 

 
1.10 
0.99 

 
1.09 

 
1.00 
0.84 

 
0.92 
0.88 

 
ปานกลาง 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
นอย 

 
นอย 
นอย 

 
3.30 
3.69 

 
3.51 

 
3.19 
2.34 

 
2.30 
2.36 

 
1.08 
1.03 

 
1.11 

 
0.98 
0.98 

 
0.97 
1.04 

 
ปานกลาง 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 
นอย 

 
นอย 
นอย 

รวม 2.93 0.68 ปานกลาง 2.96 0.73 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.14 พบวา คาเฉลี่ยสภาพปญหาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศใน
ดานงบประมาณ เพศชายอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.93) เพศหญิงอยูในระดับปานกลาง ( X  = 
2.96) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ มีคาเฉลี่ยระหวาง
2.30-2.36 คาเฉล่ียสูงสุด เมื่อจําแนกตามเพศชาย หญิงอยูในระดับมาก คือการจัดกิจกรรมการเขาคาย
แตละครั้งตองการงบประมาณมาก ( X  = 3.59 และ 3.69) และขาดการสนับสนุนทางการเงินเพื่อการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีโดยตรง ( X  = 3.45 และ 3.51) ตามลําดับ  คาเฉลี่ยต่ําสุดในระดับนอย
คือการขาดการวางแผนการใชงบประมาณ  ( X  = 2.34 และ 2.30) 
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ตารางที่ 4.15   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
     เนตรนารี ดานวัสดุอุปกรณเปนรายขอจําแนกตามเพศของกลุมตัวอยาง 
 

ชาย หญิง 
ขอที่ สภาพปญหา 

X  SD 
ระดับ
ปญหา X  SD 

ระดับ
ปญหา 

 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
7 

ดานวัสดุอุปกรณ 
อุปกรณในการใชจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีมีไมเพียงพอ 
สถานที่ใชในการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีมีนอย 
ขาดสื่อทันสมัยที่ใชในการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี 
เอกสารหนังสือที่ใชประกอบการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีนอย 
วัสดุอุปกรณขาดความสมบูรณตาม 
สภาพ 
การเก็บรักษาวัสดุอุปกรณไมเปนระบบ 
วัสดุอุปกรณที่มีอยูใชไดตํ่ากวา 
มาตรฐาน 

 
3.36 

 
3.36 

 
3.49 

 
3.19 

 
3.35 

 
3.01 
2.95 

 
1.02 

 
1.16 

 
0.99 

 
1.03 

 
0.92 

 
1.00 
0.86 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
3.21 

 
3.30 

 
3.42 

 
3.06 

 
3.23 

 
3.00 
2.84 

 
1.15 

 
1.24 

 
1.02 

 
1.09 

 
0.95 

 
1.19 
1.03 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.24 0.74 ปานกลาง 3.15 0.86 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.15 พบวา คาเฉลี่ยสภาพปญหาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศใน
ดานวัสดุอุปกรณ เพศชายอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.24) เพศหญิงอยูในระดับปานกลาง ( X  = 
3.15) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ มีคาเฉลี่ยระหวาง
2.84-3.35 คาเฉลี่ยสูงสุด เมื่อจําแนกตามเพศชาย หญิงอยูในระดับปานกลาง คือ ขาดสื่อทันสมัยที่ใช
ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 3.49 และ 3.42) คาเฉล่ียต่ําสุดของเพศชาย หญิง คือวัสดุ
อุปกรณที่มีอยูใชไดต่ํากวามาตรฐาน ( X  = 2.95 และ 2.84) 
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ตารางที่ 4.16   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
      เนตรนารีดานการจัดการเปนรายขอจําแนกตามเพศของกลุมตัวอยาง 
 

ชาย หญิง 
ขอที่ สภาพปญหา 

X  SD 
ระดับ
ปญหา X  SD 

ระดับ
ปญหา 

 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
 
7 

ดานการจัดการ 
การวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 
การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 
การจัดกิจกรรม 
โครงสรางการบริหารกลุม-กองลูกเสือ 
ในโรงเรียน 
การแตงต้ังผูบังคับบัญชาลูกเสือ- 
เนตรนารีตามความรูความสามารถ 
การประสานงานระหวางผูบริหาร ครู  
และผูเก่ียวของในการดําเนินงาน 
การประชาสัมพันธแกบุคคลทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ตอการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
การติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีอยางสม่ําเสมอ 

 
2.87 

 
2.78 

 
2.72 

 
2.70 

 
2.54 

 
2.68 

 
 

2.74 
 

 
0.93 

 
0.90 

 
1.00 

 
1.00 

 
0.97 

 
0.94 

 
 

0.94 
 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

 
2.75 

 
2.70 

 
2.58 

 
2.54 

 
2.45 

 
2.67 

 
 

2.56 
 

 
0.95 

 
0.98 

 
1.03 

 
0.98 

 
1.00 

 
0.92 

 
 

0.93 
 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 

รวม 2.72 0.77 ปานกลาง 2.61 0.79 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.16 พบวา คาเฉลี่ยสภาพปญหาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศใน
ดานการจัดการ เพศชายอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.72) เพศหญิงอยูในระดับปานกลาง ( X  = 
2.61) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ มีคาเฉลี่ยระหวาง
2.45-2.87 คาเฉล่ียสูงสุด เมื่อจําแนกตามเพศชาย หญิงอยูในระดับปานกลาง คือ การวางแผนการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 2.87 และ 2.75) และ คาเฉลี่ยต่ําสุดของเพศชาย หญิง คือการ
ประสานงานระหวางผูบริหาร ครู และผูเกี่ยวของในการดําเนินงาน ( X  = 2.54 และ 2.45) 
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ตารางที่ 4.17   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
      เนตรนารี ในภาพรวม (N = 270) จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดของโรงเรียน 
ใหญ กลาง เล็ก ขอ

ที่ 

 
สภาพปญหา 

X  SD 
ระดับ 
ปญหา X  SD 

ระดับ 
ปญหา X  SD 

ระดับ 
ปญหา 

1 
2 
3 
4 

ดานบุคลากร 
ดานงบประมาณ 
ดานวัสดุอุปกรณ 
ดานการจัดการ 

2.95 
2.86 
3.15 
2.69 

0.71 
0.67 
0.79 
0.77 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

2.94 
2.95 
3.18 
2.65 

0.66 
0.74 
0.80 
0.84 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

2.89 
3.06 
3.33 
2.69 

0.72 
0.67 
0.76 
0.75 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.91 0.73 ปานกลาง 2.93 0.76 ปานกลาง 2.99 0.72 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.17 พบวา คาเฉลี่ยสภาพปญหาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขนาด
ของโรงเรียนใน 4 ดาน โรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็กอยูในระดับปานกลาง ( X  = 
2.91, 2.93 และ 2.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ มี 
คาเฉลี่ยระหวาง 2.86-3.33 คาเฉลี่ยสูงสุด เมื่อจําแนกตามขนาดของโรงเรียนทั้งขนาดใหญ ขนาด
กลางและขนาดเล็กอยูในระดับปานกลาง คือ ดานวัสดุอุปกรณ ( X  = 3.15, 3.18 และ 3.33) คาเฉล่ีย
ต่ําสุดคือดานการจัดการ ( X  = 2.69, 2.65 และ 2.69) 
 
ตารางที่ 4.18   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
     เนตรนารี ดานบุคคลากรเปนรายขอจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดของโรงเรียน 
ใหญ กลาง เล็ก ขอ

ที่ 

 
สภาพปญหา 

x  SD 
ระดับ 
ปญหา x  SD 

ระดับ 
ปญหา x  SD 

ระดับ 
ปญหา 

 
1 
 

1.  ดานบุคคลากร 
จํานวนครูที่มีความรู 
ความเขาใจในหลักสูตร 
มีไมเพียงพอกับนักเรียน 

 
3.03 

 

 
1.03 

 

 
ปานกลาง 

 

 
2.88 

 

 
0.94 

 

 
ปานกลาง 

 

 
2.88 

 

 
1.07 

 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.18   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
     เนตรนารี ดานบุคคลากรเปนรายขอจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  (ตอ) 
 

ขนาดของโรงเรียน 
ใหญ กลาง เล็ก ขอ

ที่ 

 
สภาพปญหา 

x  SD 
ระดับ 
ปญหา x  SD 

ระดับ 
ปญหา x  SD 

ระดับ 
ปญหา 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 

5 
 
 
 

6 
 
 

7 

บุคลากรขาดทักษะใน 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 
ครูตองรับผิดชอบงาน 
อื่นอีกมากนอกจากจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ครูจัดกิจกรรมตามหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมายมาก 
กวาจัดดวยความรักและ 
ศรัทธา 
ครูผูรับผิดชอบการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ไมมีวุฒิการอบรมทาง 
ลูกเสือ-เนตรนารี 
ครูผูเปนผูบังคบับัญชา 
ลูกเสือ-เนตรนารีขาด 
ทักษะในการใหคําปรึกษา 
ครูไมมีแผนการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

2.95 
 
 

3.68 
 
 

3.18 
 
 
 

2.25 
 
 
 

2.79 
 
 

2.79 

1.01 
 
 

0.88 
 
 

1.09 
 
 
 

0.92 
 
 
 

0.95 
 
 

1.04 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

นอย 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

2.91 
 
 

3.72 
 
 

3.28 
 
 
 

2.17 
 
 
 

2.57 
 
 

2.90 

1.02 
 
 

1.05 
 
 

1.01 
 
 
 

0.86 
 
 
 

0.89 
 
 

1.11 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

นอย 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

2.81 
 
 

3.84 
 
 

3.12 
 
 
 

2.18 
 
 
 

2.69 
 
 

2.75 

1.01 
 
 

0.93 
 
 

0.94 
 
 
 

0.99 
 
 
 

1.07 
 
 

1.01 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

นอย 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

รวม 2.95 0.71 ปานกลาง 2.94 0.66 ปานกลาง 2.89 0.72 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.18 พบวา คาเฉลี่ยสภาพปญหาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขนาด
ของโรงเรียนในดานบุคคลากร โรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็กอยูในระดับปานกลาง 
( X  = 2.95, 2.94 และ 2.89) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางเปน 
สวนใหญ มีคาเฉลี่ยระหวาง 2.75-3.28 คาเฉลี่ยสูงสุด เมื่อจําแนกตามขนาดของโรงเรียนขนาดใหญ 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก อยูในระดับมาก คือ ครูตองรับผิดชอบงานอื่นอีกมากนอกจากจัดกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 3.68, 3.72 และ 3.84) คาเฉล่ียต่ําสุดจําแนกตามขนาดใหญขนาดกลางและ
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ขนาดเล็ก คือครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีไมมีวุฒิการอบรมทางลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 2.25, 
2.17 และ 2.18) 
 
ตารางที่ 4.19   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
      เนตรนารี ดานงบประมาณเปนรายขอจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดของโรงเรียน 
ใหญ กลาง เล็ก ขอ

ที่ 

 
สภาพปญหา 

x  SD 
ระดับ 
ปญหา x  SD 

ระดับ 
ปญหา x  SD 

ระดับ 
ปญหา 

 
1 
 

2 
 
 

3 
 
 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 

2.  ดานงบประมาณ 
งบประมาณที่ไดรับไม 
เพียงพอ 
การจัดกิจกรรมการเขาคาย 
แตละครั้งตองการงบ 
ประมาณมาก 
ขาดการสนับสนุนทาง 
การเงินเพื่อการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีโดยตรง 
การจัดกิจกรรมแตละ 
คร้ังส้ินเปลืองมาก 
การใชเงินไมคุมคากับ 
ประโยชนใชสอย 
ขาดการวางแผนการใช 
งบประมาณ 
ขาดการติดตามการใชงบ 
ประมาณ 

 
3.26 

 
3.56 

 
 

3.35 
 
 
 

3.06 
 

2.27 
 

2.20 
 

2.32 

 
1.08 

 
1.01 

 
 

1.09 
 
 
 

0.95 
 

0.79 
 

0.76 
 

0.81 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 

 
3.36 

 
3.59 

 
 

3.43 
 
 
 

3.11 
 

2.31 
 

2.41 
 

2.41 

 
1.09 

 
0.97 

 
 

1.10 
 
 
 

1.03 
 

0.98 
 

1.07 
 

1.08 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 

 
3.32 

 
3.78 

 
 

3.72 
 
 
 

3.26 
 

2.51 
 

2.39 
 

2.43 

 
1.13 

 
1.49 

 
 

1.06 
 
 
 

1.01 
 

0.92 
 

0.99 
 

0.94 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอย 
 

รวม 2.86 0.67 ปานกลาง 2.95 0.74 ปานกลาง 3.06 0.67 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.19  พบวา คาเฉลี่ยสภาพปญหาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขนาด
ของโรงเรียนในดานงบประมาณ  โรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลางและขนาดเล็กอยูในระดับ 
ปานกลาง ( X  = 2.86, 2.95 และ 3.06) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับ ปานกลาง
เปนสวนใหญ มีคาเฉลี่ยระหวาง  2.27 – 3.36  คาเฉลี่ยสูงสุด เมื่อจําแนกตามขนาดใหญ ขนาดกลาง
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และขนาดเล็กอยูในระดับมาก คือการจัดกิจกรรมการเขาคายแตละครั้งตองการงบประมาณมาก ( X  = 
3.56 , 3.59 และ 3.78)  คาเฉล่ียต่ําสุดในระดับนอยคือการขาดการวางแผนการใชงบประมาณ  ( X  
= 2.20, 2.41 และ 2.39) 
 
ตารางที่ 20   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
  เนตรนารี ดานวัสดุอุปกรณเปนรายขอจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดของโรงเรียน 
ใหญ กลาง เล็ก ขอ

ที่ 

 
สภาพปญหา 

x  SD 
ระดับ 
ปญหา x  SD 

ระดับ 
ปญหา x  SD 

ระดับ 
ปญหา 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 

6 
 

7 

3.  ดานวัสดุอุปกรณ 
อุปกรณในการใชจัด 
กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีมีไมเพียงพอ 
สถานที่ใชในการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีมีนอย 
ขาดสื่อทันสมัยที่ใชใน 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 
เอกสารหนังสือที่ใช 
ประกอบการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีมีนอย 
วัสดุอุปกรณขาดความ 
สมบูรณตามสภาพ 
การเก็บรักษาวัสดุ 
อุปกรณไมเปนระบบ 
วัสดุอุปกรณที่มีอยูใชได 
ต่ํากวามาตรฐาน 

 
3.23 

 
 

3.27 
 
 

3.38 
 
 

3.10 
 
 

3.28 
 

2.97 
 

2.85 

 
1.07 

 
 

1.18 
 
 

0.99 
 
 

0.99 
 
 

0.94 
 

1.08 
 

0.86 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

 
3.23 

 
 

3.23 
 
 

3.53 
 
 

3.11 
 
 

3.31 
 

2.97 
 

2.90 

 
1.13 

 
 

1.22 
 
 

1.08 
 
 

1.15 
 
 

0.92 
 

1.05 
 

0.90 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

 
3.51 

 
 

3.60 
 
 

3.50 
 
 

3.25 
 
 

3.35 
 

3.12 
 

3.00 

 
0.95 

 
 

1.13 
 
 

0.88 
 
 

1.03 
 
 

0.94 
 

1.09 
 

1.50 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

รวม 3.15 0.79 ปานกลาง 3.18 0.80 ปานกลาง 3.33 0.76 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.20 พบวา คาเฉลี่ยสภาพปญหาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขนาด
ของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ โรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็กอยูในระดับ 
ปานกลาง ( X  = 3.15, 3.18 และ 3.33) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง
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เปนสวนใหญ มีคาเฉลี่ยระหวาง 2.85-3.38  คาเฉลี่ยสูงสุด เมื่อจําแนกตามขนาดใหญ และขนาด
กลางอยูในระดับมาก คือ ขาดส่ือทันสมัยที่ใชในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 3.38 และ 
3.53) ขนาดเล็กอยูในระดับมาก คือ สถานที่ใชในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีนอย ( X  = 
3.60) คาเฉลี่ยต่ําสุดของขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก คือวัสดุอุปกรณที่มีอยูใชไดต่ํากวา
มาตรฐาน ( X  = 2.85 , 2.90 และ 3.00) 
  
ตารางที่ 4.21   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
     เนตรนารี ดานการจัดการเปนรายขอจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดของโรงเรียน 
ใหญ กลาง เล็ก ขอ

ที่ 

 
สภาพปญหา 

x  SD 
ระดับ 
ปญหา x  SD 

ระดับ 
ปญหา x  SD 

ระดับ 
ปญหา 

 
1 
 

2 
 
 

3 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 
 

7 

4.  ดานการจัดการ 
การวางแผนการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
การกําหนดวัตถุประสงค 
และเปาหมายการจัด 
กิจกรรม 
โครงสรางการบริหาร 
กลุม-กองลูกเสือในโรงเรียน 
การแตงตั้งผูบังคับบัญชา 
ลูกเสือ-เนตรนารีตาม 
ความรูความสามารถ 
การประสานงานระหวาง 
ผูบริหาร ครู และผูเกี่ยว 
ของในการดําเนินงาน 
การประชาสัมพันธแก 
บุคคลทั้งภายในและภาย 
นอกโรงเรียน ตอการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
การติดตามประเมินผล 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีอยางสม่ําเสมอ 

 
2.77 

 
2.73 

 
 

2.64 
 

2.70 
 
 

2.58 
 
 

2.69 
 
 
 

2.70 
 

 
0.93 

 
0.93 

 
 

1.01 
 

1.04 
 
 

0.94 
 
 

0.91 
 
 
 

0.94 
 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

 
2.86 

 
2.73 

 
 

2.67 
 

2.59 
 
 

2.44 
 
 

2.66 
 
 
 

2.60 
 

 
0.93 

 
0.92 

 
 

1.05 
 

1.03 
 
 

1.00 
 
 

1.01 
 
 
 

0.97 
 

 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

นอย 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

 
2.87 

 
2.79 

 
 

2.71 
 

2.60 
 
 

2.47 
 
 

2.66 
 
 
 

2.72 
 

 
0.96 

 
0.96 

 
 

0.98 
 

0.87 
 
 

1.01 
 
 

0.86 
 
 
 

0.89 
 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

นอย 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

รวม 2.69 0.77 ปานกลาง 2.65 0.84 ปานกลาง 2.69 0.76 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4.21 พบวา คาเฉลี่ยสภาพปญหาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขนาด
ของโรงเรียนในดานการจัดการ โรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็กอยูในระดับปานกลาง 
( X  = 2.69, 2.65 และ 2.69) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับ ปานกลางเปน 
สวนใหญ มีคาเฉลี่ยระหวาง 2.60-2.87 คาเฉลี่ยสูงสุด เมื่อจําแนกตามขนาดใหญ ขนาดกลางและ
ขนาดเล็กในระดับปานกลาง คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ( X  = 2.77, 2.86 และ
2.87) และ คาเฉลี่ยต่ําสุดของขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก คือการประสานงานระหวาง 
ผูบริหาร ครู และผูเกี่ยวของในการดําเนินงาน  ( X  = 2.58, 2.44 และ 2.47) 

 
ตอนที่ 3  เปรียบเทียบความแตกตางของสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 ทั้ง 4 ดาน 
 
ตารางที่ 4.22   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ทั้ง 4 ดาน จําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 

สถานภาพ X  S.D. df t Sig 
ผูบริหาร 2.86 .60 

ครู 3.02 .59 
2.68 -2.18 

 
.838 

 
 จากตารางที่ 4.22 พบวา สภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของผูจัดกิจกรรม
ที่มีสถานภาพตางกันมีปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.23   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ดานบุคลากรเปนรายขอจําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 

ผูบริหารโรงเรียน ครู ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 

x  SD x  SD 
df t Sig 

 
1 
 

2 

1.  ดานบุคคลากร 
จํานวนครูที่มีความรูความเขาใจใน 
หลักสูตรมีไมเพียงพอกับนักเรียน 
บุคลากรขาดทักษะในการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 
2.84 

 
2.83 

 

 
0.96 

 
0.93 

 

 
3.04 

 
2.98 
 

 
1.05 

 
1.09 
 

 
266.06 

 
261.98 

 

 
1.575 

 
1.99 

 

 
.116 

 
.231 
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ตารางที่ 4.23   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ดานบุคลากรเปนรายขอจําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง  (ตอ) 
 

ผูบริหารโรงเรียน ครู ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 

x  SD x  SD 
df t Sig 

3 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

7 

ครูตองรับผิดชอบงานอื่นอีกมาก 
นอกจากจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ครูจัดกิจกรรมตามหนาที่ที่ไดรับ 
มอบหมายมากกวาจัดดวยความรัก 
และศรัทธา 
ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีไมมีวุฒิการอบรม 
ทางลูกเสือ-เนตรนารี 
ครูผูเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือ-       
เนตรนารีขาดทักษะในการให 
คําปรึกษา 
ครูไมมีแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 

3.54 
 

3.15 
 
 

2.19 
 
 

2’65 
 
 

2.94 

0.90 
 

1.02 
 
 

0.93 
 
 

0.92 
 
 

0.99 

3.89 
 

3.25 
 
 

2.22 
 
 

2.73 
 
 

2.79 

0.97 
 

1.04 
 
 

0.91 
 
 

1.02 
 
 

1.10 

266.44 
 

267.94 
 
 

267.93 
 
 

265.12 
 
 

265.45 

2.850 
 

0.830 
 
 

0.265 
 
 

0.628 
 
 

1.911 

.005 
 

.407 
 
 

.791 
 
 

.530 
 
 

.057 

 รวม 2.86 .670 2.97 0.72 266.81 1.441 .255 

 
 จากตารางที่ 4.23 พบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารีสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีดานบุคลากรเปนรายขอตามสถานภาพมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 รายการ คือ ครูตองรับผิดชอบงาน
อ่ืนอีกมากมายนอกจากจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี สวนที่เหลืออีก 6 รายการพบวา ผูบริหาร 
โรงเรียนและครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีสภาพปญหาแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.24   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ดานงบประมาณเปนรายขอจําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 

ผูบริหารโรงเรียน ครู ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 

x  SD x  SD 
df t Sig 

 
1 
2 
 

3 
 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 

2.  ดานงบประมาณ 
งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ 
การจัดกิจกรรมการเขาคายแตละ 
ครั้งตองการงบประมาณมาก 
ขาดการสนับสนุนทางการเงิน 
เพ่ือการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีโดยตรง 
การจัดกิจกรรมแตละครั้ง 
สิ้นเปลืองมาก 
การใชเงินไมคุมคากับประโยชน 
ใชสอย 
ขาดการวางแผนการใชงบ 
ประมาณ 
ขาดการติดตามการใชงบ 
ประมาณ 

 
3.37 
3.63 

 
3.55 

 
 

3.08 
 

2.34 
 

2.34 
 

2.38 

 
1.05 
1.08 

 
1.07 

 
 

1.01 
 

1.89 
 

0.96 
 

0.95 

 
3.25 
3.62 

 
3.92 

 
 

3.18 
 

2.36 
 

2.31 
 

2.39 

 
1.13 
1.02 

 
1.11 

 
 

0.98 
 

0.90 
 

0.93 
 

0.93 

 
266.50 
267.86 

 
267.57 

 
 

267.85 
 

267.95 
 

267.74 
 

267.86 

 
-.893 
-.060 

 
-1.170 

 
 

.794 
 

.204 
 

-.259 
 

.129 

 
.373 
.952 

 
.243 

 
 

.428 
 

.839 
 

.796 
 

.894 

 รวม 2.96 0.73 2.93 0.66 264.85 -.261 .794 
 
 จากตารางที่ 4.24 พบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี สภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีดานงบประมาณเปนรายขอตามสถานภาพ 
ผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีสภาพปญหาแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ 
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ตารางที่ 4.25   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ดานวัสดุอุปกรณเปนรายขอจําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 

ผูบริหารโรงเรียน ครู ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 

x  SD x  SD 
df t Sig 

 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
 
 

5 
 

6 
 

7 

3.  ดานวัสดุอุปกรณ 
อุปกรณในการใชจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีมีไมเพียงพอ 
สถานที่ใชในการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีมีนอย 
ขาดสื่อทันสมัยที่ใชในการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
เอกสารหนังสือที่ใชประกอบ 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
มีนอย 
วัสดุอุปกรณขาดความสมบูรณ 
ตามสภาพ 
การเก็บรักษาวัสดุอุปกรณไมเปน 
ระบบ 
วัสดุอุปกรณที่มีอยูใชไดตํ่ากวา
มาตรฐาน 

 
3.08 

 
3.09 

 
3.29 

 
3.03 

 
 

3.17 
 

2.86 
 

2.76 
 

 
1.01 

 
1.20 

 
0.95 

 
0.97 

 
 

0.90 
 

1.02 
 

0.90 
 

 
3.53 

 
3.59 

 
3.64 

 
3.25 

 
 

3.44 
 

3.16 
 

3.05 
 

 
1.08 

 
1.13 

 
1.02 

 
1.12 

 
 

0.94 
 

1.17 
 

0.93 
 

 
266.57 

 
266.99 

 
266.80 

 
262.29 

 
 

267.47 
 

266.12 
 

267.64 

 
3.49 

 
3.55 

 
2.90 

 
1.74 

 
 

2.37 
 

2.29 
 

2.59 

 
.001 

 
.000 

 
.004 

 
.083 

 
 

.018 
 

.023 
 

.010 

 รวม 3.04 0.75 3.38 0.79 267.47 3.61 .000 

 
 จากตารางที่ 4.25 พบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารีสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีดานวัสดุอุปกรณเปนรายขอแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 6 รายการ คือ อุปกรณในการใชกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีมีไมเพียงพอ สถานที่ใชในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีนอย ขาดสื่อทันสมัยที่ใชใน
การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี วัสดุ อุปกรณขาดความสมบูรณตามสภาพ การเก็บรักษาวัสดุ
อุปกรณไมเปนระบบ วัสดุอุปกรณที่มีอยูใชไดต่ํากวามาตรฐาน สวนที่เหลืออีก 1 รายการคือ 
เอกสารหนังสือที่ใชประกอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีนอย ผูบริหารโรงเรียนและครู 
ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีสภาพปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.26   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ดานการจัดการเปนรายขอจําแนกตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง  
 

ผูบริหารโรงเรียน ครู ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 

x  SD x  SD 
df t Sig 

 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

7 
 

4.  ดานการจัดการ 
การวางแผนการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี 
การกําหนดวัตถุประสงคและ 
เปาหมายการจัดกิจกรรม 
โครงสรางการบริหารกลุม-กอง 
ลูกเสือในโรงเรียน 
การแตงต้ังผูบังคับบัญชาลูกเสือ- 
เนตรนารีตามความรูความ 
สามารถ 
การประสานงานระหวาง 
ผูบริหาร ครู และผูเกี่ยวของในการ 
ดําเนินงาน 
การประชาสัมพันธแกบุคคลทั้ง 
ภายในและภายนอกโรงเรียน ตอ 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
การติดตามประเมินผลการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารอียาง 
สม่ําเสมอ 

 
2.70 

 
2.64 

 
2.56 

 
2.51 

 
 

2.35 
 
 

2.61 
 
 

2.59 
 

 
0.88 

 
0.86 

 
0.95 

 
0.92 

 
 

0.92 
 
 

0.88 
 
 

0.93 
 

 
2.95 

 
2.86 

 
2.78 

 
2.76 

 
 

2.66 
 
 

2.74 
 
 

2.76 
 

 
0.98 

 
0.99 

 
1.06 

 
1.05 

 
 

1.02 
 
 

0.98 
 
 

0.94 
 

 
265.07 

 
263.17 

 
264.80 

 
263.39 

 
 

265.22 
 
 

265.23 
 
 

267.92 

 
2.16 

 
1.97 

 
1.81 

 
2.09 

 
 

2.64 
 
 

1.18 
 
 

1.50 

 
.032 

 
.050 

 
.071 

 
.037 

 
 

.009 
 
 

.240 
 
 

.135 

 รวม 2.57 0.77 2.79 0.79 267.69 2.34 .020 

 
 จากตารางที่ 4.26 พบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี สภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีดานการจัดการเปนรายขอแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 4 รายการ คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารี 
การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการจัดกิจกรรม การแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี
ตามความรูความสามารถ การประสานงานระหวางผูบริหารโรงเรียน ครู และผูเกี่ยวของในการ
ดําเนินงาน สวนที่เหลืออีก 3 รายการ คือ โครงสรางการบริหารกลุม- กองลูกเสือในโรงเรียน การ
ประชาสัมพันธแกบุคคลทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนตอการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี การ 
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ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีอยางสม่ําเสมอ ผูบริหารโรงเรียนและครู 
ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีสภาพปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.27   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ทั้ง 4 ดานจําแนกตามเพศของกลุมตัวอยาง 
 

เพศ x  S.D. df t Sig 
ชาย 2.96 .60 
หญิง 2.90 .61 

2.68 .777 .389 

 
 จากตารางที่ 4.27 พบวา สภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของผูจัดกิจกรรม
ที่มีเพศตางกันมีสภาพปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.28   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ดานบุคลากรเปนรายขอจําแนกตามเพศของกลุมตัวอยาง 
 

ชาย หญิง ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 

x  SD x  SD 
df t Sig 

 
1 
 
 

2 
 

3 
 
 

4 

1.  ดานบุคคลากร 
จํานวนครูที่มีความรูความเขาใจ 
ในหลักสูตรมีไมเพียงพอกับ 
นักเรียน 
บุคลากรขาดทักษะในการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ครูตองรับผิดชอบงานอื่นอีกมาก 
นอกจากจัดกิจกรรมลูกเสือ-เ 
นตรนารี 
ครูจัดกิจกรรมตามหนาที่ที่ไดรับ 
มอบหมายมากกวาจัดดวยความ 
รักและศรัทธา 

 
2.99 

 
 

2.93 
 

3.69 
 
 

3.17 
 

 
1.01 

 
 

1.05 
 

0.96 
 
 

1.05 
 

 
2.86 

 
 

2.86 
 

3.79 
 
 

3.25 
 

 
1.01 

 
 

0.95 
 

0.94 
 
 

0.99 
 

 
213.91 

 
 

229.53 
 

217.57 
 
 

223.17 
 

 
.99 

 
 

.53 
 

-.92 
 
 

-.57 
 

 
.322 

 
 

.598 
 

.357 
 
 

.569 
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ตารางที่ 4.28   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ดานบุคลากรเปนรายขอจําแนกตามเพศของกลุมตัวอยาง  (ตอ) 
 

ชาย หญิง ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 

x  SD x  SD 
df t Sig 

5 
 
 

6 
 
 

7 

ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีไมมีวุฒิการ 
อบรมทางลูกเสือ-เนตรนารี 
ครูผูเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือ-       
เนตรนารีขาดทักษะในการให 
คําปรึกษา 
ครูไมมีแผนการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี 

2.27 
 
 

2.72 
 
 

2.85 

0.92 
 
 

0.96 
 
 

1.04 

2.10 
 
 

2.64 
 
 

2.76 

0.91 
 
 

0.98 
 
 

1.08 

214.73 
 
 

209.36 
 
 

206.97 

1.40 
 
 

.68 
 
 

.65 

.164 
 
 

.498 
 
 

.519 

 รวม 2.94 0.71 2.89 0.63 221.27 .58 .562 

 
 จากตารางที่  4.29 พบวา เพศชายและเพศหญิงซึ่ งเปนผูบริหารโรงเรียนและครู 
ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีดาน
บุคลากรเปนรายขอทั้ง 7 ขอ ตามเพศ ชาย หญิงผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีสภาพปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.29   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ดานงบประมาณเปนรายขอจําแนกตามเพศของกลุมตัวอยาง 
 

ชาย หญิง ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 

x  SD x  SD 
df t Sig 

 
1 
2 
 

3 
 

 

2.  ดานงบประมาณ 
งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ 
การจัดกิจกรรมการเขาคายแตละ 
ครั้งตองการงบประมาณมาก 
ขาดการสนับสนุนทางการเงิน 
เพ่ือการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีโดยตรง 

 
3.31 
3.59 

 
3.45 

 

 
1.10 
0.99 

 
1.09 

 

 
3.30 
3.69 

 
3.51 

 

 
1.08 
1.03 

 
1.11 

 

 
216.63 
206.61 

 
210.55 

 
.09 
-.76 

 
-.46 

 
.933 
.449 

 
.646 
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ตารางที่ 4.29   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ดานงบประมาณเปนรายขอจําแนกตามเพศของกลุมตัวอยาง  (ตอ) 
 

ชาย หญิง ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 

x  SD x  SD 
df t Sig 

4 
 

5 
 

6 
 

7 

การจัดกิจกรรมแตละครั้ง 
สิ้นเปลืองมาก 
การใชเงินไมคุมคากับประโยชน 
ใชสอย 
ขาดการวางแผนการใชงบ 
ประมาณ 
ขาดการติดตามการใชงบ 
ประมาณ 

3.10 
 

2.36 
 

2.34 
2.40 

1.00 
 

0.84 
 

0.92 
0.88 

3.19 
 

2.34 
 

2.30 
2.36 

0.98 
 

0.98 
 

0.97 
1.04 

217.03 
 

188.99 
 

204.26 
185.74 

-.73 
 

.12 
 

.30 

.29 

.465 
 

.905 
 

.768 

.770 

 รวม 2.93 0.68 2.96 0.73 200.04 -.20 .842 

 
 จากตารางที่ 4.29 พบวา เพศชายและหญิงซ่ึงเปนผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบ
การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีดานงบประมาณเปน
รายขอทั้ง 7 ขอ ตามเพศ ชาย หญิงผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารีมีสภาพปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.30   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ดานวัสดุอุปกรณเปนรายขอจําแนกตามเพศของกลุมตัวอยาง 
 

ชาย หญิง ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 

x  SD x  SD 
df t Sig 

 
1 
 

2 
 

3 

3.  ดานวัสดุอุปกรณ 
อุปกรณในการใชจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีมีไมเพียงพอ 
สถานที่ใชในการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีมีนอย 
ขาดสื่อทันสมัยที่ใชในการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 
3.36 

 
3.36 

 
3.49 

 
1.02 

 
1.16 

 
0.99 

 
3.21 

 
3.30 

 
3.42 

 
1.15 

 
1.24 

 
1.02 

 
193.91 

 
202.20 

 
208.67 

 
1.14 

 
.39 

 
.53 

 
.256 

 
.698 

 
.600 
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ตารางที่ 4.30   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ดานวัสดุอุปกรณเปนรายขอจําแนกตามเพศของกลุมตัวอยาง  (ตอ) 
 

ชาย หญิง ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 

x  SD x  SD 
df t Sig 

4 
 
 

5 
 

6 
 

7 

เอกสารหนังสือที่ใชประกอบ 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
มีนอย 
วัสดุอุปกรณขาดความสมบูรณ 
ตามสภาพ 
การเก็บรักษาวัสดุอุปกรณไมเปน 
ระบบ 
วัสดุอุปกรณที่มีอยูใชไดตํ่ากวา
มาตรฐาน 

3.19 
 

3.35 
 

3.01 
 

2.95 
 

1.03 
 

0.92 
 

1.00 
 

0.86 
 

3.06 
 

3.23 
 

3.00 
 

2.84 
 

1.09 
 

0.95 
 

1.19 
 

1.03 
 

204.52 
 

206.76 
 

185.62 
 

183.77 

.98 
 

1.07 
 

.09 
 

.85 

.327 
 

.288 
 

.932 
 

.397 

 รวม 3.24 0.74 3.15 0.86 189.67 .91 .362 

 
 จากตารางที่ 4.30 พบวา เพศชายและหญิงซ่ึงเปนผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบ
การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีดานวัสดุอุปกรณเปน
รายขอทั้ง 7 ขอ ตามเพศ ชาย หญิงผูบริหารโรงเรียนและครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีสภาพ
ปญหาแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.31   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ดานการจัดการเปนรายขอจําแนกตามเพศของกลุมตัวอยาง 
 

ชาย หญิง ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 

x  SD x  SD 
df t Sig 

 
1 
 

2 
 
3 

 

4.  ดานการจัดการ 
การวางแผนการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี 
การกําหนดวัตถุประสงคและ 
เปาหมายการจัดกิจกรรม 
โครงสรางการบริหารกลุม-กอง 
ลูกเสือในโรงเรีย 

 
2.87 

 
2.78 

 
2.72 

 

 
0.93 

 
0.90 

 
1.00 

 

 
2.75 

 
2.70 

 
2.58 

 

 
0.95 

 
0.98 

 
1.03 

 

 
210.42 

 
198.59 

 
209.04 

 
.97 

 
.70 

 
1.11 

 

 
.336 

 
.485 

 
.269 
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ตารางที่ 4.31   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     ดานการจัดการเปนรายขอจําแนกตามเพศของกลุมตัวอยาง  (ตอ) 
 

ชาย หญิง ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 

x  SD x  SD 
df t Sig 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

7 
 

การแตงต้ังผูบังคับบัญชาลูกเสือ- 
เนตรนารีตามความรูความ 
สามารถ 
การประสานงานระหวาง 
ผูบริหาร ครู และผูเกี่ยวของในการ 
ดําเนินงาน 
การประชาสัมพันธแกบุคคลทั้ง 
ภายในและภายนอกโรงเรียน ตอ 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
การติดตามประเมินผลการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีอยาง 
สม่ําเสมอ 

2.70 
 

2.54 
 

2.68 
 
 

2.74 
 
 

1.00 
 

0.97 
 

0.94 
 
 

0.94 
 
 

2.54 
 

2.45 
 

2.67 
 
 

2.56 
 
 

0.98 
 

1.00 
 

0.92 
 
 

0.93 
 
 

216.65 
 

207.33 
 

218.32 
 
 

214.69 

1.27 
 

.68 
 

.10 
 
 

1.53 

.207 
 

.495 
 

.919 
 
 

.127 

 รวม 2.72 0.77 2.61 0.79 204.95 1.11 .270 

 
 จากตารางที่ 4.31  พบวา เพศชายและหญิงซ่ึงเปนผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบ
การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีดานการจัดการเปน
รายขอทั้ง 7 ขอ ตามเพศ ชาย หญิงผูบริหารโรงเรียนและครูผูจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีสภาพ
ปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.32   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของสภาพปญหาการจัดกิจกรรม 
     ลูกเสือ-เนตรนารี จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.288 
96.925 

269 

2 
267 

97.217 

0.144 
0.363 

0.397 0.673 
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 จากตารางที่ 4.32 สภาพปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ของผูจัดกิจกรรมที่ 
โรงเรียนมีขนาดแตกตางกันมีสภาพปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.33   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของสภาพปญหาการจัดกิจกรรม 
     ลูกเสือ-เนตรนารี จําแนกตามขนาดของโรงเรียนดานบุคลากรเปนรายขอ 
 

SS df ms ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 
ระหวาง
กลุม 

ภายใน
กลุม 

ระหวาง
กลุม 

ภายใน
กลุม 

ระหวาง
กลุม 

ภายใน
กลุม 

 
F 

 
Sig 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 

5 
 
 
 

6 
 
 

7 
 

1.  ดานบุคคลากร 
จํานวนครูที่มีความรู 
ความเขาใจในหลักสูตร 
มีไมเพียงพอกับนักเรียน 
บุคลากรขาดทักษะใน 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 
ครูตองรับผิดชอบงาน 
อื่นอีกมากนอกจากจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ครูจัดกิจกรรมตามหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมายมาก 
กวาจัดดวยความรักและ 
ศรัทธา 
ครูผูรับผิดชอบการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ไมมีวุฒิการอบรมทาง 
ลูกเสือ-เนตรนารี 
ครูผูเปนผูบังคับบัญชา 
ลูกเสือ-เนตรนารีขาด 
ทักษะในการใหคําปรึกษา 
ครูไมมีแผนการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 
1.36 

 
 

.89 
 
 

.93 
 
 

1.04 
 
 
 

.34 
 
 
 

2.27 
 
 

1.12 

 
271.69 

 
 

276.60 
 
 

242.78 
 
 

282.16 
 
 
 

226.04 
 
 
 

249.60 
 
 

298.99 
 

 
2 
 
 

2 
 
 

2 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 

2 

 
267 

 
 

267 
 
 

267 
 
 

267 
 
 
 

267 
 
 
 

267 
 
 

267 
 

 
.682 

 
 

.48 
 
 

.47 
 
 

.52 
 
 
 

.17 
 
 
 

1.14 
 
 

.56 

 
1.02 

 
 

1.04 
 
 

.91 
 
 

1.06 
 
 
 

.85 
 
 
 

.94 
 
 

1.12 

 
.67 

 
 

.431 
 
 

.514 
 
 

.490 
 
 
 

.203 
 
 
 

1.22 
 
 

.499 

 
.513 

 
 

.650 
 
 

.599 
 
 

.613 
 
 
 

.816 
 
 
 

.298 
 
 

.608 

 รวม .18 129.41 2 267 .09 .48 .186 .831 
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 จากตารางที่ 4.33 พบวา โรงเรียนขนาดของโรงเรียนมีสภาพปญหาการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี ดานบุคลากรเปนรายขอทั้ง 7 ขอ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน มีสภาพปญหา
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.34   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของสภาพปญหาการจัดกิจกรรม 
     ลูกเสือ-เนตรนารี จําแนกตามขนาดของโรงเรียนดานงบประมาณเปนรายขอ 
 

SS df ms ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 
ระหวาง
กลุม 

ภายใน
กลุม 

ระหวาง
กลุม 

ภายใน
กลุม 

ระหวาง
กลุม 

ภายใน
กลุม 

 
F 

 
Sig 

 
1 
 

2 
 
 

3 
 
 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 

2.  ดานงบประมาณ 
งบประมาณที่ไดรับไม 
เพียงพอ 
การจัดกิจกรรมการเขา 
คายแตละครั้งตองการงบ 
ประมาณมาก 
ขาดการสนับสนุนทาง 
การเงินเพื่อการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีโดยตรง 
การจัดกิจกรรมแตละ 
คร้ังส้ินเปลืองมาก 
การใชเงินไมคุมคากับ 
ประโยชนใชสอย 
ขาดการวางแผนการใช 
งบประมาณ 
ขาดการติดตามการใช 
งบประมาณ 

 
.54 

 
2.22 

 
5.96 

 
 

1.75 
 

2.60 
 

2.70 
 

.67 
 
 

 
319.33 

 
270.99

6 
 

315.30 
 
 

264.72 
 

212.98 
 

234.62 
 

237.27 
 

 
2 
 

2 
 

2 
 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

 
267 

 
267 

 
267 

 
 

267 
 

267 
 

267 
 

267 
 

 
.27 

 
1.11 

 
2.98 

 
 

.87 
 

1.30 
 

1.35 
 

.34 

 
1.20 

 
1.02 

 
1.18 

 
 

.99 
 

.80 
 

.88 
 

.89 

 
.226 

 
1.10 

 
2.53 

 
 

.880 
 

1.63 
 

1.537 
 

.378 

 
.798 

 
.336 

 
.082 

 
 

.416 
 

.198 
 

.217 
 

.685 
 

 รวม 1.67 129.75 2 267 .835 .486 1.719 .181 

 
 จากตารางที่ 4.34 พบวา โรงเรียนขนาดของโรงเรียนมีสภาพปญหาการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี ดานงบประมาณเปนรายขอทั้ง 7 ขอ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน มีสภาพ
ปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.35   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของสภาพปญหาการจัดกิจกรรม 
     ลูกเสือ-เนตรนารี จําแนกตามขนาดของโรงเรียนดานวัสดุอุปกรณเปนรายขอ 
 

SS df ms ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 
ระหวาง
กลุม 

ภายใน
กลุม 

ระหวาง
กลุม 

ภายใน
กลุม 

ระหวาง
กลุม 

ภายใน
กลุม 

 
F 

 
Sig 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 

5 
 

6 
 

7 
 

3.  ดานวัสดุอุปกรณ 
อุปกรณในการใชจัด 
กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีมีไมเพียงพอ 
สถานที่ใชในการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีมีนอย 
ขาดสื่อทันสมัยที่ใชใน 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 
เอกสารหนังสือที่ใช 
ประกอบการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีมีนอย 
วัสดุอุปกรณขาดความ 
สมบูรณตามสภาพ 
การเก็บรักษาวัสดุ 
อุปกรณไมเปนระบบ 
วัสดุอุปกรณที่มีอยูใช
ไดต่ํากวามาตรฐาน 

 
4.05 

 
 

6.31 
 
 

1.29 
 
 

1.09 
 
 
 

.30 
 

1.11 
 

.92 

 
303.05 

 
 

374.34 
 
 

267.84 
 
 

267.57 
 
 
 

232.80 
 

306.88 
 

229.77 

 
2 
 
 

2 
 
 

2 
 
 

2 
 
 
 

2 
 

2 
 

2 

 
267 

 
 

267 
 
 

267 
 
 

267 
 
 
 

267 
 

267 
 

267 
 

 
2.02 

 
 

3.15 
 
 

.64 
 
 

.54 
 
 
 

.15 
 

.55 
 

.46 

 
1.14 

 
 

1.40 
 
 

1.00 
 
 

1.11 
 
 
 

.87 
 

1.15 
 

.86 

 
1.783 

 
 

2.250 
 
 

.634 
 
 

.487 
 
 
 

.172 
 

.481 
 

.533 

 
.170 

 
 

.107 
 
 

.526 
 
 

.615 
 
 
 

.84 
 

.619 
 

.587 

 รวม 1.46 165.63 2 267 .73 .62 1.173 .311 

 
 จากตารางที่ 4.35 พบวา โรงเรียนขนาดของโรงเรียนมีสภาพปญหาการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี ดานวัสดุอุปกรณเปนรายขอทั้ง 7 ขอ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน มีสภาพ
ปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.36   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของสภาพปญหาการจัดกิจกรรม 
     ลูกเสือ-เนตรนารี จําแนกตามขนาดของโรงเรียนดานการจัดการเปนรายขอ 
 

SS df ms ขอ
ที่ 

สภาพปญหา 
ระหวาง
กลุม 

ภายใน
กลุม 

ระหวาง
กลุม 

ภายใน
กลุม 

ระหวาง
กลุม 

ภายใน
กลุม 

 
F 

 
Sig 

 
1 
 

2 
 
 

3 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 
 

7 
 

4.  ดานการจัดการ 
การวางแผนการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
การกําหนดวัตถุประสงค 
และเปาหมายการจัด 
กิจกรรม 
โครงสรางการบริหาร 
กลุม-กองลูกเสือในโรงเรียน 
การแตงตั้งผูบังคับบัญชา 
ลูกเสือ-เนตรนารีตาม 
ความรูความสามารถ 
การประสานงานระหวาง 
ผูบริหาร ครู และผูเกี่ยว 
ของในการดําเนินงาน 
การประชาสัมพันธแก 
บุคคลทั้งภายในและภาย 
นอกโรงเรียน ตอการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
การติดตามประเมินผล 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีอยางสม่ําเสมอ 

 
.60 

 
.19 

 
 

.19 
 

.81 
 
 

1.19 
 
 

.08 
 
 
 

.82 

 
236.22 

 
232.68 

 
 

275.81 
 

265.62 
 
 

256.31 
 
 

233.24 
 
 
 

234.85 

 
2 
 

2 
 
 

2 
 

2 
 
 

2 
 
 

2 
 
 
 

2 

 
267 

 
267 

 
 

267 
 

267 
 
 

267 
 
 

267 
 
 
 

267 
 

 
.30 

 
.10 

 
 

.10 
 

.41 
 
 

.59 
 
 

.04 
 
 
 

.01 

 
.89 

 
.87 

 
 

1.03 
 

1.00 
 
 

.97 
 
 

.87 
 
 
 

.88 

 
.336 

 
.110 

 
 

.092 
 

.408 
 
 

.619 
 
 

.043 
 
 
 

.463 

 
.715 

 
.896 

 
 

.913 
 

.665 
 
 

.539 
 
 

.958 
 
 
 

.630 

 รวม 1.00 165.77 2 267 .05 .62 .080 .923 

 
 จากตารางที่ 4.36 พบวา โรงเรียนขนาดของโรงเรียนมีสภาพปญหาการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี ดานการจัดการเปนรายขอท้ัง 7 ขอ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน มีสภาพปญหา
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตอนที่ 4  ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 
ตารางที่ 4.37   แสดงความถี่และลําดับที่ของปญหา อุปสรรคในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     เปนรายดาน 
 
ลําดับท่ี รายการ ความถี่ ลําดับท่ี 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

ดานบุคลากร 
-  ขาดบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับลูกเสือ 
-  จํานวนครูนอย งานรับผิดชอบอื่นๆ มาก  
-  ครูตองปฏิบัติงานดานอื่นอีกหลายดาน 
-  บุคลากรที่สอนลูกเสือขาดความชํานาญ ขาดทักษะเฉพาะทาง 
-  ขาดหลักเกณฑในการเรียนการสอนที่แนนอน ทําใหไมรูจัก  
    หนาที่ของตนเอง สับสนในการจัดกิจกรรม 
-  การอยูคายมีปญหาดานบุคลากร 
-  บคุลากรแตละทานผานการอบรมมานาน ไมไดพัฒนาความรู 
    ใหมๆ 
- บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติกิจกรรม 
   กลางแจง 
-  ครูยังขาดความรักและความศรัทธาในกิจกรรมลูกเสือ 
ดานงบประมาณ 
-  งบประมาณตั้งอยูที่สํานักงานเขตจะดําเนินการไดตองผาน 
    ศูนยวิชาการเขต ทําใหเกิดปญหาและอุปสรรค คือ 
     ไมสามารถ กระทําตามหนาที่ ขาดจิตวิญญาณ ศรัทธา  
-  ขาดแคลนงบประมาณในสวนของโรงเรียนขนาดเล็ก 
- งบประมาณที่ไดรับจัดสรรนอย ไมเพียงพอในการจัดกิจกรรม 
   ลูกเสือ-เนตรนารี 
-  ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีแตละครั้งใชงบประมาณ 
-  การไปอยูคายพักแรมตางจังหวัดตองใชงบประมาณ และ 
    บุคลากรมาก 

 
52 
49 
37 
22 
11 
 

10 
7 
 

6 
 

3 
 

42 
39 
 

21 
18 
 

16 
15 

 
1 
2 
3 
4 
5 
 

6 
7 
 

8 
 

9 
 

1 
2 
 

3 
4 
 

5 
6 
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ตารางที่ 4.37   แสดงความถี่และลําดับที่ของปญหา อุปสรรคในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     เปนรายดาน  (ตอ) 
 
ลําดับท่ี รายการ ความถี่ ลําดับท่ี 

 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

4 
 

-  การจัดอบรมนายหมูลูกเสือ-เนตรนารีใชงบประมาณมาก  
  โรงเรียนขนาดเล็กไมสามารถดําเนินการได 
-  งบประมาณที่ไดจากคาบํารุงมีนอยไมเพียงพอ 
-  การเรียกเก็บเงินจากการจัดกิจกรรมมากจะเกิดปญหา 
-  โรงเรียนไมมีงบประมาณที่จะพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูน 
    ความรูความสามารถ 
ดานวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช 
-  โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณที่ใชจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีนอย 
-  ส่ือ-อุปกรณไมมี 
-  วัสดุอุปกรณที่โรงเรียนมีอยูไมทันสมัย 
-  วัสดุ อุปกรณตางๆ โรงเรียนยังขาดแคลน เนื่องจากไมมี 
    งบประมาณจัดสรรใหกับงานลูกเสือ-เนตรนารีโดยตรง 
ดานการจัดการ 
-  บุคลากรในโรงเรียนมีนอยจึงมีปญหาในการจัดบุคลากรเขา 
    สอนลูกเสือ-เนตรนารี 
-  การอยูคายพักแรมโรงเรียนเล็กตองขอเขารวมกับโรงเรียนที่มี 
   ขนาดใหญ 
-  จํานวนครูไมเพียงพอกับหองเรียนตองมีการเรียนการสอน 
    รวมกัน 
-  บุคลากรมีจํานวนนอยและไมกลาแสดงออก 
-  การบริหารกิจการลูกเสือ-เนตรนารีของโรงเรียนไรทิศทาง 
-  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ขาดระบบ เพราะครูผูปฏิบัติมี 
    ภารกิจมากกวาการสอนวิชาลูกเสือ-เนตรนารีทําใหขาดความ 
    กระตือรือรนในการจัดกิจกรรม 
-  หนวยงานตางๆ ไมเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
    เนตรนารี 

13 
 

10 
4 
2 
 
 

32 
28 
15 
7 
 
 

72 
 

58 
 

45 
 

38 
35 
23 
 
 

21 

7 
 

8 
9 

10 
 
 

1 
2 
3 
4 
 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
6 
 
 

7 
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ตารางที่ 4.37   แสดงความถี่และลําดับที่ของปญหา อุปสรรคในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     เปนรายดาน  (ตอ) 
 
ลําดับท่ี รายการ ความถี่ ลําดับท่ี 

 
 
 
 
 
 

-  ลําดับขั้นตอนในการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีคลุมเครือ 
-  ไมมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-  โรงเรียนมีเนื้อที่นอย สถานที่คับแคบไมเหมาะในการจัด 
    กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-  วัตถุประสงคและเปาหมายในการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
    เนตรนารีไมชัดเจน 
-  จํานวนนักเรียนมีนอยจึงมีปญหาในดานโครงสรางการบริหาร 
    กลุมกองลูกเสือ-เนตรนารี 

19 
12 
10 
 

8 
 

6 

8 
9 

10 
 

11 
 

12 

 
 จากตารางที่ 4.37 พบวา ปญหาดานการจัดการมีปญหาและอุปสรรคคือ บุคลากรใน 
โรงเรียนมีนอยจึงมีปญหาในการจัดบุคลากรเขาสอนลูกเสือ-เนตรนารี  มากที่สุด รองลงมาเปนดาน
บุคลากร มีปญหาและอุปสรรค คือ ขาดบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับลูกเสือและ
จํานวนครูนอย งานรับผิดชอบอื่นๆ มาก ตามลําดับ ต่ําที่สุด คือดานวัสดุอุปกรณ มีปญหาและ
อุปสรรค คือโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณที่ใชจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีนอย 
 
ตารางที่ 4.38   แสดงความถี่และลําดับที่ของขอเสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
     เนตรนารีเปนรายดาน 
 
ลําดับท่ี รายการ ความถี่ ลําดับท่ี 

1 
 
 
 
 
 
 

ดานบุคลากร 
-  กระจายอํานาจสูสํานักงานเขตในลักษณะบริหารการลูกเสือ- 
    เนตรนารีและเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อที่จะไดผูมี 
    ความรูความสามารถเปนผูนําและสั่งการ 
-  ควรมีการจัดแหลงขอมูล 
-  ควรเปดโอกาสใหบุคลากรไดเขารับการอบรม 
-  จัดอบรมทักษะการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 
72 
 
 

69 
66 
63 

 
1 
 
 

2 
3 
4 
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ตารางที่ 4.38   แสดงความถี่และลําดับที่ของขอเสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
     เนตรนารีเปนรายดาน  (ตอ) 
 
ลําดับท่ี รายการ ความถี่ ลําดับท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

- การรวมมือรวมใจจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม มีการถายทอด 
   กิจกรรมใหผูรวมงานทราบทุกกิจกรรม มีการประชุม 
   มอบหมายงานการจัดกิจกรรมตางๆ ใหชัดเจน 
- ควรอบรมครูบรรจุใหมและครูเกา เพื่อเพิ่มพูนความรูกับ 
   หลักสูตรใหม 
-  เปดการอบรมทบทวนทักษะตางๆ ใหกับผูที่ผานการอบรมมา 
    นานแลว 
-  ควรจัดครูลูกเสือตามวุฒิที่ไดรับการอบรมมา 
-  ควรมีการจัดทําขั้นตอนและหลักสูตรใหบุคลากรมีสวนรวม 
    ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 
ดานงบประมาณ 
-  กองลูกเสือควรตั้งงบประมาณพัฒนาอยางตอเนื่องผานคณะ 
    กรรมการบริหารกองลูกเสือ-เนตรนารีที่เกิดขึ้น 
-  จัดงบประมาณดานลูกเสือ-เนตรนารีออกมาเปนสวนเพื่อที่จะ 
    ไดจัดสรรงบประมาณไดถูกตอง 
-  กระจายงบประมาณดานลูกเสือ-เนตรนารีมาถึงโรงเรียน 
-  เพิ่มงบประมาณในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-  ควรมีงบกลางสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-  ควรจัดสรรงบประมาณรายหัวในการพานักเรียนไปคายพักแรม 
-  ของบประมาณสนับสนุนจากผูปกครอง 
-  ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก  
ดานวัสดุอุปกรณ 
-  ตนสังกัดควรพัฒนารูปแบบดําเนินการสรางสรรค วัสดุ 
   อุปกรณการฝกใหพัฒนาควบคูไปกับสภาพสังคมปจจุบันและ 
   ประชาสัมพันธใหครูผูสอนนําไปใช 

55 
 
 

27 
 

21 
 

7 
2 
 
 

48 
 

39 
 

22 
14 
11 
8 
6 
4 
 

32 

5 
 
 

6 
 

7 
 

8 
9 
 
 

1 
 

2 
 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

1 
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ตารางที่ 4.38   แสดงความถี่และลําดับที่ของขอเสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
     เนตรนารีเปนรายดาน  (ตอ) 
 
ลําดับท่ี รายการ ความถี่ ลําดับท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

-  ใหทางสํานักการศึกษาจัดแบบสอบถามความตองการวัสดุ 
    อุปกรณแลวจัดสงวัสดุอุปกรณที่ตองการไปให 
-  ควรนําเงินที่จะสรางสื่อวัสดุ อุปกรณใหกับโรงเรียนโดยตรง 
-  จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนจัดซื้อวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย 
-  ควรจัดทําคูมือการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีใหกับ 
   โรงเรียนทุกโรงเรียน 
-  สํานักการศึกษาควรพัฒนาสื่อใหทันสมัย 
-  ควรจัดสรรวัสดุอุปกรณเพิ่มใหกับโรงเรียนเล็กเนื่องจาก 
   งบประมาณรายหัวไมเพียงพอ 
ดานการจัดการ 
-  ควรตั้งวัตถุประสงค เปาหมาย ใหชัดเจน 
-  จัดระบบการจัดการใหครูผูปฏิบัติโดยใหความสําคัญในการ 
    จัดการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารีใหมากขึ้นและลดงาน 
     ที่ไมจําเปนลง 
-  สงเสริมและใหความสําคัญการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-  จัดประชุมวางแผน กําหนดโครงสรางหนาที่การบริหารงาน 
    ลูกเสือ-เนตรนารี ใหสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุ 
    วัตถุประสงค 
-  มีตารางการสอนตลอดปและมีเวลาที่แนนอน 
-  ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับลูกเสือ-เนตรนารีอยาง 
    ตอเนื่อง 
-  มีการสัมมนาบุคลากรที่เกี่ยวของอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
    เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและรวมมือกันพัฒนากิจกรรม 
    ลูกเสือ-เนตรนารีใหกาวหนา 
-  จัดตั้งองคกรเกี่ยวกับลูกเสือ-เนตรนารี เพื่อที่จะไดรวมมือชวย 
    แกไขปญหาและพัฒนากิจกรรมลกูเสือ-เนตรนารี 

28 
 

19 
15 
7 
 

4 
3 
 
 

37 
26 
 
 

18 
15 
 
 

8 
7 
 

5 
 
 

4 

2 
 

3 
4 
4 
 

5 
6 
 
 

1 
2 
 
 

3 
4 
 
 

5 
6 
 

7 
 
 

8 
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ตารางที่ 4.38   แสดงความถี่และลําดับที่ของขอเสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
     เนตรนารีเปนรายดาน  (ตอ) 
 
ลําดับท่ี รายการ ความถี่ ลําดับท่ี 

 -  ควรจัดอบรมผูมีทักษะเฉพาะผูมีใจรักกิจกรรมลูกเสือ- 
   เนตรนารี สงเสริมใหมีความรูสูงขึ้น 
-  บุคลากรมีจํานวนนอยและไมกลาแสดงออก 

2 
 

1 

9 
 

10 
 
 จากตารางที่ 4.38 ผูตอบแบบสอบถามในขอเสนอแนะวาควรปรับปรุงใน 4 ดาน พบวา 
ดานบุคลากรควรมีการกระจายอํานาจสูสํานักงานเขตในลักษณะบริหารการลูกเสือ- เนตรนารีเลือก
ตั้งคณะกรรมการบริหาร มากที่สุด รองลงมาเปนดานงบประมาณเสนอแนะวากองลูกเสือควรตั้งงบ
ประมาณพัฒนาอยางตอเนื่องผานคณะกรรมการบริหารกองลูกเสือ-เนตรนารีที่เกิดขึ้น ต่ําที่สุด คือ
ดานวัสดุอุปกรณ คือตนสังกัดควรพัฒนารูปแบบดําเนินการสรางสรรค วัสดุอุปกรณการฝกให
พัฒนาควบคูไปกับสภาพสังคมปจจุบันและประชาสัมพันธใหครูผูสอนนําไปใช  

 
สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเปนรายดาน ดังนี้ 
 
 1.  ดานบุคลากร 
  1.1  สภาพปญหาและอุปสรรค อันดับแรกคือขาดบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับลูกเสือ-เนตรนารี รองลงมาเปนจํานวนครูนอย งานรับผิดชอบอื่นๆ มาก 
  1.2  ขอเสนอแนะ อันดับแรก คือ การกระจายอํานาจสูสํานักงานเขตในลักษณะ
บริหารการลูกเสือ-เนตรนารีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร รองลงมาเปน ควรมีการจัดแหลง 
ขอมูล 
 2.  ดานงบประมาณ 
  2.1  สภาพปญหาและอุปสรรค อันดับแรกคือกองลูกเสือควรตั้งงบประมาณพัฒนา
อยางตอเนื่องผานคณะกรรมการบริหารกองลูกเสือ-เนตรนารีที่เกิดขึ้น รองลงมาเปนจัดงบประมาณ
ดานลูกเสือ-เนตรนารีออกมาเปนสวน เพื่อจะไดจัดสรรงบประมาณไดถูกตอง 
  2.2  ขอเสนอแนะ อันดับแรก คือ การกระจายงบประมาณดานลูกเสือ-เนตรนารีมา
ถึงโรงเรียน รองลงมาเปน เพิ่มงบประมาณในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
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 3.  ดานวัสดุอุปกรณ 
  3.1  สภาพปญหาและอุปสรรค อันดับแรกคือโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณที่ใชจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีนอย รองลงมาเปนสื่อ อุปกรณไมมี 
  3.2  ขอเสนอแนะ อันดับแรก คือ ตนสังกัดควรพัฒนารูปแบบดําเนินการสรางสรรค
วัสดุ อุปกรณการฝกใหพัฒนาควบคูไปกับสภาพสังคมปจจุบันและประชาสัมพันธใหครูผูสอนนํา
ไปใช  รองลงมาเปน ใหทางสํานักการศึกษาจัดแบบสอบถามความตองการวัสดุ อุปกรณแลวจัดสง
วัสดุอุปกรณที่ตองการไปให 
 4.  ดานการจัดการ 
  4.1  สภาพปญหาและอุปสรรค อันดับแรกคือบุคลากรในโรงเรียนมนีอยจึงมีปญหา
ในการจัดบุคลากรเขาสอนลูกเสือ-เนตรนารี รองลงมาเปนการอยูคายพักแรมโรงเรียนเล็กตองขอ
เขารวมกับโรงเรียนที่มีขนาดใหญ 
  4.2  ขอเสนอแนะ อันดับแรก คือ ควรตั้งวัสดุอุปกรณ เปาหมายใหชัดเจน รองลงมา
เปน จัดระบบการจัดการใหครูผูปฏิบัติโดยใหความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ- 
เนตรนารีใหมากขึ้นและลดงานที่ไมจําเปนลง 
 


	บทที่  4
	ข้อที่
	สภาพปัญหา
	SD


	ด้านบุคลากร
	ด้านงบประมาณ
	รวม

	ตารางที่ 4.3   แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-
	   เนตรนารี ด้านบุคคลากรโดยรวมและรายข้อ (n = 270)
	ข้อที่
	สภาพปัญหา
	SD


	ข้อที่
	สภาพปัญหา
	SD


	ปานกลาง
	ข้อที่
	สภาพปัญหา
	SD


	ข้อที่
	สภาพปัญหา
	SD
	สภาพปัญหา
	SD
	SD





	ด้านงบประมาณ
	รวม

	ตารางที่ 4.8   แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-
	สภาพปัญหา
	SD
	SD


	ตารางที่ 4.8   แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-
	สภาพปัญหา
	SD
	SD
	สภาพปัญหา
	SD
	SD
	สภาพปัญหา

	SD
	SD





	      เนตรนารี ด้านการจัดการเป็นรายข้อจำแนกตามสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง
	สภาพปัญหา
	SD
	SD
	สภาพปัญหา
	SD
	SD
	สภาพปัญหา

	SD
	SD
	สภาพปัญหา

	SD
	SD
	สภาพปัญหา

	SD
	SD
	สภาพปัญหา

	SD
	SD
	สภาพปัญหา
	ใหญ่

	SD
	ปัญหา

	SD
	SD





	ตารางที่ 4.18   แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-
	สภาพปัญหา
	ใหญ่
	SD
	ปัญหา
	SD
	SD





	ตารางที่ 4.18   แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-
	สภาพปัญหา
	ใหญ่
	SD
	ปัญหา
	SD
	SD
	สภาพปัญหา
	ใหญ่

	SD
	ปัญหา

	SD
	SD
	สภาพปัญหา
	ใหญ่

	SD
	ปัญหา

	SD
	SD
	สภาพปัญหา
	ใหญ่

	SD
	ปัญหา

	SD
	SD





	ตารางที่ 4.22   แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
	S.D.
	S.D.

	   ประชาสัมพันธ์ให้ครูผู้สอนนำไปใช้


