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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร  สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะ โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย ดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ อาชีพ ระดับการศึกษา  
และรายไดของผูปกครอง 
 3.  เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิเคราะหผลขอมูลบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 
 1.  บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาล
เอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
  บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาล
เอกชนทั้ง 5 ดาน ผลการวิจัย  พบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
สามารถสรุปผลการวิจัย บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา ไดดังนี้ 
  อันดับที่ 1 คือดานการจัดประสบการณการเรียนรู พบวา ผูปกครองมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครองมีสวนรวมในดานการจัดประสบการณ 
การเรียนรูมากที่สุดในเรื่อง การสนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
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  อันดับที่ 2 คือดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน พบวา ผูปกครองมีสวนรวมอยู
ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในดานการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียน มากที่สุดในเรื่อง การอนุรักษส่ิงแวดลอมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
  อันดับที่ 3 คือดานการจัดบริการนักเรียน พบวา ผูปกครองมีสวนรวมอยูในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครองมีสวนรวมในดานการจัดบริการนักเรียน            
มากที่สุดในเรื่อง การสงเสริมสุขนิสัยรักความสะอาดและความปลอดภัยใหกับนักเรียน 
  อันดับที่ 4 คือดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง พบวา ผูปกครองมี
สวนรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครองมีสวนรวมในดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองมากที่สุดในเรื่อง การเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ
ผูปกครองเมื่อเปดภาคเรียน 
  อันดับที่ 5 คือดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ผูปกครองมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครองมีสวนรวมในดานการจัดหลักสูตร
สถานศึกษามากที่สุดในเรื่อง การสนับสนุนและสงเสริมการกําหนดสาระหลักสูตรโดยผูปกครองมี
สวนรวม 
 2.  การเปรียบเทียบบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร  
  ผลการเปรียบเทียบบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูปกครอง
ที่ตอบแบบสอบถาม สรุปไดดังนี้  
  2.1  ผูปกครองนักเรียนที่มีอายุตางกัน มีบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานครในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกันจํานวน 4 ดาน 
  2.2  ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพตางกัน มีบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานครในภาพรวม ไมแตกตางกันในทุกดาน 
  2.3  ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีบทบาทการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานครในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกันจํานวน 1 ดาน 
  2.4  ผูปกครองนักเรียนที่มีรายไดตางกัน  มีบทบาทการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานครในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกันจํานวน 2 ดาน 
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 3.  ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการแกไขปญหาเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน  กรุงเทพมหานคร 
  3.1 ดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ผูปกครองมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ
บทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานครดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา เกี่ยวกับเรื่องผูปกครองไมมีความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตรของโรงเรียน กิจกรรมการเรียนรูในหลักสูตรไมมีความทันสมัย และผูปกครองไมมีเวลา
ในการเขารวมการจัดทําหลักสูตรกับทางโรงเรียน สวนแนวทางการแกไขปญหา ผูปกครองไดเสนอ
แนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับเรื่อง โรงเรียนควรจัดอบรมใหความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัด
หลักสูตร จัดกิจกรรมที่เปนการพัฒนาเด็กทางดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และควรมีการเชิญ
ผูปกครองหรือตัวแทนเขารวมจัดทําหลักสูตรกับโรงเรียน 
  3.2 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู พบวา ผูปกครองมีปญหาและอุปสรรค
เกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร ดานการจัดประสบการณการเรียนรู เกี่ยวกับเรื่องผูปกครองไมมีเวลาในการให
ความรูกับเด็ก เพราะมีภาระงานมาก โรงเรียนจัดกิจกรรมนอกสถานที่ใหเด็กมีการผอนคลายนอย
เกินไป และเด็กไมมีสมาธิในการทําการบานหรือเรียนรูกับผูปกครอง สวนแนวทางการแกไขปญหา 
พบวา ผูปกครองไดเสนอแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับเรื่อง โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให
ผูปกครองและนักเรียนไดทํารวมกัน สนับสนุนใหเด็กมีการเรียนรูนอกสถานที่เพิ่มมากขึ้น และ
โรงเรียนควรสงเสริมใหนักเรียนฝกสมาธิใหมากขึ้น  
  3.3 ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน พบวา ผูปกครองมีปญหาและอุปสรรค
เกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน เกี่ยวกับเรื่อง สภาพความเปนธรรมชาติมี
ตนไมและดอกไมนอยเกินไป มีสัตวที่เปนพาหะนําโรค เชน ยุง แมลงสาบ เปนตน และสถานที่คับ
แคบและอยูในที่ชุมชนมากเกินไป สวนแนวทางการแกไขปญหา พบวา ผูปกครองไดเสนอแนว
ทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับเรื่อง โรงเรียนควรปลูกตนไมและจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเปน
ธรรมชาติ ควรมีมาตรการกําจัดลูกน้ํายุงลายและสัตวที่เปนพานะนําโรคอยูเสมอ และควรจัดสรร
พื้นที่ในโรงเรียนใหมีความปลอดภัยและนาอยูสําหรับเด็ก  
  3.4 ดานการจัดบริการแกนักเรียน พบวา ผูปกครองมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ
บทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร ดานการจัดบริการแกนักเรียน เกี่ยวกับเรื่อง อุปกรณเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมีไม
เพียงพอกับนักเรียน ไมมีบริการรถรับ-สงนักเรียน ซึ่งเปนภาระผูปกครองสงผลใหนักเรียนมาโรงเรียน
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สาย และผูปกครองไมมีโอกาสไดเสนอแนะความตองการการจัดบริการแกนักเรียน สวนแนวทางการ
แกไขปญหา พบวา ผูปกครองไดเสนอแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับเรื่อง ควรใหนักเรียนได
เรียนรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรเบื้องตน จัดหารถรับ-สง เพื่อเปนการแบงเบาภาระผูปกครองในการทํางาน 
และโรงเรียนควรใหผูปกครองมีโอกาสแสดงความคิดเห็นการจัดบริการนักเรียน 
  3.5  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน พบวา ผูปกครองมีปญหา            
และอุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน               
เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เกี่ยวกับเรื่องความ
รวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนยังมีนอย ผูปกครองและชุมชนตองไปทํางานจึงไมมีเวลาในการ
รวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน และผูปกครองขาดโอกาสในการเขามารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 
สวนแนวทางการแกไขปญหา พบวา ผูปกครองไดเสนอแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับเรื่อง ควร
จัดกิจกรรมสัมพันธใหโรงเรียนกับชุมชนใหมากขึ้น ควรจัดกิจกรรมในวันหยุดที่ทําใหผูปกครองมี
เวลาเขารวมทํากิจกรรมได และโรงเรียนควรสนับสนุนใหผูปกครองและชุมชนเขามาทํากิจกรรม
รวมกับทางโรงเรียน 
 

อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจัยทําใหทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ซ่ึงสามารถนํามาอภิปรายผลการวิจัย
ไดดังนี้ 
 ผลการวิจัยดานขอมูลทั่วไปของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม พบวา ผูปกครองที่ตอบ
แบบสอบถามสวนใหญอยูในวัยผูใหญและเปนวัยที่อยูในชวงวัยทํางาน แตสวนใหญจะประกอบ
อาชีพรับจาง ซ่ึงเปนอาชีพที่มีรายไดมั่นคงและไมมั่นคง จบการศึกษาในระดับอนุปริญญาหรือ
ปริญญาตรี ซ่ึงถือไดวามีระดับการศึกษามากกวาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการศึกษาคอนขางสูง 
แตโดยสวนใหญก็ยังเปนผูที่มีรายไดนอย ทั้งนี้เนื่องจากสภาพเศรษกิจในปจจุบัน สงผลตอการจาง
งานและรายไดของทุกคนในประเทศ โดยเฉพาะกลุมผูมีรายไดนอยและไมมีอาชีพที่มั่นคง จะไดรับ
ผลกระทบมากกวาอาชีพที่มีความมั่นคง ดังนั้น ดวยภาระที่ตองรับผิดชอบของผูปกครองในการหา
รายไดเล้ียงชีพในครอบครัว บทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียน จึงมีความ
แตกตางกันไป ทั้งนี้ ความพรอมและปจจัยพื้นฐานทางครอบครัว ก็ถือวาเปนองคประกอบอยาง
หนึ่งตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาและพัฒนาบุตรหลานในเรื่องการเรียนรู 
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 1.  บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

  จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองมีบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในเกณฑเฉล่ียระดับ                 
ปานกลาง ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
  1.1  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองมีบทบาท
การมีสวนรวมในดานการจัดประสบการณการเรียนรูเปนอันดับที่ 1 โดยมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง การสนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมทางศาสนา สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ
ทางดานความคิดดวยการรูจักชวยเหลือตนเอง และการทํากิจกรรมยามวาง ดวยการพาเด็กไปเที่ยว
ในสถานที่ ที่สงเสริมการเรียนรู เพราะการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียนไดเขารวมทั้ง
กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ และกิจกรรมนันทนาการที่โรงเรียนจัดขึ้นใหกับนักเรียนในระดับ
อนุบาล เปนการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กไดเปนอยางดี นอกจากนี้ยังเปนการ
ชวยฝกฝนใหนักเรียนรูจักการปรับตัวเขากับผูอ่ืนในสังคมภายนอก เมื่อจําเปนตองเขารวมกิจกรรม
กับเด็กคนอื่นๆ ขอคนพบดังกลาวนี้ สอดคลองกับ พรพรรณ พิพิทธกุลชัยพล (2528, หนา 42) กลาว
วา ผูปกครองควรสนับสนุนการฝกมรรยาทที่นักเรียนไดรับการศึกษาจากโรงเรียน เชน การฝก
พูดจาใหสุภาพ การฝกมรรยาทในการรับประทาอาหาร และยังสอดคลองกับ อรุณี  หรดาล (2536, 
หนา 70–71) กลาววาผูปกครองควรมีสวนรวมในการเสริมสรางประสบการณแกเด็กที่บาน เปนการ
สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กรูจักคิด รูจักแสวงหาความรูจากสิ่งรอบตัว รวมทั้งการใหความสนใจ
และสนทนาซักถามเด็กเกี่ยวกับส่ิงที่เด็กไดทําในโรงเรียน เพื่อเปนแนวทางในการเสริมความรูและ
ประสบการณใหเด็กที่บาน จากขอคนพบที่สอดคลองกันดังกลาวนี้แสดงวา นอกจากผูปกครองจะ
สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเพื่อมุงหวังใหไดความรูจากครูผูสอนที่โรงเรียนแลว ผูปกครองยัง
สามารถมีสวนรวมในการชวยบุตรหลานในเรื่องการเรียนการสอนได ซ่ึงจะมากนอยเพียงใดนั้น 
ขึ้นอยูกับความสามารถ เวลา และความสนใจ ทั้งนี้ ผูปกครองไมควรคาดหวังใหบุตรหลานไดเกิด
การเรียนรูจากหนังสือหรือตําราที่ทางโรงเรียนจัดสอนเพียงอยางเดียว แตความรูและประสบการณ
ที่ผูปกครองจะเพิ่มเติมใหกับบุตรหลานของตนเองนั้นอาจขึ้นอยูกับการดําเนินชีวิตประจําวันของ
นักเรียน โดยผูปกครองคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมี
ความสุข ปลูกฝงจิตสํานึกของความเปนคนดี รูจักเสียสละ และสนับสนุนใหบุตรหลานของตนเองมี
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการ
การเรียนรูอยางไมมีที่ส้ินสุด รูจักชวยเหลือและเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 
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   สวนเร่ืองที่ผูปกครองมีบทบาทการมีสวนรวมนอยที่สุดคือเร่ือง การรวมเปน
วิทยากรในการผลิตส่ือการสอนใหกับทางโรงเรียน ทั้งนี้เนื่องจาก ดวยภาระของผูปกครองในการ
ทํางาน เปนเหตุผลสําคัญที่มีผลตอการมีสวนรวมในการรวมผลิตส่ือการเรียนการสอนกับทาง
โรงเรียน เพราะโดยสวนใหญแลว ทางโรงเรียนจะมีส่ือสําเร็จรูปหรือครูผูสอนเปนผูผลิตสื่อข้ึนเอง 
เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู ดังนั้น แนวทางที่
ผูปกครองจะชวยพัฒนาสื่อการสอนใหกับบุตรหลานของตนเองไดดีที่สุดคือ การพาบุตรหลานได
ศึกษาสื่อการเรียนรูที่อยูในชีวิตประจําวันของนักเรียนเอง รวมถึงการไปเที่ยวหรือทัศนศึกษา
รวมกับผูปกครอง โดยผูปกครองควรใหคําแนะนําและใหความรูควบคูไปกับการสังเกตของบุตร
หลาน ซ่ึงจะชวยทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางกวางขวางและไมมีขีดจํากัดในเรื่องสื่อการเรียนรู 
  1.2  ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองมี
บทบาทการมีสวนรวมในดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนอันดับที่ 2 โดยมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง การอนุรักษส่ิงแวดลอมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น ชวยเหลือและสนับสนุน
การพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน และการจัดสภาพแวดลอมทางธรรมชาติบริเวณโรงเรียนใหมี
บรรยากาศที่ดี เพราะผูปกครองที่มาสงบุตรหลานในตอนเชาและมารับบุตรหลานของตนเองในชวง
หลังเลิกเรียน ผูปกครองจะมีเวลาอยูในสถานศึกษากับเด็ก ดังนั้น การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับเด็กไดเห็นอยูเสมอ เชน การฝกใหเด็กรูจักรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ทิ้งขยะใหถูกที่ 
รวมถึงการไมทําลายสิ่งแวดลอมตางๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น การมีสวนรวมในเรื่องดังกลาว จะเปน
การฝกฝนใหเด็กรูจักรักความเปนธรรมชาติและความสะอาดในโรงเรียนดวย ขอคนพบดังกลาวนี้  
สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2535, หนา 5) ซ่ึงระบุวา พัฒนาการของ
นักเรียนจะเรียนรูจากประสบการณตรงจากสภาพแวดลอมรอบตัวจากการกระทํา การรับรูจาก
รูปธรรมเปนนามธรรม เชนเดียวกับ วันจนา  ตังทัตสวัสดิ์  (2546, หนา 40) ซ่ึงกลาววา หองเรียน
เปนหองที่มีความสําคัญ เพราะเปนที่เรียน เลน ทํางาน และพักผอน จึงเปนหองที่มีความสําคัญ
สําหรับเด็ก หองเรียนตองสะอาด โดยเฉพาะพื้นหองเรียน เพราะเด็กจะนั่งจะนอนเลนกับพื้น ตอง
กวาดถูใหสะอาด หองเรียนไดไดรับการตรวจสอบในเรื่องของความปลอดภัย ส่ิงของเครื่องใชใน
หองเรียนตองระวังอยาใหมีอันตรายกับเด็ก แมแตมุมโตะ มุมเกาอี้ก็ไมควรทําใหเกิดเหล่ียมหรือคม
ซ่ึงอาจเปนอันตรายกับเด็กได และบริเวณโรงเรียนควรตกแตงใหสวยงาม ปลูกดอกไมประดับและมี
ตนไมใหญใหรวมเงา พื้นสนามควรปรับใหราบเรียบสม่ําเสมอ ปลูกหญาใหดูสดชื่น ควรดูแลให
ปลอดภัย ไมใหมีของมีคมหรือเศษแกวอันอาจเปนอันตรายตอเด็ก มีที่เล้ียงสัตว ใหความสวยงาม
และฝกนิสัยเด็กใหรักและเมตตาสัตว สนามเด็กเลนควรมีความปลอดภัย มีสวนปลูกตนไม พืชผัก
สวนครัว เพื่อใหเด็กรักธรรมชาติ และมีพื้นที่สําหรับวิ่งเลนหรือออกกําลังกาย และยังสอดคลองกับ 
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บุษบงค  ตันติวงศ (2536, หนา 139-140) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมตางๆ ใหเราความสนใจของ
เด็ก  และสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ใหเด็กเรียนรูไปตามธรรมชาติ อันจะนําไปสู
การพัฒนาการทางปญญาโดยการจัดสภาพแวดลอม  จะตองจัดใหมีบรรยากาศใกลเคียงกับบานและ
กลมกลืนกับชุมชน เพื่อสรางความมั่นคงและปลอดภัย ใหเปนการเรียนรูอยางราบรื่น จากขอคนพบ
ที่สอดคลองกันดังกลาวนี้แสดงวา การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเปนธรรมชาติและปลอดภัย 
เปนสิ่งที่มีความสําคัญกับนักเรียนในระดับอนุบาลอยางมาก เพราะเด็กนักเรียนอนุบาลยังไมมี
ความรูเกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัยตางๆ และชวยเหลือตนเองไดนอยเนื่องจากการเจริญเติบโตยังไม
สมบูรณแข็งแรงเต็มที่ ดังนั้น ครูและเจาหนาที่ในโรงเรียนจึงจําเปนที่จะตองใหความสนใจและดูแล
เปนพิเศษ นอกจากนี้ ผูปกครองควรมีสวนรวมในการชวยอนุรักษสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมี
ความสะอาด มีความเปนธรรมชาติ และปราศจากขยะมูลฝอย ตลอดจนการฝกฝนใหบุตรหลานของ
ตนเองรูและเขาใจถึงประโยชนของการอนุรักษทรัพยากรทางธรรมชาติ และรักษาความสะอาดให
เปนลักษณะนิสัยที่ดีทั้งอยูที่บานและโรงเรียน 
   สวนเร่ืองที่ผูปกครองมีบทบาทการมีสวนรวมนอยที่สุดคือเร่ือง การวางแผน
การใชอาคารสถานที่และบริเวณตางๆ ในโรงเรียนใหเกิดประโยชน ทั้งนี้เนื่องจาก การวางแผนการ
ใชอาคารสถานที่ตางๆ บริเวณโรงเรียน โดยสวนใหญจะไดรับความคิดเห็นจากฝายบริหาร ครู และ
เจาหนาที่ในโรงเรียน ซ่ึงเปนผูใชประโยชนและรับผิดชอบการดูแลรักษาตามหนาที่โดยตรง ถา
ผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดการใชประโยชนอาคารสถานที่ดวย จะเปนการสงเสริมให
ผูปกครองเขามาชวยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ใหมีความเหมาะสมกับการใชงาน
และสอดคลองกับความตองการของผูปกครองมากยิ่งขึ้น ดังนั้น โรงเรียนควรจัดประชุมผูปกครอง 
หรือเชิญตัวแทนผูปกครองเขามามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นอยางมีระบบและเปนรูปธรรม 
เพื่อเปนการผลักดันใหเกิดความรวมมือที่ดีตอไป 
  1.3  ดานการจัดบริการนักเรียน จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองมีบทบาทการมี
สวนรวมในดานการจัดบริการนักเรียนเปนอันดับที่ 3 โดยมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับ
เรื่อง การสงเสริมสุขนิสัยรักความสะอาดและความปลอดภัยใหกับนักเรียนใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของเด็กกับครู และการจัดสวัสดิการดานอนามัยสําหรับเด็กที่บานใหสอดคลองกับทาง
โรงเรียน เพราะการฝกฝนใหเด็กรูจักการรักษาความสะอาดและความปลอดภัยเมื่อเด็กอยูที่บาน จะ
เปนการสงเสริมใหเด็กมีสุขนิสัยที่ดีทั้งที่อยูบานและโรงเรียน ถาผูปกครองชวยเพิ่มเติมทักษะการ
ปฏิบัติตนหลังจากไดเรียนรูจากที่โรงเรียนแลว ก็จะเปนอีกชองทางหนึ่งที่จะทําใหเด็กไดรับ
ประสบการณที่ดีจากครอบครัวดวย ขอคนพบดังกลาวนี้ สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับหลักในการ
จัดบริการนักเรียนในโรงเรียนของ บุญเยี่ยม  จิตรดอน (2533, หนา 333) กลาววา นักเรียนอนุบาล
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, หนา 18) กลาวถึงสวัสดิการวา เปนเรื่องที่เกี่ยวกับความปลอดภัยมากกวา ภายในโรงเรียน
ควรมีอุปกรณปองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น เชน อุบัติเหตุ จากปลั๊กไฟ ส่ิงที่มีอันตรายตองเก็บให
พนมือเด็ก และยังสอดคลองกับ อรุณี  หรดาล (2540, หนา 28) กลาวถึงการรักษาความปลอดภัยวา 
ใหมีระบบการรักษาความปลอดภัย ดําเนินงานเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยในทรัพยสินและ
บุคคลในเรื่องที่เกี่ยวกับ การจัดหาบุคคล เครื่องมือ และวิธีการที่เหมาะสมในการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาตามความจําเปนและตรวจสอบใหสามารถใชงานไดตลอดเวลาและมี
ประสิทธิภาพ จากขอคนพบที่สอดคลองกันดังกลาวแสดงวา การจัดบริการใหกับนักเรียนมี
ความสําคัญตอความปลอดภัยและการเจริญเติบโตทางพัฒนาการดานรางกายและสติปญญาของเด็ก 
ทั้งนี้เนื่องจาก นักเรียนอนุบาลเปนวัยที่ควรไดรับการฝกฝนและพัฒนาทักษะการชวยเหลือตนเอง
ในเบื้องตน โดยเฉพาะการฝกฝนทักษะในเรื่องของการทํากิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง ใหรูจัก
รักษาความสะอาด และรูจักหลีกเลี่ยงส่ิงที่เปนอันตรายตอตนเอง ดังนั้น นอกจากโรงเรียนจะจัดการ
เรียนการสอนตามระดับพัฒนาการเรียนรูของเด็กแลว ผูปกครองซึ่งเปนบุคคลที่อยูใกลชิดกับเด็ก
และใชเวลาในการอบรมสั่งสอนมากกวาโรงเรียน จึงควรฝกฝนทักษะกระบวนการการดํารงชีวิตใน
ขณะที่อยูบาน ใหรูจักการปรับตัวและการเรียนรูการชวยเหลือตนเองในขั้นตน โดยเฉพาะเรื่องความ
ปลอดภัย ถาโรงเรียนและผูปกครองรวมกันจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กอยางตอเนื่อง ยอม
สงผลที่ดีตอเด็กในดานพัฒนาการทางสมองและสติปญญาใหอยูรวมกับสังคมและครอบครัวได
อยางมีความสุข 
   สวนเรื่องที่ผูปกครองมีบทบาทการมีสวนรวมนอยที่สุดคือเร่ือง การบริจาค
อุปกรณคอมพิวเตอรใหเด็กไดเรียนรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี ทั้งนี้เนื่องจาก โรงเรียนมีหนาที่รับผิดชอบ
ในการจัดสรรงบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนใหเพียงพอและสอดคลองกับ
พัฒนาการของผูเรียน เพราะโดยสวนใหญ การมีสวนรวมของผูปกครองในการรวมบริจาควัสดุ 
อุปกรณการเรียนการสอนหรืองบประมาณเพื่อชวยเหลือโรงเรียน สามารถจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นนั้น จะขึ้นอยูกับความสมัครใจ เนื่องจาก ผูปกครองไดจายคาเทอมซึ่งเปน
คาใชจายที่โรงเรียนกําหนดไวในแตละภาคเรียน ดังนั้น คาใชจายที่จัดเก็บจากผูปกครองจึงเปน
งบประมาณสวนหนึ่งที่ทางโรงเรียนสามารถนําไปจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอนได เพราะ
จากปญหาสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน ทําใหผูปกครองใชแนวทางการประหยัดและใชจายอยาง
รัดกุม โดยคิดถึงความคุมคาเปนหลัก 
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  1.4  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง จากผลการวิจัยที่พบวา 
ผูปกครองมีบทบาทการมีสวนรวมในดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง เปนอันดับที่ 
4 โดยมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง การเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศผูปกครองเมื่อเปด
ภาคเรียน กิจกรรมงานวิชาการและนิทรรศการทางความรูที่โรงเรียนจัดขึ้น และการทํากิจกรรม
รวมกันระหวางครูและผูปกครองเพื่อสรางความสัมพันธที่ดี เพราะการจัดปฐมนิเทศผูปกครอง เปน
การเปดโอกาสใหผูปกครองไดเขามารับรูแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมทั้งไดมีโอกาส
ซักถามขอสงสัยและเสนอความคิดเห็นที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ นอกจากนี้ การ
จัดกิจกรรมที่เปนการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง จะเปนการชวยลด
ชองวางระหวางโรงเรียนกับผูปกครองได ทําใหเกิดความรวมมือซ่ึงกันและกัน ขอคนพบดังกลาวนี้ 
สอดคลองกับ  บุญเยี่ยม จิตรดอน (2533, หนา 334-335) กลาววาความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูปกครองเปนเรื่องสําคัญมาก จะตองรวมมือกันในการพัฒนานักเรียน การติดตอส่ือสารระหวางครู
กับผูปกครอง การประชุมครูและผูปกครอง โรงเรียนอาจจัดประชุมครูและผูปกครอง เพื่อสราง
ความสัมพันธที่ดีตอกัน เชนเดียวกับ เฉลิมชัย  วาสะสิริ (2533, หนา 132–138) ซ่ึงกลาววา บทบาท
ของผูปกครองในการมีสวนรวมกับโรงเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนของนักเรียน โดยการสราง
ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนและการรวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน และยังสอดคลองกับ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542, หนา 29) ไดเสนอวิธีการสรางความสัมพันธ
ระหวางผูปกครองกับโรงเรียน ดวยการจัดใหมีการอภิปรายกลุม เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน ระหวางผูปกครองกับทางโรงเรียนและเชิญผูปกครองเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน จากขอ
คนพบที่สอดคลองกันดังกลาวแสดงวา การดําเนินงานของโรงเรียนที่จะเกิดประสิทธิภาพและ
ประสบผลสําเร็จนั้น จําเปนอยางยิ่งที่ตองไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองและชุมชน จาก
ผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองนักเรียนยังมีบทบาทการมีสวนรวมในดานการสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครองอยู ในระดับนอยเกินไป  ทั้งนี้ เนื่องจาก  โรงเรียนขาดการ
ประชาสัมพันธเพื่อเปดโอกาสใหผูปกครองเขามารวมจัดการศึกษา โดยการจัดกิจกรรมตางๆ และ
เชิญผูปกครองหรือตัวแทนผูปกครองใหเขามาเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานในกิจกรรมของ
โรงเรียน จัดประชุมเพื่อเปดโอกาสใหผูปกครองไดแสดงความคิดเห็นและความตองการในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนดวย เพราะจะทําใหผูปกครองเกิดความตระหนัก และรูสึกวาตนเองเปน
สวนหนึ่งที่สําคัญในการจัดการศึกษา ซ่ึงจะสงผลดีตอการจัดการศึกษาและประสบการณเรียนรู
ใหกับเด็กรวมกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียนตอไป 
   สวนเรื่องที่ผูปกครองมีบทบาทการมีสวนรวมนอยที่สุดคือเร่ือง การเปน
คณะกรรมการสถานศึกษา ทั้งนี้เนื่องจาก การคัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษา สวนหนึ่งใช
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วิธีการสรรหาจากการเชิญเขามารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมและความสามารถในดานการจัดการศึกษา เพราะโดยสวนใหญคณะกรรมการจะมาจาก
ตัวแทนชุมชนและบุคคลจากองคกรภายนอก รวมถึงตัวแทนผูปกครอง ศิษยเกา เพื่อเขามารวมวาง
แผนการดําเนินงานในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการพัฒนาสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น ผูปกครองที่เขามารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีนอย ซ่ึงโรงเรียนควรจะใชวิธีการ
ขยายผลความรูความเขาใจดวยการจัดประชุมผูปกครอง หรือการประชาสัมพันธโดยผานตัวแทน
ผูปกครองหรือประธานเครือขายผูปกครองใหรับทราบเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
  1.5  ดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองมีบทบาท
การมีสวนรวมในดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา เปนอันดับที่ 5 โดยมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง การสนับสนุนและสงเสริมการกําหนดสาระหลักสูตรโดยผูปกครองมีสวน
รวม เปดโอกาสใหผูปกครองเขามารวมปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูปกครองและชุมชน และการรวมกําหนดสาระการเรียนรูโดยเนนกระบวนการพัฒนาผูเรียนที่
เหมาะสมกับวัยและความแตกตางระหวางบุคคล เพราะการมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาของผูปกครองนั้นยังมีนอย ทั้งนี้เนื่องจาก การดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา เปนหนาที่หลักและความรับผิดชอบของทางโรงเรียน ถาหากโรงเรียนเปดโอกาสให
ผูปกครองหรือตัวแทนผูปกครอง ไดมีความรูความเขาใจในเรื่องของการจัดหลักสูตรสถานศึกษา ก็
จะเปนการเปดโอกาสใหผูปกครองหรือชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางแทจริง 
ขอคนพบดังกลาวนี้ สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา 40 (อางถึงใน วันจนา  
ตังทัตสวัสดิ์, 2546, หนา 25) ระบุวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งประกอบดวย ผูแทน
พอแม ผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ควรมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย และ
แผนพัฒนาสถานศึกษา ใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ
ของทองถ่ิน และจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 (อางถึงใน สุรีษา  ฑีฆะบุตร, 2548, หนา 17-23) ระบุวา การจัดการศึกษาตองมีการ
กระจายอํานาจใหสังคมและชุมชน บุคคลในทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อสนองความ
ตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน รวมทั้งสอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน ใหมี
ความพอดีระหวางการเปนผูนํากับการเปนผูตาม หลักสูตรสถานศึกษาจึงมีความสําคัญในการพัฒนา
ผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน จากขอคนพบที่สอดคลองกันดังกลาว
แสดงวา ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในดานหลักสูตรเปนลําดับสุดทาย ซ่ึงสะทอนให
เห็นวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองยังไมมีผลในทางปฏิบัติเทาที่ควร ถึงแมใน
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จะ
สนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชนและทองถ่ินเขามารวมจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและทองถ่ินแลวก็ตาม แตในเรื่องของความเปนจริง สถานศึกษาก็จัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาโดยผูบริหารและครูในโรงเรียน ทั้งนี้เนื่องจาก โรงเรียนไมมีจุดยืนที่ชัดเจน
เพื่อเปดโอกาสใหผูปกครองเขามารวมจัดทําหลักสูตรทองถ่ินรวมกับทางโรงเรียนอยางจริงจัง เชน 
การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หรือหนังสือเชิญใหผูปกครองเขารวมฟงและ
แสดงความคิดเห็น ซ่ึงการมีสวนรวมในดานการจัดทําหลักสูตรมีปญหามาจากหลายสาเหตุ เชน 
ผูปกครองขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร โรงเรียนไมมีความสัมพันธที่ดีกับ
ผูปกครองและชุมชน รวมถึงความพรอมของผูปกครองดวย 
   สวนเรื่องที่ผูปกครองมีบทบาทการมีสวนรวมนอยที่สุดคือเรื่อง การรวมจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากดังที่ไดกลาวมาแลววา การรวมจัดทําหลักสูตรของผูปกครอง
กับโรงเรียนนั้น เกิดจากปจจัยหลายสาเหตุ ทั้งปจจัยความพรอมของโรงเรียน เชน การจัดทํา
หลักสูตรไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการทุกฝายเขารวมทั้งโรงเรียนและชุมชน และปจจัยที่เกี่ยวกับ
ผูปกครอง เชน ความรูความเขาใจ และความพรอมในการเขารวม ดังนั้น ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหอยูในรูปแบบของคณะกรรมการการดําเนินงาน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่โรงเรียน
ควรเปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร ใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน ชุมชนและทองถ่ินไดอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
 2.  การเปรียบเทียบบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
  จากผลการเปรียบเทียบบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 
  2.1  อายุของผูปกครอง จากผลการวิจัยพบวา ผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีบทบาทการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาแตกตางกัน 4 ดาน ไดแก 1) ดานการจัดประสบการณการเรียนรู โดยผูปกครองที่มีอายุ 46 
ปขึ้นไป มีบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานการจัดประสบการณการเรียนรูสูงกวา
ผูปกครองที่อายุต่ํากวา 25 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2) ดานการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียน โดยผูปกครองที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป มีบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียน สูงกวาผูปกครองที่อายุ ต่ํากวา 25 ปอายุ 26-35 ป และอายุ 36-45 ป อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  3) ดานการจัดบริการนักเรียน โดยผูปกครองที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป 
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มีบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานการจัดบริการนักเรียน สูงกวาผูปกครองที่อายุต่ํา
กวา 25 ปและอายุ  26-35 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 4) ดานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง โดยผูปกครองที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป มีบทบาทการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง สูงกวาผูปกครองที่อายุต่ํากวา 25 ป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 จากขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวา ผูปกครองที่มีอายุ
ตางกัน จะสะทอนแนวความคิดและทัศนคติที่แตกตางกัน ทั้งนี้สวนหนึ่งขึ้นอยูกับประสบการณ
และความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงนําไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการตัดสินใจ เขาไปมีบทบาท
และสวนรวมในการจัดการศึกษากับโรงเรียนที่บุตรหลานของตนเองเขาเรียน เพราะจากขอสังเกตที่
ไดจากผลการวิจัยทําใหทราบวา โดยสวนใหญแลวผูปกครองที่มีอายุมากกวา 46 ปขึ้นไป หรืออยูใน
กลุมที่มีอายุสุงที่สุดในการวิจัยในครั้งนี้ จะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากกวาผูปกครองที่
มีอายุนอย ทั้งนี้อาจขึ้นอยูกับสภาพความพรอมและความมั่นคงทางดานรายไดและเศรษฐกิจของ
ครอบครัว เพราะผูปกครองที่มีอายุนอยและเปนวัยที่กําลังเขาสูวัยทํางาน มีความมุงมั่นในเรื่องของ
ความมั่นคงทางดานอาชีพและรายได ความพรอมและเวลาจึงนอยกวาผูปกครองที่มีอายุมาก ซ่ึง
ผูปกครองกลุมนี้บางคนอยูในวัยเกษียณราชการ หรือไมไดทํางาน โดยมีบุตรหลานชวยหารายได
ใหกับครอบครัว ความพรอมจึงมีมากกวา 
  2.2  อาชีพของผูปกครอง จากผลการวิจัยพบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 
จากขอคนพบดังกลาวสะทอนใหเห็นวา ถึงแมอาชีพของผูปกครองจะเปนตัวช้ีวัดอยางหนึ่งในเรื่อง
ของความมั่นคงของรายไดครอบครัว แตเปาหมายหลักของผูปกครองที่มีตอโรงเรียนก็คือ มุงหวัง
ใหโรงเรียนที่บุตรหลานของตนเองกําลังเรียนอยูนั้น จัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และพัฒนาการ
เรียนรูของเด็กใหเจริญเติบโตสมวัย ดังนั้น อาชีพของผูปกครองจึงไมใชองคประกอบสําคัญที่สุดใน
เร่ืองของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา แตทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับความพรอม เวลาและโอกาส ที่จะ
เปนชองทางใหผูปกครองเขามารวมจัดการศึกษาดวยความสมัครใจและเต็มใจ เพื่อทุมเทสนับสนุน
การศึกษาใหกับบุตรหลานของตนเองอยางมีคุณภาพ 
  2.3  ระดับการศึกษาของผูปกครอง จากผลการวิจัยพบวา ผูปกครองที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา แตกตางกัน 1 ดาน คือดานการจัด
หลักสูตรสถานศึกษา โดยผูปกครองที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีบทบาทการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา ดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา สูงกวาผูปกครองที่จบการศึกษาระดับอนุปริญญา
ตรีหรือปริญญาตรี และ สูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากขอคนพบ
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ดังกลาวแสดงวา ผูปกครองที่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา ซ่ึงถือวาเปนกลุมที่จบการศึกษาใน
ระดับต่ํากวาการศึกษา ขั้นพื้นฐาน แตเปนกลุมที่มีบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
มากกวากลุมอื่น ทั้งนี้เนื่องจาก ผูปกครองกลุมนี้มีความพรอมและเวลามากกวาผูปกครองที่จบ
การศึกษาในระดับอื่นๆ เพราะจากขอสังเกตที่วา ผูปกครองมีบทบาทการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับนอย จึงถือไดวา การเปดโอกาสใหผูปกครอง
เขามามีสวนรวมการจัดหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนยังมีนอยมาก เมื่อเทียบกับการมี
สวนรวมในดานอื่นๆ ดังนั้น โรงเรียนควรสนับสนุนและเปดโอกาสใหผูปกครองเขารวมจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษามากวากวานี้ ซ่ึงจะเปนผลดีตอการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการ
ของชุมชนและทองถ่ินดวย 
  2.4  รายไดของผูปกครอง จากผลการวิจัยพบวา ผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา แตกตางกัน 2 ดาน คือ 1) ดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา โดย
ผูปกครองที่มีรายได 5,000-10,000 บาท มีบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานการจัด
หลักสูตรสถานศึกษา สูงกวาผูปกครองที่มีรายได 15,001-20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ  0.05 และ 2) ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน โดยผูปกครองที่มีรายได 10,001-15,000 
บาท และ 5,000-10,000 บาท มีบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียน สูงกวาผูปกครองที่มีรายได 20,001 บาทขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 จากขอคนพบดังกลาวแสดงวา ผูปกครองที่มีรายไดนอยโดยการเปรียบเทียบจากกลุม
รายไดของผูปกครองที่นํามาวิจัยในครั้งนี้ เปนกลุมที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษามากกวากลุม
อ่ืนๆ โดยเฉพาะผูปกครองที่มีรายไดสูง จากผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา กลุมผูปกครองที่มีรายได
นอยและรายไดปานกลาง จะมีความสัมพันธกันในเรื่องของอาชีพดวย ซ่ึงผูปกครองกลุมนี้จะ
คอนขางมีเวลาในการดูแลบุตรหลาน และสามารถเขารวมจัดการศึกษากับโรงเรียนไดอยาง
เหมาะสม แตกตางกับผูปกครองที่มีรายไดสูง ซ่ึงตองมีความรับผิดชอบสูงในภาระหนาที่การทํางาน
ที่ไดรับมอบหมาย หรือมีขอจํากัดหลายอยางในการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะเรื่องของเวลา 
จากสภาพดังกลาวสามารถอธิบายไดวา รายไดของผูปกครองอยางเดียวไมไดเปนตัวช้ีวัดไดวา 
ผูปกครองมีบทบาทและสวนรวมในการจัดการศึกษามากหรือนอย แตขึ้นอยูกับองคประกอบที่เปน
ปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิตและความมั่นคงของครอบครัวเปนหลัก เพราะผูปกครองทุกคนยอม
คาดหวังใหบุตรหลานของตนเองไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและเรียนรูอยางไมมีที่ส้ินสุด 
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 3.  ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการแกไขปญหาเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
  3.1  ดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองมีปญหาและ
อุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนเขตคลอง
สาน กรุงเทพมหานครดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา เกี่ยวกับเรื่องผูปกครองไมมีความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตรของโรงเรียน กิจกรรมการเรียนรูในหลักสูตรไมมีความทันสมัย และผูปกครองไมมีเวลา
ในการเขารวมการจัดทําหลักสูตรกับทางโรงเรียน สวนแนวทางการแกไขปญหา ผูปกครองไดเสนอ
แนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับเรื่อง โรงเรียนควรจัดอบรมใหความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัด
หลักสูตร จัดกิจกรรมที่เปนการพัฒนาเด็กทางดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และควรมีการเชิญ
ผูปกครองหรือตัวแทนเขารวมจัดทําหลักสูตรกับโรงเรียน จากขอคนพบดังกลาวสะทอนใหเห็นวา 
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดหลักสูตรสถานศึกษานั้นมีนอยมาก ทั้งนี้เนื่องจาก ความรู
ความเขาใจของผูปกครอง เปนสิ่งสําคัญตอการมีสวนรวม เพราะผูปกครองไมเขาใจในหลักการมี
สวนรวมและความสําคัญของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้น โรงเรียนจึงควรใหความรูและ
แนวทางกับผูปกครอง ใหเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดทําหลักสูตรการเรียนรู 
โดยการประชุมผูปกครอง เพื่อใหความรูและวิธีการเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานรวมกับทาง
โรงเรียน 
  3.2  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองมีปญหา
และอุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขต
คลองสาน กรุงเทพมหานคร ดานการจัดประสบการณการเรียนรู เกี่ยวกับเรื่องผูปกครองไมมีเวลา
ในการใหความรูกับเด็ก เพราะมีภาระงานมาก โรงเรียนจัดกิจกรรมนอกสถานที่ใหเด็กมีการผอน
คลายนอยเกินไป และเด็กไมมีสมาธิในการทําการบานหรือเรียนรูกับผูปกครอง สวนแนวทางการ
แกไขปญหา พบวา ผูปกครองไดเสนอแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับเรื่อง โรงเรียนควรจัด
กิจกรรมใหผูปกครองและนักเรียนไดทํารวมกัน สนับสนุนใหเด็กมีการเรียนรูนอกสถานที่เพิ่มมาก
ขึ้น และโรงเรียนควรสงเสริมใหนักเรียนฝกสมาธิใหมากขึ้น จากขอคนพบดังกลาวสะทอนใหเห็น
วา ผูปกครองมีปญหาเกี่ยวกับเรื่องเวลา ซ่ึงเกิดจากภาระงานที่ตองรับผิดชอบ การมีสวนรวมในการ
จัดประสบการณเรียนรูใหกับเด็กขณะที่อยูที่บานจึงนอยกวาที่โรงเรียน ดังนั้น โรงเรียนควรมี
นโยบายที่เปนการเปดโอกาสใหผูปกครองและนักเรียนไดมีกิจกรรมรวมกันทําในวันหยุด หรือวัน
สําคัญตางๆ เชน การทัศนศึกษานอกสถานที่ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ โดยโรงเรียนจัดทําเปน
หนังสือเชิญใหผูปกครองเขารวม ซ่ึงจะเปนการพัฒนาการเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง 
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  3.3 ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน จากผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีปญหา
และอุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขต
คลองสาน กรุงเทพมหานคร ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน เกี่ยวกับเรื่อง สภาพความเปน
ธรรมชาติมีตนไมและดอกไมนอยเกินไป มีสัตวที่เปนพาหะนําโรค เชน ยุง แมลงสาบ เปนตน และ
สถานที่คับแคบและอยูในที่ชุมชนมากเกินไป สวนแนวทางการแกไขปญหา พบวา ผูปกครองได
เสนอแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับเรื่อง โรงเรียนควรปลูกตนไมและจัดบรรยากาศในโรงเรียน
ใหเปนธรรมชาติ ควรมีมาตรการกําจัดลูกน้ํายุงลายและสัตวที่เปนพานะนําโรคอยูเสมอ และควร
จัดสรรพื้นที่ในโรงเรียนใหมีความปลอดภัยและนาอยูสําหรับเด็ก จากขอคนพบดังกลาวแสดงวา 
ผูปกครองไดเสนอแนะปญหาที่มีอยูในโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอม ซ่ึงสวนใหญแนะนํา
ใหโรงเรียนปลูกตนไม โดยใหมีความเปนธรรมชาติ และปราศจากพาหะนําโรค เพราะสภาพความ
เปนธรรมชาติ มีตนไม ดอกไมในโรงเรียน เปนสภาพแวดลอมที่เหมาะกับการจัดการเรียนรูและทํา
ใหนักเรียนมีความรักในธรรมชาติ ปจจุบันโรงเรียนเอกชนสสวนใหญจะมีฝายบริหารงานทั่วไป 
เปนผูรับผิดชอบและดูแลสภาพแวดลอมในโรงเรียน รวมกับการรณรงคใหทุกฝายมีสวนรวมในการ
จัดทํากิจกรรม 5 ส. ในโรงเรียน ดังนั้น โรงเรียนจึงควรเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมใน
การวางแผนและพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูที่ดีสําหรับเด็ก และสะทอน
ความคิดเห็นใหโรงเรียนนําไปปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  3.4  ดานการจัดบริการแกนักเรียน จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองมีปญหาและ
อุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขต 
คลองสาน กรุงเทพมหานคร ดานการจัดบริการแกนักเรียน เกี่ยวกับเรื่อง อุปกรณเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรมีไมเพียงพอกับนักเรียน ไมมีบริการรถรับ-สงนักเรียน ซ่ึงเปนภาระผูปกครองสงผลให
นักเรียนมาโรงเรียนสาย และผูปกครองไมมีโอกาสไดเสนอแนะความตองการการจัดบริการแก
นักเรียน สวนแนวทางการแกไขปญหา พบวา ผูปกครองไดเสนอแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับ
เรื่อง ควรใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรเบื้องตน จัดหารถรับ-สง เพื่อเปนการแบงเบา
ภาระผูปกครองในการทํางาน และโรงเรียนควรใหผูปกครองมีโอกาสแสดงความคิดเห็นการ
จัดบริการนักเรียน  จากขอคนพบดังกลาวแสดงวา ผูปกครองเห็นความสําคัญของการเรียนรูเกี่ยวกับ
เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ซ่ึงมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติใน
ปจจุบัน ซ่ึงในความเปนจริงแลวโรงเรียนตองสํารวจความพรอมของเด็ก กอนที่จะจัดการเรียนรู
เกี่ยวกับคอมพิวเตอรใหกับผูเรียน โดยเฉพาะความพรอมทางดานรางกายและการเจริญเติบโต 
เพราะอาจเปนปญหาและสงผลตอระบบการมองเห็นของเด็กได และในเรื่องของการอํานวยความ
สะดวกเกี่ยวกับรถรับ-สงนักเรียน โรงเรียนควรประชุมรวมกับผูปกครอง ในการหาทางออกและ
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แกไขปญหา เพราะถาโรงเรียนมีรถรับ-สงนักเรียน จะเปนการแบงเบาภาระของผูปกครองไดอีกทาง
หนึ่ง รวมทั้งความปลอดภัยในการเดินทาง 
  3.5 ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครอง
มีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เกี่ยวกับเรื่องความ
รวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนยังมีนอย ผูปกครองและชุมชนตองไปทํางานจึงไมมีเวลาในการ
รวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน และผูปกครองขาดโอกาสในการเขามารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 
สวนแนวทางการแกไขปญหา พบวา ผูปกครองไดเสนอแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับเรื่อง ควร
จัดกิจกรรมสัมพันธใหโรงเรียนกับชุมชนใหมากขึ้น ควรจัดกิจกรรมในวันหยุดที่ทําใหผูปกครองมี
เวลาเขารวมทํากิจกรรมได และโรงเรียนควรสนับสนุนใหผูปกครองและชุมชนเขามาทํากิจกรรม
รวมกับทางโรงเรียน จากขอคนพบดังกลาวแสดงวา โรงเรียนสวนใหญยังไมไดรับความรวมมือจาก
ผูปกครองนักเรียนมากเทาที่ควร ทั้งนี้เนื่องมาจากการประชาสัมพันธ การติดตอส่ือสาร ดังนั้น 
โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ของทาง
โรงเรียน เพื่อสรางความรวมมือและความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน เพราะ
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาจะมีคุณภาพและประสิทธิภาพไดนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับ
ความรวมมือจากบุคคลและหนวยงาน องคกรภายนอก เขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความ
ตองการในเรื่องของการศึกษาที่เปนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดีและอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ไดขอเสนอแนะในการวิจัย ดังนี้ 
 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช  มีดังนี้ 
  1.1  หนวยงานที่เกี่ยวของในระดับนโยบาย ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน และ
ผูรับผิดชอบการดําเนินงานในฝายตางๆ ควรนําผลการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร นําไป
กําหนดนโยบาย และแผนการดําเนิน ดังนี้ 
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   1.1.1  ผูบริหารและฝายวิชาการ ควรจัดการประชุมเพื่อกําหนดนโยบายที่เปด
โอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา หรือจัดการเรียนการสอนโดย
ใหผูปกครองมีสวนรวมในการสอนนักเรียนที่บาน 
   1.1.2  ฝายบริหารงานทั่วไป ควรกําหนดแนวทางใหตัวแทนผูปกครอง หรือ
คณะกรรมการสถานศึกษาเขามารวมวางแผนและรับฟงการพัฒนาและใชอาคารสถานที่ในโรงเรียน  
   1.1.3  ฝายการจัดบริการนักเรียน ควรกําหนดแนวทางใหผูปกครองไดเขามามี
สวนนรวมในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กในดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร รวมทั้งการวางแผนการ
จัดหาและติดตั้งอุปกรณคอมพิวเตอรใหเพียงพอกับจํานวนของเด็ก 
   1.1.4  ฝายสัมพันธชุมชน ผูบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา ควร
มีการรวมกันกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง และมีการ
คัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือขายผูปกครอง  เขามารวมเปนคณะกรรมการ
สถานศึกษา ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหตัวแทนผูปกครองสวนใหญไดเขา
มามีสวนรวม โดยเฉพาะผูปกครองที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป ซ่ึงมีเวลาวางและจากผลการวิจัยพบวา มี
สวนรวมมากกวาบุคคลกลุมอื่น ดังนั้น ควรเชิญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในรูปของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยากรพิเศษ 
   ฝายที่มีสวนเกี่ยวของในระดับนโยบาย ควรรวมกันวางแผน กําหนดทิศทางของ
การดําเนินงานในรูปแบบของการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน เขามามีบทบาทในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาในดานตางๆ  
  1.2  หนวยงานที่เกี่ยวของระดับปฏิบัติการ ประกอบดวย บุคลากรครูและเจาหนาที่
ฝายตางๆ ในโรงเรียน ฝายวิชาการ ฝายงบประมาณ ฝายบุคลากร และฝายบริหารงานทั่วไป ควรนํา
นโยบายการดําเนินงานในดานตางๆ ของโรงเรียนที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตใชใหเขากับการ
ดําเนินงานและการจัดกิจกรรม ที่มุงเนนและเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีบทบาทและสวนรวม
ในการจัดการศึกษามากขึ้น ตลอดจนมีการประเมินผล เพื่อนําไปพัฒนาและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1  ควรศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
  2.2  ควรศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน ตอการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
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  2.3  ควรศึกษาปญหาและความตองการของผูปกครองนักเรียน ตอการพัฒนา
การศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
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