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ภาคผนวก 
   -  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
   -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
   -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. อาจารยกนกวรรณ       วิวฒันธนศิษฐ              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดขุนจันทร 
                                                                             เขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  
2. อาจารยลัดดาวัลย        คงสมบูรณ                   ศึกษานิเทศกสํานักการศึกษา 
                                                                            กรุงเทพมหานคร  
3. อาจารยสุริยา        เสียงเยน็  ครูรับเงินเดือนในระดับ คศ.1 
    โรงเรียนวัดราชบูรณะ (มหูะหมัดอุทิศ)  
    เขตราชบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษา บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร จึงใครขอความกรุณา
ทานโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง ซ่ึงผลการศึกษาดังกลาวไมมี
ผลกระทบใดๆ ตอทานแตประการใด  
 2.  แบบสอบถามนี้สําหรับผูปกครองนักเรยีนของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร 
 3. แบบสอบถามเพื่อการวจิัยมี 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
  ตอนที่ 3  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง ในการจัดการศกึษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือเปนอยางยิ่ง 
นางสาวนภิาภทัร  มวงแกว 

สาขาการบริหารการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับบทบาท

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร กรุณาเลือกตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

แบบสอบถามฉบับนี้มี 3  ตอน  คือ 
               ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
        ตอนที่  2  บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ประกอบดวย  5  ดาน 

คือ 
(1) ดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
(2) ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
(3) ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
(4) ดานการจัดบริการนักเรียน 
(5) ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 

     ตอนที่ 3  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
 
 
ตอนท่ี 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชอง   (   )   หนาของความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
............................................................................................................................................................. 

1.  อายุ 
           (     )  ต่าํกวา   25  ป      (     )  26 – 35  ป 
           (     )  36  -  45  ป      (     )  46  ปขึน้ไป 
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2.  อาชีพ 
 (     )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ      (     ) ธุรกิจสวนตวั 
 (     )  คาขาย        (     )  รับจาง 
 (      )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ..................) 
3.   ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 
           (     )  ประถมศึกษา      (     )  มัธยมศกึษา/เทยีบเทา 
           (     )  อนุปริญญา/ปริญญาตรี                (     )  สูงกวาปริญญาตรี 
4.  รายไดตอเดือนของทาน 
           (     )  5 ,000 – 10,000  บาท    (     )  10,001 – 15,000  บาท  
           (     )  15,001 – 20,000  บาท   (     )  20,001  บาทขึ้นไป 
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ตอนที่ 2    บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ โรงเรียนอนุบาลเอกชน                      
เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

              
       โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดบับทบาทการมีสวนรวมของทาน 

โดยกําหนดระดับการมีสวนรวมออกเปน 5  ระดับ   ดังนี้ 
       ระดับ  5  หมายถึง  ทานมีสวนรวมในเรื่องดังกลาว อยูในระดับ มากที่สุด      

                     ระดับ  4 หมายถึง  ทานมีสวนรวมในเรื่องดังกลาว อยูในระดับ มาก 
                      ระดับ 3 หมายถึง  ทานมีสวนรวมในเรื่องดังกลาว อยูในระดับ ปานกลาง 
                      ระดับ 2 หมายถึง  ทานมีสวนรวมในเรื่องดังกลาว อยูในระดับ นอย 
                      ระดับ 1 หมายถึง  ทานมีสวนรวมในเรื่องดังกลาว อยูในระดับ นอยท่ีสุด 
 
คําชี้แจง       ใหทานกาเครื่องหมาย   ลงในชองวางทีต่รงกับความคดิเห็นของทาน 
 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอ 

 
บทบาทการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 

 
1 

ดานการจัดหลกัสูตร 
เปดโอกาสใหผูปกครองเขามารวมปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของผูปกครองและชุมชน 

 
 
      

    

2 การสนับสนุนและสงเสริมการกําหนดสาระหลักสูตรโดย
ผูปกครองมีสวนรวม 

     

3 การรวมกําหนดสาระการเรียนรูโดยเนนกระบวนการพัฒนา
ผูเรียนที่เหมาะสมกับวยัและความแตกตางระหวางบุคคล 

     

4 การรวมจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      

5 การเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร      

6 การรวมจัดสื่อการเรียนการสอน      

7 การกําหนดทิศทางของกิจกรรมการเรียนการสอน      

8 การรวมจัดทําหลักสูตรโดยกําหนดใหมีแหลงเรียนรูในชุมชนและ
ทองถ่ิน 

     

9 การรวมกําหนดเปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตร      
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอ 

 
บทบาทการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 

10 การรวมประเมินผลการใชหลักสูตรอนุบาลกับโรงเรียน      

 
11 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
การสอนเด็กเพิ่มเติมที่บาน 

          

12 การชวยเหลือในกิจกรรมการเรียนการสอนของครู      

13 การวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก      

14 การรวมเปนวิทยากรพิเศษใหความรูดานตางๆ แกเด็กและ
ครู 

     

15 การใหคําปรึกษาในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

16 การเสนอแนะใหความคิดเห็นกับครูในเรื่องการปรับปรุง
พฤติกรรมของเด็ก 

     

17 เขารวมทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับทางโรงเรียน เชน 
กิจกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะ  เปนตน 

     

18 การสงเสริมใหชุมชนเขามารวมพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนของครูในโรงเรียน  

     

19 การเขารวมศึกษาความตองการเกี่ยวกับความพรอมของสื่อ
และอุปกรณการเรียน 

     

20 การจัดหาอุปกรณทางการศึกษาและสื่อการสอนที่เพิ่มพูน
การเรียนรูของเด็ก 

          

21 การวางแผนการจัดทําสื่อประกอบการสอนที่เหมาะสมกับ
นักเรียนระดับอนุบาล 

     

22 การรวมเปนวิทยากรในการผลิตส่ือการสอนใหกับทาง
โรงเรียน 

     

23 การสงเสริมและสอดแทรกภูมิปญญาทองถ่ินในการจัด
ประสบการณเรียนรูของเด็ก  

     

24 การรับฟงบรรยายวิธีการเลี้ยงดูและการชวยสงเสริม
พัฒนาการของเด็กจากทางโรงเรียน 
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอ 

 
บทบาทการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 

25 การสงเสริมใหเด็กฟงวิทยุ ดูรายการโทรทัศนที่มีประโยชนตอ
การเรียนรู 

     

26 การสนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมทางศาสนา       

27 การสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานความคิดดวยการ
รูจักชวยเหลือตนเอง 

     

28 การทํากิจกรรมยามวาง ดวยการพาเด็กไปเที่ยวในสถานที่ 
ที่สงเสริมการเรียนรู 

     

29 การเปดโอกาสใหผูปกครองรวมประเมินผลกิจกรรมการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 

     

30 การเปดโอกาสใหเขารวมสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่โรงเรียน  

     

31 การอบรมและพัฒนาผูเรียนในดานคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ดี 

     

 
32 

การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
การวางแผนการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเปน
แหลงเรียนรู 

     

33 การชวยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน       

34 การเสนอโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดลอม
ใหกับโรงเรียน 

          

35 การอนุรักษส่ิงแวดลอมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น      

36 การออกแบบและวางแผนการจัดหองเรียนใหเปนแหลง
เรียนรูที่เหมาะสมกับเด็กอนุบาล 

     

37 การวางแผนการใชอาคารสถานที่และบริเวณตางๆ ใน
โรงเรียนใหเกิดประโยชน 

     

38 การพัฒนาสถานที่เลนกีฬา และออกกําลังกายสําหรับเด็ก      

39 การพัฒนาสถานที่ใหเปนสนามเด็กเลนที่เหมาะสมกับพัฒนาการ
ของเด็ก 
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอ 

 
บทบาทการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 

40 การจัดสภาพแวดลอมทางธรรมชาติบริเวณโรงเรียนใหมี
บรรยากาศที่ดี 

     

41 การชักชวนใหชุมชนเขามารวมพัฒนาอาคารสถานที่ใน
โรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูกับเด็กในชุมชน 

     

42 การวางแผนและกําหนดมาตรการดูแลความปลอดภัย
รอบๆ บริเวณโรงเรียน 

     

 
43 

ดานการจัดบริการนักเรียน 
การสนับสนุนการจัดหา และปรับปรุงหองสมุดใหเปน
แหลงเรียนรูสําหรับเด็ก 

     

44 การประชุมและวางแผนการพัฒนาสุขภาพอนามัยเด็ก
รวมกับทางโรงเรียน 

     

45 การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กกับครู      

46 การชวยจัดหาเงินทุนการศึกษาเพื่อชวยเหลือเด็กที่ขาด
แคลน 

     

47 การจัดสวัสดิการด านอนามัย สําหรับ เด็กที่บ านให
สอดคลองกับทางโรงเรียน 

     

48 การจั ดหางบประมาณจากภายนอก เข าม าพัฒนา
สาธารณูปโภคในโรงเรียน 

     

49 การดูแลสวัสดิภาพและความปลอดภัยของเด็กรวมกับทาง
โรงเรียน 

          

50 การตรวจสอบและใหคําแนะนําเกีย่วกับความสะอาดของ
น้ําดื่ม และภาชนะใสอาหารสําหรับเด็ก 

     

51 การใหคําแนะนําการดูแลความสะอาดน้ําดืม่และภาชนะ
ใสอาหาร 

     

52 การเสนอความคิดเกี่ยวกับการจัดรายการอาหารกลางวัน      

53 การตรวจสอบความสะอาดของสวม ถังขยะและบริเวณ
รอบๆ อาคารเรียน 
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอ 

 
บทบาทการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 

54 การจัดบริการเวชภัณฑ เชน ยา หรือของใชจําเปนใหกับหอง
พยาบาล 

     

55 การสงเสริมสุขนิสัยรักความสะอาดและความปลอดภัย
ใหกับนักเรียน 

     

56 การบริจาคอุปกรณคอมพิวเตอรใหเด็กไดเรียนรูเกี่ยวกับ
เทคโนโลยี 

          

57 การจัดหาอุปกรณ เครื่องเลนสนามเพื่อพัฒนาการการ
เรียนรูของเด็ก 

     

58 การสนับสนุนใหมีการเรียนพิเศษเพิ่มเติมทางดาน กีฬา 
ดนตรี และศิลปะ 

     

 
59 

ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
การเปนคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

60 การคิดและวางแผนการดําเนินงานตางๆ กับทางโรงเรียน      

61 การตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินงานตางๆ ของโรงเรียน      

62 การสนับสนุนงบประมาณในกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้น 

     

63 การเสนอกิจกรรมตางๆ  เพื่อสรางความสัมพันธกับ
โรงเรียน 

     

64 การทํากิจกรรมรวมกันระหวางครูและผูปกครองเพื่อสราง
ความสัมพันธที่ดี 

          

65 การจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคมและมูลนิธิเพื่อชวยเหลือ
โรงเรียนในดานตางๆ  

     

66 การชักชวนใหครูและบุคลากรในโรงเรียนเขามารวม
กิจกรรมกับชมุชนและทองถ่ิน 

     

67 การเขามาใชบริการสถานที่ในโรงเรียน เชน สถานที่เลน
กีฬาหรือออกกําลังกาย เชาสถานที่จัดงานเลี้ยงตางๆ  เปน
ตน 
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอ 

 
บทบาทการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 

68 การเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศผูปกครองเมื่อเปดภาคเรียน      

69 การเปนอาสาสมัครในการชวยเหลืองานโรงเรียนในดาน
ตางๆ 

     

70 การเขารวมกิจกรรมงานวิชาการและนิทรรศการทาง
ความรูที่โรงเรียนจัดขึ้น  

     

 
ตอนที่ 3  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
1.  ดานการหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1   ปญหาและอุปสรรค 
…………………………………….…………………………………………………… 
…………………………………….…………………………………………………… 
1.2  ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา 
…………………………………….…………………………………………………… 
…………………………………….…………………………………………………… 

                      
2.  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

2.1   ปญหาและอุปสรรค 
…………………………………….…………………………………………………… 
…………………………………….…………………………………………………… 
2.2  ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา 
…………………………………….…………………………………………………… 
…………………………………….…………………………………………………… 

3.  ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
3.1   ปญหาและอุปสรรค 
…………………………………….…………………………………………………… 
…………………………………….…………………………………………………… 
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3.2  ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา 
…………………………………….…………………………………………………… 
…………………………………….…………………………………………………… 

4.  ดานการจัดบริการแกนักเรียน 
4.1   ปญหาและอุปสรรค 
…………………………………….…………………………………………………… 
…………………………………….…………………………………………………… 
4.2  ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา 
…………………………………….…………………………………………………… 
…………………………………….…………………………………………………… 

                     
 5.  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

5.1   ปญหาและอุปสรรค 
…………………………………….…………………………………………………… 
…………………………………….…………………………………………………… 
5.2  ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา 
…………………………………….…………………………………………………… 
…………………………………….…………………………………………………… 

 
 
      ขอขอบคุณในความรวมมือ 
         ผูวิจัย 
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