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บทคัดยอ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานฝายผลิต 

บริษัท ยูแทคไทย  จํากัด และเพื่อเปรียบเทียบการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานฝายผลิต จําแนก
ตามลักษณะประชากรศาสตร  กลุมตัวอยาง จํานวน 132 คน เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชคือ รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการ
เปรียบเทียบพหุคูณรายคู โดยวิธี  แอลเอสดี 

ผลการวิจัยพบวา  พนักงานฝายผลิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็น อยูในระดับมากทั้ง 3 ดาน 
เรียงลําดับจากมากที่สุดคือ ดานการจัดการ ดานลักษณะของเนื้องาน และดานบุคคล ผลการเปรียบเทียบการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานฝายผลิต จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร พบวา พนักงานฝายผลิต   
มีความคิดเห็นในภาพรวม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พนักงานฝาย
ผลิต มีความคิดเห็นโดยรวมทั้ง 3 ดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลายมือช่ือนักศึกษา ............................................. 
ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา 1)........................................................ 2)............................................................ 

(1) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 (3) 

Independent study title:        Reinforcement of Efficiency to the Working of Employees in Production 
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Abstract 

   
The objectives of this research were to study the reinforcement of efficiency to the working of 

employees in production department, UTAC Thai Ltd and to compare the reinforcement of efficiency based on 
demographic characteristics. The sample comprised 132 employees. Questionnaires were used as a research 
tool. Statistics used were percentage, mean, standard deviation, t- test, One-way ANOVA, Multiple Comparison 
test by LSD. 
 The results indicated that overall opinion toward reinforcement of efficiency to the working of 
employees was at high level. Considering into aspects, 3 aspects were at high level arranged in descending 
order as following: management, feature of  task, and personnel. The comparison of reinforcement of efficiency 
to working of employees in production department based on demographic characteristics showed that 
employees had no difference at significant level in overall opinions. Considering into aspects, employees had 
no difference at significant level in opinions toward all above  3 aspects. 
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