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บทที 2 

 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทเีกยีวข้อง 

 

การวิจัยเรือง “ผลสัมฤทธิทางการเรียนและเจตคติต่อการเรียน เรือง การบันทึกบญัชี

เกียวกบัการซือ ขาย สินคา้ ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชนัปีที 1 วิทยาลยัเทคโนโลยี

ปทีปพลีผล ทีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) และเทคนิคการ 

เรียนรู้ร่วมกนั (LT)”  ผูว้ิจยันาํเสนอเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งตามลาํดบัดงันี 

1. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1.1  ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1.2 ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 1.3  วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 1.4  ลกัษณะของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 1.5  บทบาทหน้าทีของครูและบทบาทของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ 

 2.  การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) 

  2.1..ความหมายและรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่ม 

สืบคน้ (GI) 

  2.2  หลกัการของการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI)  

  2.3  ขนัตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) 

 3.  การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) 

  3.1  ความหมายและรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการ 

เรียนรู้ร่วมกนั (LT) 

  3.2..องคป์ระกอบพืนฐานของการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้ 

ร่วมกนั (LT) 

  3.3  ขนัตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) 

 4.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  

สาขางานการบญัชี  
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  4.1  จุดประสงคข์องหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545  

(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) สาขางานการบญัชี 

 4.2  จุดประสงคร์ายวิชา มาตรฐานรายวิชา คาํอธิบายรายวิชาบญัชีเบืองตน้ 2 

 4.3  เนือหาวิชาบญัชีเบืองตน้ 2 เรืองการบนัทึกบญัชีเกียวกบัการซือ ขาย สินคา้ 

 5.  ผลสมัฤทธิทางการเรียน 

 5.1  ความหมายของผลสมัฤทธิทางการเรียน 

 5.2  องคป์ระกอบทีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิทางการเรียน 

 5.3  การวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน 

 5.4  หลกัการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน 

 5.5  ขนัตอนในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน 

 5.6  ลกัษณะของแบบทดสอบทีดี 

6. เจตคติ 

 6.1  ความหมายของเจตคติ 

 6.2  องคป์ระกอบของเจตคติ 

 6.3  ลกัษณะเจตคติ 

 6.4  เจตคติต่อการเรียน 

 6.5  การวดัเจตคติ 

 6.7  ขนัตอนในการสร้างแบบวดัเจตคติ 

 7.  งานวิจยัทีเกียวขอ้ง 

 7.1  งานวิจยัในประเทศ 

 7.2  งานวิจยัต่างประเทศ  
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การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

 1.   ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

 จนัทรา ตนัติพงศานุรักษ์ (2543, หน้า 36-37) ให้ความหมายว่าการจดัการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเกิดโอกาสให้นักเรียน ไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็น

กลุ่มเลก็ ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกทีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนัโดยแต่ละคนมีส่วน

ร่วมในการเรียนรู้และในความสําเร็จของกลุ่มแท้จริง ทงัโดยการแลกเปลียนความคิดเห็นการ

แบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ ตลอดจนการเป็นกาํลงัใจซึงกันและกัน คนทีเรียนเก่งช่วยเหลือ

นักเรียนทีอ่อน สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองเท่านัน แต่จะตอ้ง

รับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของเพือนสมาชิกในกลุ่ม ความสาํเร็จของแต่ละบุคคล หมายถึงความสาํเร็จ

ของกลุ่มดว้ย    

 ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2543, หนา้ 1) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่า การ

เรียนแบบร่วมมือเป็นการจดัประสบการณ์เรียนรู้ใหผู้เ้รียนเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่มหนึงประมาณ 3-5 คน 

โดยทีสมาชิกอาจมีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกัน ผูเ้รียนแลกเปลียนความคิดเห็นกัน 

รับผดิชอบการทาํงานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มร่วมกนั เพือให้งานกลุ่มประสบผลสาํเร็จ โดย

สมาชิกภายในกลุ่มตอ้งกระตุน้สมาชิกคนอืน ๆ และช่วยเหลือกนั ผูเ้รียนทาํงานร่วมกนัเพือให้เกิด

การเรียนรู้ในตนเองและของกลุ่มใหม้ากทีสุด 

 ชนาธิป พรกุล (2544, หน้า 71) ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่าการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การเรียนรู้ทีเกิดจากผูเ้รียนทาํงานและช่วยเหลือกนัภายในกลุ่มยอ่ย 

 สนอง อินละคร (2544 , หนา้ 116) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือไวว้่าการ

เรียนแบบร่วมมือ (Co – operative Learning) หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยแบ่งนักเรียน

เป็นกลุ่มเลก็ ๆ กลุ่มละ 4 – 6 คน ทีมีความสามารถคละกนั คือ มีนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 – 4 

คน และนักเรียนอ่อน 1 คน นักเรียนทุกคนเรียนรู้และทาํกิจกรรมร่วมกนั มีการปรึกษาหารือกนั

ภายในกลุ่ม ผลสาํเร็จของนกัเรียนแต่ละคน คือผลสาํเร็จของกลุ่ม 
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 ทิศนา แขมมณี (2545 ก, หนา้ 98) ใหค้วามหมายว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การ

เรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยมีสมาชิกกลุ่มทีมีความสามารถแตกต่างกนั ประมาณสามถึงหกคนช่วยกนั

ในการเรียนรู้เพือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 

 สิริพร ทิพยค์ง (2545, หน้า 151) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่า การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีต้องการเน้นให้นักเรียนทีมีความสามารถ

แตกต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกัน เกิดความร่วมมือ ความรับผิดชอบและความช่วยเหลือกัน มีการ

อภิปรายแลกเปลียนความคิดเห็นซึงกนัและกนั ตลอดจนฝึกการทาํงานร่วมกบัผูอื้น 

 ยพิุน พิพิธกุล (2546, หน้า 166) ให้ความหมายว่าการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ หมายถึง 

วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน ไดเ้รียนรู้

ร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกทีมีความสามารถแตกต่างกนั แต่ละคนมีส่วน

ร่วมในการเรียนรู้อย่างแทจ้ริงและในความสาํเร็จของกลุ่ม มีการแลกเปลียนความคิดเห็น การ

แบ่งปันทรัพยากร การเรียนรู้ เป็นกาํลงัใจแก่กนัและกนั สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อ

การเรียนของตนเองเท่านนั แต่จะตอ้งรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของเพือนสมาชิกในกลุ่ม ความสาํเร็จ

ของแต่ละบุคคลคือความสาํเร็จของกลุ่ม 

 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2548, หนา้ 174) ใหค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือไวว้่าการ

เรียนแบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม

เลก็ ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกทีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั โดยทีแต่ละคนมีส่วน

ร่วมอย่างแทจ้ริงในการเรียนรู้และในความสาํเร็จของกลุ่มโดยการแลกเปลียนความคิดเห็น การ

แบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้รวมทงัการเป็นกาํลงัใจแก่กนัและกนัคนทีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนที

เรียนอ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านัน หากแต่จะตอ้ง

ร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพือนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความสําเร็จของแต่ละบุคคลคือ

ความสาํเร็จของกลุ่ม 

 จากความหมายทีกล่าวมา สรุปไดว้่า การเรียนแบบร่วมมือ (cooperative learning) 

หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยจัดผูเ้รียนรวมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มมีสมาชิกทีมี

ความสามารถแตกต่างกนั แต่ละคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ แลกเปลียน
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ความคิดเห็นช่วยเหลือซึงกนัและกนั รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองและของกลุ่ม ความสาํเร็จ

ของแต่ละคนคือความสาํเร็จของกลุ่ม 

  2.  ทฤษฎี หลกัการ แนวคดิ การเรียนรู้แบบร่วมมอื 

     การสอนแบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ ใช้ได้ในหลายเนือหาวิชา เช่น คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ สงัคมศาสตร์ และศิลปะทางภาษา เป็นตน้ โดยสรุปรูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือ

ไว ้3 รูปแบบ ดงันี  

  1)  รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืตามแนวคดิของ Johnson and 

Johnson 

   การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวคิดของ Johnson and Johnson (1994, 

pp. 31 – 37) มีองคป์ระกอบทีสาํคญัอยู ่5 ประการ ไดแ้ก่ 

 (1)..การมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ยการเผชิญหน้า (face  –  to – face – interaction) 

เป็นการจัดผูเ้รียนเขา้กลุ่มในลกัษณะคละกนัทังเพศ อายุ ความสามารถ ความสนใจ หรืออืน ๆ 

เพือใหผู้เ้รียนไดช่้วยเหลือสนบัสนุนซึงกนัและกนัในการทาํงานร่วมกนั 

 (2)..ความรับผิดชอบเป็นรายบุคคล (individual accountability) ผูเ้รียนแต่

ละคนตอ้งรับผดิชอบร่วมกนัในการทาํงาน เพือใหง้านสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี จึงเป็นหน้าทีของแต่ละ

กลุ่มทีตอ้งคอยตรวจสอบดูว่าสมาชิกทุกคนไดเ้รียนรู้หรือไม่ โดยมีการประเมินว่าทุกคนรู้เรืองเห็น

ดว้ยกับกลุ่มหรือไม่กับงานของกลุ่ม อาจมีการสุ่มถามผูเ้รียนคนใดคนหนึงให้รายงานผลว่าเป็น

อยา่งไร ซึงอาจมีบางคนทีไม่เขา้ใจหรือสบัสน ผูเ้รียนคนอืน ๆ ในกลุ่มจะไดช่้วยกนัอธิบายใหเ้ขา้ใจ

จนสมาชิกคนใดคนหนึงในกลุ่มสามารถอธิบายไดท้นัทีเมือมีการสอบถามหรือใหร้ายงาน 

 (3)..ทกัษะการร่วมมือกนัในสังคม (cooperative social skills) ผูเ้รียนตอ้ง

ใช้ทกัษะความร่วมมือในการทาํงานให้มีประสิทธิภาพ ซึงไดแ้ก่ ทกัษะการสือความหมาย การ

แบ่งปัน การช่วยเหลือซึงกนัและกัน และร่วมมือกนั งานจะบรรลุผลตามความมุ่งหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพสูง ถา้ทุกคนไวว้างใจกนั และยอมรับความคิดเห็นของกนัและกนั 

 (4)..ความเป็นอิสระในทางบวก (positive interdependence) ผูเ้รียนตอ้ง

เขา้ใจว่า ความสาํเร็จของแต่ละคนในกลุ่มขึนอยูก่บัความสาํเร็จของกลุ่ม งานจะบรรลุวตัถุประสงค์

หรือไม่ขึนอยูก่บัสมาชิกทุกคนในกลุ่มทีจะตอ้งช่วยเหลือ พึงพาอาศยัซึงกนัและกนั โดยทีครูจะตอ้ง
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กาํหนดวตัถุประสงคข์องงานใหช้ดัเจน ตลอดจนกาํหนดบทบาทการทาํงานของสมาชิกแต่ละคนใน

กลุ่มใหแ้น่ชดั สมาชิกคนใดมีหนา้ทีและความรับผดิชอบอะไรกบังานของกลุ่ม 

 (5)..กระบวนการกลุ่ม (group processing) ผูเ้รียนต้องช่วยกนัประเมิน

ประสิทธิภาพการทาํงานของกลุ่ม และประเมินว่าสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถปรับปรุงการ

ทาํงานของตนเองใหดี้ขึนไดอ้ยา่งไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกนัแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ

ว่างานครังต่อไปจะมีการเปลียนแปลงหรือไม่ หรือควรปฏิบติัเช่นเดิมอีก หรือขนัตอนการทาํงาน

ขนัตอนใดทียงัขาดตกบกพร่องและยงัไม่ดี และควรมีการปรับปรุงแกไ้ขอะไรอยา่งไร 

 2)  รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืตามแนวคดิของ Slavin and Other 

   การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวคิดของ Slavin and Other (1990, pp. 2-

12) ยึดหลกัของการเรียนแบบร่วมมือ 3 ประการดว้ยกนั คือ รางวลัและเป้าหมายของกลุ่ม ความ

รับผดิชอบรายบุคคลและโอกาสในการประสบความสาํเร็จทีเท่าเทียมกนั ซึงรูปแบบการเรียนแบบ

ร่วมมือตามแนวคิดของ Slavin ทีเป็นทียอมรับกนัอยา่งแพร่หลาย มีดงันี 

 การจดัการเรียนรู้แบบ STAD (student teams achievement divisions) เป็น

รูปแบบการสอนทีสามารถดดัแปลงใชไ้ดเ้กือบทุกวิชาและทุกระดบัชนั เพือเป็นการพฒันาสัมฤทธิ

ผลของการเรียนและทกัษะสงัคมเป็นสาํคญั 

    (1)  การจดัการเรียนรู้แบบ TGT (teams games toumament) เป็นรูปแบบที

ไดพ้ฒันาเริมแรกโดย David. De Vries; & Keith, Edwards (Slavin, 1990, p. 6) ซึงการเรียนแบบ

ร่วมมือนีไดพ้ฒันามาจากรูปแบบ Student Team Learning (STL) เพือให้เหมาะกบัลกัษณะวิชา

ทวัไปและทุกระดบัการศึกษา วิธีนีจดักลุ่มเช่นเดียวกบั STAD หลงัจากครูสอนบทเรียนแต่ละบท

แลว้ ทุกกลุ่มจะตอ้งเตรียมสมาชิกในกลุ่มใหพ้ร้อมสาํหรับการแข่งขนัตอบคาํถามทีครูจะใหมี้ขึนใน

วนัต่อไป โดยมีการช่วยสอนและถามกนัในกลุ่มตามเนือหาในเอกสารทีครูแจกให้โดยปกติการ

แข่งขนัจะมีสปัดาห์ละครังประกอบดว้ยคาํถามสนั ๆ เกียวกบับทเรียนทีครูสอนไปแลว้ และเนือหา

ในเอกสาร ใชเ้วลาแข่งขนัครังละประมาณ 40 นาที ในการแข่งขนัครูจะจดัให้นักเรียนทีมีผลการ

เรียนในระดบัเดียวกนัแข่งขันกันและคนทีได้คะแนนรองลงไปแข่งขันชุดละ 3 คน ตามลาํดับ 

คะแนนทีสมาชิกในกลุ่มแต่ละคนทาํไดจ้ะนาํมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม เมือเสร็จการแข่งขนัแต่ละ
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ครังครูจะออกจุลสารประจาํห้องประกาศชมเชยสําหรับผูที้ทาํคะแนนได้สูงสุด และกลุ่มทีทาํ

คะแนนไดม้ากทีสุด 

 (2)..การจดัการเรียนรู้แบบ TAI (team assisted individualization) เป็น

รูปแบบทีพฒันาโดย Slavin Leavey and Madden (Slavin, 1990, p. 7) ซึงนาํรูปแบบการเรียนของ 

STAD และ TGT มาปรับเขา้ดว้ยกนั เพือพฒันาใหเ้หมาะกบัคณิตศาสตร์ในระดบัประถมศึกษาปีที 

3 - 6 วิธีนีจดักลุ่มเช่นเดียวกบั STAD แต่ขนัแรกจะมีการทดลองความสามารถในวิชาคณิตศาสตร์

ของนักเรียนก่อนจดันักเรียนเขา้กลุ่มคละกนั กลุ่มละ 4 คน นักเรียนแต่ละคนจะเริมบทเรียนไม่

เหมือนกนั เพราะมีระดบัความสามารถต่างกนั แต่ทาํงานร่วมกนัเป็นทีม นกัเรียนแต่ละคนจะไดรั้บ

การสอนเป็นรายบุคคล (individualized instruction) เฉพาะทีอยู่ในระดบัความสามารถเท่ากนัตาม

ความยากง่ายของเนือหาวิชาทีจะสอนแตกต่างกนั จากนนัแลว้ทุกคนกลบัมานงัรวมกลุ่มกนัทาํงานที

ได้รับมอบหมายของแต่ละคนจะมีการช่วยเหลือกัน ซึงนักเรียนทีเรียนลาํหน้าไปแล้วจะช่วย

นกัเรียนทีอ่อนในการทาํงานและช่วยตรวจแบบฝึกหดัให ้เมือจบหน่วยการเรียนแต่ละหน่วย ครูจะ

ทดสอบนกัเรียนโดยใชข้อ้สอบแตกต่างกนั แต่ละสปัดาห์ครูจะนบัจาํนวนบทเรียนทีเด็กแต่ละกลุ่ม

ทาํไดส้าํเร็จ หากกลุ่มใดทาํไดม้ากกว่าเกณฑ์ทีครูกาํหนดไวก้ลุ่มนันจะไดรั้บรางวลั และยงัเพิม

คะแนนใหก้บัแบบฝึกหดัทีถกูทุกขอ้ และแบบฝึกหดัทีทาํเสร็จทุกขอ้ดว้ยการสอนแบบนี ออกแบบ

ขึน เพือช่วยเหลือนกัเรียนทีมีปัญหาดา้นการเรียนคณิตศาสตร์ให้นักเรียนมีความเขา้ใจกระจ่างชดั 

อยา่งไรก็ตามก่อนทีนกัเรียนจะไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องทางคณิตศาสตร์ของตน นกัเรียนจะตอ้งมีความ

เขา้ใจความมุ่งหมายของการทาํงานกลุ่มก่อน ซึงในจุดนีครูจะตอ้งเป็นผูส้ร้างใหเ้กิดกบัตวันกัเรียน 

    (3)..การจดัการเรียนรู้แบบ CIRC (cooperative integrated reading and 

composition) เป็นรูปแบบทีไดพ้ฒันาโดย Steven (Slavin, 1990, p. 7) ซึงเป็นการเรียนแบบร่วมมือ

ทีเหมาะสมสาํหรับวิชาการอ่านและการเขียน และทกัษะอืน ๆ ทางภาษา ทีจะสามารถอธิบายถึง

เหตุผลการพฒันาการ และช่วยใหก้ารอ่านและเขียนเรียงความมีความสมบูรณ์ยิงขึน การเรียนแบบ 

CIRC นีเหมาะสําหรับชนัประถมศึกษา มีจุดประสงค์เช่นเดียวกนักบัการเรียนแบบ TAI คือ ใช้

ความร่วมมือในการทีจะเรียนรู้ ซึงเป็นเครืองมือทีจะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ได ้วิธีนีจดันกัเรียนกลุ่มละ 

4 คน โดยแบ่งนักเรียนเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน แลว้จบัคู่กนั ครูจะแยกนักเรียนทีละ

กลุ่มขณะทีครูสอนกลุ่มหนึง กลุ่มทีเหลือจบัคู่ทาํงานกนั ในกิจกรรมต่าง ๆ ดงัต่อไปนีอ่านให้เพือน
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ฟังทาํนายว่าเรืองทีอ่านจะจบอยา่งไร เล่าเรืองยอ่ใหเ้พือนฟังตอบคาํถามทา้ยบท ฝึกจดจาํและสะกด

คาํคน้ควา้ความหมายของคาํศพัทต่์าง ๆ ทีปรากฏในเนือเรือง จากนันให้นักเรียนเก่ง และนักเรียน

อ่อนจบัคู่กนัและทาํงานร่วมกนัเป็นทีม 

    (4)  การจดัการเรียนรู้แบบ JIGSAW การเรียนแบบนีเรียกว่า การเรียน

แบบต่อบทเรียนหรือการศึกษาเฉพาะส่วน ออกแบบโดย Aronson  and Other (Slavin, 1990, p. 6) 

การเรียนวิธีนีเป็นกิจกรรมการเรียนทีแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 5 – 6 คน คละความสามารถและ

เพศ นกัเรียนทุกกลุ่มจะไดรั้บมอบหมายใหท้าํกิจกรรมทีเหมือนกนั มีการแบ่งเนือหาของเรืองทีจะ

เรียนออกเป็นส่วน ๆ แลว้มอบหมายให้นักเรียนในแต่ละกลุ่มย่อยรับผิดชอบกันไปคนละส่วน 

นักเรียนแต่ละคนตอ้งทาํการศึกษาเนือหาส่วนนัน ๆ ให้เขา้ใจอย่างถ่องแทจ้นถึงระดบักลายเป็น 

“ผูเ้ชียวชาญ” (expert group) จากนนัแต่ละคนจะกลบัเขา้สู่กลุ่มเดิมของตนเพืออธิบายให้สมาชิกใน

กลุ่มฟัง เพือใหท้งักลุ่มไดรั้บเนือหาสาระครบทุกส่วน และทาํการวดัผลดว้ยการทดสอบความเขา้ใจ

ในเนือหาทีเป็นภาพรวมทงัหมด ต่อมา Slavin ไดน้าํการเรียนแบบนีมาดดัแปลงใหม่เรียกว่า Jigsaw 

ll โดยสมาชิกในกลุ่มตอ้งศึกษาเนือหาทงัหมดทีครูให ้แลว้จึงแบ่งใหแ้ต่ละคนศึกษาเฉพาะส่วนและ

ทีสาํคญั คือ มีการทดสอบเป็นรายบุคคล หลงัจากจบบทเรียนแลว้ และนาํคะแนนของสมาชิกแต่ละ

คนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม เมืองานหมดไปแต่ละเรืองและเสนอต่อเพือนเรียบร้อยแลว้ กลุ่มจะ

รวมตวักนัใหม่เพือทาํงานชินต่อไป การเรียนแบบนีมกัใชก้บัวิชาสังคมศึกษาหรือวิชาอืน ๆ ทียึด

เนือหาของวิชาเป็นสาํคญั 

  (3)  รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวคิดของ Sharan, Y. and 

Sharan, S. 

  การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวคิดของ Sharan,Y. and Sharan, S. (1990, 

p. 6) เป็นการสอนโดยการสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม ซึงการเรียนแบบนีเป็นแผนการจดัห้อง

โดยทวัไป นักเรียนจะตอ้งทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มย่อย ๆ โดยใชก้ารสืบคน้แบบร่วมมือกนัมีการ

อภิปรายเป็นกลุ่ม รวมทงัวางแผนงานและโครงการต่าง ๆ นักเรียนแบ่งกลุ่มกันเอง แต่ละกลุ่มมี

สมาชิก 2 – 6 คน หลงัจากกลุ่มเลือกหัวขอ้จากเรืองทีเรียนแลว้ สมาชิกแต่ละคนตอ้งฝึกทาํความ

เขา้ใจเป็นพิเศษแลว้นาํมาทาํรายงานกลุ่ม จากนนัจะเสนอผลงานแก่เพือนร่วมหอ้งถึงสิงทีไดค้น้ควา้

มา 
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   อยา่งไรก็ตามไดมี้นกัการศึกษาและนกัคิดหลายคน ทีไดค้น้คิดวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือทีมีรูปแบบลกัษณะหรือขันตอนแตกต่างกันออกไป เพือให้เหมาะสมกบัสถานการณ์การ

เรียนรู้ต่าง ๆ Davidson (1994 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2548, หน้า 105) ไดร้วบรวมรูปแบบการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ ทงัทีเรียกว่า Cooperative Learning และ Collaborative Learning ทีไดรั้บความ

นิยมอย่างกวา้งขวางมากมีทงัหมด 6 รูปแบบ คือ Student Team Learning, Learning Together, 

Group Investigation, The Structural Approach, Complex Instruction, The Collaborative Approach 

   สรุปไดว้่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลากหลายรูปแบบ ขึนอยู่ก ับการ

นาํไปใชใ้หเ้หมาะสมกบัเนือหาวิชา ความแตกต่างของบุคคล และสถานการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ซึงมี

จุดหมายใหผู้เ้รียนมีทกัษะการทาํงานเป็นกลุ่ม และเกิดมนุษยสมัพนัธใ์นการทาํงานร่วมกนั 

 3.  วตัถุประสงค์ของการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

      วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้แบบร่วมมือ สุขสนัต ์หตัถสาร (2550, หนา้ 26) ได ้

กล่าวไวด้งันี 

 (1)  เป็นวิธีการพฒันาผูเ้รียนในดา้นวิชาการและทกัษะทางสงัคม 

 (2) เป็นการเตรียมผูเ้รียนให้สามารถดาํรงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและมีความสุข 

        (3)  เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองและความร่วมมือจากเพือน 

       (4)  เป็นการสร้างนิสยัความรับผดิชอบร่วมกนัและความร่วมมือภายในกลุ่ม 

        (5)  เป็นการพฒันาผูเ้รียนในดา้นการแกปั้ญหาและการคิดทีหลากหลาย 

  นอกจากนี สมเดช บุญประจกัษ ์(2543, หนา้ 54) กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือ เป็น

กิจกรรมการเรียนการสอนทีมุ่งเน้นพฒันาทงัเจตคติและค่านิยมในตวัผูเ้รียน มีการนาํเสนอ และ

แลกเปลียนความคิดเห็นและแนวคิดทีหลากหลาย ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม พฒันาพฤติกรรมการ

แกปั้ญหา การวิเคราะห์และการคิดอยา่งมีเหตุผล รวมทงัพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียนใหรู้้จกัตนเอง

และเพิมคุณค่าของตนเอง กิจกรรมดงักล่าวมีผลต่อผูเ้รียน 3 ประการ คือ 

 (1)  มีความรู้ความเขา้ใจเนือหาวิชา (academic learning) 

 (2)  มีทกัษะทางสงัคม โดยเฉพาะทกัษะการทาํงานร่วมกนั (social skills) 

  (3)  รู้จกัตนเองและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง (self – esteem) 
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4.   ลกัษณะของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

 Slavin (1995, pp. 12 – 111) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะสาํคญัของการเรียนแบบร่วมมือไว ้6 

ประการ ดงันี 

  (1)..เป้าหมายของกลุ่ม (group goals) หมายถึง กลุ่มเป้าหมายร่วมกนั คือ การ

ยอมรับผลงานของกลุ่ม 

  (2)..การรับผิดชอบเป็นบุคคล (individual accountability) หมายถึง ความสาํเร็จ

ของกลุ่ม ซึงขึนกบัผลการเรียนรู้รายบุคคลของสมาชิกในกลุ่ม และงานพิเศษทีไดรั้บผิดชอบเป็น

รายบุคคล ผลของการประเมินรายบุคคลจะมีผลต่อคะแนนความสาํเร็จของกลุ่ม 

 (3)..โอกาสในความสาํเร็จเท่าเทียมกนั (equal opportunities for success) หมายถึง 

การทีนกัเรียนไดรั้บโอกาสทีจะทาํคะแนนใหก้บักลุ่มของตนไดเ้ท่าเทียมกนั 

  (4)..การแข่งขนัเป็นทีม (team competition) การเรียนแบบร่วมมือจะมีการแข่งขนั

ระหว่างทีม ซึงหมายถึงการสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดขึนภายในทีม 

  (5)..งานพิเศษ (task specialization) หมายถึง การออกแบบงานย่อย ๆ ของแต่ละ

กลุ่ม ใหน้กัเรียนแต่ละคนรับผดิชอบ ซึงนกัเรียนแต่ละคนจะเกิดความภูมิใจทีไดช่้วยเหลือกลุ่มของ

ตนใหป้ระสบผลสาํเร็จ ลกัษณะงานจะเป็นการพึงพาซึงกนัและกนั มีการตรวจสอบความถกูตอ้ง 

  (6)..การดัดแปลงความต้องการของแต่ละบุคคลให้เหมาะสม (adaptation to 

individual needs) หมายถึง การเรียนแบบร่วมมือแต่ละประเภทจะมีบางประเภทไดด้ดัแปลงการ

สอนใหเ้หมาะกบัความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

  พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต์ (2554, หน้า 6) กล่าวถึง ลกัษณะสําคัญของการเรียนแบบ 

ร่วมมือไว ้6 ขอ้ดงันี 

  (1)..องคป์ระกอบของกลุ่มประกอบดว้ยผูน้าํ สมาชิก และกระบวนการกลุ่ม 

  (2)..สมาชิกมีตงัแต่ 2 คนขึนไป 

  (3)..กลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกทีมีความสามารถทางเรียนคละกนั เพศคละกนั เชือ

ชาติคละกนั 

 (4)..สมาชิกทุกคน ตอ้งมีบทบาทหน้าทีชดัเจนและทาํงานไปพร้อม ๆ กนั รวมทงั

ผลสมัฤทธิทางการเรียนคละกนั 
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 (5)..สมาชิกทุก  ๆ คนตอ้งมีความรับผดิชอบร่วมกนั 

 (6)..คะแนนของกลุ่มคือคะแนนทีไดจ้ากคะแนนสมาชิกแต่ละคนร่วมกนั 

5.  บทบาทหน้าทีของครูและบทบาทของนักเรียนในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

       บทบาทหนา้ทีของครู 

 Johnson and Johnson (1994, pp. 1 – 14) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือมี

เทคนิคและวิธีการทีทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอนประสบผลสาํเร็จมี 4 ดา้นทีสาํคญั ดงันี 

 ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 

 (1)..ก ําหนดจุด มุ่ง หมายของบ ทเ รียนทังท างด้านควา มรู้และทักษ ะ

กระบวนการต่าง ๆ  

 (2)..กาํหนดขนาดของกลุ่ม กลุ่มควรมีขนาดเลก็ ประมาณ 3 – 6 คน 

 (3)..กาํหนดองคป์ระกอบของกลุ่ม หมายถึงการจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม กลุ่มจะตอ้ง

ประกอบไปดว้ยสมาชิกทีคละกนัในดา้นต่าง ๆ เช่น เพศ ความสามารถ ความถนดั เป็นตน้ 

 (4)..ก ําหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม เพือช่วยให้ผู ้เ รียนมี

ปฏิสมัพนัธก์นัอยา่งใกลชิ้ดและมีส่วนร่วมในการทาํงานอยา่งทวัถึง 

 (5)..จดัสถานทีใหเ้หมาะสมในการทาํงานและการปฏิสมัพนัธก์นั 

 (6)..จดัสาระ/เอกสาร/วสัดุ การเรียนรู้หรืองานทีจะใหผู้เ้รียนทาํ 

 ดา้นการสอน 

    (1)..อธิบายชีแจงเกียวกบังานของกลุ่ม จุดมุ่งหมายของบทเรียน เหตุผลการ

ดาํเนินการต่าง ๆ รายละเอียดของงานและขนัตอนในการทาํงาน 

 (2)..อธิบายเกณฑก์ารประเมินผลงาน ความสาํเร็จของงานอยู่ตรงไหน งานที

คาดหวงัจะมีลกัษณะอยา่งไร เกณฑที์ใชว้ดัความสาํเร็จของงานคืออะไร 

 (3)..อธิบายความสําคัญวิธีการของพึงพาและเกือกูลกัน ระเบียบ กติกา  

บทบาทหนา้ที และระบบการใหร้างวลัหรือประโยชน์ทีกลุ่มจะไดรั้บในการร่วมมือกนัเรียนรู้ 

 (4)..อธิบายการช่วยเหลือกนัระหว่างกลุ่ม 

 (5)..อธิบายถึงความสาํคญั และวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบต่อ                          

หนา้ที ทีแต่ละคนไดรั้บมอบหมาย 
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 (6)..ชีแจงพฤติกรรมทีคาดหวงั 

 ดา้นการควบคุมกาํกบัและการช่วยเหลือกลุ่ม 

 (1)  ดูและใหส้มาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด 

 (2)  สังเกตการณ์ทาํงานร่วมกันของกลุ่ม ตรวจสอบว่า สมาชิกกลุ่มมีความ

เขา้ใจงานหรือบทบาทหน้าทีทีไดรั้บมอบหมายหรือไม่ สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของสมาชิก ให้

ขอ้มลูป้อนกลบัใหแ้รงเสริมและบนัทึกขอ้มลูทีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนของกลุ่ม 

 (3) เขา้ไปช่วยเหลือกลุ่มตามความเหมาะสมเพือเพิมประสิทธิภาพของงาน 

และการทาํงานเมือพบว่ากลุ่มตอ้งการความช่วยเหลือ 

 (4)  สรุปการเรียนรู้ สรุปประเด็นการเรียนรู้ ทีไดจ้ากการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เพือช่วยเหลือใหก้ารเรียนรู้มีความชดัเจนขึน 

 ดา้นการประเมินผลและการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

  (1) ประเมินผลการเรียนรู้ ทงัทางดา้นปริมาณและคุณภาพโดยใชว้ิธีการที

หลากหลาย และควรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 

 (2)  วิเคราะห์กระบวนการทาํงานและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั วิเคราะห์

การทาํงานของกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม เพือให้กลุ่มมีโอกาสเรียนรู้ทีจะปรับปรุงส่วน

บกพร่องของกลุ่ม 

  บทบาทของนกัเรียน 

  บทบาทของนกัเรียนในการเรียนแบบร่วมมือจะแตกต่างไปจากการเรียนแบบเดิม

ซึงมีครูเป็นผูใ้ห ้นกัเรียนเป็นผูรั้บความรู้จากครู ปฏิบติัตามทีครูสังเป็นส่วนใหญ่ ในการเรียนแบบ

ร่วมมือนกัเรียนจะมีบทบาท ดงันี (ศุภวรรณ เลก็วิไล, 2542, หนา้ 4 – 5) 

 (1)  เป็นผูแ้สวงหา คน้ควา้ศึกษา รับผดิชอบสาํหรับการเรียนรู้ของตนเองและ

ของกลุ่ม 

 (2)  ใหค้วามร่วมมือกบัเพือนสมาชิกในกลุ่ม 

 (3)  ช่วยเหลือ ส่งเสริมการเรียนรู้และแบ่งปันความรู้ซึงกนัและกนั 

 (4)  รับผดิชอบหนา้ทีทีไดรั้บมอบหมาย 

(5)  ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
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 (6)  รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 

 (7)  มีทกัษะในการสือสาร 

 (8)  มีทกัษะในการทาํงานกลุ่ม 

 (9)  มีทกัษะทางสงัคม  

  จากการเรียนรู้ทีกล่าวมาทุกรูปแบบ ต่างก็มีกระบวนการขนัตอนในการจดัการเรียนรู้

ทีแตกต่างกนั แต่ทุกรูปแบบต่างก็อยูบ่นพืนฐานของการทาํงานเป็นกระบวนการกลุ่ม ทีสมาชิกทุก

คนจะตอ้งมีปฏิสมัพนัธก์นั ในส่วนทีต่างกนันนั มกัจะเป็นความแตกต่างในเรืองของขนัตอนวิธีการ

จดักลุ่ม วิธีการในการพึงพากนั วิธีการทดสอบกระบวนการในการวิเคราะห์กลุ่ม โครงสร้างของ

กลุ่ม บทบาทของผูเ้รียน และครูผูส้อน 

  อาจกล่าวไดว้่าการเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีหนึงทีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมโดยใชค้วามสามารถ และศกัยภาพในตวัเองร่วมมือกนัแกปั้ญหาต่าง ๆ ให้บรรลุผลสาํเร็จ 

โดยสมาชิกทุกคนจะต้องตระหนักว่าแต่ละคนเป็นส่วนหนึงของกลุ่ม การทีกลุ่มจะประสบ

ความสาํเร็จหรือเกิดความลม้เหลวนัน สมาชิกในกลุ่มจะตอ้งรับผิดชอบร่วมกนั ผลจากการเรียนรู้

แบบร่วมมือจะช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ทีสัมพนัธ์กบัชีวิตจริง ไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัของ

บทบาทหนา้ทีของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม 

 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI) 

 

  1.  ความหมายและรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคกลุ่มสืบค้น  (GI) 

  Slavin (1995, p. 112) กล่าวว่า การเรียนร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบคน้(GI) เริมตน้จาก

การเรียนในสาขาปรัชญาจริยธรรมและจิตวิทยา ในช่วงปีแรก ๆ ของศตวรรษที 20 โดย John 

Dewey เป็นผูคิ้ดคน้รูปแบบขึนเป็นครังแรก ในการเรียนการสอนและไดน้าํวิธีการเรียน การสอน

แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) นีมาใชใ้นห้องเรียนในการแกปั้ญหาทีซบัซอ้นในการเรียน

เกียวกบัระบอบประชาธิปไตย ซึงหอ้งเรียนไดร่้วมมือกนัในการคิดหาวิธีแกปั้ญหา ครูและนักเรียน

ช่วยกนัคิดคน้กระบวนการเรียนรู้ โดยใชป้ระสบการณ์ของแต่ละคนทีมีอยู่ รวมทงัความสามารถ 

และความตอ้งการของแต่ละคน ผูเ้รียนเป็นผูที้มีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้นในทุก ๆ ดา้นของปัญหา
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ในโรงเรียน นอกจากนียงัช่วยกนัตดัสินใจ และกาํหนดเป้าหมายในงานต่าง ๆ ทีกลุ่มไดรั้บผิดชอบ 

การวางแผนกลุ่มเป็นหนึงวิธีทีทาํใหผู้ส้อนมนัใจว่านกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนนักการศึกษา

หลายท่านไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคการสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ไว้

ดงันี 

   Sharan,Y. and Sharan, S. (1990, p. 17) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การสอนโดยใชก้ลุ่ม

สืบคน้ หมายถึงการเรียนการสอนทีนกัเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนว่าเขาจะเรียนอะไรและเรียน

อยา่งไร นกัเรียนจะรวมกนัเป็นกลุ่ม ร่วมกนัศึกษาตามหวัขอ้ทีสนใจ เหมือนกนั แบ่งงานกนัทาํตาม

ส่วนทีตนเองรับผดิชอบและนาํความรู้ทีไดม้าสรุปยอ่และเสนอขอ้คน้พบต่าง ๆ ต่อชนัเรียน 

   นิรัน ศรีประดิษฐ ์(2539, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ 

เป็นการเรียนทีนักเรียนได้ร่วมกันพิจารณาเลือกหัวข้อเพือศึกษาหาความรู้ โดยกาํหนดเป็น 

จุดมุ่งหมายในการศึกษา วางแผนหาความรู้จากแหล่งคน้ควา้และบทบาทหน้าทีของสมาชิกในกลุ่ม 

เมือกลุ่มดาํเนินการสืบสวนหาความรู้แลว้จะนาํผลและวิธีการดาํเนินงานมาสรุปเพือรายงานผลงาน

ของกลุ่ม 

   ทิศนา แขมมณี (2545 ข, หนา้ 246-247) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การสอนโดยใชก้ลุ่ม

สืบคน้ มุ่งพฒันาทกัษะในการสืบสอบเพือให้ไดม้าซึงความรู้ความเขา้ใจ โดยอาศยักลุ่มซึงเป็น

เครืองมือทางสังคม ช่วยกระตุน้ความสนใจหรือความอยากรู้และช่วยดาํเนินการแสวงหาความรู้ 

หรือคาํตอบทีตอ้งการ  

   อาภรณ์ ใจเทียง (2546, หนา้ 124) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ 

เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมทีให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะการศึกษาคน้ควา้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มศึกษาคน้ควา้หาความรู้ นาํมาเสนอประกอบเนือหาทีเรียนอาจเป็นการทาํงานตาม 

ใบงานทีกาํหนด โดยทีทุกคนในกลุ่มรับรู้และช่วยกนัทาํงาน  

   จากความหมายทีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่าการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคกลุ่ม

สืบค้น (GI).หมายถึง การจัดการเรียนรู้ทีเน้นกระบวนการปลูกฝังความร่วมมือกันอย่างมี

ประชาธิปไตย ซึงกาํหนดใหน้กัศึกษามีการวางแผนร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ ประมาณ 4-6 คน โดยจดั

นกัศึกษาคละความสามารถคือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน เพือเตรียมทาํงานกลุ่มตามความสนใจใน
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หัวขอ้เดียวกนั โดยร่วมมือกนัวางแผนทาํการค้นควา้ดาํเนินงาน แลว้นาํมาสรุปผลและนาํเสนอ

รายงาน  

 2.  หลกัการของการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI)  

     มีนกัการศึกษาไดอ้ธิบายถึงหลกัการของการสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ไว ้ดงัต่อไปนี  

   Johnson and Johnson (1987, pp. 65 - 67) ไดก้ล่าวถึง หลกัการของการสอนโดยใช้

กลุ่มสืบคน้ ดงันี  

  (1)..สมาชิกกลุ่มมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกันช่วยกันทาํงานทีได้รับ....

มอบหมายใหส้าํเร็จโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกนั แบ่งขอ้มลูอุปกรณ์ระหว่างสมาชิกกลุ่ม  

  (2)..สมาชิกกลุ่มมีปฏิสัมพนัธ์ (interaction) ต่อกนัอภิปรายแลกเปลียนความ 

คิดเห็นซึงกนัและกนั  

  (3)..สมาชิกกลุ่มแต่ละคนมีความรับผิดชอบในตวัเองต่องานทีไดรั้บมอบหมาย 

จุดมุ่งหมายทีสาํคญั คือ การทีแต่ละคนทาํงานอยา่งเต็มความสามารถ  

  (4)..สมาชิกกลุ่มมีทกัษะในการทาํงานกลุ่ม (small group skill) และมีมนุษย-

สมัพนัธที์ดี ครูสอน ทกัษะการทาํงานกลุ่มและประเมินผลการทาํงานกลุ่มของนกัเรียน  

   Ambors (2003 ) ไดก้ล่าวถึงหลกัการของการสอนโดยใช ้กลุ่มสืบคน้ ดงันี  

 (1)..เป็นวิธีสอนทีให้ความสาํคญักบัความสนใจของนักเรียน นักเรียนสามารถ

สร้างทีมงานหรือกลุ่มของตนเอง สร้างแรงจูงใจ เพือเพิมทกัษะในการสืบคน้ ทกัษะในการนาํเสนอ

ผลงาน สร้างองคค์วามรู้และความคิดสร้างสรรค ์ 

 (2)  นกัเรียนนาํขอ้มลูทีตนสนใจทีไดจ้ากการวิเคราะห์ปัญหา บทความทีตนเอง 

สนใจ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ มารวมกลุ่มกนั  

 (3)  แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยลงไป เพือไปสาํรวจศึกษาเพิมเติมในเรืองทีกลุ่มสนใจ และ

วางแผนเพือสืบเสาะหาขอ้เท็จจริง โดยนักเรียนจะเป็นผูจ้ดัการกนัเอง ตงัแต่การตงัปัญหาทีจะไป

สืบคน้ การกาํหนดบทบาทใหแ้ต่ละคน ตลอดจนขอบเขตเนือหาภายในกลุ่มของตนเอง เพือนาํไป

สืบคน้ซึงในทา้ยทีสุดนกัเรียนแต่ละกลุ่มก็จะไดค้าํตอบทีตอ้งการและความร่วมมือกนัในการสร้าง

วิธีการใหม่ๆ ทีน่าสนใจในการสืบคน้ นาํเสนอขอ้มลู หรือการสาธิตความรู้ใหม่นนัทีนกัเรียนแต่ละ

กลุ่มไดรั้บใหเ้พือนภายในชนัทราบโดยทวักนั  
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 ขอ้มูลจากระบบออนไลน์เรืองการเรียนรู้แบบร่วมมือ (2548) ไดก้ล่าวถึงหลกัการ

ของการสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ ดงันี  

 (1)..นักเรียนแต่ละคนจะไดแ้สดงความสามารถของตน ในการแสวงหาความรู้ 

(หรือในการทาํงาน) 

 (2)..นักเรียนแต่ละคนต้องถ่ายทอดความรู้หรือวิธีการทาํงานให้เพือนนักเรียน 

เขา้ใจดว้ย 

 (3)..ทุกคนตอ้งร่วมแสดงความคิดเห็น อภิปรายซกัถามจนเขา้ใจในทุกเรือง (หรือ 

ทุกงาน) 

 (4)..ทุกคนตอ้งร่วมมือกันสรุปความเขา้ใจทีได ้ (สูตรหรือความสัมพนัธ์ หรือ 

ผลงาน) นาํส่งอาจารยเ์พียง 1 ฉบบัเท่านนั 

 (5)..เหมาะกบัการสอนความรู้ทีสามารถแยกเป็นอิสระไดเ้ป็นส่วน ๆ หรือแยกทาํ

ไดห้ลายวิธีหรือการทบทวนเรืองใดทีแบ่งเป็นเรืองย่อย ๆ ได ้หรือการทาํงานทีแยกออกเป็นชิน ๆ 

ได ้

 3.  ขันตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI) 

 Slavin (1995, pp. 114-118) ไดอ้ธิบายขนัตอนของการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่ม

สืบคน้ (GI) อยา่งละเอียด ดงัต่อไปนี 

  (1)..ขนัที 1 กาํหนดหัวข้อและจัดกลุ่มนักเรียน.(identifying the topic and 

organizing pupils into groups) เริมตน้ดว้ยการวางแผนการเรียนกนัในชนัเรียนโดยอาจจะเลือก

แนวทางต่าง ๆ ดงันี 

 (1.1)..ผูส้อนแนะนาํหวัขอ้แก่นกัเรียนในชนัเรียนและถามว่า “นกัเรียนอยาก

รู้อะไรเกียวกบัหวัขอ้นี” จากนนันกัเรียนเสนอหวัขอ้ทีสนใจทีจะคน้ควา้ หรือ 

 (1.2)..นักเรียนปรึกษากันกับเพือนๆ เพือเสนอสิงทีตนสนใจจะค้นคว้า 

จากนนันาํเสนอกบัชนัเรียนและทงัชนัเรียนอภิปรายร่วมกนัเกียวกบัหวัขอ้ยอ่ยทีสนใจ หรือ 

 (1.3)..เริมตน้ดว้ยการทีนกัเรียนแต่ละคนเขียนหวัขอ้ทีตนสนใจและอยากจะ

ศึกษาแลว้ให้นักเรียนจบักลุ่มกนัเพือเปรียบเทียบหัวข้อทีแต่ละคนสนใจ แลว้สรุปให้ไดห้ัวขอ้ที

กลุ่มเห็นว่าน่าสนใจทีสุดเสนอต่อชนัเรียน ขนัตอนต่อไปคือ การนาํเสนอหัวขอ้ย่อยทีน่าสนใจทีจะ
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นาํไปศึกษาคน้ควา้ตามทีแต่ละกลุ่มหรือแต่ละคนไดม้าจากวิธีการใดวิธีการหนึงจาก 3 วิธีขา้งตน้ 

โดยอาจจะใหน้กัเรียนเขียนหวัขอ้บนกระดาน จากนนันกัเรียนช่วยกนัแยกประเภทหวัขอ้ยอ่ยต่าง ๆ 

เช่น ในชนัเรียนทีครูสอนในหวัขอ้เรือง อเมริกาใต ้แต่ละกลุ่มอาจเลือกทีจะศึกษาประเทศต่าง ๆ ใน

อเมริกาใต ้หรือบางกลุ่มอาจเลือกทีจะศึกษาภูมิศาสตร์กายภาพของอเมริกาใต ้หรือบางกลุ่มสนใจ

เรืองแหล่งทรัพยากรธรรมชาติของอเมริกาใต ้เป็นตน้ ขนัตอนสุดทา้ยคือ เมือไดน้าํเสนอหัวขอ้ย่อย

ทงัหมดแลว้ให้นักเรียนไดจ้ดักลุ่มอยู่ด้วยกนัตามความสนใจของแต่ละคนแลว้เลือกหัวขอ้ย่อยที

กลุ่มสนใจ ทุกคนในกลุ่มร่วมกันทาํความเขา้ใจหัวขอ้ย่อยทีกลุ่มเลือก หากในบางหัวขอ้ย่อยมี

นกัเรียนใหค้วามสนใจมากครูก็สามารถจดัใหเ้ป็น 2 กลุ่มในการศึกษาหวัขอ้เดียวกนันนั ซึงผลลพัธ์

ทีออกมาก็ย่อมไม่เหมือนกนัเนืองจากความแตกต่างของสมาชิกในกลุ่ม จะทาํให้ได้ผลงานทีมี

เอกลกัษณ์ของกลุ่มตามความสนใจและสภาพต่าง ๆ ของสมาชิกในกลุ่มนนัเอง 

 (2)  ขนัที 2 วางแผนการทาํงาน (planning the learning task) 

  เมือนักเรียนได้เลือกกลุ่มตามหัวข้อทีสนใจแลว้ ขันนีนักเรียนจะต้อง

วางแผนในการคน้ควา้ขอ้มลู โดยผูส้อนอาจมีใบงานเป็นแบบฟอร์มให้แต่ละกลุ่มโดยอาจมีหัวขอ้

ต่าง ๆ ดงันี 

   ชือเรืองทีกลุ่มคน้ควา้ : .............................. 

   สมาชิกในกลุ่ม : ....................................... 

   หวัขอ้ยอ่ยทีกลุ่มคน้ควา้ : ........................... 

   แหล่งขอ้มลูทีใชค้น้ควา้ : ........................... 

ใบงานดงักล่าวนี อาจมีการปรับเปลียนเพิมเติมตามแต่ความสนใจของกลุ่มโดยใบงานดงักล่าวนี 

ผูส้อนสามารถใชเ้ป็นหลกัฐานการเรียนของนกัเรียนไดต่้อไป 

 (3)  ขนัที 3 ดาํเนินการคน้ควา้ (carrying out the investigation) 

  ขนันีเป็นขนัตอนทีใชเ้วลานานทีสุดเพือให้นักเรียนไดค้น้ควา้ขอ้มูลอย่าง

เต็มที แต่อยา่งไรก็ตามผูส้อนควรกาํหนดเวลาอยา่งเจาะจง แต่ในความเป็นจริงก็ควรมีความยืดหยุ่น

ได้และผูส้อนจะตอ้งดูแลความเรียบร้อยและให้เป็นไปตามกระบวนการ นอกจากนีควรมีการ

ควบคุมสิงทีจะรบกวนการคน้ควา้ของนกัเรียนดว้ยในขนัตอนนี นกัเรียนอาจคน้ควา้เป็นรายบุคคล

หรือเป็นคู่กบัสมาชิกในกลุ่มในการรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลและประเมินค่าขอ้มูล รวมทงั
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สรุปขอ้มลูและแบ่งปันความรู้ให้กบักลุ่มเพือแกปั้ญหาของกลุ่มตามทีไดต้งัไวใ้นขนัที 2 ทีผ่านมา 

กลุ่มควรมีการเลือกเลขานุการเพือทาํการจดบนัทึกสิงทีไดจ้ากแต่ละคนทีได้ไปคน้ควา้มา หรือ

สมาชิกแต่ละคนนาํเสนอขอ้สรุปจากทีตนคน้ควา้มาไดเ้ลยก็ทาํได ้

 (4)  ขนัที 4 เตรียมการนาํเสนอ (preparing a final report) 

  ในขนันีนบัว่ามีการวางแผนอีกครังแต่เปลียนจากการวางแผนในการคน้ควา้

ขอ้มลูเป็นการวางแผนในการนาํเสนอขอ้มลูทีไดจ้ากการคน้ควา้ของกลุ่ม หรือวางแผนทีจะสอนคน

อืนในชนัเรียนใหเ้ขา้ใจ และเกิดความรู้ในสิงทีกลุ่มไดศึ้กษาคน้ควา้มา ในขนันีผูส้อนมีบทบาทใน

การเป็นผูใ้ห้คาํปรึกษา โดยสนับสนุนให้สมาชิกในกลุ่มให้ความร่วมมือกบัตวัแทนทีจะนาํเสนอ

ผลงานของกลุ่มไม่ว่าจะเป็นการช่วยกนัคิด  ช่วยกนัตดัสินใจ  สรุปขอ้ความต่าง ๆ รวมถึงการเตรียม

อุปกรณ์ทีช่วยในการนาํเสนอต่าง ๆ สิงทีผูน้าํเสนอควรคาํนึงมีดงันี คือ 

   (4.1)..นาํเสนอใจความหลกัหรือสาระสาํคญัทีกลุ่มไดค้น้ควา้มา 

   (4.2)..บอกถึงแหล่งขอ้มลูทีกลุ่มไดม้าซึงความรู้ 

   (4.3)..อนุญาตหรือเปิดโอกาสใหผู้ฟั้งไดซ้กัถามขอ้สงสยัและตอบคาํถาม

นนั  

   (4.4)..พยายามใหทุ้กคน ไดมี้ส่วนร่วมในการนาํเสนอให้มากทีสุดเท่าที

จะทาํไดโ้ดยอาจจะมีบทบาทต่าง ๆ กาํหนดใหผู้ฟั้ง อยา่เพียงแต่ใหผู้ฟั้งนงัและฟังอยูเ่ป็นเวลานาน ๆ 

 (4.5)..ตอ้งใหทุ้กคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการนาํเสนอขอ้มลู 

 (4.6)..ตอ้งมนัใจว่าการนาํเสนอผลงานกลุ่มไดเ้ตรียมอุปกรณ์ และสือ..

ต่าง ๆ อยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

 (5)  ขนัที 5 นาํเสนอขอ้มลู (presenting the final report) 

 ทุกคนควรมีส่วนร่วมนาํเสนอผลงาน ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมสิงต่าง ๆ  การ

ตอบคาํถามทีกลุ่มอืน ๆ อาจมีขอ้สงสยัหลกัการนาํเสนอของตวัแทนกลุ่ม คาํแนะนาํในการนาํเสนอ

ผลงาน 

 (5.1)..พดูใหช้ดัเจนและไม่เยนิเยอ้ 

 (5.2)..ใชก้ระดานเขียนขอ้ความเพือใหเ้กิดความเขา้ใจในสาระสาํคญัได้

ง่าย 

 (5.3)..ใชเ้ครืองมือโสตทศันวสัดุในการนาํเสนอ  

 (5.4)  นาํเสนอในรูปแบบการโตว้าทีหนา้ชนัเรียนตามความเหมาะสม 
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 (5.5)  นาํเสนอผลงานนอกสถานทีตามความเหมาะสม 

 (5.6)  นาํเสนอโดยการแสดงละครเพือสือถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ 

 (5.7)  นาํเสนอโดยใหมี้การทดสอบเพือเป็นการกระตุน้ความสนใจของ

ผูฟั้ง 

 (5.8)  นาํเสนอโดยใชภ้าพวาด ภาพถ่าย เพือใหเ้กิดความสมจริงสมจงั 

 (6)  ขนัที 6 ประเมินผล (evaluation) 

 การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค GI นัน ในการประเมินผลควรคาํนึงถึงความ

แตกต่างของการไดม้าซึงขอ้มูลของแต่ละกลุ่ม ในการเรียนแบบเก่านันนักเรียนจะถูกประเมินผล

ดว้ยเครืองมือเดียวกนั และอยูใ่นรูปแบบเดียวกนัเสมอซึงไม่เป็นคาํตอบมากนกัในการเรียนการสอน

ในการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค GI ครูควรประเมินผลจากการพฒันาหรือให้คะแนนความกา้วหน้า

ในการคิดของผูเ้รียนในวิชาทีนกัเรียนกาํลงัศึกษาอยู่ นักเรียนไดค้น้ควา้ขอ้มูลอย่างไร นักเรียนได้

ประยกุตค์วามรู้ทีไดม้าใชใ้นการแกปั้ญหาอย่างไร นักเรียนมีหลกัการในการวิเคราะห์และตดัสิน

อยา่งไร และนกัเรียนไดข้อ้สรุปอยา่งไร ซึงการประเมินผลนีจะไดม้าจากช่วงการคน้ควา้หาขอ้มูล

ของนกัเรียน 

 วรรณทิพา รอดแรงคา้ (2540, หน้า 152-154) ไดส้รุปการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้

เทคนิคกลุ่มสืบคน้ (group investigation : GI) ว่ามีขนัตอนสาํคญั 6 ประการคือ 

  (1)..การเลือกหวัขอ้เรืองทีจะศึกษา นกัเรียนนาํเสนอหัวขอ้เรืองทีสนใจ นักเรียน

เลือกหวัขอ้เดียวกนัมารวมกนั ดงันนั กลุ่มจึงตงัอยูบ่นความสนใจร่วมกนั แลว้กลุ่มจะแบ่งภาระงาน

ออกเป็นงานย่อย ๆ ทีมีสมาชิก 3-6 คน มาร่วมกนัทาํงาน มีทงันักเรียนหญิงและนักเรียนชายทีมี

ความสามารถแตกต่างกนั ฯลฯ ครูทาํหน้าทีช่วยรวบรวมขอ้มูล และอาํนวยความสะดวกในการ

จดัการ 

 (2)..การวางแผนร่วมมือกันในการทาํงาน ครูและนักเรียนวางแผนร่วมกนัใน

วิธีดาํเนินการ ภาระงานทีทาํ และเป้าหมายของงานในแต่ละหวัขอ้ยอ่ยตามปัญหาทีเลือก แต่ละกลุ่ม

จะเขียนรายงานให้ครูทราบถึงหัวขอ้งานทีทาํรายชือสมาชิกกลุ่ม ความรู้ทีตอ้งการสืบเสาะแหล่ง

ความรู้ทีใช ้และภาระงานทีสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มรับผดิชอบ 

 (3)..การดาํเนินงานตามแผนการทีวางไว ้นกัเรียนดาํเนินงานตามแผนการทีวางไว้

ในขนัที 2 กิจกรรมและทกัษะต่าง ๆ ทีนกัเรียนจะตอ้งศึกษา ควรมาจากแหล่งขอ้มูลทงัภายในและ

ภายนอกโรงเรียน ครูจะใหค้าํปรึกษากบักลุ่ม พร้อมติดตามความกา้วหนา้ในการทาํงานของนกัเรียน 

และช่วยเหลือนกัเรียนเมือเขาตอ้งการความช่วยเหลือ 
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 (4)..การวิเคราะห์สงัเคราะห์งานทีทาํ นักเรียนวิเคราะห์และประเมินขอ้มูลทีเขา

รวบรวมมาไดใ้นขนัที 3 โดยบ่งชีประเด็นทีสาํคญัของชินงานของตนเอง และวางแผนการรายงาน

ว่าจะรายงานอะไรและอยา่งไร หรือลงในขอ้สรุปในรูปแบบใดทีน่าสนใจเพือนาํเสนอต่อชนัเรียน 

พร้อมกบัตงัคณะทาํงาน เพือวางแผนในการนาํเสนอผลงาน 

 (5)..การนําเสนอผลงาน กลุ่มนําเสนอผลงานตามหัวข้อเรืองทีเลือกครูต้อง

พยายามใหน้กัเรียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมขณะทีมีการนาํเสนอผลงานหนา้ชนัเรียน เพือเป็นการขยาย

ความคิดของตวันกัเรียนเองใหก้วา้งไกล โดยเฉพาะในหวัขอ้เรืองทีกลุ่มไม่ไดศึ้กษา ครูจะทาํหน้าที

เป็นผูป้ระสานงานในระหว่างการนาํเสนอผลงาน 

 (6)..การประเมินผล ครูและนักเรียนจะร่วมกนัประเมินผลงานทีถูกนําเสนอ

พร้อมทังแสดงความคิดเห็นทีมีต่อผลงานทุกชิน การประเมินผลอาจรวมทงัการประเมินเป็น

รายบุคคลและเป็นกลุ่ม นักเรียนควรมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลยอ้นกลบัเกียวกบัหัวขอ้เรืองที

นาํเสนอมา เกียวกบังานทีทาํเกียวกบัประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกนั การประเมินผลการเรียนรู้

ควรประเมินการคิดในระดบัสูงดว้ย 

 วฒันาพร ระงบัทุกข์ (2542, หน้า 39) ไดก้ล่าวถึงขนัตอนการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค

กลุ่มสืบคน้ Group Investigation (GI) ไวด้งันี 

 (1)  ครูและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปราย ทบทวนเนือหา หรือประเด็นทีกาํหนด 

 (2)  แบ่งผูเ้รียนคละความสามารถ กลุ่มละ 2-6 คน 

 (3)  แบ่งเรืองทีศึกษาเป็นหวัขอ้ยอ่ย โดยมีหลายใบงาน 

 (4)  1 กลุ่ม เลือกทาํ 1 ใบงาน แต่ละคน เลือกขอ้ยอ่ย 

 (5)  แต่ละกลุ่มร่วมอภิปรายจนกลุ่มเขา้ใจ 

 (6)  แต่ละกลุ่มรายงานการศึกษาตามลาํดบั 

 จนัทรา ตนัติพงศานุรักษ์ (2543, หน้า 37-55) ไดศึ้กษาไวว้่า การสืบคน้เป็นกลุ่ม 

(group investigation) เป็นการจดัการเรียนการสอนทีเนน้บรรยากาศการทาํงานร่วมกนั เพือส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรคแ์ละการเรียนรู้ทีจะดาํเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมประชาธิปไตยไดอ้ย่างเหมาะสม ใน

การสอนแบบสืบคน้เป็นกลุ่ม (group investigation) ครูผูส้อนจะแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 

คนหรือนอ้ยกว่านี แต่ละกลุ่มจะวางแผนกนัเองว่าจะศึกษาหัวขอ้เรืองอะไร และจะศึกษาอย่างไร

สมาชิกแต่ละคน หรือสมาชิกแต่ละคู่ในกลุ่มจะเลือกหวัขอ้ยอ่ย และเลือกวิธีหาคาํตอบในเรืองนัน ๆ

ดว้ยตนเอง หลงัจากนนัสมาชิกแต่ละคน หรือแต่ละคู่จะรายงานความกา้วหนา้ และผลการทาํงานให้

กลุ่มของตนเองทราบ กลุ่มจะอภิปรายเกียวกบัรายงานของสมาชิก และจดัทาํรายงานของกลุ่มให้

เพือนทงัชนัฟัง ขนัตอนสาํคญัในการจดักิจกรรมมี 6 ขนัตอน ดงันี 
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 (1)..ขนัตอนที 1 Identifying the Topic and Organizing Pupils into Group 

ครูผูส้อนเสนอปัญหาแก่นกัเรียนทงัชนั แลว้ใหน้กัเรียนช่วยกนัเสนอสิงทีตนอยากรู้เกียวกบัปัญหา

ดงักล่าว นกัเรียนปรึกษาหารือกนัเกียวกบัเรืองทีตนเองสนใจ และเสนอหัวขอ้ให้แก่สมาชิกในชนั

ทราบ นกัเรียนทงัชนัช่วยกนักาํหนดหวัขอ้ทีสนใจ นักเรียนจดักลุ่มเพือศึกษาหัวขอ้ทีสนใจเพียง 1 

หวัขอ้ 

 (2)..ขนัตอนที 2 Planning Investigation in Group ครูผูส้อนและนกัเรียน วางแผน

ร่วมกนั เกียวกบักระบวนการดาํเนินงาน ภาระงานทีตอ้งทาํ และเป้าหมายของงานในแต่ละหัวขอ้

ย่อยตามปัญหาทีเลือก เพือให้นักเรียนสามารถเรียนในขนัตอนที 2 ไดผ้ล โดยครูผูส้อนอาจใช้

คาํถาม 

 (2.1)  ปัญหาทีกลุ่มเลือกทาํคืออะไร 

 (2.2)  สมาชิกในกลุ่มไดแ้ก่ใคร 

 (2.3)  กลุ่มตอ้งการศึกษาคน้ควา้อะไร 

 (2.4)  แหล่งความรู้ทีจะศึกษาคืออะไร 

 (2.5)  จะแบ่งงานกนัทาํอยา่งไร 

 (3)..ขนัตอนที 3 Carrying out the Investigation ขนัตอนนีเป็นขนัทีนักเรียนใช้

เวลานานทีสุด นกัเรียนดาํเนินงานตามแผนการทีวางไวใ้นขนัตอนทีสอง กิจกรรมและทกัษะต่าง ๆ 

ทีนักเรียนตอ้งศึกษาควรมาจากแหล่งขอ้มูลทงัภายใน และภายนอกโรงเรียน ครูผูส้อนให้ความ

ร่วมมือกบักลุ่มตามความตอ้งการของกลุ่ม เมือแต่ละคน หรือแต่ละคู่ทาํเสร็จแลว้จะนาํเสนอขอ้มูล

กบักลุ่มของตน เพือใหส้มาชิกไดอ้ภิปราย และหาขอ้สรุปในแต่ละขอ้ 

 (4)..ขนัตอนที 4 Preparing Final Report นักเรียนแต่ละกลุ่มรวบรวมขอ้มูลที

สมาชิกในกลุ่มตนไดจ้ดัทาํช่วยกนัแกไ้ขแลว้สรุปเป็นรายงานของกลุ่มเพือเสนอต่อนักเรียนทงัชนั

สมาชิกช่วยกนัเตรียมการเสนอรายงานใหน่้าสนใจ และมีประสิทธิภาพเพือใหก้ารเสนอรายงานของ

กลุ่มยอ่ยมีประสิทธิภาพ ครูผูส้อนควรแนะนาํนกัเรียนใหเ้ตรียมพร้อมเกียวกบั 

 (4.1)  การเนน้สาระสาํคญัของการคน้ควา้ 

 (4.2)  แหล่งความรู้หรือวิธีการสุ่มทีกลุ่มศึกษา 

 (4.3)  การเปิดโอกาสใหมี้การซกัถาม 

 (4.4)  การใหน้กัเรียนในชนัมีกิจกรรมร่วมดว้ยไม่ควรใหน้งัฟังนาน ๆ 

 (4.5)  ความร่วมมือของสมาชิกในการนาํเสนอผลงาน 

 (4.6)  อุปกรณ์ และวสัดุทีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการนาํเสนอรายงาน 
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 (5)..ขนัตอนที 5 Presenting the Final Report นกัเรียนแต่ละกลุ่มเสนอผลงานใน

กลุ่มของตนให้สมาชิกในชนัเรียนทราบตามทีเตรียมไวใ้นขนัตอนที 4 ควรให้นักเรียนในชนัมี

กิจกรรมร่วมดว้ย เช่น การถาม การตอบปัญหา การทาํกิจกรรมทีผูร้ายงานกาํหนดใหท้าํ 

 (6)..ขนัตอนที 6 Evaluating Achievement ครูผูส้อนและนกัเรียนประเมินผลการ

รายงานกลุ่มยอ่ย และประเมินงานรวมของทงัชนั การประเมินนีรวมถึงการประเมินเป็นรายบุคคล

ดว้ย สิงทีควรประเมินไดแ้ก่ 

 (6.1)  ความสามารถในการคิดระดบัสูง 

 (6.2)  วิธีการทีใชใ้นการศึกษา 

 (6.3)  การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

 (6.4)  การใชห้ลกัฐานอา้งอิง 

 (6.5)  วิธีการทีใชใ้นการสรุปขอ้มลู 

  วิธีการทีใชใ้นการประเมินควรเป็นการประเมินแบบสะสม โดยดูวิธีการทาํงานของ

นกัเรียนแต่ละคน ตงัแต่เริมจนจบโครงการ และควรมีการแจง้ผลการประเมินให้นักเรียนทราบเป็น

ระยะ ๆ นกัเรียนควรไดรั้บ Feedback จากเพือนนกัเรียนและครูผูส้อน การประเมินผลทีใชค้วรช่วย

ให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิดา้นเนือหา และกระบวนการ หรือช่วยพฒันาความสามารถในการ

วางแผนการศึกษาเรืองต่าง ๆ ในอนาคตได ้นอกจากนีควรมีการประเมินผลทางดา้นจิตพิสัยเช่น 

ความรู้สึกต่อเรืองทีเรียน งานทีทาํ แรงจูงใจ และเจตคติทีมีต่อครูผูส้อน และต่อเพือน 

 ขวญัตา บุญวาส (2546, หน้า 54-55) เทคนิคการเรียนแบบกลุ่มสืบค้น (group 

investigation : GI) เป็นการจดักลุ่มผูเ้รียนเพือเตรียมการทาํโครงงานกลุ่มหรือทาํงานทีครูมอบหมาย

โดยอาศยัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ (cooperative learning) ซึงมี

ลกัษณะของการเรียนการสอนทีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม โดยมีความสามารถแตกต่างกันแต่มี

เป้าหมายร่วมกนั และมีพฤติกรรมในการช่วยเหลือซึงกนัและกนั การเรียนจะตอ้งเปลียนพฤติกรรม

ของผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม เพือใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบต่อการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม

กลุ่มละประมาณ 2-6 คน โดยทีสมาชิกในกลุ่มมีความแตกต่างกันดา้นความสามารถการเรียน

ช่วยเหลือซึงกนัและกนั รับผดิชอบการทาํงานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มร่วมกนั เพือให้เกิดการ

เรียนตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ การเรียนดว้ยวิธีดงักล่าวจดัเป็นการเรียนทีเน้นผูเ้รียนเป็นผูที้

สาํคญัทีสุด ทงันีเพราะเป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนทีช่วยให้ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถ

เฉพาะตวัและศกัยภาพในตนเอง ร่วมมือกนัแกปั้ญหาต่าง ๆ ใหบ้รรลุสาํเร็จได ้โดยทีสมาชิกในกลุ่ม

ตระหนกัว่าแต่ละคนเป็นส่วนหนึงของกลุ่ม ดงันนัสมาชิกในกลุ่มตอ้งรับผิดชอบร่วมมือช่วยเหลือ

ซึงกนัและกนัผูเ้รียนจะได้ความรู้จากเพือนและสิงทีเป็นผลพลอยไดจ้ากการใชว้ิธีการเรียนรู้อีก
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ประการหนึงคือ ผูเ้รียนจะรู้สึกถึงคุณค่าของตนเองเพิมขึน เพราะว่าผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการทาํ

กิจกรรมกลุ่มซึงแต่ละคนจะมีบทบาทสาํคญัต่อความสาํเร็จของกลุ่ม และเมือประสบความสาํเร็จใน

การทาํงานจะภูมิใจ ช่วยให้มีความเขา้ใจในเนือหาวิชาและเพิมความสนใจในการเรียนรู้มากขึน 

นอกจากนันยงัก่อให้เกิดบรรยากาศทีผูเ้รียนได้พูดคุยกนั ช่วยให้ผูเ้รียนและเพือนเข้าใจปัญหา

ชดัเจนขึน แมบ้างครังจะไม่สามารถหาคาํตอบได ้แต่ระดบัการติดตามปัญหาสูงกว่าการทีครูเป็นผู ้

กาํหนดใหผู้เ้รียนทาํคนเดียว และการทีผูเ้รียนสามารถอธิบายให้เพือนฟังไดก้็จะเป็นการยกระดบั

ความเขา้ใจให้สูงถึงระดบัการถ่ายทอดความคิด การเรียบเรียงถอ้ยคาํอธิบายออกมาจะปรับความ

เขา้ใจใหช้ดัเจนยงิขึนสาํหรับผูส้อนจะมีบทบาทในการสร้างสภาพแวดลอ้มและวิธีการทีเอืออาํนวย

ใหผู้เ้รียนสามารถคน้หาความรู้จากการร่วมมือกนั โดยมีหลกัทีผูส้อนตอ้งคาํนึงถึง 3 ประการ ดงันี 

  (1)..รางวลัหรือเป้าหมายของกลุ่มในการจดัการเรียนการสอน ผูส้อนจะต้อง..

ตงัเป้าหมายให้เพือกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความพยายามในการเรียนมากขึน ตลอดจนปรับพฤติกรรม

ของตนเพือความสาํคญัของกลุ่ม รางวลัทีกาํหนดอาจเป็นสิงของ ประกาศนียบตัร คาํชมเชย การเชิด

ชูเกียรติ เป็นตน้ 

 (2)..ความหมายของแต่ละบุคคลในกลุ่ม การจดักิจกรรมการเรียนการสอนถึงแมจ้ะ

อยู่ในรูปของกลุ่มแต่จะตอ้งมีขนัตอนทีสามารถบอกถึงความสามารถของสมาชิกแต่ละคนไดว้่า

เขา้ใจบทเรียนมากน้อยเพียงใด ในการเรียนแต่ละครังตอ้งมนัใจว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มเข้าใจ

เนือหาทีเรียน เพราะเป้าหมายของกลุ่มจะประสบผลสาํเร็จไดขึ้นอยูก่บัความสามารถของคนในกลุ่ม

  (3)..สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีโอกาสทีจะช่วยให้กลุ่มประสบผลสาํเร็จไดเ้ท่าเทียม

กนัทงัผูเ้รียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน 

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) ทีกล่าวมา 

ผูว้ิจยัสรุปขนัตอนดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ เพือดาํเนินการวิจยั ดงันี 

 1...การ เ ลือกหัวข้อเ รืองทีจะศึกษา..(topic.selection).นัก เ รียนเ ลือกหัวข้อที .

เฉพาะเจาะจงของปัญหาทีเลือก แลว้กลุ่มจะแบ่งภาระงานออกเป็นงานย่อย ๆ ทีมีสมาชิก 4-6 คน

ร่วมกนัทาํงาน  

 2...การวางแผนร่วมมือกนัในการทาํงาน (cooperative planning) ครูและนักเรียน

วางแผนร่วมกนัในวิธีดาํเนินการ ภาระงานทีทาํ และเป้าหมายของงานในแต่ละหวัขอ้ยอ่ยตามปัญหา

ทีเลือก  

 3...การดาํเนินงานตามแผนการทีวางไว ้(implementation) นักเรียนดาํเนินงานตาม

แผนการทีวางไวใ้นขนัที 2 กิจกรรมและทกัษะต่างๆ ทีนกัเรียนจะตอ้งศึกษาควรมาจากแหล่งขอ้มูล
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ทงัภายในและภายนอกโรงเรียน ครูจะให้คาํปรึกษากบักลุ่มพร้อมกบัติดตามความกา้วหน้าในการ

ทาํงานของนกัเรียนและช่วยเหลือนกัเรียนเมือเขาตอ้งการความช่วยเหลือ  

 4...การวิเคราะห์และสงัเคราะห์งานทีทาํ (analysis and synthesis) นักเรียนวิเคราะห์

และประเมินขอ้มลูทีเขารวบรวมไดใ้นขนัที 3 และวางแผนหรือลงขอ้สรุปในรูปแบบทีน่าสนใจเพือ

นาํเสนอต่อชนัเรียน  

 5...การนาํเสนอผลงาน (presentation of final report) กลุ่มนาํเสนอผลงานตามหัวขอ้

เรืองทีเลือก ครูตอ้งพยายามให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมขณะทีมีการนาํเสนอผลงานหน้าชัน

เรียนเพือเป็นการขยายความคิดของตวันกัเรียนเองใหก้วา้งไกล โดยเฉพาะในหวัขอ้เรืองทีกลุ่มไม่ได้

ศึกษา ครูจะทาํหนา้ทีเป็นผูป้ระสานงานในระหว่างการนาํเสนอผลงาน  

 6...การประเมินผล (evaluation) ครูและนักเรียนจะร่วมกนัประเมินผลงานทีถูก

นาํเสนอพร้อมทงัแสดงความคิดเห็นทีมีต่อผลงานทุกชิน การประเมินผลอาจรวมทงัการประเมิน

เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน (LT) 

 

 1.  ความหมายและรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้

ร่วมกนั (LT)  

 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน (LT) พฒันาโดย 

David Johnson and Robert Johnson แห่งมหาวิทยาลยัมินิโซตา้ ซึงไดส้ร้างโมเดลของการเรียนแบบ

ร่วมมือขึน (วชัรา เล่าเรียนดี, 2547, หน้า 193) ประกอบด้วยนักเรียนกลุ่มละ 4 – 5 คน ทีมี

ความสามารถแตกต่างกนั ทาํงานทีไดรั้บมอบหมายในใบงานกลุ่ม ส่งงานชินเดียวกนั และไดรั้บคาํ

ชมหรือรางวลัตามผลงานของกลุ่ม โดยมีหลกัการ คือ 

 (1)  นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธต่์อกนัและกนั นกัเรียนพึงพาซึงกนัและกนั 

 (2)  นกัเรียนมีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 (3)  นกัเรียนมีทกัษะในการทาํงานดว้ยกนั  

 รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT (learning together) หรือการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั การเรียนรู้รูปแบบนีมีการกาํหนดสถานการณ์และเงือนไขให้

นกัเรียนทาํผลงานเป็นกลุ่ม ใหน้กัเรียนแลกเปลียนความคิดเห็นและแบ่งปันเอกสาร การแบ่งงานที

เหมาะสม และการให้รางวลักลุ่ม ซึงรูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันนี จะแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มคละ
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ความสามารถเนน้การสร้างกลุ่มเพือทาํกิจกรรมก่อนทีจะทาํงานร่วมกนัจริง และเนน้การอธิปรายใน

กลุ่มว่าสมาชิกทาํงานช่วยกนัไดดี้เพียงใด (สุภณิดา ปุสุรินทร์คาํ, 2553, หนา้ 79 – 81)  

 การจดักิจกรรมการเรียนแบบ LT โดยครูสอนนักเรียนทงัชนัก่อนและจึงมอบหมายใบ

งานหรือโครงงาน (project) ให้นักเรียนช่วยกนัทาํเป็นกลุ่ม ซึงครูอาจจะให้นักเรียนช่วยกนัแสดง

ความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาต่าง ๆ ทีนกัเรียนตอ้งการแกไ้ข ในการจดันกัเรียนครูอาจจดันักเรียนเขา้

กลุ่มแบบคละความสามารถ แลว้ใหส้มาชิกของแต่ละกลุ่ม เลือกโครงการทีกลุ่มของตนสนใจทีจะ

ศึกษา โดยมีการมอบหมายงาน และหนา้ทีทีแต่ละคนในกลุ่มจะตอ้งทาํอยา่งชดัเจนสมาชิกแต่ละคน

ตอ้งรับผดิชอบในงานส่วนทีตนไดรั้บมอบหมายให้เสร็จตามกาํหนด มีการพึงพาและช่วยเหลือซึง

กนัและกนั แลว้นาํงานของทุกคนทีทาํเสร็จมารวมกนัก็จะเป็นภาพงานของกลุ่ม ครูจะเป็นผูเ้ลือก

ตวัแทนของกลุ่มออกมานาํเสนอผลงานและอธิบายกระบวนการทาํงานกลุ่มของตน ดงันันสมาชิก

ทุกคนในกลุ่ม จึงตอ้งเตรียมตวัใหพ้ร้อมในการทีจะนาํเสนอผลงาน เพราะการประเมินให้คะแนน

จะพิจารณาจากการนาํเสนอและการอธิบายของตวัแทนของกลุ่ม  การให้คะแนนสมาชิกทุกคนใน

กลุ่มเดียวกนัจะไดค้ะแนนเท่ากนั (สิริพร ทิพยค์ง, 2545, หนา้ 176) 

 พิสมยั วีรพร (2550, หน้า 28) กล่าวว่า หลกัการ รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกัน หรือ 

Learning Together โดยนักเรียนทาํงานเป็นกลุ่มเพือให้ได้ผลงานกลุ่ม ในขณะทาํงานนักเรียน

ร่วมกนัคิดและช่วยกนัตอบคาํถาม พยายามทาํใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและทุกคนเขา้ใจทีมาของ

คาํตอบ ใหน้กัเรียนขอความช่วยเหลือจากเพือนก่อนทีจะถามครู และครูชมเชยหรือให้รางวลักลุ่ม

ตามผลงานของกลุ่มเป็นหลกั 

 ลินนา พฒันมาศ (2550, หน้า 51) กล่าวว่า การจดัการเรียนการสอนดว้ยวิธีการจดัการ

เรียนรู้ดว้ยเทคนิคเรียนรู้ร่วมกนั ไม่ใช่เป็นการสอนโดยใหน้กัเรียนเขา้กลุ่มกนั นักเรียนเขา้กลุ่มกนั

เรียนรู้แบบปกติทีครูใชเ้ป็นประจาํ แต่จะเป็นการเรียนรู้ร่วมกนัอย่างจริงจงัของสมาชิกกลุ่มทุกคน 

ครูจะตอ้งติดตามดูแลการเรียนรู้และปฏิบติังานกลุ่มของนกัเรียนตลอดเวลา ใหทุ้กคนรับผดิชอบต่อ

ผลงานของตนเองและของกลุ่ม ช่วยกนัพึงพากนั ยอมรับกนัและกนั รวมทงัช่วยเหลือเพือนสมาชิก

ใหส้ามารถเรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงคที์กาํหนด 

 จากความหมายทีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่าการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคการเรียนรู้

ร่วมกนั (LT) หมายถึง การจดัการเรียนรู้ทีเนน้ใหน้กัศึกษาทาํงานเป็นกลุ่ม โดยสมาชิกแต่ละคนใน

กลุ่มจะมีหนา้ทีชดัเจน ในการทาํงานสมาชิกทุกคนจะตอ้งรับผดิชอบในหนา้ที มีความเขา้ใจบทบาท

หนา้ทีของตนเองและสามารถอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มเขา้ใจได ้ทุกคนจะมีการแลกเปลียนความ

คิดเห็นกนั ช่วยเหลือพึงพากนั เพือใหก้ลุ่มดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ ผลงานของกลุ่มทีไดม้าจะตอ้ง

ไดรั้บการยอมรับจากสมาชิกในกลุ่มทุกคน 
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 2...องค์ประกอบพืนฐานของการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน  

(LT) 

  การจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือตามเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) จะตอ้งมี

องคป์ระกอบดงันี (ไสว ฟักขาว, 2544, หนา้ 151 – 154)  

 (1)..สร้างความรู้สึกพึงพากัน (positive interdependence) ให้เกิดขึนในกลุ่ม

นกัเรียน ซึงอาจทาํไดห้ลายวิธี คือ 

 (1.1)..กาํหนดเป้าหมายร่วมของกลุ่ม (mutual goals) ให้ทุกคนต้องเรียนรู้

เหมือนกนั 

 (1.2)..การใหร้างวลัรวม เช่น ถา้สมาชิกทุกคนของกลุ่มไดค้ะแนนคิดเป็นร้อย

ละ 90 ขึนไปของคะแนนเต็ม (joint rewards) สมาชิกในกลุ่มนันจะไดค้ะแนนพิเศษอีกคนละ 5 

คะแนน 

 (1.3)..ใหใ้ชเ้อกสารหรือแหล่งขอ้มูล (share resources) ครูอาจแจกเอกสารที

ตอ้งใชเ้พียง 1 ชุด สมาชิกแต่ละคนจะตอ้งช่วยกนัอ่านโดยแบ่งเอกสารออกเป็นส่วน ๆ เพือทาํงานที

ไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จ 

 (1.4)..กาํหนดบทบาทของสมาชิกในการทาํงานกลุ่ม (assigned roles)  งานที

มอบหมายแต่ละงานอาจกาํหนดบทบาทการทาํงานของสมาชิกในกลุ่มแตกต่างกนั หากเป็นงาน

เกียวกบัการตอบคาํถามในแบบฝึกหัดทีกาํหนด ครูอาจกาํหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม เป็น

ผูอ่้านคาํถาม ผูต้รวจสอบ ผูก้ระตุน้ใหส้มาชิกช่วยกนัคิดหาคาํตอบและผูจ้ดบนัทึกคาํตอบ 

 (1.5)..จดัให้มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียน (face – to – face interaction) ให้

นกัเรียนทาํงานดว้ยกนัภายใตบ้รรยากาศของความช่วยเหลือและส่งเสริมกนั 

 (1.6)..จัดให้มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลทีจะเ รียน รู้  (individual.. 

accountability) เป็นการทาํให้นักเรียนแต่ละคนตงัใจเรียนและช่วยกนัทาํงาน ไม่กินแรงเพือน ครู

อาจจดัสภาพการณ์ไดด้ว้ยการประเมินเป็นระยะ สุ่มสมาชิกของกลุ่มใหต้อบคาํถามหรือรายงานผล

การทาํงาน สมาชิกทุกคนจึงตอ้งเตรียมพร้อมทีจะเป็นตวัแทนของกลุ่ม 

 (1.7)..ให้ความรู้เกียวกบัทกัษะทางสังคม (social  skills) การทาํงานร่วมกบั

ผูอื้นไดอ้ยา่งดี นกัเรียนตอ้งมีทกัษะทางสงัคมทีจาํเป็น ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้าํ การตดัสินใจ การสร้าง

ความไวว้างใจ การสือสาร และทกัษะการจดัการกบัขอ้ขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์

 (1.8)..จดัให้มีกระบวนการกลุ่ม (group processing) เป็นการเปิดโอกาสให้

นกัเรียนประเมินการทาํงานของสมาชิกในกลุ่ม ให้กาํลงัใจซึงกนัและกนั และหาทางปรับปรุงการ

ทาํงานกลุ่มใหดี้ขึน 
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 จากหลกัการดังกล่าวทาํให้ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เทคนิคการเรียนรู้

ร่วมกนั (LT) ทีนกัเรียนทาํงานเป็นกลุ่มเพือใหไ้ดผ้ลงานกลุ่ม ในขณะทาํงานนกัเรียนช่วยกนัคิดและ

ช่วยกนัตอบคาํถาม พยายามทาํให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและทุกคนเขา้ใจทีมาของคาํตอบ ให้

นกัเรียนขอความช่วยเหลือจากเพือนก่อนทีจะถามครูและครูชมเชยหรือให้รางวลักลุ่มตามผลงาน

ของกลุ่ม 

    3...ขันตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั  (LT)  

  Johnson and Johnson (1990, pp. 101 – 102) ไดก้ล่าวถึงขนัตอนการจดัการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ไวด้งันี 

 ขนัเตรียม ประกอบดว้ยครูเป็นทีปรึกษา ให้คาํแนะนาํถึงบทบาทของนักเรียน การ

แบ่งกลุ่มผูเ้รียน 4 – 6 คน แจง้วตัถุประสงค์ของการเรียนในแต่ละบท แต่ละคาบและฝึกฝนทกัษะ

พืนฐานทีจาํเป็นสาํหรับกิจกรรมกลุ่ม 

 (1)..ขันการจัดการเรียนรู้ ครูจะทําการสอนในรูปแบบกิจกรรมการสอนที

ประกอบด้วยการนําเข้าสู่บทเรียน แนะนําเนือหา แนะนําแหล่งข้อมูล และมอบหมายงานให้

นกัเรียนแต่ละกลุ่ม 

 (2)  ขนัทาํกิจกรรมกลุ่ม นกัเรียนแต่ละคนจะมีบทบาทหน้าทีในการทาํกิจกรรม

กลุ่มตามทีได้รับมอบหมาย และจะช่วยเหลือกัน ฝึกปฏิบัติ ทําให้เกิดการเสริมแรงและการ

สนบัสนุนกนั 

 (3)  ขนัตรวจสอบผลงานและทดสอบ เป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รียนได้ปฏิบัติ

หน้าทีครบถว้นหรือไม่ ผลการปฏิบติัเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่ม และรายบุคคล

ต่อจากนนัเป็นการทดสอบ 

 (4)  ขนัสรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุป

บทเรียน ถา้มีสิงทีผูเ้รียนไม่เขา้ใจ ครูควรอธิบายเพิมเติม และช่วยกนัประเมินผลการทาํงานกลุ่มหา

จุดเด่นและสิงทีควรปรับปรุงแกไ้ข 

 วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545, หนา้ 150) กล่าวว่า เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) เป็น

วิธีทีเหมาะสมกบัการสอนวิชาทีมีโจทยปั์ญหาการคาํนวณ หรือการฝึกฝนในห้องปฏิบติัการ โดยมี

ขนัตอนดงันี 
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(1) ครูและนกัเรียน อภิปราย สรุปเนือหาทีเรียนในคาบทีแลว้ 

(2) แบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มคละกนั กลุ่มละ 4 – 5 คน 

(3) ครูแจกใบงานกลุ่มละ 1 แผน่ 

(4) แบ่งหนา้ทีของผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่ม ดงันี 

 คนที 1 อ่านคาํสงัหรือขนัตอนในการดาํเนินงาน 

 คนที 2 ฟังขนัตอนและจดบนัทึก 

 คนที 3 อ่านคาํถามและหาคาํตอบ 

 คนที 4 ตรวจคาํตอบ (ขอ้มลู) 

 (5)  แต่ละกลุ่มส่งกระดาษเพียงแผน่เดียวหรือส่งงาน 1 ชิน ผลงานทีเสร็จและส่ง

เป็นผลงานทีทุกคนในกลุ่มยอมรับ ซึงทุกคนในกลุ่มจะไดค้ะแนนเท่ากนั 

 (6)  ปิดแจง้ผลการเรียนและชมเชยกลุ่มทีไดค้ะแนนสูงสุด 

 ทิศนา แขมณี (2545, หนา้ 263) กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ วิธี LT ไว ้

ว่า “LT” มาจากคาํว่า Learning Together ซึงมีกระบวนการทีง่ายไม่ซบัซอ้น ดงันี 

 (1)  จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง – กลาง – อ่อน) กลุ่มละ 4 คน 

 (2)  กลุ่มย่อยกลุ่มละ 4 คน ศึกษาเนือหาร่วมกนั โดยกาํหนดให้แต่ละคนมี

บทบาทหนา้ที ช่วยกลุ่มในการเรียนรู้ ตวัอยา่ง เช่น 

  สมาชิกคนที 1 : อ่านคาํสงั 

  สมาชิกคนที 2 : หาคาํตอบ 

  สมาชิกคนที 3 : หาคาํตอบ 

  สมาชิกคนที 4 : ตรวจคาํตอบ 

 (3)  กลุ่มสรุปคาํตอบร่วมกนั และส่งคาํตอบนนัเป็นผลงานกลุ่ม 

 (4)  ผลงานกลุ่มไดค้ะแนนเท่าไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มนันจะได้คะแนนนัน

เท่ากนัทุกคน 

 สิริพร ทิพยค์ง (2545, หนา้ 176) ไดก้ล่าวถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือวิธี LT (learning together) ไวว้่า LT (learning together) เป็นการจดักิจกรรมการเรียนที

ตอ้งการใหน้กัเรียนทาํโครงการหรือโครงงาน (project) เป็นกลุ่ม โดยครูสอนนักเรียนทงัชนัก่อน
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แลว้จึงมอบหมายใบงานหรือโครงงาน (project) ให้นักเรียนช่วยกนัทาํเป็นกลุ่ม ซึงครูอาจจะให้

นกัเรียนช่วยกนัแสดงความคิดเห็นเกียวกบัปัญหาต่าง ๆ ทีนกัเรียนตอ้งการแกไ้ข ในการจดันกัเรียน

ครูอาจจดันักเรียนเขา้กลุ่มแบบคละความสามารถ แลว้ให้สมาชิกของแต่ละกลุ่มเลือกโครงการที

กลุ่มของตนสนใจทีจะศึกษา โดยมีการมอบหมายงานและหน้าทีทีแต่ละคนในกลุ่มจะตอ้งทาํอย่าง

ชดัเจนสมาชิกแต่ละคนตอ้งรับผดิชอบในงานส่วนทีตนไดรั้บมอบหมายให้เสร็จตามกาํหนด มีการ

พึงพาและช่วยเหลือซึงกนัและกนั แลว้นาํงานของทุกคนทีทาํเสร็จมารวมกนัก็จะเป็นภาพงานของ

กลุ่มครูจะเป็นผูเ้ลือกตวัแทนของกลุ่มออกมานาํเสนอผลงานและอธิบายกระบวนการทาํงานกลุ่ม

ของตนดงันนัสมาชิกทุกคนในกลุ่มจึงตอ้งเตรียมตวัใหพ้ร้อมในการทีจะนาํเสนอผลงาน เพราะการ

ประเมินใหค้ะแนนจะพิจารณาจากการนาํเสนอและการอธิบายของตวัแทนของกลุ่ม การให้คะแนน

สมาชิกทุกคนในกลุ่มเดียวกนัจะไดค้ะแนนเท่ากนั  

 วฒันาพร ระงบัทุกข์ (2548, หน้า 187) กล่าวถึง การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ LT 

(learning together) ไวว้่า เป็นวิธีทีเหมาะสมกบัการสอนทีมีโจทยปั์ญหาการคาํนวณ หรือการฝึก

ปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ โดยมีขนัตอนดงันี 

 (1)  ครูและนกัเรียน อภิปราย สรุปเนือหาทีเรียนในคาบทีแลว้ 

 (2)  แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มคละความสามารถกนั กลุ่มละ 4 – 5 คน 

 (3)  ครูแจกใบงานกลุ่มละ 1 แผน่ 

 (4)  แบ่งหนา้ทีของผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่ม ดงันี 

คนที 1 อ่านคาํสงัหรือขนัตอนการดาํเนินงาน 

คนที 2 ฟังขนัตอนและจดบนัทึก 

คนที 3 อ่านคาํถามและหาคาํตอบ 

คนที 4 ตรวจคาํตอบ (ขอ้มลู) 

    (5)  แต่ละกลุ่มส่งกระดาษคาํตอบเพียงแผน่เดียว หรือส่งงาน 1 ชิน ผลงานทีเสร็จ

และส่งเป็นผลงานทีทุกคนในกลุ่มยอมรับ ซึงทุกคนในกลุ่มจะไดค้ะแนนเท่ากนั 

    (6)  ปิดประกาศชมเชยกลุ่มทีไดค้ะแนนสูง 

 ลินณา พฒันมาศ (2550, หน้า 51) กล่าวถึงกระบวนการจดัการเรียนรู้เทคนิคการ

เรียนรู้ร่วมกนั ประกอบดว้ย 4 ขนัตอน ดงันี 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

40		
 

 (1)..ขันเตรียม เตรียมความพร้อมของผูเ้รียนโดยทบทวนความรู้เดิมชีแจง

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีเรียน และการวดัผลประเมินผล ทบทวนความรู้เดิม และทบทวนวิธีเรียนรู้

ร่วมกนั จดักลุ่มผูเ้รียนกลุ่มละ 4 – 6 คน โดยแนะนาํการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคเรียนรู้ร่วมกนั บทบาท

หนา้ทีของสมาชิกในกลุ่ม การช่วยเหลือกนั การยอมรับและพึงพาอาศยักนัในกลุ่ม 

 (2)  ขนัจดัการเรียนรู้ ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ มอบหมายใบงาน ใบกิจกรรม 

พร้อมสาธิตและยกตวัอยา่ง ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติั โดยครูคอยเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํ 

 (3)  ขนักิจกรรมกลุ่ม จดักลุ่มผูเ้รียนให้เรียนรู้ร่วมกนั ผูเ้รียนปฏิบติัตามใบงาน 

ใบกิจกรรม ใบประเมินผลการปฏิบติังานกลุ่ม ผูเ้รียนร่วมกนัเรียนตามใบความรู้ และฝึกปฏิบติัตาม

ใบงาน ผูจ้ดัการเรียนรู้ติดตามดูแลการปฏิบติังานกลุ่ม และปรับแกไ้ขพฤติกรรมทีไม่เหมาะสม 

 (4)  ขนัสรุปและประเมินผลการเรียนรู้  ผูจ้ดัการเรียนรู้ ร่วมกนัตรวจให้คะแนน 

บนัทึกผลการทดสอบ คาํนวณคะแนนพฒันาการของบุคคลและกลุ่ม ประเมินผลงานกลุ่มให้รางวลั

กลุ่มทีประสบความสาํเร็จสูงสุด 

 จากการจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) ทีกล่าวมา 

ผูว้ิจยัสรุปขนัตอนดาํเนินกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) เพือ

ดาํเนินการวิจยั ดงันี 

1...ขันนําเข้าสู่บทเรียน ครูแจง้จุดประสงค์การเรียนรู้กบันักศึกษาและแบ่งนักศึกษา

ออกเป็นกลุ่ม ๆ 

2. ขันทบทวนเนือหาเดิม ครูและนักศึกษาร่วมกันทบทวน สรุปเนือหาเดิม และ

อภิปรายเนือหาในบทเรียน 

3. ขันการเรียนเป็นกลุ่ม ครูแจกใบความรู้และใบงาน นักศึกษาช่วยกนัทาํใบงานโดย

ทุกคนตอ้งแบ่งหนา้ทีกนั ดงันี 

 คนที 1 : อ่านคาํสงัหรือขนัตอนในการดาํเนินงาน 

  คนที 2 : ฟังขนัตอนและรวบรวมขอ้มลู 

  คนที 3 : อ่านคาํถามแลว้หาคาํตอบ 

  คนที 4 : ตรวจคาํตอบ 

4.  ขันสรุปเนือหา แต่ละกลุ่มส่งคาํตอบทีเป็นทียอมรับของกลุ่ม คะแนนทีไดข้องกลุ่ม

จะเป็นคะแนนของสมาชิกแต่ละคน 

5.  ขันการให้คะแนนกลุ่ม โดยครูหรือนกัศึกษาเปลียนกนัตรวจเพือใหค้ะแนนก็ได ้
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6. ขันกลุ่มทีได้รับการยกย่อง ครูและนกัศึกษาร่วมกนักล่าวชมเชยและให้รางวลักลุ่ม 

ทีไดรั้บการยกยอ่ง 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  

สาขางานการบัญชี 

 

 1.  มาตรฐานวชิาชีพสาขางานการบัญชี 

 1...สือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษ และภาษาอืนในชีวิตประจาํวนัและในงาน

อาชีพ 

 2...พฒันาตนเองและสังคมตามหลกัศาสนา สิทธิหน้าทีพลเมือง วฒันธรรมและ

เศรษฐกิจ 

 3...พฒันาตนเอง พฒันางานอาชีพ และแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัการกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 4...พฒันาบุคลิกภาพและสุขภาพของตน โดยใชห้ลกัการกระบวนการดา้นสุขศึกษา

และพลศึกษา 

 5...ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปและระบบสารสนเทศ เพือพฒันางานดา้นธุรกิจ 

 6...วางแผนประกอบอาชีพด้านธุรกิจ โดยนาํระบบบริหารงานคุณภาพและเพิม 

ผลผลิตมาใชใ้นองคก์าร 

 7...จดัคุณภาพสิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยัในองคก์รและชุมชน 

 8. ประยุกต์ใช้หลักการพืนฐานงานอาชีพด้านธุรกิจในการปฏิบัติงานและใน 

ชีวิตประจาํวนั 

 9...มีทกัษะในการปฏิบติังานบญัชีของกิจการประเภทธุรกิจบริการ บญัชีของกิจการ

ประเภทธุรกิจซือขายสินคา้ บญัชีของกิจการประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม 

 10...เข้าใจหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีทีใช้ในการควบคุมและ

ตรวจสอบงานบญัชีของกิจการ 

 11...มีทกัษะและประสบการณ์ในการปฏิบติังานบญัชีของกิจการพิเศษลกัษณะต่าง ๆ  

 12...ปฏิบติังานบญัชีเพือการชาํระภาษีของกิจการและกระบวนการเสียภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดา 
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 2.  โครงสร้างหลกัสูตรสาขาวชิาพณชิยการ 

 ผูส้าํเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 

2546) ประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาวิชาพณิชยการ จะตอ้งศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ และ

เขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 102 หน่วยกิต ดงัโครงสร้างต่อไปนี 

 1.  หมวดวชิาสามญั ไม่น้อยกว่า 26 หน่วยกติ 

 1.1  วิชาสามญัทวัไป 18 หน่วยกิต 

 1.2  วิชาสามญัพืนฐานวิชาชีพ ไม่นอ้ยกว่า 8 หน่วยกิต 

 2.  หมวดวชิาชีพ ไม่น้อยกว่า 66 หน่วยกติ 

 2.1  วิชาชีพพืนฐาน 10 หน่วยกิต 

 2.2  วิชาชีพสาขาวิชา ไม่นอ้ยกว่า 16 หน่วยกิต 

 2.3  วิชาชีพสาขางาน ไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกิต 

 2.4  โครงการ 4 หน่วยกิต 

 3.  หมวดวชิาเลอืกเสรี ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกติ 

 4.  ฝึกงาน (ไม่นอ้ยกว่า 1 ภาคเรียน) 

 5.  กจิกรรมเสริมหลกัสูตร (ไม่น้อยกว่า 200 ชัวโมง) 

 รวมไม่น้อยกว่า 102 หน่วยกติ 

 3.  จุดประสงค์รายวชิาบัญชีเบืองต้น 2 

  1...มีความรู้ ความเข้าใจเกียวกับ หลกัการ วิธีและขันตอนการจัดทาํบญัชีสาํหรับ

กิจการเจา้ของคนเดียวประเภทธุรกิจซือขาย 

  2.  มีทกัษะปฏิบติังานบญัชีเบืองตน้ตามหลกัการบญัชีทีรับรองทวัไปสาํหรับกิจการ

เจา้ของคนเดียว ประเภทธุรกิจซือขายสินคา้ 

 3.  มีกิจนิสยั ความมีระเบียบ ละเอียดรอบคอบ มีวินยัตรงต่อเวลา และมีเจตคติทีดีต่อ

วิชาชีพบญัชี 

 4.  มาตรฐานรายวชิาบัญชีเบืองต้น 2 

 4.1  เขา้ใจหลกัการ วิธีการ และขนัตอนการจดัทาํบญัชี สาํหรับกิจการเจา้ของคน 

เดียวประเภทธุรกิจซือขายสินคา้ 

 4.2  บนัทึกรายการคา้ในสมุดรายวนัทวัเฉพาะและผา่นรายการไปบญัชีแยกประเภท

ทีเกียวขอ้ง 

 4.3  บนัทึกรายการปรับปรุงเมือวนัสินงวด 

 4.4  ทาํกระดาษทาํการชนิด 8 ช่อง และรายงานทางการเงิน 
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 4.5  ปิดบญัชี เมือสินงวดบญัชี 

 5.  คาํอธบิายรายวชิาบญัชีเบืองต้น 2 

      ศึกษาความหมายของสินคา้ การจดบันทึกรายการเกียวกับสินค้าในสมุดบันทึก

รายการขนัตน้การผา่นรายการไปบญัชีแยกประเภท รายการปรับปรุงเมือสินงวดบญัชี การปิดบญัชี 

กระดาษทาํการ 8 ช่อง งบกาํไรขาดทุน และงบดุล และสรุปวงจรบญัชี 

 6.  เนือหาวชิาบัญชีเบืองต้น 2 

  เนือหาสาระรายวิชาบญัชีเบืองตน้ 2  

  6.1  บทที 1 แนวคิดเกียวกบัการซือ ขาย สินคา้  

 6.1.1  ประเภทของธุรกิจการคา้และความหมายของสินคา้  

 6.1.2   เงือนไขการซือ ขาย สินคา้ 

 6.1.3  รูปแบบของกิจการซือ ขาย สินคา้  

 6.1.4  เอกสารการซือ ขาย สินคา้  

  6.2  บทที 2 การบนัทึกบญัชีซือ ขาย สินคา้ในสมุดรายวนัทวัไป  

 6.2.1  การบนัทึกบญัชีซือ ขาย สินคา้ในสมุดรายวนัทวัไป 

 6.2.2  การบนัทึกบญัชีเกียวกบัภาษีมลูค่าเพิมในสมุดรายวนัทวัไป 

  6.3  บทที 3 สมุดรายวนัเฉพาะเกียวกบัการซือ ขายสินคา้ 

   6.3.1  สมุดรายวนัเฉพาะเกียวกบัการซือและส่งคืนสินคา้ 

   6.3.2  สมุดรายวนัเฉพาะเกียวกบัการขายสินคา้และรับคืนสินคา้ 

  6.4  บทที 4 สมุดรายวนัเฉพาะเกียวกบัเงินสด 

   6.4.1  สมุดเงินสด 

   6.4.2  สมุดรายวนัรับเงิน 

   6.4.3  สมุดรายวนัจ่ายเงิน 

  6.5  บทที 5 การปรับปรุงและแกไ้ขบญัชี 

   6.5.1  การปรับปรุงบญัชีประเภทรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

   6.5.2  การปรับปรุงบญัชีประเภทสินทรัพยแ์ละการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 

  6.6  บทที 6 การปิดบญัชีเกียวกบัสินคา้และงบการเงิน 

   6.6.1  กระดาษทาํการ 8 ช่อง 

   6.6.2  การปฏิบติัการทางบญัชีเกียวกบัสินคา้คงเหลือ ณ วนัสินงวด 

   6.6.3  การจดัทาํงบการเงิน 
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 การวิจยัครังนี ผูว้ิจยัไดน้าํเนือหาในบทที 1 และ 2 มาทาํการวิจยัซึงสามารถแบ่งเนือหา

ออกเป็นหวัขอ้ดงันี 

  แผนการจดัการเรียนรู้ที 1  เรือง  ความรู้เบืองตน้เกียวกบัการซือ ขาย สินคา้ 

  แผนการจดัการเรียนรู้ที 2  เรือง  เงือนไขเกียวกบัการซือ ขาย สินคา้ 

  แผนการจดัการเรียนรู้ที 3  เรือง  การบนัทึกบญัชีซือ ขายสินคา้ในสมุดรายวนัทวัไป 

      กรณีไม่มีภาษีมลูค่าเพิม 

  แผนการจดัการเรียนรู้ที 4  เรือง  การผ่านรายการไปบญัชีแยกประเภททวัไป กรณี 

                                                      ไม่มีภาษีมลูค่าเพิม  

  แผนการจดัการเรียนรู้ที 5  เรือง  การบนัทึกบญัชีซือ ขายสินคา้ในสมุดรายวนัทวัไป  

                                                              กรณีมีภาษีมลูค่าเพิม 

  แผนการจดัการเรียนรู้ที 6  เรือง  การผ่า นราย การไ ปบัญชี แยกป ระเภ ททัวไ ป 

กรณีมีภาษีมลูค่าเพิม 

  แผนการจดัการเรียนรู้ที 7 เรือง  การบนัทึกรายการปิดบญัชีภาษีซือและภาษีขาย 

  แผนการจดัการเรียนรู้ที 8 เรือง  การบนัทึกบญัชีซือสินทรัพยแ์ละจ่ายค่าใชจ่้ายทีตอ้ง 

                                                           เสียภาษีค่ามลูค่าเพิม  

  แผนการจดัการเรียนรู้ที 9 เรือง  ทบทวน ทดสอบหลงัเรียน และวดัเจตคติต่อการ

    เรียน 

 

ผลสัมฤทธิทางการเรียน 

 

 1.   ความหมายของผลสัมฤทธิทางการเรียน 

 ผลสมัฤทธิทางการเรียน (achievement) เป็นผลสมรรถภาพของสมองในดา้นต่าง ๆ 

ทีนกัเรียนไดรั้บจากการจดัประสบการณ์ทงัทางตรงและทางออ้ม จนกระทงัเกิดการเปลียนแปลง

พฤติกรรมการเรียนและพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง ปรับปรุงตนเอง ส่งผลต่อการพฒันาของตนเอง 

ช่วยใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธิทางการเรียนสูงขึน ซึงมีนกัการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธิ

ทางการเรียนไวด้งันี 

  Good (1973, p. 7) ไดใ้ห้ความหมายผลสัมฤทธิทางการเรียนไวว้่า หมายถึง การ

เขา้ถึงความรู้ (knowledge attained) หรือการพฒันาทกัษะในการเรียน ซึงอาจพิจารณาจากคะแนน

สอบทีกาํหนดให ้คะแนนทีไดจ้ากงานทีครูมอบหมายใหห้รือทงัสองอย่าง ผลสัมฤทธิทางการเรียน
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สามารถจะบ่งบอกไดว้่า การสอนของผูส้อนจะประสบผลสาํเร็จ นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้หรือไม่ 

แต่ทงันีตอ้งขึนอยูก่บัระดบัความสามารถทางดา้นสติปัญญาของผูเ้รียนดว้ย ผูส้อนจะตอ้งมีความรู้

ความเข้าใจเรืองของความสามารถทางดา้นสติปัญญา อนัจะเป็นแนวทางในการวดัผลสัมฤทธิ

ทางการเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน 

 วรรณี โสมประยรู (2537, หนา้ 262) ผลสมัฤทธิทางการเรียน หมายถึงความสามารถ

หรือพฤติกรรมของนกัศึกษาทีเกิดจากการเรียนการสอน ซึงพฒันาขึนหลงัจากไดรั้บการอบรมสัง

สอนและฝึกโดยตรง 

 ภพ เลาหไพบูลย ์(2542, หน้า 295) ผลสัมฤทธิทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรมที

แสดงออกถึงความสามารถในการกระทาํสิงหนึงสิงใดไดจ้ากทีไม่เคยทาํหรือทาํไดน้้อยกว่าทีจะมี

การเรียนการสอน ซึงเป็นพฤติกรรมทีสามารถวดัได ้

 รัตนาวรรณ ธนานุรักษ์ (2547, หน้า 33) ผลสัมฤทธิทางการเรียน หมายถึง 

คุณลกัษณะความสามารถของบุคคลทีพฒันางอกงามขึน อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน การ

ฝึกอบรมซึงประกอบดว้ย ความสามารถทางสมอง ความรู้ ทกัษะ ความรู้สึกและค่านิยมต่าง ๆ  

 จากความหมายของผลสมัฤทธิทางการเรียนทีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่าผลสัมฤทธิ

ทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรมทีแสดงออกถึงการมีความรู้ ความเขา้ใจในการเรียนวิชาบญัชี

เบืองตน้ 2 ซึงวดัไดจ้ากคะแนนของการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนทีผูว้ิจยัสร้างขึน 

โดยทาํการทดสอบหลงัการเรียน 

 2.   องค์ประกอบทีมอีทิธิพลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน 

 Bloom (1979, p. 52) ไดก้ล่าวถึง ตวัแปรทีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนใน

โรงเรียนไวว้่า ประกอบดว้ย 

 (1)..พฤติกรรมดา้นความรู้ ความคิด หมายถึง ความสามารถทงัหลายของตวัผูเ้รียน

ซึงประกอบดว้ยความถนดัและพืนฐานเดิมของผูเ้รียน 

 (2)..คุณลกัษณะดา้นจิตพิสยั หมายถึง สภาพการณ์หรือแรงจูงใจทีทาํให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรู้ใหม่ ไดแ้ก่ ความสนใจ เจตคติทีมีต่อเนือหาวิชาทีเรียนในโรงเรียน ระบบการเรียน ความ

คิดเห็นเกียวกบัตนเองและลกัษณะบุคลิกภาพ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

46		
 

 (3)..คุณภาพการสอน ไดแ้ก่ การรับคาํแนะนาํ การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

การเสริมแรงจากครู การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด และรู้ผลว่าตนเองกระทาํไดถ้กูตอ้งหรือไม่ 

 Prescott (อา้งถึงใน สุพรรณ ปรางศรี, 2536, หน้า 58-59) สรุปว่า องค์ประกอบทีมี

อิทธิพลต่อผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนทงัในและนอกหอ้งเรียนมีดงันี 

  (1)..องคป์ระกอบทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจริญเติบโตของร่างกายสุขภาพ

ขอ้บกพร่องทางร่างกาย และบุคลิกท่าทาง 

  (2)..องค์ปร ะกอบ ทางค วามรัก .ได้แก่ .ความ สัมพันธ์ของบิ ดามา รดาลูก 

ความสมัพนัธร์ะหว่างลกูดว้ยกนั และความสมัพนัธข์องสมาชิกทงัหมดในครอบครัว 

  (3)..องคป์ระกอบทางวฒันธรรมและสังคม ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณีความ

เป็นอยูข่องครอบครัว สภาพแวดลอ้มทางบา้น การอบรมและฐานะทางบา้น 

  (4)..องคป์ระกอบทางความสัมพนัธ์ในเพือนวยัเดียวกนั ทงัทีบา้นและทีโรงเรียน

  (5)..องคป์ระกอบทางการพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความสนใจ เจตคติของ

นกัเรียนต่อการเรียน 

  (6)..องค์ประกอบทางการปรับตน ไดแ้ก่ ปัญหาการปรับตนการแสดงออกทาง

อารมณ์จากการทีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า องค์ประกอบทีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิทางการ

เรียนประกอบด้วยคุณลกัษณะของผูเ้รียน คุณลกัษณะของผูส้อน พฤติกรรมระหว่างผูส้อนและ

ผูเ้รียน และคุณภาพการสอน โดยสิงสาํคญัทีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิทางการเรียน วิชาบญัชีเบืองตน้ 

2  คือ คุณลกัษณะของผูเ้รียน คุณลกัษณะกลุ่มผูเ้รียน และคุณภาพการสอน ซึงการสอนโดยใช้

เทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GL) และเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) นัน เป็นการสอนแบบร่วมมือทีตัว

ผูเ้รียนจะตอ้งอาศยัความตงัใจ ความสนใจ ในขณะทีการทาํงานกลุ่มตอ้งมีความสามคัคีกนั สร้าง

ภาวะผูน้าํและผูต้ามทีดีของกลุ่ม และความมีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนซึงจะส่งผลให้

ผลสมัฤทธิทางการเรียนของผูเ้รียนดีขึน 

 รัตนาวรรณ ธนานุรักษ์ (2547, หน้า 33) อธิบายถึงองค์ประกอบทีมีอิทธิพลต่อ

ผลสมัฤทธิทางการเรียนตามแนวคิดของ คลอสเมียร์ ไวด้งันี 

  (1)  คุณลกัษณะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความพร้อมทางสมองและทางสติปัญญา ความ

พร้อมทางดา้นร่างกายและความสามารถทางดา้นทกัษะต่างกนั คุณลกัษณะทางจิตใจ ซึงไดแ้ก่ความ
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สนใจ แรงจูงใจ เจตคติและค่านิยม สุขภาพ ความเขา้ใจเกียวกบัตนเอง ความเขา้ใจในสถานการณ์ 

อาย ุเพศ 

  (2)..คุณลกัษณะของผูส้อน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความรู้ในวิชาทีสอน การพฒันา

ความรู้ทกัษะทางร่างกาย คุณลกัษณะทางจิตใจ สุขภาพ ความเขา้ใจเกียวกบัตนเอง ความเขา้ใจใน

สถานการณ์ อาย ุเพศ 

  (3)..พฤติกรรมระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน ไดแ้ก่ ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกับ

ผูส้อนจะตอ้งมีพฤติกรรมทีเป็นมิตรต่อกนั เขา้ใจกนั มีความสัมพนัธ์ทีดี และมีความรู้สึกทีดีต่อกนั

  (4)..คุณลกัษณะกลุ่มผูเ้รียน ไดแ้ก่ โครงสร้างของกลุ่ม ตลอดจนความสัมพนัธ์

ของกลุ่ม เจตคติ ความสามคัคี และภาวะผูน้าํผูต้ามทีดีของกลุ่ม 

  (5)..คุณลกัษณะของพฤติกรรมเฉพาะตวั ไดแ้ก่ การตอบสนองต่อการเรียน การมี

เครืองมือและอุปกรณ์พร้อมในการเรียน ความสนใจต่อบทเรียน 

  (6)..แรงผลกัดนั ได้แก่  ครอบครัวมีความสัมพนัธ์ระหว่างคนในครอบครัวดี 

สิงแวดลอ้มดี และคุณธรรมพืนฐานดี เช่น ขยนัหมนัเพียร ความประพฤติดี 

 3.  การวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน 

    Bloom  (1997, p. 50) ไดแ้บ่งจุดประสงค์ของการสอนออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

ความรู้ความคิด (cognitive domain) ด้านความรู้สึก (affective domain) และด้านการปฏิบัติ 

(psychomotor domain) ซึงจุดประสงคด์า้นความความรู้ความคิดเป็นจุดประสงคที์เกียวกบัการระลึก

หรือนึกถึงสิงทีเรียนไปแลว้ และพฒันาความสามารถทางเชาวปั์ญญาและทกัษะต่าง ๆ ซึงจาํแนก

พฤติกรรมทีจะใชว้ดัออกเป็น 6 ดงันี 

 ความรู้ ความจาํ (knowledge) หมายถึง จาํความรู้รวบยอด จาํวิธีดาํเนินการ จาํเนือ

เรือง 

 ความเขา้ใจ (comprehension) หมายถึง ความสามารถในการขยายความ ตีความ

และแปลความ 

 การนาํไปใช ้(application) หมายถึง การนาํความรู้ไปใช ้

 การวิเคราะห์ (analysis) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ หลกัการวิเคราะห์

สมัพนัธ ์วิเคราะห์ความสาํคญัของเรืองนนั ๆ ได ้
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 การสงัเคราะห์ (synthesis) หมายถึง ความสามารถในการสังเคราะห์ความสัมพนัธ ์

สงัเคราะห์แผนงาน สงัเคราะห์ขอ้ความ เพือสร้างเป็นเรืองราวใหม่ 

 การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง การวินิจฉัย หรือตีราคา เรืองราว ความคิด 

เหตุการณ์ต่าง ๆ โดยสรุปเป็นคุณค่าว่า ดี-เลว 

  Bloom (1956, pp. 1 – 11) ไดก้ล่าวถึง การวดัและประเมินผลสัมฤทธิทางการเรียน 

คือ การวดัและประเมินผลสมัฤทธิทางการเรียนสามารถจาํแนกไดต้ามวตัถุประสงค์ทางการศึกษา 

ซึงไดร้ะบุไวแ้ละเป็นทียอมรับตลอดมาจนถึงปัจจุบนั การศึกษาเป็นการพฒันาพฤติกรรม 3 ดา้น 

ดงัต่อไปนี 

   (1)..ดา้นพุทธิพิสัย (cognitive domain) ประกอบด้วยพฤติกรรม 6 ระดับ คือ 

ความรู้ ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า การวดั

พฤติกรรมดงักล่าวสามารถวดัได ้โดยการใชข้อ้สอบซึงใชอ้ยู่ในปัจจุบนัและจะวดัไดค้รอบคลุม

พฤติกรรมทงั 6 ระดบัหรือไม่นนั ขึนอยูที่ความสามารถของผูอ้อกขอ้สอบ 

   (2)..ดา้นทกัษะพิสัย (psychomotor domain) ไดแ้ก่  การใชค้วามสามารถในการ

ปฏิบติังานอนัเป็นความสามารถทีพึงสร้างใหเ้กิดขึนได ้ความแคล่วคล่องในการปฏิบติังาน เช่น การ

พิมพดี์ด การแกะสลกั การใชอุ้ปกรณ์ทางดา้นเทคโนโลยีต่าง ๆ รวมทงัการปฏิบติังานช่างต่าง ๆ 

เป็นตน้ การวดัผลดา้นทกัษะพิสัยทาํไดด้งันี คือ ตรวจผลงาน สังเกตการปฏิบติังานจริงและสอบ

ขอ้เขียนใหเ้ทคนิคการสร้างขอ้สอบทีแตกต่างไปจากการสอบภาคทฤษฎี อาจารยผ์ูส้อนทีมีความรู้ 

การวดัผลการศึกษาจะช่วยใหส้ามารถสร้างไดแ้ละใชว้ดัการปฏิบติังานได ้

   (3)..ด้านจิตพิสัย (affective domain) ได้แก่  มาตรฐานการแสดงออกภายใต้

วฒันธรรม  เช่น  เจตคติ ค่านิยม ความซาบซึง การตรงต่อเวลา การเคารพสิทธิของผูอื้น การมีมนุษย์

สัมพนัธ์ การร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาทีตนศึกษาอยู่ การมีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่ ครู อาจารย ์

ความเป็นประชาธิปไตย การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้น ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการ

แต่งกาย ความมีนาํใจช่วยเหลือเกือกลูผูอื้น เป็นตน้ การวดัผลดา้นจิตพิสัยกระทาํได ้2 ทางคือ การ

สงัเกต (observation) โดยผูส้อนจะเป็นผูส้งัเกตและลงความเห็นของระดบัความประพฤติ ความเห็น

ของเพือนนักศึกษา การทาํสังคมมิติ (sociometric) เป็นตน้ และการทาํขอ้สอบทาํไดย้าก เพราะผู ้

ออกขอ้สอบน่าจะเป็นนกัวดัผลและนกัจิตวิทยาจึงจะทาํได ้
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  บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2550, หน้า 1) กล่าวว่า การวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน 

หมายถึง การตรวจสอบความรู้ ทกัษะ และสมรรถภาพทางสมองดา้นต่าง ๆ ทีนักเรียนไดรั้บการ

อบรมสงัสอนจากครูโดยใชเ้ครืองมือทีเรียกว่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ซึงหมายถึง แบบทดสอบ

ทีใชว้ดัปริมาณความรู้ ความสามารถ ทกัษะเกียวกบัดา้นวิชาการทีนักเรียนไดเ้รียนรู้มาในอดีตว่า

รับรู้มากเพียงใด แบบทดสอบประเภทนีแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

(1)..แบบทดสอบทีครูสร้างขึนเอง (teacher made test) เป็นแบบทดสอบทีสร้าง

ขึนเฉพาะคราวเพือใชท้ดสอบผลสมัฤทธิและความสามารถทางวิชาการของนักเรียน มีใชก้นัทวัไป

ในโรงเรียน แบบทดสอบประเภทนีสอบเสร็จก็ทิง จะสอบใหม่ก็สร้างขึนมาใหม่หรือนาํของเก่ามา

เปลียนแปลงปรับปรุง โดยไม่มีวิธีการอะไรเป็นหลกั ไม่มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ ดีเลวประเภทใด 

 (2)..แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) หมายถึงแบบทดสอบทีสร้างขึน

ดว้ยกระบวนการ หรือวิธีการทีซบัซอ้นมากกว่าแบบทดสอบทีครูสร้างขึนเอง เมือสร้างเสร็จก็มีการ

นาํไปทดสอบแลว้นาํผลมาวิเคราะห์ดว้ยวิธีการทางสถิติหลายครัง เพือปรับปรุงให้มีคุณภาพดีมี

ความเป็นมาตรฐาน 

 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนแบ่งตามลกัษณะการตอบไดด้งันี 

 แบบอตันยั (subjective test) เป็นแบบทดสอบทีไดก้าํหนดปัญหา หรือคาํถาม

ใหแ้ละใหผู้ต้อบแสวงหาความรู้ ความเขา้ใจและความคิดตามทีโจทยก์าํหนดให้ภายในระยะเวลาที

กาํหนด การใชภ้าษาในการเขียนตอบขึนอยูก่บัตวัผูส้อบ แบบทดสอบนีสามารถวดัไดห้ลาย ๆ ดา้น

ในแต่ละขอ้ เช่น ความสามารถในดา้นการใชภ้าษา ความคิด เจตคติและอืน ๆ  

 แบบปรนยั (objective test) หมายถึง แบบทดสอบทีมีคาํตอบไวใ้หแ้ลว้ ผูส้อบ

ตอ้งตดัสินใจเลือกขอ้ทีตอ้งการหรือพิจารณาขอ้ความทีให้ว่าถูกหรือผิด (true – false) แบบเติมคาํ 

(completion) หรือตอบสัน ๆ (short answer) แบบจบัคู่ (matching) แบบจดัลาํดบั (rearrangement) 

และแบบเลือกตอบ (multiple answer) แบบทดสอบทงัสองลกัษณะดงักล่าวต่างก็มีขอ้เด่นขอ้ดอ้ยที

แตกต่างกนัและไม่มีกฎตายตวัว่าครูจะใชป้ระเภทใด แต่ควรคาํนึงถึงจุดประสงค์ และสภาพการณ์

ของการใช ้ในการวิจยัใชแ้บบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 

 จากการวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนในครังนี เป็นการวดัความสามารถของนักศึกษา

หลงัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) และเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) โดย
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การตรวจสอบพฤติกรรมของนักศึกษาในดา้นต่าง ๆ สาํหรับพฤติกรรมทีผูว้ิจยัใชเ้ป็นแนวทางใน

การสร้างขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนในครังนี โดยวดัพฤติกรรม 4 ดา้น ดงัต่อไปนี 

  (1)..ความรู้ ความจาํ หมายถึง ความสามารถในการเรียน การระลึกถึงซึงเรืองราว

ทงัปวงของประสบการณ์ทีผา่นมา รวมทงัสิงทีสมัพนัธก์นักบัประสบการณ์นนั ๆ ดว้ย 

  (2)..ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการแปลความ ตีความ และสรุปความ 

เกียวกบัสิงต่าง ๆ ทีไดเ้ห็น หรือเรืองราวและเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีไดรั้บอยา่งถกูตอ้ง 

  (3)..การนาํไปใช้ หมายถึง ความสามารถทีจะนําความรู้และความเขา้ใจในสิงที

เรียนไปแลว้ ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ ทีคลา้ยคลึงกนัไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม โดยเฉพาะอย่าง

ยงิการนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

  (4)..การวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรืองราวใด ๆ ออกเป็น

ส่วนยอ่ย ๆ มีความเกียวพนักนัอยา่งไร 

 4.  หลกัการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน 

 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียนจะมีคุณภาพได้นันจะต้องอาศยัหลกัการ

สร้างทีมีประสิทธิภาพ 

 Gronlund (1981, pp. 8 - 11) ไดใ้ห้หลกัการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ

ทางการเรียนไวด้งันี 

  (1)..ตอ้งนิยามพฤติกรรมหรือผลการเรียนรู้ทีตอ้งการจะวดัให้ชัดเจน โดย

กาํหนดในรูปของจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของบทเรียนหรือรายวิชาดว้ยคาํทีเฉพาะเจาะจงสามารถวดั

และสงัเกตได ้

  (2)..ควรสร้างแบบทดสอบใหค้รอบคลุมผลการเรียนรู้ทีไดก้าํหนดไวท้งัหมด 

ทงัในระดบัความรู้ ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใชแ้ละระดบัทีซบัซอ้นมากขึน 

  (3)..แบบทดสอบทีสร้างขึนควรจะวดัพฤติกรรม  หรือผลการเรียนรู้ทีเป็น

ตวัแทนของกิจกรรมการเรียนรู้ โดยจะตอ้งกาํหนดตวัชีวดั และขอบเขตของผลการเรียนรู้ทีจะวดั

แลว้จึงเขียนขอ้สอบตามตวัชีวดัจากขอบเขตทีกาํหนดไว ้

  (4)  แบบทดสอบทีสร้างขึน ควรประกอบดว้ยขอ้สอบชนิดต่าง ๆ ทีเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัการวดัพฤติกรรมหรือผลการเรียนรู้ทีกาํหนดไว ้ใหม้ากทีสุด 
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  (5)..ควรสร้างแบบทดสอบโดยคาํนึงถึงแผนหรือวตัถุประสงค์ของการนาํผล

การทดสอบไปใชป้ระโยชน์ จะไดเ้ขียนขอ้สอบให้มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ และทนัใช้

ตามแผนทีกาํหนด เช่น การใชแ้บบทดสอบก่อนการเรียนการสอน (Pretest) สาํหรับตรวจสอบ

ความรู้พืนฐานของผูเ้รียนเพือการสอนซ่อมเสริม การใชแ้บบทดสอบระหว่างการเรียนการสอนเพือ

การปรับปรุงการเรียนการสอน (formative test) และการใชแ้บบทดสอบหลงัการเรียนการสอนเพือ

ตดัสินผลการเรียน (summative test) 

  (6)..แบบทดสอบทีสร้างขึนจะต้องทาํให้การตรวจให้คะแนนไม่มีความ. 

คลาดเคลือนจากการวดั (measurement errors) ซึงไม่ว่าจะนาํแบบทดสอบไปทดสอบกบัผูเ้รียนใน

เวลาทีแตกต่างกนัจะตอ้งไดผ้ลการวดัเหมือนเดิม 

 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2530, หนา้ 41) ไดก้ล่าวถึง หลกัในการสร้างแบบทดสอบวดั

ผลสัมฤทธิว่า หลกัเบืองต้นในการสร้างขอ้สอบให้มีคุณภาพ มีอยู่ 2 ประการ คือ การทราบ

คุณลกัษณะของขอ้สอบทีดีประการหนึง และอีกประการหนึงคือ การทราบคุณลกัษณะทีจาํเป็นของ

ผูเ้ขียนขอ้สอบทีดี องคป์ระกอบ 2 ประการนีจะเป็นพืนฐานในการเตรียมตวัของครูใหส้ามารถสร้าง

ขอ้สอบทีดีได ้

 5.  ขันตอนในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทางการเรียน 

 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2530, หนา้ 47) ไดก้ล่าวถึงขนัตอนในการสร้างขอ้สอบไวว้่า 

มีอยู ่4 ขนัทีสาํคญั คือ 

 (1)  ขนัวางแผน โดยทวัไปในการสร้างขอ้สอบควรจะกระทาํกนัในรูปของ 

คณะกรรมการจะเหมาะสมกว่า เพราะจะทาํให้ไดข้อ้สอบทีมาจากหลายแนวความคิด และมีแง่มุม 

ต่าง ๆ ในการถามกวา้งขวางขึน แต่ในกรณีทีครูผูส้อนจะตอ้งออกขอ้สอบประจาํวิชาทีสอนแต่เพียง 

ผูเ้ดียว ก็เป็นความจาํเป็นทีครูจะตอ้งออกขอ้สอบวิชานนั ๆ ทงัฉบบัเพียงผูเ้ดียว อย่างไรก็ตามไม่ว่า

จะเป็นการออกขอ้สอบในลกัษณะของกลุ่มคณะกรรมการหรือครูผูส้อนเพียงคนเดียว สิงทีควร

ปฏิบติัในการวางแผนสร้างขอ้สอบ คือ กาํหนดจุดมุ่งหมาย กาํหนดเนือหาและพฤติกรรมทีตอ้งการ

วดักาํหนดชนิดและรูปแบบของขอ้สอบ กาํหนดส่วนประกอบอืน ๆ ทีจาํเป็นในการออกขอ้สอบ

และในการสอบ 

 (2)  ขนัเตรียมงาน ขนันีเป็นการเตรียมสิงต่าง ๆ ทีจะตอ้งใชแ้ละเอืออาํนวยต่อ

การสร้างขอ้สอบ ไดแ้ก่ 

 (2.1)  หลกัสูตร หนงัสือแบบเรียน แผนการสอน คู่มือครู 
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 (2.2)  ทาํการวิเคราะห์หลกัสูตรรายวิชาทีจะออกขอ้สอบพร้อมบนัทึกผล

การวิเคราะห์ 

 (2.3)  อุปกรณ์ต่าง ๆ สาํหรับการพิมพ ์การอดัสาํเนา 

 (2.4)  กระดาษคาํตอบและอืน ๆ 

 (3)  ขนัลงมือปฏิบติั เป็นขนัลงมือเขียนขอ้สอบ ในกรณีทีการสร้างขอ้สอบ

นนัทาํในรูปคณะกรรมการ คณะกรรมการก็จะตกลงแบ่งงานกนัไปเขียนขอ้สอบ โดยกาํหนดเนือหา

และจาํนวนขอ้สอบให้แต่ละคนรับผิดชอบไป แลว้นัดหมายเวลาเพือมาประชุมวิจารณ์ขอ้สอบที

สร้างขึนในขนันีสิงทีควรยดึถือเป็นหลกัปฏิบติั คือ 

 (3.1)..กรรมการทุกคนควรจะทราบคุณลักษณะของข้อสอบทีดี

คุณลกัษณะทีจาํเป็นของผูเ้ขียนขอ้สอบ และเทคนิคการเขียนขอ้สอบชนิดต่าง ๆ เทคนิคการเขียน

ขอ้สอบวดัพฤติกรรมดา้นความรู้และความคิด 

 (3.2)  การออกขอ้สอบจะตอ้งยดึผลวิเคราะห์ในตารางวิเคราะห์หลกัสูตร

เป็นหลกั 

 (3.3)..หากมีปัญหาดา้นเนือหาหรือดา้นเทคนิควิธีการออกขอ้สอบควร

ประชุมตกลงกนั 

 (4)..ขนัประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพ ขันนีมีวตัถุประสงค์เพือนําผลไป

ปรับปรุงขอ้สอบ แยกเป็นขนัยอ่ย ๆ ดงันี 

 (4.1)..ขนัประเมินเบืองต้น ขันนีก็คือการวิจารณ์ข้อสอบนันเองโดย

ผูแ้ทนกลุ่มวิชา ไดแ้ก่ประธานหรือเลขากลุ่มทาํการรวบรวมขอ้สอบทีกรรมการแต่ละคนสร้างมา

ถ่ายเอกสารพร้อมกบัแจกจ่ายใหก้รรมการแต่ละคนไดใ้ชใ้นการวิจารณ์ การวิจารณ์ขอ้สอบเป็นสิงดี

และเป็นสิงจาํเป็น โดยเฉพาะอย่างยิงสาํหรับขอ้สอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ เป็นการร่วมกนั

พิจารณาปรับปรุงข้อคาํถามและตัวเลือกให้ดีขึน การวิจารณ์ข้อสอบเป็นการพิจารณาในเรือง

ต่อไปนี 

 (1)  ขอ้คาํถามวดัในสิงทีตอ้งการวดัหรือไม่ 

 (2)  ขอ้คาํถามชดัเจน เขา้ใจตรงกนัหรือไม่ 

 (3)  ขอ้คาํถามมีคาํตอบถกูทีแน่นอนเพียงคาํตอบเดียวหรือไม่ 

 (4)  ขอ้คาํถามใชภ้าษารัดกุม เหมาะสมกบัระดบัชนัของนักเรียน

หรือไม่ 
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 (5). .ในกรณีเป็นข้อสอบเลือกตอบจะต้องพิจารณาตัวลวง 

เหมาะสมหรือไม่การเรียงข้อคาํถามถูกต้องตามหลกัหรือไม่ การเรียงตวัเลือกในแต่ละข้อเรียง

เหมาะสมสวยงามหรือไม่ 

  (4.2)..การตรวจสอบคุณภาพหลังการทดลองข้อสอบทีได้ผ่านการ

วิจารณ์และไดแ้กไ้ขปรับปรุงจนเป็นทีเรียบร้อยแลว้ ก็จะนาํไปจดัพิมพเ์พือนาํไปทดลอง (try-out) 

และเมือนาํไปทดลองแลว้ก็จะต้องนํามาตรวจคะแนน และทาํการตรวจสอบคุณภาพอีก การ

ตรวจสอบคุณภาพในขนันีเป็นการพิจารณาในเรือง ความยากง่ายของขอ้สอบ (difficulty) และ 

อาํนาจจาํแนกของข้อสอบ (discrimination) ซึงเป็นการตรวจสอบเป็นรายข้อและรายตัวเลือก 

วิธีการทีใชใ้นการตรวจสอบ ก็คือ การวิเคราะห์ขอ้สอบนนัเอง 

 สุนทร คาํโตนด (2531, หน้า 18) กล่าวถึงกระบวนการสร้างแบบทดสอบวดั

ผลสมัฤทธิทางการเรียนไวว้่า ประกอบดว้ย 3 ขนัตอน คือ 

 (1)  ขนัการวางแผนสร้างแบบทดสอบ การวางแผนสร้างแบบทดสอบจะตอ้ง

คาํนึงถึงสิงสาํคญั 3 ประการ คือ 

 (1.1)  จุดประสงคข์องการนาํไปใช ้ในการสร้างแบบทดสอบ จาํเป็นตอ้ง

ทราบว่าจะนาํแบบทดสอบไปใชเ้พือจุดประสงคใ์ด เช่น เพือใชต้รวจสอบความรู้พืนฐานเดิม เพือใช้

ปรับปรุงการเรียนการสอน เพือใชส้รุปผลการเรียน 

 (1.2)..กาํหนดขอบเขตของเนือหาวิชาทีตอ้งการวดั คือ  การกาํหนด

รายละเอียดของเนือหาวิชาทีต้องการวดัว่ามีเรืองอะไรบ้าง ซึงจะต้องสอดคลอ้งกับเนือหาที

หลกัสูตรกาํหนด 

 (1.3)  กาํหนดพฤติกรรมทีตอ้งการวดัหลงัการเรียนการสอน นับเป็นขนั

ทียากทีสุดในการวางแผนสร้างแบบทดสอบ นันคือ จะตอ้งกาํหนดว่าในการสอนเนือหานัน ๆ 

ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมใดบา้ง โดยกาํหนดจุดมุ่งหมายของการสอนแต่ละเนือหาให้ชดัเจน 

ให้ผูเ้รียนแสดงออกในรูปพฤติกรรมทีสามารถสังเกตได้และวดัได ้ นันคือ กาํหนดในรูปของ

จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

 (1.4)..สร้างตารางวิเคราะห์เนือหาและพฤติกรรม หรือบางครังก็เรียกว่า

ตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 

 (1.5)..กาํหนดรูปแบบของข้อคาํถามทีจะใช้ในการสร้างแบบทดสอบ  

เช่น แบบอตันยั แบบถกูผดิ แบบเติมคาํ แบบตอบสนั ๆ แบบเลือกตอบ ซึงในแบบทดสอบชุดหนึง 

ๆอาจใชค้าํถามหลายรูปแบบก็ได ้แต่ตอ้งแยกตามประเภทของคาํถาม 
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 (2)..ขนัเขียนขอ้สอบ ในการเขียนขอ้สอบให้มีคุณภาพดีนัน ผูเ้ขียนขอ้สอบ

จะตอ้งมีความรู้ในเรืองต่อไปนี 

 (2.1)  มีความรู้ความเขา้ใจในเนือหาวิชาทีจะเขียนขอ้สอบอย่างแจ่มแจง้

 (2.2)..มีความรู้ความเขา้ใจในเทคนิคการเขียนขอ้สอบ และหลกัการเขียน

ขอ้สอบ 

 (2.3)..มีความสามารถในการใชภ้าษา เพือสือให้ผูส้อบเขา้ใจคาํถามได้

อยา่งชดัเจน 

 (3)..ขนัประเมินผลแบบทดสอบ เมือเขียนขอ้สอบและนาํมาจดัชุดขอ้สอบ

เรียบร้อยแลว้ ขนัต่อมาคือ ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบทีได้ว่ามีคุณภาพเพียงใด โดย

พิจารณาตามเกณฑข์องแบบทดสอบทีดี การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบทาํได ้2 ขนัตอน 

คือ 

 (3.1)..การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อนสอบ ทาํไดโ้ดยให้

ผูเ้ชียวชาญหรือเพือนครูช่วยพิจารณาสิงต่อไปนี 

 (3.1.1)..การจดัรูปแบบของขอ้สอบหรือการจดัชุดข้อสอบ โดย

พิจารณาว่าเรียงจากง่ายไปหายาก มีคาํถามหลายรูปแบบ วดัเนือหาหลายอย่าง ใชภ้าษาอ่านง่าย 

ชดัเจน 

 (3.1.2)..ตรวจสอบคุณภาพข้อคําถามรายข้อ เกียวกับความ

เทียงตรงตามเนือหาความเทียงตรงตามโครงสร้าง ภาษาทีใช้ในการเขียนข้อคําถามเมือนํา

แบบทดสอบไปใหเ้พือนครูหรือผูเ้ชียวชาญช่วยวิพากษว์ิจารณ์ ตรวจสอบคุณภาพก่อนสอบดงักล่าว

แลว้ ผูส้ร้างก็นาํแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไ้ขและจดัพิมพแ์บบทดสอบใหเ้รียบร้อย ในการพิมพนี์

ผูส้ร้างจะตอ้งตรวจทานกระดาษไขอย่างดีจนแน่ใจว่าไม่มีขอ้ความใดตกหล่นหรือพิมพผ์ิดพลาด

และการอดัสาํเนาจะตอ้งชดัเจนไม่เลอะเลือน และจดัเรียง เยบ็เป็นชุดขอ้สอบให้ครบถว้นทุกฉบบั 

และนาํไปทดสอบเพือนาํผลสอบนนั มาวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบหลงัการสอบต่อไป 

 (3.2)  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบหลงัสอบในขนันีเป็นการ

นาํเอาแบบทดสอบทีไดป้รับปรุงแกไ้ข และจดัพิมพเ์รียบร้อยแลว้ไปทาํการทดลองสอบ เพือนาํผล

การสอบมาวิเคราะห์หาคุณภาพของขอ้คาํถามเป็นรายขอ้ทีเรียกว่า การวิเคราะห์ขอ้สอบ (Item 

analysis) การวิเคราะห์ขอ้สอบจะทาํใหท้ราบถึงความยากง่ายและอาํนาจจาํแนกของขอ้สอบเป็นราย

ขอ้ ทาํใหท้ราบว่าขอ้คาํถามใดมีคุณภาพเช่นไร ขอ้คาํถามใดควรปรับปรุงแกไ้ข หรือควรตดัทิงไป

เมือปรับปรุงขอ้คาํถามหรือแกไ้ขเพิมเติมแลว้ ก็นาํไปทดลองสอบใหม่อีกจนกว่าจะไดแ้บบทดสอบ
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ทีมีคุณภาพดีทุกขอ้ ต่อจากนนัจึงนาํเอาผลการสอบมาวิเคราะห์หาค่าความเชือมนัของแบบทดสอบ 

ทงัฉบบัต่อไป 

 เยาวดี วิบูลยศ์รี (2540, หน้า 179) กล่าวถึงขนัตอนการสร้างแบบทดสอบวดั

ผลสัมฤทธิว่าการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิทีดีจะต้องมีการเตรียมตวัและมีการวางแผน 

เพือให้แบบทดสอบดังกล่าวมีกลุ่มตัวอย่างของพฤติกรรมทีต้องการวดัได้อย่างเด่นชดัจากการ

ทดสอบแต่ละครัง ซึงจะตอ้งอาศยักรรมวิธีอย่างมีระบบในการสร้างแบบสอบแต่ละชุด โดยปกติ

กรรมวิธีในการสร้างแบบสอบผลสมัฤทธิ สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ขนัตอน ดงันี 

 ขนัที 1 กาํหนดวตัถุประสงคท์วัไปของการสอบใหอ้ยูใ่นรูปของวตัถุประสงค ์

เชิงพฤติกรรม โดยระบุเป็นขอ้ ๆ และใหว้ตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเหล่านนั สอดคลอ้งกบัเนือหา 

สาระทงัหมดทีจะทาํการทดสอบดว้ย 

 ขนัที 2 กาํหนดโครงเรืองของเนือหาสาระ ทีจะทาํการทดสอบใหค้รบถว้น 

 ขนัที 3 เตรียมตารางเฉพาะ หรือผงัของแบบสอบ เพือแสดงถึงนาํหนักของ

เนือหาวิชาแต่ละส่วน และพฤติกรรมต่าง ๆ ทีตอ้งการทดสอบให้เด่นชดั สัน กะทดัรัด และมีความ

ชดัเจน 

 ขนัที 4 สร้างขอ้กระทงทงัหมดทีตอ้งการจะทดสอบ ให้เป็นไปตามสัดส่วน

ของนาํหนกัทีระบุไวใ้นตารางเฉพาะ 

 เพลินพิศ ธรรมรัตน์ (2542, หน้า 91) ไดก้ล่าวถึงขนัตอนการสร้างแบบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธิทางการเรียนไวว้่า การสร้างแบบทดสอบให้มีคุณภาพ จาํเป็นตอ้งศึกษาขนัตอนและ

กระบวนการต่าง ๆ ในการสร้างแบบทดสอบใหเ้ขา้ใจ ครูหรือผูส้ร้างขอ้สอบ วดัผลสมัฤทธิทางการ

เรียน ควรดาํเนินการสร้างแบบทดสอบแบบครูสร้างเองตามขนัตอน ดงันี 

 

 (1)  วางแผนการสร้างแบบทดสอบ 

 (2)  การเตรียมงานเขียนขอ้สอบ 

 (3)  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 

 (4)  การคดัเลือกและปรับปรุงแบบทดสอบ 

 (5)  การจดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัสมบูรณ์ 

 พิชิต ฤทธิจรูญ (2545, หน้า 97) กล่าวถึง ขันตอนการสร้างแบบทดสอบวดั

ผลสมัฤทธิว่าการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ มีขนัตอนในการดาํเนินการดงันี 

 (1)..วิ เคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิ เคราะห์หลักสูตรการสร้าง 

แบบทดสอบควรเริมตน้ดว้ยการวิเคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตรเพือวิเคราะห์
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เนือหาสาระและพฤติกรรมทีตอ้งการจะวดั ตารางวิเคราะห์หลกัสูตรจะใชเ้ป็นกรอบในการออก

ขอ้สอบ โดยระบุจาํนวนขอ้สอบในแต่ละเรืองและพฤติกรรมทีตอ้งการจะวดัไว ้

 (2)  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นพฤติกรรมทีเป็น

ผลการเรียนรู้ทีผูส้อนมุ่งหวงัจะใหเ้กิดขึนกบัผูเ้รียน ซึงผูส้อนจะตอ้งกาํหนดไวล่้วงหนา้สาํหรับเป็น

แนวทางในการจดัการเรียนการสอน และเป็นการสร้างขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ 

 (3)..กาํหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวิธีสร้าง  โดยศึกษาตารางวิเคราะห์

หลกัสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ ผูอ้อกขอ้สอบตอ้งพิจารณาและตดัสินใจเลือกใช้ชนิดของ

ขอ้สอบทีจะใชว้ดัว่าจะเป็นแบบใด โดยเลือกใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้และเหมาะสม

กบัวยัของผูเ้รียนแลว้ศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบชนิดนนัใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัและวิธีการเขียน

ขอ้สอบ 

 (4)  เขียนขอ้สอบ ผูอ้อกขอ้สอบลงมือเขียนขอ้สอบตามรายละเอียดทีกาํหนด

ไวใ้นตารางวิเคราะห์หลกัสูตรและใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยอาศยัหลกัและวิธีการ

เขียนขอ้สอบทีไดศึ้กษามา 

 (5)  ตรวจทานขอ้สอบ เพือใหข้อ้สอบทีเขียนไวแ้ลว้ มีความถูกตอ้งตามหลกั

วิชามีความสมบูรณ์ครบถว้นตามรายละเอียดทีกาํหนดไวใ้นตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ผูอ้อกขอ้สอบ

ตอ้งพิจารณา ทบทวน ตรวจทานขอ้สอบอีกครังก่อนทีจะนาํไปจดัพิมพแ์ละนาํไปใชต่้อไป 

 (6)..จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง  เมือตรวจทานข้อสอบเสร็จแลว้ให ้

พิมพข์อ้สอบทังหมด จดัทาํเป็นแบบทดสอบฉบบัทดลอง โดยมีคาํชีแจงหรือคาํอธิบายวิธีตอบ

แบบทดสอบ (Direction) และจดัวางรูปแบบการพิมพใ์หเ้หมาะสม 

 (7)  ทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ การทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ

เป็นวิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อนนาํไปใชจ้ริง โดยนาํแบบทดสอบไปทดลองกบั

กลุ่มทีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกันกับกลุ่มทีต้องการสอบจริง แลว้นําผลการสอบมาวิเคราะห์และ

ปรับปรุงขอ้สอบใหมี้คุณภาพ โดยสภาพการปฏิบติัจริงของการทดสอบวดัผลสัมฤทธิในโรงเรียน

มกัไม่ค่อยมีการทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ ส่วนใหญ่นาํแบบทดสอบไปใชท้ดสอบแลว้จึง

วิเคราะห์ขอ้สอบเพือปรับปรุงขอ้สอบและนาํไปใชใ้นครังต่อไป 

 (8)..จดัทาํแบบทดสอบฉบับจริงจากผลการวิเคราะห์ข้อสอบ หากพบว่า

ขอ้สอบขอ้ใดไม่มีคุณภาพหรือมีคุณภาพไม่ดีพอ อาจจะตอ้งตดัทิงหรือปรับปรุงแกไ้ขขอ้สอบให้มี

คุณภาพดีขึน แลว้จึงจดัทาํเป็นแบบทดสอบฉบบัจริงทีจะนาํไปทดสอบกบักลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 ซึงขนัตอนการเขียนขอ้สอบของพิชิต ฤทธิจรูญ แสดงไดด้งัภาพประกอบ  ดงันี 
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วิเคราะห์หลกัสูตร 

และสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 
 

 

 

กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 

 

 

    กาํหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวิธีสร้าง 
 

 

 

เขียนขอ้สอบ 
 

 

 

ตรวจทานขอ้สอบ 
 

 

 

จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 
 

 

 

ทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ 
 

 

 

จดัทาํแบบทดสอบฉบบัจริง 

 
 

ภาพที 2.1  ขนัตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ 

ทีมา  :      พิชิต ฤทธิจรูญ (2543, หนา้ 113) 
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 6.  ลกัษณะของแบบทดสอบทีด ี

 วินยั ธรรมศิลป์ และคณะ (2546, หนา้ 7) กล่าวถึงคุณลกัษณะของแบบทดสอบที

ดีมี 10 ประการ คือ 

 (1)..ตอ้งเทียงตรง (validity) หมายถึง คุณสมบัติทีจะทาํให้ผูใ้ช้บรรลุถึง

วตัถุประสงค์ แบบทดสอบทีมีความเทียงตรงสูง คือ แบบทดสอบทีสามารถทาํหน้าทีวดัไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งตามความมุ่งหมาย 

 (2)..ตอ้งยุติธรรม (fair)  คือ โจทยค์าํถามทงัหลายไม่มีช่องทางแนะให้เด็ก

ฉลาดใชไ้หวพริบเดาไดถ้กู ไม่เปิดโอกาสใหเ้ด็กเกียจคร้านทีดูตาํราแต่ลวก ๆ ตอบไดดี้ 

 (3)  ตอ้งถามลึก (searching) วดัความลึกซึงของวิทยาการตามแนวดิงมากกว่า

ทีจะวดัตามแนวกวา้ง ว่ารู้มากนอ้ยปานใด 

 (4)  ตอ้งยวัยเุป็นเยยีงอยา่ง (exemplary) คือ คาํถามมีลกัษณะทา้ทาย เชิญชวน

ใหคิ้ดเด็กสอบแลว้เกิดรอยพิมพใ์จ ใคร่จะรู้เห็นเรืองราวนนัใหก้วา้งยงิขึนไปอีก 

 (5)  ตอ้งจาํเพาะเจาะจง (definite) คือ เด็กอ่านคาํถามแลว้ตอ้งเขา้ใจแจ่มชดัว่า

ครูถามอะไร ไม่ถามครอบจกัรวาลและไม่ถามคลุมเครือ 

 (6)  ตอ้งเป็นปรนัย (objectivity) คาํว่า ปรนัย หมายถึงคุณสมบติั 3 ประการ

คือ 

 (6.1)  ความแจ่มชดัในความหมายของคาํถาม 

 (6.2)  ความแจ่มชดัในวิธีตรวจหรือมาตรฐานในการใหค้ะแนน และ 

 (6.3)  ความแจ่มชดัในการแปลความหมายของคะแนนนนั ๆ 

 (7)  ตอ้งมีประสิทธิภาพ (efficiency) คือ สามารถให้คะแนนทีเทียงตรงและ

เชือถือไดม้ากทีสุดภายในเวลาและแรงงานแรงเงินทีนอ้ยทีสุดดว้ย 

 (8)  ตอ้งยากพอเหมาะ (difficulty) 

 (9)..ตอ้งมีอาํนาจจาํแนก (discrimination) คือ สามารถแยกเด็กออกเป็น

ประเภท ๆไดทุ้กชนั ทุกระดบั อยา่งถว้นถีและครบถว้น ตงัแต่อ่อนสุดจนถึงเก่งสุด 

 (10)  ตอ้งเชือมนัได ้(reliability) คือ ขอ้สอบนัน สามารถให้คะแนนไดค้งที 

แน่นอน ไม่แปรผนั อุปมาดงันาฬิกาทีเดินเร็วสมาํเสมอ 
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เจตคต ิ

 

 1.  ความหมายของเจตคต ิ

 Allport (1967, p. 256) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ลกัษณะของความพร้อม ทางจิตใจ

ซึงเกิดจากประสบการณ์ สภาวะความพร้อมนีจะเป็นแรงทีจะกาํหนดทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคล 

สิงของ หรือสถานการณ์ทีเกียวขอ้ง 

 Good (1973, p. 48) กล่าวว่า  เจตคติ หมายถึง ความเอนเอียงหรือความชอบของ

บุคคลทีแสดงผลเฉพาะไปสู่วตัถุ สิงของ สถานการณ์ หรือคุณค่า ตามปกติจะประกอบไปด้วย

ความรู้สึกและอารมณ์ 

 Kerlinger (1980, p. 231) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความเอนเอียงทางความคิด 

ความรู้สึก การรับรู้และแสดงพฤติกรรมตอบสิงใดสิงหนึง เช่น ถา้มีเจตคติทีไม่ดีต่อคนใดคนหนึงก็

อาจแสดงเป็นศตัรูหรือมุ่งร้ายต่อผูน้นั 

 Hilgard (1983, p. 124) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง พฤติกรรมหรือความรู้สึกครังแรกที

มีต่อสิงใดสิงหนึงในทางเขา้หาหรือหนีออกห่าง และเป็นความพร้อมทีจะตอบสนองในครังต่อไป

ในทางทีเอนเอียงไปในลกัษณะเดิมเมือพบกบัสิงดงักล่าวนนัอีก 

 Gange (1985, p. 164) กล่าวว่า  เจตคติ หมายถึง สภาวะความพร้อมของจิตและ

ประสาทอนัเกิดจากประสบการณ์ ซึงเป็นตวักาํหนดทิศทางตอบสนองของบุคคลทีมีต่อวตัถุหรือ

สถานการณ์ทีเกียวขอ้ง 

 Anastasi (1986, p. 541) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความโนม้เอียงทีจะแสดงในทางที

ชอบหรือไม่ชอบต่อสิงเร้าอยา่งใดอยา่งหนึง เป็นตน้ว่า กลุ่มชน ประเพณี หรือสถาบนัต่าง ๆ  

 พรรณี ช. เจนจิต (2545, หน้า 310) กล่าวว่า เจตคติ เป็นเรืองของความรู้สึกทงัที

พอใจและไม่พอใจทีบุคคลมีต่อสิงใดสิงหนึง มีอิทธิพลทาํใหแ้ต่ละคนสนองตอบต่อสิงเร้าแตกต่าง

กนัไป บุคคลจะมีเจตคติดีหรือไม่ดีเกียวกบัสิงใดนนับุคคลรอบขา้งมีอิทธิพลอยา่งยงิและเจตคติของ

บุคคลมีแนวโนม้ทีจะพอใจหรือไม่พอใจขึนอยูก่บัค่านิยมของคนนนั 

 สุรางค ์โคว้ตระกลู (2548, หนา้ 282) กล่าวว่าเจตคติ หมายถึง อชัฌาสยั (disposition) 

ทีมีต่อคน สตัว ์หรือสิงของอาจจะเป็นไดท้งัทางบวกและทางลบผูเ้รียนทีมีเจตคติทางบวกต่อวิชาใด
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วิชาหนึงก็จะชอบวิชานัน ทาํให้ไดค้ะแนนดี ทศันคติ หรือเจตคติเป็นสิงทีศึกษา ความรู้ ความคิด 

สติปัญญา ความรู้สึก และพฤติกรรมการแสดงออก 

 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549 หนา้ 3) กล่าวว่า เจตคติเป็นพฤติกรรมหรือความรู้สึกทีเกิดจาก

การเรียนรู้ เกียวกบัสิงเร้าใดสิงเร้าหนึงในทางสังคม รวมทงัเป็นความรู้สึกทีเกียวกบัประสบการณ์

ในเรืองใดเรืองหนึง 

 จากความหมายทีกล่าวมาสรุปไดว้่า เจตคติ หมายถึง ความคิดเห็นและความรู้สึกของ

บุคคลทีมีต่อสิงใดสิงหนึงทีแสดงออกในด้านบวกหรือด้านลบ อันเกิดจากการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ในสิงนนั  

 2.  องค์ประกอบของเจตคต ิ

  Triadis (1971, pp. 2-3) แบ่งองคป์ระกอบของเจตคติไว ้3 ประการคือ 

   (1)..องคป์ระกอบดา้นความรู้ ไดแ้ก่ แนวความรู้ ความคิดทีบุคคลมีต่อสิงเร้า ไม่

ว่าบุคคลหรือสถานการณ์ใด ๆ ก็ตาม ความรู้และแนวคิดดงักล่าวจะเป็นสิงกาํหนดลกัษณะเจตคติ

ของบุคคล กล่าวคือ ถา้บุคคลมีความรู้หรือแนวความคิดต่อสิงเร้าใดครบถว้นแลว้บุคคลนันจะมีเจต

คติต่อสิงนนัไปในทางบวกหรือลบชดัเจนขึน 

   (2)..องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก ไดแ้ก่ อารมณ์หรือความรู้สึกทีเป็นสิงกาํหนด

ลกัษณะ หรือทิศทางของเจตคติของบุคคล กล่าวคือ ถา้บุคคลมีอารมณ์หรือเจตคติทีดีต่อสิงใดบุคคล

ก็จะมีเจตคติไปในทางบวกต่อสิงนนั 

   (3)..องค์ประกอบดา้นความพร้อมในการกระทาํ ไดแ้ก่ พฤติกรรมของบุคคลที

แสดงต่อสิงเร้าอยา่งใดอยา่งหนึง พฤติกรรมดงักล่าวจะเป็นสิงบอกลกัษณะและทิศทางเจตคติของ

บุคคล กล่าวคือ ถา้พฤติกรรมทีแสดงออกต่อสิงเร้านันชดัเจนแน่นอน ทิศทางก็มีลกัษณะเด่นชัด

แน่นอน และเป็นพฤติกรรมทางบวกหรือทางลบอยา่งชดัเจนดว้ย 

  กุญชรี คา้ขาย (2540, หน้า 159-160) ไดก้ล่าวถึง องค์ประกอบของเจตคติเป็น

ความคิดซึงมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบ เป็นส่วนทีพร้อมทีจะมีปฏิกิริยา เฉพาะอย่างต่อสถานการณ์

ภายนอก มีองคป์ระกอบอยู ่3 ดา้น คือ  

 (1)..องค์ประกอบทางดา้นพุทธิปัญญา (cognitive component ) ไดแ้ก่ ความรู้ 

ความคิด ความเขา้ใจ และความเชือของบุคคลเกียวกบัสิงต่างๆ  
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 (2)..องค์ประกอบทางดา้นความรู้สึก (affective component ) เป็นส่วนประกอบ 

ทางดา้นอารมณ์ ความรู้สึก ซึงจะเป็นตวัเร้าความคิด  

 (3)..องคป์ระกอบทางดา้นพฤติกรรม (behavioral component) เป็นองค์ประกอบ

ทีมีแนวโนม้ในทางปฏิบติัทีจะตอบสนองต่อสิงต่างๆในแง่บวกหรือลบ 

 3.  ลกัษณะของเจตคต ิ

  สุรางค ์โคว้ตระกลู (2548, หนา้ 367) ไดส้รุปลกัษณะเจตคติไวด้งันี 

   (1)  เจตคติเป็นสิงทีเรียนรู้ 

   (2)  เจตคติเป็นแรงจูงใจทีจะทาํใหบุ้คคลกลา้เผชิญกบัสิงเร้าหรือหลีกเลียง ดงันัน 

เจตคติจึงมีทงัทางบวก และทางลบ เช่น ถา้นกัเรียนมีเจตคติบวกต่อวิชาคณิตศาสตร์ นกัเรียนจะชอบ

เรียนคณิตศาสตร์ และเมืออยูช่นัมธัยมศึกษาก็จะเลือกเรียนแขนงวิทยาศาสตร์ ตรงขา้มกบันกัเรียนที

มีเจตคติทางลบต่อคณิตศาสตร์ก็จะไม่ชอบ หรือไม่มีแรงจูงใจทีจะเรียน เมืออยู่ชนัมธัยมศึกษาก็จะ

เลือกทางสายอกัษรศาสตร์ทางภาษา เป็นตน้ 

   เจตคติมีลักษณะ.3 อย่าง คือลักษณะเชิงความรู้สึกทางอารมณ์ (affective 

component) ลกัษณะเชิงปัญญา หรือการรู้คิด (cognitive component) และลกัษณะเชิงพฤติกรรม 

(behavioral component)  

   (1)..เจตคติเปลียนแปลงไดง่้าย คือ อาจจะเปลียนแปลงจากบวกเป็นลบ หรือจาก

ลบเป็นบวก ซึงบางครังการเปลียนแปลงทิศทางความเขม้ (intensity) หรือความมากน้อยของเจตคติ

บางอยา่งอาจจะหยดุและเลิกไปได ้

   (2)..เจตคติเปลียนแปลงได้ตามชุมชน สังคม ทีบุคคลนันเป็นสมาชิก เนืองจาก

ชุมชน หรือสังคมหนึง ๆ อาจจะมีค่านิยมทีเป็นอุดมการณ์พิเศษเฉพาะ ดงันันค่านิยมเหล่านีจะมี

อิทธิพลต่อเจตคติของบุคคลทีเป็นสมาชิก หากตอ้งการเปลียนเจตคติตอ้งเปลียนค่านิยม 

   (3)..สังคมประกิต (socialization) มีความสาํคญัต่อการพฒันาการเจตคติของเด็ก

โดยเฉพาะเจตคติต่อความคิด และหลกัการทีเป็นนามธรรม เช่น อุดมคติ เจตคติต่อเสรีภาพในการ

พดู การเขียน เด็กจากครอบครัวทีมีสภาพเศรษฐกิจสงัคมสูง จะมีเจตคติทางบวกสูง 

  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549 หนา้ 4-5)ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของเจตคติทวัไป 5 ประการ ดงันี 
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   (1)..เจตคติเป็นเรืองของอารมณ์ (feeling) อาจเปลียนแปลงได้ตามเงือนไขหรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิงบุคคลจะมีการกระทาํทีเสแสร้งโดยแสดงออกไม่ให้ตรงกบั

ความรู้สึกของคน เมือเขารู้ตวัหรือรู้ว่ามีคนสงัเกต 

   (2)..เจตคติเป็นเรืองเฉพาะตัว (typical) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกันแต่

รูปแบบการแสดงออกแตกต่างกนั อาจมีการแสดงออกทีเหมือนกนัแต่ความรู้สึกต่างก็ได ้

   (3)..เจตคติมีทิศทาง (direction) การแสดงออกของความรู้สึก สามารถแสดงออก

ได ้2 ทิศทาง เช่น ทิศทางบวก เป็นทิศทางทีสังคมปรารถนาและทิศทางลบเป็นทิศทางทีสังคมไม่

ปรารถนา ไดแ้ก่ ซือสตัย ์– คดโกง รัก – เกลียด ชอบ – ไม่ชอบ ขยนั – ขีเกียจ เป็นตน้ 

   (4)..เจตคติทีมีความเข้ม (intensity) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกันใน 

สถานการณ์เดียวกัน แต่อาจจะแตกต่างกนัในเรือง ความเข้มทีบุคคลรู้สึกมากน้อยต่างกัน เช่น 

รักมาก รักนอ้ย ขยนัมาก ขยนันอ้ย เป็นตน้ 

   (5)..เจตคติตอ้งมีเป้าหมาย (target) ความรู้สึกจะเกิดขึนลอย ๆ ไม่ได ้เช่น รักพ่อ 

รักแม่ ขยนัเขา้ชนัเรียน ขีเกียจทาํการบา้น เป็นตน้ 

 4.  เจตคตต่ิอการเรียน 

  เจตคติต่อการเรียนการวิเคราะห์รายการคา้ หมายถึง ระดบัความคิดเห็น ความพึง

พอใจ ความสนใจ แรงจูงใจ ความวิตกกังวล และมโนภาพแห่งตนของผูเ้รียนทีมีต่อการเรียน 

หลังจากได้รับประสบการณ์จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึงการจัดกิจกรรมหรือ

สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึงจะเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมทีตอบสนองในการเรียน

ทงัทางบวกและทางลบ 

  การเรียนการสอนในปัจจุบนันีสิงสาํคญัประการหนึงทีครูผูส้อนควรคาํนึงควบคู่ไป

กบัการใหค้วามรู้ดา้นเนือหา คือ เจตคติของนกัเรียนทีมีต่อการเรียน ดงันันสิงสาํคญัทีครูควรสร้าง

ขึนตามแนวคิดของ Wilson (1983, pp. 685 - 689) คือ 

   (1)..ความพึงพอใจ (willingness) เป็นสภาวะทีเกิดความอยากจะรับสิงทีมา. 

กระตุน้ความรู้สึก เช่น ไดรั้บรู้เนือหาใหม่ หรือเกมทีตอ้งใชค้วามอดทนในการเล่น เป็นตน้ 

   (2)..ความสนใจ (interest) เป็นสภาวะต่อเนืองจากความพึงพอใจทีสะสมในตวั

มากนอ้ยแตกต่างกนัไป เช่น เนือหาในแต่ละระดบั วิธีสอน บุคลิกภาพของครู เป็นตน้ 
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   (3)..แรงจูงใจ (motivation) ในกรณีทีนักเรียนสนใจในวิชาทีเรียน พฤติกรรม 

ต่าง ๆ ทีจะตามมาคือ พยายามทาํสิงต่าง ๆ ใหส้าํเร็จโดยไม่ทอ้ถอย ถา้ไม่สนใจก็จะแสดงพฤติกรรม

ในทางตรงกนัขา้ม 

  (4)..ความวิตกกังวล (anxiety) เป็นสภาวะจิตทีมีความตึงเครียดซึงอาจจะ

เนืองมาจากการตงัความหวงัไว ้แลว้กลวัทาํไม่สาํเร็จ หรือทาํแลว้ไม่ประสบความสาํเร็จ หรือความ

ไม่พร้อมแต่ตอ้งทาํ 

   (5)..มโนภาพแห่งตน (self - concept) เป็นความรู้สึกทีเกียวกบัสภาพของตนเอง

หลงัจากทีไดเ้กียวขอ้งกบัการเรียนแลว้ 

 5.  การวดัเจตคต ิ

  สุภี โรจนวิเชียร (2542, หน้า 263 - 273) กล่าวว่า การวดัพฤติกรรมดา้นเจตคติเป็น

เรืองทีวดักันได้ยากมาก เพราะเจตคติส่วนมากจะมีลักษณะเป็นนามธรรมและเกียวข้องกับ

ความรู้สึกนึกคิดอารมณ์หรือพฤติกรรมทางดา้นจิตใจ และความรู้และเจตคติมีความเกียวข้อง 

สมัพนัธก์นั เครืองมือและวิธีการวดัทีนาํมาใชม้าก คือ 

   (1)..การสงัเกต คือ การดูอย่างมีจุดมุ่งหมายเพือทราบรายละเอียดหรือขอ้เท็จจริง

ของสิงหนึงโดยเฉพาะ เช่น การแสดงออก ความสนใจ ความสามารถ เป็นตน้ โดยใชต้าเป็น

เครืองมือสงัเกต 

 (2)..การใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครืองมือทีใช้รวบรวมข้อมูล 

เกียวกบัขอ้เท็จจริงต่าง ๆ ประกอบดว้ยขอ้คาํถามต่าง ๆ ทีตอ้งการทราบคาํตอบ แบบสอบถามมี

หลายลกัษณะดว้ยกนัคือ 

 (2.1)..มาตราลิเคอร์ท ลกัษณะมาตราประกอบดว้ยขอ้ความทีเห็นดว้ยและ

ขอ้ความทีไม่เห็นดว้ย 

 (2.2)..มาตราการจดัอนัดับคุณค่า (Rating Scale) เป็นการถามให้นักเรียน

แสดงความรู้สึกความมากนอ้ยของการกระทาํกิจกรรมทีเกียวกบัเรืองนนั 

 (2.3)..มาตราการจาํแนกความหมายทางภาษา (Semantic Differential Scale) 

เป็นการวดัความคิดรวบยอด 

  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หนา้ 19 – 20) ไดส้รุปวิธีการวดัเจตคติ ดงันี 

  (1)..การสัมภาษณ์ เป็นวิธีทีง่ายและตรงไปตรงมามากทีสุด ผูส้ัมภาษณ์จะต้อง

เตรียมขอ้รายการทีจะซกัถามไวอ้ยา่งดี ตอ้งเขียนเนน้ความรู้สึกทีสามารถวดัเจตคติไดต้รงเป้าหมาย
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ผูส้มัภาษณ์จะไดท้ราบความรู้สึก หรือความคิดเห็นของผูต้อบ ทีมีต่อสิงใดสิงหนึงแต่มีขอ้เสียว่าผู ้

ถามอาจจะไม่ไดรั้บคาํตอบทีจริงใจจากผูต้อบ เพราะผูต้อบอาจบิดเบือนคาํตอบ เนืองจากเกิดความ

เกรงกลวัต่อการแสดงความคิดเห็น วิธีแกไ้ข คือ ผูส้มัภาษณ์ตอ้งสร้างบรรยากาศในการสมัภาษณ์ให้

เป็นกนัเอง ใหผู้ต้อบรู้สึกสบายใจไม่เคร่งเครียดเป็นอิสระแน่ใจในคาํตอบว่าจะเป็นความลบั 

   (2)..การสงัเกต เป็นวิธีการทีใชต้รวจสอบบุคคลอืน โดยการเฝ้ามองและจดบนัทึก

พฤติกรรมของบุคคลอย่างมีแบบแผน เพือจะได้ทราบว่าบุคคลทีเราสังเกตมีเจตคติ ความเชือ

อุปนิสยัเป็นอยา่งไร ขอ้มลูทีไดจ้ะถกูตอ้งใกลเ้คียงกบัความจริง หรือเป็นทีเชือถือไดเ้พียงใดนนัมีขอ้

ควรคาํนึงหลายประการ กล่าวคือ ควรมีการศึกษาหลาย ๆ ครัง เพราะเจตคติของบุคคลมาจากหลาย 

สาเหตุ นอกจากนีตวัผูส้งัเกตจะตอ้งทาํตวัเป็นกลาง ไม่มีความลาํเอียงและการสงัเกตหลาย ๆ   

   (3)..การรายงานตนเอง ตอ้งใหผู้ถ้กูสอบวดัแสดงความรู้สึกของตนเอง ตามสิงเร้าที

เขาไดส้มัผสันนั คือสิงเร้าทีเป็นขอ้คาํถามใหผู้ต้อบแสดงความรู้สึกออกมาอย่างตรงไปตรงมา อาจ

เป็นแบบทดสอบ เป็นตน้ 

   (4)..เทคนิคจินตนาการ ต้องอาศยัสถานการณ์หลายอย่างเป็นสิงเร้าผูส้อบ เช่น 

ประโยคไม่สมบูรณ์ภาพแปลก ๆ เรืองราวแปลก ๆ เมือผูส้อบเห็นสิงเหล่านีจะจินตนาการออกมา 

แลว้นาํมาตีความหมายจากการตอบนนั ๆ พอจะรู้ไดว้่ามีเจตคติต่อสิงเร้าอยา่งไร 

   (5)..การวดัทางสรีระภาพ การวดัดา้นนีอาศยัเครืองมือไฟฟ้า แต่สร้างเฉพาะเพือจะ

วดัความรู้สึก อนัจะทาํให้พลงัไฟฟ้าในร่างกายเปลียนแปลง เช่น ถา้ดีใจเขม้จะชีอย่างหนึง เสียใจ

เขม้จะชีอีกอยา่งหนึง ใชห้ลกัการเดียวกนักบัเครืองจบัเทจ เครืองมือแบบนียงัพฒันาไม่ดีจึงไม่นิยม

ใชเ้ท่าใดนกั 

 6.  ขันตอนในการสร้างแบบวดัเจตคต ิ

  ภทัรา นิคมานนท ์(2543, หนา้ 179-185) ไดก้ล่าวเกียวกบัการวดัเจตคติว่าทีนิยมใชมี้

อยู ่2 วิธี คือ 

(1) วิธีของลิเคิร์ท ( Likert ) 

(2) วิธีแบบซีแมนติก ดิฟเฟอเรนเชียล 

  สาํหรับมาตรการวดัเจตคติทีผูว้ิจยันาํมาใชใ้นการวิจยัครังนี เป็นมาตราวดัเจตคติตาม

วิธีของลิเคิร์ท จึงนาํเสนอในทีนีเพียงวิธีเดียว การวดัเจตคติตามวิธีของลิเคิร์ท Summated Rating  

ผูคิ้ด คือ Rennis Likert มีขนัตอนดงันี  
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  (1)..ตงัวตัถุประสงคว์่าตอ้งการศึกษาเจตคติของใครทีมีต่อสิงใด  

  (2)..ใหค้วามหมายของเจตคติต่อสิงทีจะศึกษานันให้เด่นชดั เพือให้ทราบว่าสิงทีจะ 

วดันันคืออะไร ประกอบด้วยคุณลกัษณะใดบา้ง เช่น จะวดัเจตคติของนักเรียนต่อการเรียน 

ภาษาองักฤษ ก็ตอ้งวิเคราะห์ใหท้ราบว่า ควรถามเกียวกบัการเรียนภาษาองักฤษในเรืองใดบา้ง  

  (3)..ทาํการสร้างขอ้ความเจตคติให้ครอบคลุมลกัษณะต่าง ๆ ทีวิเคราะห์ไดจ้าํนวน 

ขอ้ความทีสร้างควรมีประมาณ 20-30 ขอ้ความ และให้จาํนวนขอ้ความทีกล่าวถึงมีทงัในทางดี 

(ทางบวก) และในทางทีไม่ดี (ทางลบ) จาํนวนมากพอต่อการทีเมือนาํไปวิเคราะห์คุณภาพแลว้เหลือ

ตามความตอ้งการ  

  (4)..ตรวจสอบขอ้ความทีสร้างขึน ซึงอาจทาํไดโ้ดยผูส้ร้างขอ้ความเองหรือนาํไปให้

ผูมี้ความรู้ในเรืองนนัๆตรวจสอบ  

  (5)..ทาํการทดลองขนัตอนก่อนทีจะนาํไปใชจ้ริง โดยการนาํขอ้ความทีได ้ตรวจสอบ

แลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจาํนวนหนึงเพือปรับปรุงแกไ้ขก่อนจะบรรจุลงในมาตราวดัเจตคติ  

 มาตราวดัเจตคติตามวิธีของลิเคิร์ท กาํหนดช่วงความรู้สึกเป็น 5 ช่วง หรือ 5 ระดบั คือ 

เห็นดว้ยอยา่งยงิ เห็นดว้ย เฉย ๆ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยงิ ขอ้ความทีบรรจุลงในมาตราวดั

ประกอบดว้ยขอ้ความทีแสดงความรู้สึกต่อสิงใดสิงหนึง ทงัในทางดีและในทางไม่ดี โดยมีจาํนวน

ขอ้พอ ๆกนั ขอ้ความอาจมีประมาณ 18-20 ขอ้ความ Arbitrary Weighting Method การกาํหนด

คะแนนเป็น 5 4 3 2 1 (หรือ 4 3 2 1 0) สาํหรับขอ้ความทางบวก 1 2 3 4 5 (หรือ 0 1 2 3 4) สาํหรับ

ขอ้ความทางลบ  

 วิธีวดัเจตคติของผูเ้รียนนนั จากการศึกษาขอ้เสนอแนะของนักจิตวิทยาการศึกษาหลาย

ท่านดงักล่าวมาแลว้ จะเห็นไดว้่าทุกวิธีมีความเชือถือได ้และมีนกัวิจยัหลายท่านไดท้ดลอง นาํไปใช้

แลว้ได้ผลเป็นอย่างดี การนําวิธีวดัเจตคติแบบต่าง ๆไปใช้ให้ได้ผลดีทีสุดนันย่อมขึนอยู่ก ับ 

องคป์ระกอบหลายดา้นดว้ยกนั แลว้แต่ดุลยพินิจว่าจะนาํไปใชว้ดักบัใคร ในสถานการณ์ใด อย่างไร 

ก็ตามการวดัเจตคติแบบของลิเคิร์ท นบัว่าเป็นวิธีทีไดผ้ลดีวิธีหนึง (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 

2538, หนา้ 183-186) 
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งานวจิยัทีเกียวข้อง 

 

1.  งานวจิยัทีเกยีวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI) 

1.1  งานวจิยัในประเทศ  

 นิตยา ชงัคมานนท์ (2544, หน้า 54-55) ไดท้าํการศึกษาผลของการเรียนแบบ

ร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคจีไอ ทีมีต่อผลสมัฤทธิทางการเรียน และทกัษะการทาํงานร่วมกนั ในรายวิชา 

ส. 503 สงัคมศึกษา ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 5 โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลยั จงัหวดันครปฐม 

พบว่าผลสมัฤทธิทางการเรียนสูงขึน และนกัเรียนเกิดทกัษะในการทาํงานร่วมกนั 

 กระแส มิฆะเนตร (2546, หนา้ 98) ไดท้าํการศึกษาผลการสอนโดยวิธีสืบคน้ที

มีต่อผลสมัฤทธิทางการเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชนัประถมศึกษาปี

ที 4 โรงเรียนลาํดวน จงัหวดัสุรินทร์ ผลการศึกษาพบว่านักเรียนทีเรียนโดยวิธีสืบคน้เป็นกลุ่ม มี

ผลสมัฤทธิทางการเรียนสูงขึนก่อน และหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 

 ศิวพร ตาใจ (2551, หน้า 72) ได้ทาํการศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบ

สืบค้นทีมีต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนชนัประถมศึกษาปี ที 4 พบว่านักเรียนชนัประถมศึกษาปี ที 4 ทีไดรั้บการสอนโดยการ

จัดการเรียนรู้แบบสืบค้นมีผลสัมฤทธิทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

วิทยาศาสตร์สูงกว่านกัเรียนทีไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 

 นิคม สิงห์ทอง (2552) ได้ศึกษาการพฒันาการเรียนรู้โดยใช้ชุดการจัดการ

เรียนรู้เรืองวฒันธรรมภูมิปัญญาของไทยและนานาประเทศประกอบกิจกรรมการเรียนร่วมมือ

เทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชนัมธัยมปีที 6

โรงเรียนท่าคนัโทวิทยาคาร ผลการศึกษาคน้ควา้พบว่า 1) แผนการจดัการเรียนรู้เรืองวฒันธรรมภูมิ

ปัญญาของไทยและนานาประเทศประกอบกิจกรรมการเรียนร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI) 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชนัมธัยมศึกษาปีที 6 มีประสิทธิภาพเท่ากบั

81.57/83.24 ซึงเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ทีตงัไว ้2) ค่าดชันีประสิทธิผลของแผนการเรียนรู้ เท่ากบั

0.6500 ซึงแสดงว่า นักเรียนมีความกา้วหน้าในการเรียนคิดเป็นร้อยละ 65.00 3) นักเรียนชัน

มธัยมศึกษาปีที 6 มีความพึงพอใจต่อแผนการจดัการเรียนรู้เรืองวฒันธรรมภูมิปัญญาของไทยและ
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นานาประเทศประกอบกิจกรรมการเรียนร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 สมจิต ขนัธุปัทม ์ (2553, หน้า 89) ไดท้าํการศึกษาผลการจดัการเรียนรู้สาระ

ภูมิศาสตร์ เรือง แผนที ชนัมธัยมศึกษาปีที 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มร่วมมือเทคนิค GI พบว่าแผน 1) การจดัการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ เรืองแผนที 

ชนัมธัยมศึกษาปีที 1 โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มร่วมมือเทคนิค GI มีประสิทธิภาพเท่ากบั 85.79/81.61 ซึง

เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 ทีกาํหนดไว ้ 2) ดชันีประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้สาระ

ภูมิศาสตร์ เรืองแผนทีชนัมธัยมศึกษาปีที 1 โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มร่วมมือเทคนิค GI มีค่าเท่ากบั 

0.6074 แสดงว่านกัเรียนมีความกา้วหนา้ในการเรียนร้อยละ 60.74 3) นักเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 1 

มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้เรืองแผนที โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มร่วมมือเทคนิค 

GI โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 1.2  งานวจิยัต่างประเทศ 

 Tan (2004) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลการสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้กบัการสอน

ตามปกติทีมีต่อผลสมัฤทธิทางการเรียน แรงจูงใจ และการรับรู้ในเรืองการสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ 

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาในประเทศสิงคโปร์ พบว่า นกัเรียนกลุ่มทีสอนแบบร่วมมือโดยกลุ่มสืบคน้

กบักลุ่มทีสอนตามปกติ มีผลสัมฤทธิ ทางการเรียนไม่แตกต่างกนั การสอนแบบร่วมมือโดยกลุ่ม

สืบคน้ มีผลต่อแรงจูงใจในการเรียน ของนกัเรียนเพิมขึนเลก็นอ้ยเมือเทียบกบัการสอนตามปกติใน

ดา้นการรับรู้เรืองการสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้นนั นกัเรียนสองในสาม มีความรู้เรืองการสอนโดยใช้

กลุ่มสืบคน้ดี กล่าวคือ เป็นเทคนิคทีช่วยให้บทเรียนมีความสนุกสนาน น่าสนใจ ช่วยให้มี

สัมพนัธภาพกบัเพือน ๆ ช่วยเสริม ทกัษะในการสืบคน้ และช่วยให้เขา้ใจเรืองทีจะศึกษาคน้ควา้

ลึกซึงยงิขึน 

Tiong and Aun (2004) ไดศึ้กษาเกียวกบัการสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ เพือพฒันา

ความรู้ดา้นการสอนแก่ครูประจาํการของสิงคโปร์ ผูว้ิจยัใชล้กัษณะพืนฐาน 4 ลกัษณะของการสอน

โดยใชก้ลุ่มสืบคน้ คือ การสืบคน้ การมีปฏิสมัพนัธ ์การแปลความ และแรงจูงใจภายใน เป็นหลกัใน

การสร้างชุดฝึกอบรม พบว่า การสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ ช่วยให้ครูเขา้ใจวิธีสอนวิชาฟิสิกส์ไดเ้ป็น
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อย่างดี ช่วยให้เขา้ใจถึงวิธีการสร้างแฟ้มสะสมงาน (portfolio) ในการสอนวิชาฟิสิกส์ ซึงจะเป็น 

ประโยชน์ในการสร้างแบบฝึกหดัใหก้บันกัเรียน 

 

2.  งานวจิยัทีเกยีวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั 

(LT) 

 2.1  งานวจิยัในประเทศ 

  รุ่งทิวา ควรชม (2546, หน้า 117) ได้ศึกษาการพฒันารูปแบบการสอน 

คณิตศาสตร์ทีเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้สาํหรับนักเรียน ชนัมธัยมศึกษาปีที 1 พบว่า 

รูปแบบการสอนคณิตศาสตร์ทีเนน้การเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ ทีผูว้ิจยัพฒันาขึนมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล สามารถนาํไปใชจ้ดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดดี้ 

  พนิตนาฎ พิมพสิ์ริพานิชย ์(2547, หน้า 63) ไดศึ้กษาการพฒันาแผนการเรียนรู้

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ เรืองอตัราส่วนและร้อยละ ชนัมธัยมศึกษาปีที 2 โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ทีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์75/75 เพือศึกษาดชันีประสิทธิผลของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือของ

นักเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 2 พบว่า การพฒันาแผนการเรียนรู้ ทาํให้ได้แผนการเรียนรู้ทีมี

ประสิทธิภาพต่อผูเ้รียนและผูส้อนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระและ

ยงัเป็นขอ้สนเทศสาํหรับผูบ้ริหาร นกัวิชาการ และผูที้มีส่วนเกียวขอ้งในการส่งเสริมสนับสนุนการ

จดัการเรียนรู้ดว้ย 

 รัชนีกร วรรณสุทธิ (2547, หน้า 96) ไดศึ้กษาการพฒันาแผนการจดักิจกรรม

การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรือง การวดั ชนัประถมศึกษาปีที 4 ที

มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 หาดชันีประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม

ร่วมมือ พบว่า แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เรือง การวดั กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชนั

ประถมศึกษาปีที 4 ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือทีมีประสิทธิภาพ ครูผูส้อนจึงควรนาํ

แผนการเรียนรู้ทีผูศึ้กษาคน้ควา้พฒันาขึนนี ไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพือทีจะช่วย

ทาํใหผ้ลการเรียนของนกัเรียนเกิดการเปลียนแปลงไปในทางทีดีขึน 

 ศุจิรัตน์ ทีฆะทิพยส์กุล (2547, หน้า 79-80) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธิ

ทางการเรียนและศึกษาเจตคติทีมีต่อวิชาคณิตศาสตร์ เรือง อตัราส่วนและร้อยละ ชนัมธัยมศึกษาปีที 
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2 โดยการเรียนรู้แบบร่วมกนั (LT) และแบบกลุ่มเพือนช่วยเพือนเป็นรายบุคคล (TAI) พบว่า 

นกัเรียนกลุ่มทดลองทงัสองกลุ่มมีเจตคติต่อคณิตศาสตร์ อยู่ในระดบัดี และนักเรียนกลุ่มทีโดยการ

เรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกัน (LT) และแบบกลุ่มเพือนช่วยเหลือเพือนเป็นรายบุคคล (TAI) มี

ผลสมัฤทธิทางการเรียนคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างกนั 

 2.2  งานวจิยัต่างประเทศ 

 Butler, S (1991, p.78) ไดท้าํการศึกษาวิจยัเรืองการสอนโดยการเรียนแบบ

ร่วมมือและการเรียนดว้ยตนเองกบัคอมพิวเตอร์ เพือทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาของ

นักเรียนเกรด 6 โดยทาํการทดสอบการแกปั้ญหาก่อนเรียนและหลงัเรียนทงั 2 กลุ่มพบว่า กลุ่มที

สอนโดยการเรียนแบบร่วมมือ มีปฏิสัมพนัธ์ภายในชนัและมีทักษะในการตดัสินใจแกปั้ญหาได้

ดีกว่ากลุ่มทีเรียนดว้ยตนเองกบัคอมพิวเตอร์ อยา่งมีนยัสาํคญักว่าทางสถิติ 

 Gwyn  (2003,  p. 3912-A) ไดศึ้กษาลกัษณะของการเรียนทีจะสอนพรรณนา

กระบวนการทีนกัศึกษาครูใชใ้นการสร้างความเขา้ใจ และการพฒันาวิธีการสอนทีพวกเขาไม่เคย

คุน้เคยมาก่อน โดยใชก้รอบความคิดของกลุ่มสร้างสรรคนิ์ยมเชิงสงัคม โดยเนน้ไปทีกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ และวิเคราะห์ถึงสิงทีเกิดขึน โดยผูว้ิจยัไดใ้ห้ขอ้มูลเกียวกบัเทคนิค

วิธีสอนแนวใหม่ และเป็นผูใ้ห้คาํแนะนําในการวางแผนและจัดกิจกรรมหลงัจากการสังเกต

หอ้งเรียนแลว้ พบว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือทีนาํมาใชใ้นการศึกษาครังนี ช่วยให้นักศึกษา

ครูสร้างความเขา้ใจเกียวกบัวิธีสอนแบบร่วมมือไดเ้ป็นอย่างดี แมว้่าเขาไม่เคยมีประสบการณ์มา

ก่อนจากโรงเรียนในระดบัมธัยมศึกษาและระดบัมหาวิทยาลยั ทงันีนกัศึกษาครูไดรั้บการสนบัสนุน

และแนวคิดจากหลายแหล่งดว้ยกนั เช่น การไดส้นทนากบัอาจารยที์ปรึกษาเป็นครังคราว ช่วยให้

พวกเขาสามารถสร้างความรู้ความเขา้ใจดงักล่าวได ้โดยทาํใหเ้กิดการแลกเปลียนแนวความคิดและ

การคน้หาคาํตอบของปัญหา การจดักิจกรรมร่วมกบัเพือน ๆ อยา่งประสบผลสาํเร็จ การแลกเปลียน

แนวความคิดและการแกปั้ญหาร่วมกนั และครูพีเลียงใหค้วามรู้เกียวกบันักเรียนและการจดัการชนั

เรียน 

 Wicklund (2003, p. 3457-A) ไดท้าํการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการเรียนรู้แบบรายบุคคลกบัการเรียนรุ้แบบร่วมมือกนัในระดบัมหาวิทยาลยั แมว้่า

มีงานวิจยัสนบัสนุนใหมี้การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกนัในระดบัตาํกว่าอุดมศึกษา แต่ใน
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ระดับอุดมศึกษายงัไม่มีงานวิจัยสนับสนุน การศึกษาใช้รูปแบบการทดสอบหลงัเรียนโดยแบ่ง

นักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มหนึงเรียนแบบร่วมมืออีกกลุ่มหนึงเรียนแบบเป็นรายบุคคล พบว่า 

นักศึกษาทีเรียนแบบร่วมมือกันใช้เวลาในการศึกษาคอมพิวเตอร์น้อยกว่านักเรียนทีเรียนเป็น

รายบุคคล  

 จากงานวิจัยทงัต่างประเทศและในประเทศทีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าการจดัการ

เรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) และเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) ส่งผลให้

นกัศึกษามีผลสมัฤทธิทางการเรียนสูงขึน ซึงนกัศึกษาไดมี้การทาํงานเป็นกลุ่มไดช่้วยเหลือพึงพากนั 

ในการเรียนรู้  มีการปรึกษาหารือกันอย่างใกลชิ้ด รู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหา เกิดทักษะการทาํงาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่ม  ซึงปัจจยัเหล่านีนอกจากจะส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิทางการเรียนทีสูงขึน

แลว้ ยงัส่งผลให้นักศึกษามีเจตคติทีดีต่อการเรียน อีกทังยงัส่งผลให้นักศึกษาเป็นพลเมืองทีมี

คุณภาพในการช่วยพฒันาประเทศต่อไปในอนาคต 

 


