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บททีÉ 2 

 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

การวิจัยเรืÉ อง “ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนและเจตคติต่อการเรียน เรืÉ อง การบันทึกบญัชี

เกีÉยวกบัการซืÊอ ขาย สินคา้ ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 1 วิทยาลยัเทคโนโลยี

ปทีปพลีผล ทีÉไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) และเทคนิคการ 

เรียนรู้ร่วมกนั (LT)”  ผูว้ิจยันาํเสนอเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งตามลาํดบัดงันีÊ  

1. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1.1  ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1.2 ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 1.3  วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 1.4  ลกัษณะของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 1.5  บทบาทหน้าทีÉของครูและบทบาทของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ 

 2.  การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) 

  2.1..ความหมายและรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่ม 

สืบคน้ (GI) 

  2.2  หลกัการของการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI)  

  2.3  ขัÊนตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) 

 3.  การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) 

  3.1  ความหมายและรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการ 

เรียนรู้ร่วมกนั (LT) 

  3.2..องคป์ระกอบพืÊนฐานของการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้ 

ร่วมกนั (LT) 

  3.3  ขัÊนตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) 

 4.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  

สาขางานการบญัชี  
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  4.1  จุดประสงคข์องหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545  

(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) สาขางานการบญัชี 

 4.2  จุดประสงคร์ายวิชา มาตรฐานรายวิชา คาํอธิบายรายวิชาบญัชีเบืÊองตน้ 2 

 4.3  เนืÊอหาวิชาบญัชีเบืÊองตน้ 2 เรืÉองการบนัทึกบญัชีเกีÉยวกบัการซืÊอ ขาย สินคา้ 

 5.  ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

 5.1  ความหมายของผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

 5.2  องคป์ระกอบทีÉมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

 5.3  การวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

 5.4  หลกัการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

 5.5  ขัÊนตอนในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

 5.6  ลกัษณะของแบบทดสอบทีÉดี 

6. เจตคติ 

 6.1  ความหมายของเจตคติ 

 6.2  องคป์ระกอบของเจตคติ 

 6.3  ลกัษณะเจตคติ 

 6.4  เจตคติต่อการเรียน 

 6.5  การวดัเจตคติ 

 6.7  ขัÊนตอนในการสร้างแบบวดัเจตคติ 

 7.  งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 7.1  งานวิจยัในประเทศ 

 7.2  งานวิจยัต่างประเทศ  
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การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

 1.   ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

 จนัทรา ตนัติพงศานุรักษ์ (2543, หน้า 36-37) ให้ความหมายว่าการจดัการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉเกิดโอกาสให้นักเรียน ไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็น

กลุ่มเลก็ ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกทีÉมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนัโดยแต่ละคนมีส่วน

ร่วมในการเรียนรู้และในความสําเร็จของกลุ่มแท้จริง ทัÊงโดยการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นการ

แบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ ตลอดจนการเป็นกาํลงัใจซึÉ งกันและกัน คนทีÉเรียนเก่งช่วยเหลือ

นักเรียนทีÉอ่อน สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองเท่านัÊน แต่จะตอ้ง

รับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของเพืÉอนสมาชิกในกลุ่ม ความสาํเร็จของแต่ละบุคคล หมายถึงความสาํเร็จ

ของกลุ่มดว้ย    

 ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2543, หนา้ 1) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่า การ

เรียนแบบร่วมมือเป็นการจดัประสบการณ์เรียนรู้ใหผู้เ้รียนเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่มหนึÉ งประมาณ 3-5 คน 

โดยทีÉสมาชิกอาจมีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกัน ผูเ้รียนแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกัน 

รับผดิชอบการทาํงานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มร่วมกนั เพืÉอให้งานกลุ่มประสบผลสาํเร็จ โดย

สมาชิกภายในกลุ่มตอ้งกระตุน้สมาชิกคนอืÉน ๆ และช่วยเหลือกนั ผูเ้รียนทาํงานร่วมกนัเพืÉอให้เกิด

การเรียนรู้ในตนเองและของกลุ่มใหม้ากทีÉสุด 

 ชนาธิป พรกุล (2544, หน้า 71) ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่าการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การเรียนรู้ทีÉเกิดจากผูเ้รียนทาํงานและช่วยเหลือกนัภายในกลุ่มยอ่ย 

 สนอง อินละคร (2544 , หนา้ 116) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือไวว้่าการ

เรียนแบบร่วมมือ (Co – operative Learning) หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยแบ่งนักเรียน

เป็นกลุ่มเลก็ ๆ กลุ่มละ 4 – 6 คน ทีÉมีความสามารถคละกนั คือ มีนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 – 4 

คน และนักเรียนอ่อน 1 คน นักเรียนทุกคนเรียนรู้และทาํกิจกรรมร่วมกนั มีการปรึกษาหารือกนั

ภายในกลุ่ม ผลสาํเร็จของนกัเรียนแต่ละคน คือผลสาํเร็จของกลุ่ม 
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 ทิศนา แขมมณี (2545 ก, หนา้ 98) ใหค้วามหมายว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การ

เรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยมีสมาชิกกลุ่มทีÉมีความสามารถแตกต่างกนั ประมาณสามถึงหกคนช่วยกนั

ในการเรียนรู้เพืÉอไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 

 สิริพร ทิพยค์ง (2545, หน้า 151) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่า การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีÉต้องการเน้นให้นักเรียนทีÉมีความสามารถ

แตกต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกัน เกิดความร่วมมือ ความรับผิดชอบและความช่วยเหลือกัน มีการ

อภิปรายแลกเปลีÉยนความคิดเห็นซึÉงกนัและกนั ตลอดจนฝึกการทาํงานร่วมกบัผูอื้Éน 

 ยพิุน พิพิธกุล (2546, หน้า 166) ให้ความหมายว่าการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ หมายถึง 

วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน ไดเ้รียนรู้

ร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกทีÉมีความสามารถแตกต่างกนั แต่ละคนมีส่วน

ร่วมในการเรียนรู้อย่างแทจ้ริงและในความสาํเร็จของกลุ่ม มีการแลกเปลีÉยนความคิดเห็น การ

แบ่งปันทรัพยากร การเรียนรู้ เป็นกาํลงัใจแก่กนัและกนั สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อ

การเรียนของตนเองเท่านัÊน แต่จะตอ้งรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของเพืÉอนสมาชิกในกลุ่ม ความสาํเร็จ

ของแต่ละบุคคลคือความสาํเร็จของกลุ่ม 

 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2548, หนา้ 174) ใหค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือไวว้่าการ

เรียนแบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม

เลก็ ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกทีÉมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั โดยทีÉแต่ละคนมีส่วน

ร่วมอย่างแทจ้ริงในการเรียนรู้และในความสาํเร็จของกลุ่มโดยการแลกเปลีÉยนความคิดเห็น การ

แบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้รวมทัÊงการเป็นกาํลงัใจแก่กนัและกนัคนทีÉเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนทีÉ

เรียนอ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านัÊน หากแต่จะตอ้ง

ร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพืÉอนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความสําเร็จของแต่ละบุคคลคือ

ความสาํเร็จของกลุ่ม 

 จากความหมายทีÉกล่าวมา สรุปไดว้่า การเรียนแบบร่วมมือ (cooperative learning) 

หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยจัดผูเ้รียนรวมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มมีสมาชิกทีÉมี

ความสามารถแตกต่างกนั แต่ละคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ แลกเปลีÉยน
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ความคิดเห็นช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองและของกลุ่ม ความสาํเร็จ

ของแต่ละคนคือความสาํเร็จของกลุ่ม 

  2.  ทฤษฎี หลกัการ แนวคดิ การเรียนรู้แบบร่วมมอื 

     การสอนแบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ ใช้ได้ในหลายเนืÊอหาวิชา เช่น คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ สงัคมศาสตร์ และศิลปะทางภาษา เป็นตน้ โดยสรุปรูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือ

ไว ้3 รูปแบบ ดงันีÊ   

  1)  รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืตามแนวคดิของ Johnson and 

Johnson 

   การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวคิดของ Johnson and Johnson (1994, 

pp. 31 – 37) มีองคป์ระกอบทีÉสาํคญัอยู ่5 ประการ ไดแ้ก่ 

 (1)..การมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ยการเผชิญหน้า (face  –  to – face – interaction) 

เป็นการจัดผูเ้รียนเขา้กลุ่มในลกัษณะคละกนัทัÊงเพศ อายุ ความสามารถ ความสนใจ หรืออืÉน ๆ 

เพืÉอใหผู้เ้รียนไดช่้วยเหลือสนบัสนุนซึÉงกนัและกนัในการทาํงานร่วมกนั 

 (2)..ความรับผิดชอบเป็นรายบุคคล (individual accountability) ผูเ้รียนแต่

ละคนตอ้งรับผดิชอบร่วมกนัในการทาํงาน เพืÉอใหง้านสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี จึงเป็นหน้าทีÉของแต่ละ

กลุ่มทีÉตอ้งคอยตรวจสอบดูว่าสมาชิกทุกคนไดเ้รียนรู้หรือไม่ โดยมีการประเมินว่าทุกคนรู้เรืÉ องเห็น

ดว้ยกับกลุ่มหรือไม่กับงานของกลุ่ม อาจมีการสุ่มถามผูเ้รียนคนใดคนหนึÉ งให้รายงานผลว่าเป็น

อยา่งไร ซึÉงอาจมีบางคนทีÉไม่เขา้ใจหรือสบัสน ผูเ้รียนคนอืÉน ๆ ในกลุ่มจะไดช่้วยกนัอธิบายใหเ้ขา้ใจ

จนสมาชิกคนใดคนหนึÉงในกลุ่มสามารถอธิบายไดท้นัทีเมืÉอมีการสอบถามหรือใหร้ายงาน 

 (3)..ทกัษะการร่วมมือกนัในสังคม (cooperative social skills) ผูเ้รียนตอ้ง

ใช้ทกัษะความร่วมมือในการทาํงานให้มีประสิทธิภาพ ซึÉ งไดแ้ก่ ทกัษะการสืÉอความหมาย การ

แบ่งปัน การช่วยเหลือซึÉ งกนัและกัน และร่วมมือกนั งานจะบรรลุผลตามความมุ่งหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพสูง ถา้ทุกคนไวว้างใจกนั และยอมรับความคิดเห็นของกนัและกนั 

 (4)..ความเป็นอิสระในทางบวก (positive interdependence) ผูเ้รียนตอ้ง

เขา้ใจว่า ความสาํเร็จของแต่ละคนในกลุ่มขึÊนอยูก่บัความสาํเร็จของกลุ่ม งานจะบรรลุวตัถุประสงค์

หรือไม่ขึÊนอยูก่บัสมาชิกทุกคนในกลุ่มทีÉจะตอ้งช่วยเหลือ พึÉงพาอาศยัซึÉงกนัและกนั โดยทีÉครูจะตอ้ง
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กาํหนดวตัถุประสงคข์องงานใหช้ดัเจน ตลอดจนกาํหนดบทบาทการทาํงานของสมาชิกแต่ละคนใน

กลุ่มใหแ้น่ชดั สมาชิกคนใดมีหนา้ทีÉและความรับผดิชอบอะไรกบังานของกลุ่ม 

 (5)..กระบวนการกลุ่ม (group processing) ผูเ้รียนต้องช่วยกนัประเมิน

ประสิทธิภาพการทาํงานของกลุ่ม และประเมินว่าสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถปรับปรุงการ

ทาํงานของตนเองใหดี้ขึÊนไดอ้ยา่งไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกนัแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ

ว่างานครัÊ งต่อไปจะมีการเปลีÉยนแปลงหรือไม่ หรือควรปฏิบติัเช่นเดิมอีก หรือขัÊนตอนการทาํงาน

ขัÊนตอนใดทีÉยงัขาดตกบกพร่องและยงัไม่ดี และควรมีการปรับปรุงแกไ้ขอะไรอยา่งไร 

 2)  รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืตามแนวคดิของ Slavin and Other 

   การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวคิดของ Slavin and Other (1990, pp. 2-

12) ยึดหลกัของการเรียนแบบร่วมมือ 3 ประการดว้ยกนั คือ รางวลัและเป้าหมายของกลุ่ม ความ

รับผดิชอบรายบุคคลและโอกาสในการประสบความสาํเร็จทีÉเท่าเทียมกนั ซึÉงรูปแบบการเรียนแบบ

ร่วมมือตามแนวคิดของ Slavin ทีÉเป็นทีÉยอมรับกนัอยา่งแพร่หลาย มีดงันีÊ  

 การจดัการเรียนรู้แบบ STAD (student teams achievement divisions) เป็น

รูปแบบการสอนทีÉสามารถดดัแปลงใชไ้ดเ้กือบทุกวิชาและทุกระดบัชัÊน เพืÉอเป็นการพฒันาสัมฤทธิÍ

ผลของการเรียนและทกัษะสงัคมเป็นสาํคญั 

    (1)  การจดัการเรียนรู้แบบ TGT (teams games toumament) เป็นรูปแบบทีÉ

ไดพ้ฒันาเริÉมแรกโดย David. De Vries; & Keith, Edwards (Slavin, 1990, p. 6) ซึÉงการเรียนแบบ

ร่วมมือนีÊ ไดพ้ฒันามาจากรูปแบบ Student Team Learning (STL) เพืÉอให้เหมาะกบัลกัษณะวิชา

ทัÉวไปและทุกระดบัการศึกษา วิธีนีÊ จดักลุ่มเช่นเดียวกบั STAD หลงัจากครูสอนบทเรียนแต่ละบท

แลว้ ทุกกลุ่มจะตอ้งเตรียมสมาชิกในกลุ่มใหพ้ร้อมสาํหรับการแข่งขนัตอบคาํถามทีÉครูจะใหมี้ขึÊนใน

วนัต่อไป โดยมีการช่วยสอนและถามกนัในกลุ่มตามเนืÊอหาในเอกสารทีÉครูแจกให้โดยปกติการ

แข่งขนัจะมีสปัดาห์ละครัÊ งประกอบดว้ยคาํถามสัÊน ๆ เกีÉยวกบับทเรียนทีÉครูสอนไปแลว้ และเนืÊอหา

ในเอกสาร ใชเ้วลาแข่งขนัครัÊ งละประมาณ 40 นาที ในการแข่งขนัครูจะจดัให้นักเรียนทีÉมีผลการ

เรียนในระดบัเดียวกนัแข่งขันกันและคนทีÉได้คะแนนรองลงไปแข่งขันชุดละ 3 คน ตามลาํดับ 

คะแนนทีÉสมาชิกในกลุ่มแต่ละคนทาํไดจ้ะนาํมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม เมืÉอเสร็จการแข่งขนัแต่ละ
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ครัÊ งครูจะออกจุลสารประจาํห้องประกาศชมเชยสําหรับผูที้Éทาํคะแนนได้สูงสุด และกลุ่มทีÉทาํ

คะแนนไดม้ากทีÉสุด 

 (2)..การจดัการเรียนรู้แบบ TAI (team assisted individualization) เป็น

รูปแบบทีÉพฒันาโดย Slavin Leavey and Madden (Slavin, 1990, p. 7) ซึÉงนาํรูปแบบการเรียนของ 

STAD และ TGT มาปรับเขา้ดว้ยกนั เพืÉอพฒันาใหเ้หมาะกบัคณิตศาสตร์ในระดบัประถมศึกษาปีทีÉ 

3 - 6 วิธีนีÊ จดักลุ่มเช่นเดียวกบั STAD แต่ขัÊนแรกจะมีการทดลองความสามารถในวิชาคณิตศาสตร์

ของนักเรียนก่อนจดันักเรียนเขา้กลุ่มคละกนั กลุ่มละ 4 คน นักเรียนแต่ละคนจะเริÉมบทเรียนไม่

เหมือนกนั เพราะมีระดบัความสามารถต่างกนั แต่ทาํงานร่วมกนัเป็นทีม นกัเรียนแต่ละคนจะไดรั้บ

การสอนเป็นรายบุคคล (individualized instruction) เฉพาะทีÉอยู่ในระดบัความสามารถเท่ากนัตาม

ความยากง่ายของเนืÊอหาวิชาทีÉจะสอนแตกต่างกนั จากนัÊนแลว้ทุกคนกลบัมานัÉงรวมกลุ่มกนัทาํงานทีÉ

ได้รับมอบหมายของแต่ละคนจะมีการช่วยเหลือกัน ซึÉ งนักเรียนทีÉเรียนลํÊ าหน้าไปแล้วจะช่วย

นกัเรียนทีÉอ่อนในการทาํงานและช่วยตรวจแบบฝึกหดัให ้เมืÉอจบหน่วยการเรียนแต่ละหน่วย ครูจะ

ทดสอบนกัเรียนโดยใชข้อ้สอบแตกต่างกนั แต่ละสปัดาห์ครูจะนบัจาํนวนบทเรียนทีÉเด็กแต่ละกลุ่ม

ทาํไดส้าํเร็จ หากกลุ่มใดทาํไดม้ากกว่าเกณฑ์ทีÉครูกาํหนดไวก้ลุ่มนัÊนจะไดรั้บรางวลั และยงัเพิÉม

คะแนนใหก้บัแบบฝึกหดัทีÉถกูทุกขอ้ และแบบฝึกหดัทีÉทาํเสร็จทุกขอ้ดว้ยการสอนแบบนีÊ  ออกแบบ

ขึÊน เพืÉอช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีปัญหาดา้นการเรียนคณิตศาสตร์ให้นักเรียนมีความเขา้ใจกระจ่างชดั 

อยา่งไรก็ตามก่อนทีÉนกัเรียนจะไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องทางคณิตศาสตร์ของตน นกัเรียนจะตอ้งมีความ

เขา้ใจความมุ่งหมายของการทาํงานกลุ่มก่อน ซึÉงในจุดนีÊครูจะตอ้งเป็นผูส้ร้างใหเ้กิดกบัตวันกัเรียน 

    (3)..การจดัการเรียนรู้แบบ CIRC (cooperative integrated reading and 

composition) เป็นรูปแบบทีÉไดพ้ฒันาโดย Steven (Slavin, 1990, p. 7) ซึÉงเป็นการเรียนแบบร่วมมือ

ทีÉเหมาะสมสาํหรับวิชาการอ่านและการเขียน และทกัษะอืÉน ๆ ทางภาษา ทีÉจะสามารถอธิบายถึง

เหตุผลการพฒันาการ และช่วยใหก้ารอ่านและเขียนเรียงความมีความสมบูรณ์ยิÉงขึÊน การเรียนแบบ 

CIRC นีÊ เหมาะสําหรับชัÊนประถมศึกษา มีจุดประสงค์เช่นเดียวกนักบัการเรียนแบบ TAI คือ ใช้

ความร่วมมือในการทีÉจะเรียนรู้ ซึÉงเป็นเครืÉองมือทีÉจะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ได ้วิธีนีÊ จดันกัเรียนกลุ่มละ 

4 คน โดยแบ่งนักเรียนเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน แลว้จบัคู่กนั ครูจะแยกนักเรียนทีละ

กลุ่มขณะทีÉครูสอนกลุ่มหนึÉง กลุ่มทีÉเหลือจบัคู่ทาํงานกนั ในกิจกรรมต่าง ๆ ดงัต่อไปนีÊ อ่านให้เพืÉอน
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ฟังทาํนายว่าเรืÉองทีÉอ่านจะจบอยา่งไร เล่าเรืÉองยอ่ใหเ้พืÉอนฟังตอบคาํถามทา้ยบท ฝึกจดจาํและสะกด

คาํคน้ควา้ความหมายของคาํศพัทต่์าง ๆ ทีÉปรากฏในเนืÊอเรืÉ อง จากนัÊนให้นักเรียนเก่ง และนักเรียน

อ่อนจบัคู่กนัและทาํงานร่วมกนัเป็นทีม 

    (4)  การจดัการเรียนรู้แบบ JIGSAW การเรียนแบบนีÊ เรียกว่า การเรียน

แบบต่อบทเรียนหรือการศึกษาเฉพาะส่วน ออกแบบโดย Aronson  and Other (Slavin, 1990, p. 6) 

การเรียนวิธีนีÊ เป็นกิจกรรมการเรียนทีÉแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 5 – 6 คน คละความสามารถและ

เพศ นกัเรียนทุกกลุ่มจะไดรั้บมอบหมายใหท้าํกิจกรรมทีÉเหมือนกนั มีการแบ่งเนืÊอหาของเรืÉองทีÉจะ

เรียนออกเป็นส่วน ๆ แลว้มอบหมายให้นักเรียนในแต่ละกลุ่มย่อยรับผิดชอบกันไปคนละส่วน 

นักเรียนแต่ละคนตอ้งทาํการศึกษาเนืÊอหาส่วนนัÊน ๆ ให้เขา้ใจอย่างถ่องแทจ้นถึงระดบักลายเป็น 

“ผูเ้ชีÉยวชาญ” (expert group) จากนัÊนแต่ละคนจะกลบัเขา้สู่กลุ่มเดิมของตนเพืÉออธิบายให้สมาชิกใน

กลุ่มฟัง เพืÉอใหท้ัÊงกลุ่มไดรั้บเนืÊอหาสาระครบทุกส่วน และทาํการวดัผลดว้ยการทดสอบความเขา้ใจ

ในเนืÊอหาทีÉเป็นภาพรวมทัÊงหมด ต่อมา Slavin ไดน้าํการเรียนแบบนีÊมาดดัแปลงใหม่เรียกว่า Jigsaw 

ll โดยสมาชิกในกลุ่มตอ้งศึกษาเนืÊอหาทัÊงหมดทีÉครูให ้แลว้จึงแบ่งใหแ้ต่ละคนศึกษาเฉพาะส่วนและ

ทีÉสาํคญั คือ มีการทดสอบเป็นรายบุคคล หลงัจากจบบทเรียนแลว้ และนาํคะแนนของสมาชิกแต่ละ

คนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม เมืÉองานหมดไปแต่ละเรืÉองและเสนอต่อเพืÉอนเรียบร้อยแลว้ กลุ่มจะ

รวมตวักนัใหม่เพืÉอทาํงานชิÊนต่อไป การเรียนแบบนีÊ มกัใชก้บัวิชาสังคมศึกษาหรือวิชาอืÉน ๆ ทีÉยึด

เนืÊอหาของวิชาเป็นสาํคญั 

  (3)  รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวคิดของ Sharan, Y. and 

Sharan, S. 

  การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวคิดของ Sharan,Y. and Sharan, S. (1990, 

p. 6) เป็นการสอนโดยการสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม ซึÉ งการเรียนแบบนีÊ เป็นแผนการจดัห้อง

โดยทัÉวไป นักเรียนจะตอ้งทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มย่อย ๆ โดยใชก้ารสืบคน้แบบร่วมมือกนัมีการ

อภิปรายเป็นกลุ่ม รวมทัÊงวางแผนงานและโครงการต่าง ๆ นักเรียนแบ่งกลุ่มกันเอง แต่ละกลุ่มมี

สมาชิก 2 – 6 คน หลงัจากกลุ่มเลือกหัวขอ้จากเรืÉองทีÉเรียนแลว้ สมาชิกแต่ละคนตอ้งฝึกทาํความ

เขา้ใจเป็นพิเศษแลว้นาํมาทาํรายงานกลุ่ม จากนัÊนจะเสนอผลงานแก่เพืÉอนร่วมหอ้งถึงสิÉงทีÉไดค้น้ควา้

มา 
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   อยา่งไรก็ตามไดมี้นกัการศึกษาและนกัคิดหลายคน ทีÉไดค้น้คิดวิธีการจดัการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือทีÉมีรูปแบบลกัษณะหรือขัÊนตอนแตกต่างกันออกไป เพืÉอให้เหมาะสมกบัสถานการณ์การ

เรียนรู้ต่าง ๆ Davidson (1994 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2548, หน้า 105) ไดร้วบรวมรูปแบบการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ ทัÊงทีÉเรียกว่า Cooperative Learning และ Collaborative Learning ทีÉไดรั้บความ

นิยมอย่างกวา้งขวางมากมีทัÊงหมด 6 รูปแบบ คือ Student Team Learning, Learning Together, 

Group Investigation, The Structural Approach, Complex Instruction, The Collaborative Approach 

   สรุปไดว้่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลากหลายรูปแบบ ขึÊ นอยู่ก ับการ

นาํไปใชใ้หเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาวิชา ความแตกต่างของบุคคล และสถานการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ซึÉงมี

จุดหมายใหผู้เ้รียนมีทกัษะการทาํงานเป็นกลุ่ม และเกิดมนุษยสมัพนัธใ์นการทาํงานร่วมกนั 

 3.  วตัถุประสงค์ของการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

      วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้แบบร่วมมือ สุขสนัต ์หตัถสาร (2550, หนา้ 26) ได ้

กล่าวไวด้งันีÊ  

 (1)  เป็นวิธีการพฒันาผูเ้รียนในดา้นวิชาการและทกัษะทางสงัคม 

 (2) เป็นการเตรียมผูเ้รียนให้สามารถดาํรงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและมีความสุข 

        (3)  เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองและความร่วมมือจากเพืÉอน 

       (4)  เป็นการสร้างนิสยัความรับผดิชอบร่วมกนัและความร่วมมือภายในกลุ่ม 

        (5)  เป็นการพฒันาผูเ้รียนในดา้นการแกปั้ญหาและการคิดทีÉหลากหลาย 

  นอกจากนีÊ  สมเดช บุญประจกัษ ์(2543, หนา้ 54) กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือ เป็น

กิจกรรมการเรียนการสอนทีÉมุ่งเน้นพฒันาทัÊงเจตคติและค่านิยมในตวัผูเ้รียน มีการนาํเสนอ และ

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแนวคิดทีÉหลากหลาย ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม พฒันาพฤติกรรมการ

แกปั้ญหา การวิเคราะห์และการคิดอยา่งมีเหตุผล รวมทัÊงพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียนใหรู้้จกัตนเอง

และเพิÉมคุณค่าของตนเอง กิจกรรมดงักล่าวมีผลต่อผูเ้รียน 3 ประการ คือ 

 (1)  มีความรู้ความเขา้ใจเนืÊอหาวิชา (academic learning) 

 (2)  มีทกัษะทางสงัคม โดยเฉพาะทกัษะการทาํงานร่วมกนั (social skills) 

  (3)  รู้จกัตนเองและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง (self – esteem) 
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4.   ลกัษณะของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

 Slavin (1995, pp. 12 – 111) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะสาํคญัของการเรียนแบบร่วมมือไว ้6 

ประการ ดงันีÊ  

  (1)..เป้าหมายของกลุ่ม (group goals) หมายถึง กลุ่มเป้าหมายร่วมกนั คือ การ

ยอมรับผลงานของกลุ่ม 

  (2)..การรับผิดชอบเป็นบุคคล (individual accountability) หมายถึง ความสาํเร็จ

ของกลุ่ม ซึÉงขึÊนกบัผลการเรียนรู้รายบุคคลของสมาชิกในกลุ่ม และงานพิเศษทีÉไดรั้บผิดชอบเป็น

รายบุคคล ผลของการประเมินรายบุคคลจะมีผลต่อคะแนนความสาํเร็จของกลุ่ม 

 (3)..โอกาสในความสาํเร็จเท่าเทียมกนั (equal opportunities for success) หมายถึง 

การทีÉนกัเรียนไดรั้บโอกาสทีÉจะทาํคะแนนใหก้บักลุ่มของตนไดเ้ท่าเทียมกนั 

  (4)..การแข่งขนัเป็นทีม (team competition) การเรียนแบบร่วมมือจะมีการแข่งขนั

ระหว่างทีม ซึÉงหมายถึงการสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดขึÊนภายในทีม 

  (5)..งานพิเศษ (task specialization) หมายถึง การออกแบบงานย่อย ๆ ของแต่ละ

กลุ่ม ใหน้กัเรียนแต่ละคนรับผดิชอบ ซึÉงนกัเรียนแต่ละคนจะเกิดความภูมิใจทีÉไดช่้วยเหลือกลุ่มของ

ตนใหป้ระสบผลสาํเร็จ ลกัษณะงานจะเป็นการพึÉงพาซึÉงกนัและกนั มีการตรวจสอบความถกูตอ้ง 

  (6)..การดัดแปลงความต้องการของแต่ละบุคคลให้เหมาะสม (adaptation to 

individual needs) หมายถึง การเรียนแบบร่วมมือแต่ละประเภทจะมีบางประเภทไดด้ดัแปลงการ

สอนใหเ้หมาะกบัความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

  พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต์ (2554, หน้า 6) กล่าวถึง ลกัษณะสําคัญของการเรียนแบบ 

ร่วมมือไว ้6 ขอ้ดงันีÊ  

  (1)..องคป์ระกอบของกลุ่มประกอบดว้ยผูน้าํ สมาชิก และกระบวนการกลุ่ม 

  (2)..สมาชิกมีตัÊงแต่ 2 คนขึÊนไป 

  (3)..กลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกทีÉมีความสามารถทางเรียนคละกนั เพศคละกนั เชืÊอ

ชาติคละกนั 

 (4)..สมาชิกทุกคน ตอ้งมีบทบาทหน้าทีÉชดัเจนและทาํงานไปพร้อม ๆ กนั รวมทัÊง

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนคละกนั 
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 (5)..สมาชิกทุก  ๆ คนตอ้งมีความรับผดิชอบร่วมกนั 

 (6)..คะแนนของกลุ่มคือคะแนนทีÉไดจ้ากคะแนนสมาชิกแต่ละคนร่วมกนั 

5.  บทบาทหน้าทีÉของครูและบทบาทของนักเรียนในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

       บทบาทหนา้ทีÉของครู 

 Johnson and Johnson (1994, pp. 1 – 14) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือมี

เทคนิคและวิธีการทีÉทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอนประสบผลสาํเร็จมี 4 ดา้นทีÉสาํคญั ดงันีÊ  

 ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 

 (1)..ก ําหนดจุด มุ่ง หมายของบ ทเ รียนทัÊ งท างด้านควา มรู้และทักษ ะ

กระบวนการต่าง ๆ  

 (2)..กาํหนดขนาดของกลุ่ม กลุ่มควรมีขนาดเลก็ ประมาณ 3 – 6 คน 

 (3)..กาํหนดองคป์ระกอบของกลุ่ม หมายถึงการจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม กลุ่มจะตอ้ง

ประกอบไปดว้ยสมาชิกทีÉคละกนัในดา้นต่าง ๆ เช่น เพศ ความสามารถ ความถนดั เป็นตน้ 

 (4)..ก ําหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม เพืÉอช่วยให้ผู ้เ รียนมี

ปฏิสมัพนัธก์นัอยา่งใกลชิ้ดและมีส่วนร่วมในการทาํงานอยา่งทัÉวถึง 

 (5)..จดัสถานทีÉใหเ้หมาะสมในการทาํงานและการปฏิสมัพนัธก์นั 

 (6)..จดัสาระ/เอกสาร/วสัดุ การเรียนรู้หรืองานทีÉจะใหผู้เ้รียนทาํ 

 ดา้นการสอน 

    (1)..อธิบายชีÊแจงเกีÉยวกบังานของกลุ่ม จุดมุ่งหมายของบทเรียน เหตุผลการ

ดาํเนินการต่าง ๆ รายละเอียดของงานและขัÊนตอนในการทาํงาน 

 (2)..อธิบายเกณฑก์ารประเมินผลงาน ความสาํเร็จของงานอยู่ตรงไหน งานทีÉ

คาดหวงัจะมีลกัษณะอยา่งไร เกณฑที์Éใชว้ดัความสาํเร็จของงานคืออะไร 

 (3)..อธิบายความสําคัญวิธีการของพึÉ งพาและเกืÊอกูลกัน ระเบียบ กติกา  

บทบาทหนา้ทีÉ และระบบการใหร้างวลัหรือประโยชน์ทีÉกลุ่มจะไดรั้บในการร่วมมือกนัเรียนรู้ 

 (4)..อธิบายการช่วยเหลือกนัระหว่างกลุ่ม 

 (5)..อธิบายถึงความสาํคญั และวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบต่อ                          

หนา้ทีÉ ทีÉแต่ละคนไดรั้บมอบหมาย 
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 (6)..ชีÊแจงพฤติกรรมทีÉคาดหวงั 

 ดา้นการควบคุมกาํกบัและการช่วยเหลือกลุ่ม 

 (1)  ดูและใหส้มาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด 

 (2)  สังเกตการณ์ทาํงานร่วมกันของกลุ่ม ตรวจสอบว่า สมาชิกกลุ่มมีความ

เขา้ใจงานหรือบทบาทหน้าทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายหรือไม่ สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของสมาชิก ให้

ขอ้มลูป้อนกลบัใหแ้รงเสริมและบนัทึกขอ้มลูทีÉเป็นประโยชน์ต่อการเรียนของกลุ่ม 

 (3) เขา้ไปช่วยเหลือกลุ่มตามความเหมาะสมเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพของงาน 

และการทาํงานเมืÉอพบว่ากลุ่มตอ้งการความช่วยเหลือ 

 (4)  สรุปการเรียนรู้ สรุปประเด็นการเรียนรู้ ทีÉไดจ้ากการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เพืÉอช่วยเหลือใหก้ารเรียนรู้มีความชดัเจนขึÊน 

 ดา้นการประเมินผลและการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

  (1) ประเมินผลการเรียนรู้ ทัÊงทางดา้นปริมาณและคุณภาพโดยใชว้ิธีการทีÉ

หลากหลาย และควรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 

 (2)  วิเคราะห์กระบวนการทาํงานและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั วิเคราะห์

การทาํงานของกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม เพืÉอให้กลุ่มมีโอกาสเรียนรู้ทีÉจะปรับปรุงส่วน

บกพร่องของกลุ่ม 

  บทบาทของนกัเรียน 

  บทบาทของนกัเรียนในการเรียนแบบร่วมมือจะแตกต่างไปจากการเรียนแบบเดิม

ซึÉงมีครูเป็นผูใ้ห ้นกัเรียนเป็นผูรั้บความรู้จากครู ปฏิบติัตามทีÉครูสัÉงเป็นส่วนใหญ่ ในการเรียนแบบ

ร่วมมือนกัเรียนจะมีบทบาท ดงันีÊ  (ศุภวรรณ เลก็วิไล, 2542, หนา้ 4 – 5) 

 (1)  เป็นผูแ้สวงหา คน้ควา้ศึกษา รับผดิชอบสาํหรับการเรียนรู้ของตนเองและ

ของกลุ่ม 

 (2)  ใหค้วามร่วมมือกบัเพืÉอนสมาชิกในกลุ่ม 

 (3)  ช่วยเหลือ ส่งเสริมการเรียนรู้และแบ่งปันความรู้ซึÉงกนัและกนั 

 (4)  รับผดิชอบหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย 

(5)  ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
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 (6)  รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 

 (7)  มีทกัษะในการสืÉอสาร 

 (8)  มีทกัษะในการทาํงานกลุ่ม 

 (9)  มีทกัษะทางสงัคม  

  จากการเรียนรู้ทีÉกล่าวมาทุกรูปแบบ ต่างก็มีกระบวนการขัÊนตอนในการจดัการเรียนรู้

ทีÉแตกต่างกนั แต่ทุกรูปแบบต่างก็อยูบ่นพืÊนฐานของการทาํงานเป็นกระบวนการกลุ่ม ทีÉสมาชิกทุก

คนจะตอ้งมีปฏิสมัพนัธก์นั ในส่วนทีÉต่างกนันัÊน มกัจะเป็นความแตกต่างในเรืÉองของขัÊนตอนวิธีการ

จดักลุ่ม วิธีการในการพึÉงพากนั วิธีการทดสอบกระบวนการในการวิเคราะห์กลุ่ม โครงสร้างของ

กลุ่ม บทบาทของผูเ้รียน และครูผูส้อน 

  อาจกล่าวไดว้่าการเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีหนึÉงทีÉส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมโดยใชค้วามสามารถ และศกัยภาพในตวัเองร่วมมือกนัแกปั้ญหาต่าง ๆ ให้บรรลุผลสาํเร็จ 

โดยสมาชิกทุกคนจะต้องตระหนักว่าแต่ละคนเป็นส่วนหนึÉ งของกลุ่ม การทีÉกลุ่มจะประสบ

ความสาํเร็จหรือเกิดความลม้เหลวนัÊน สมาชิกในกลุ่มจะตอ้งรับผิดชอบร่วมกนั ผลจากการเรียนรู้

แบบร่วมมือจะช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ทีÉสัมพนัธ์กบัชีวิตจริง ไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัของ

บทบาทหนา้ทีÉของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม 

 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI) 

 

  1.  ความหมายและรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคกลุ่มสืบค้น  (GI) 

  Slavin (1995, p. 112) กล่าวว่า การเรียนร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบคน้(GI) เริÉมตน้จาก

การเรียนในสาขาปรัชญาจริยธรรมและจิตวิทยา ในช่วงปีแรก ๆ ของศตวรรษทีÉ 20 โดย John 

Dewey เป็นผูคิ้ดคน้รูปแบบขึÊนเป็นครัÊ งแรก ในการเรียนการสอนและไดน้าํวิธีการเรียน การสอน

แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) นีÊ มาใชใ้นห้องเรียนในการแกปั้ญหาทีÉซบัซอ้นในการเรียน

เกีÉยวกบัระบอบประชาธิปไตย ซึÉงหอ้งเรียนไดร่้วมมือกนัในการคิดหาวิธีแกปั้ญหา ครูและนักเรียน

ช่วยกนัคิดคน้กระบวนการเรียนรู้ โดยใชป้ระสบการณ์ของแต่ละคนทีÉมีอยู่ รวมทัÊงความสามารถ 

และความตอ้งการของแต่ละคน ผูเ้รียนเป็นผูที้Éมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้นในทุก ๆ ดา้นของปัญหา
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ในโรงเรียน นอกจากนีÊ ยงัช่วยกนัตดัสินใจ และกาํหนดเป้าหมายในงานต่าง ๆ ทีÉกลุ่มไดรั้บผิดชอบ 

การวางแผนกลุ่มเป็นหนึÉงวิธีทีÉทาํใหผู้ส้อนมัÉนใจว่านกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนนักการศึกษา

หลายท่านไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคการสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ไว้

ดงันีÊ  

   Sharan,Y. and Sharan, S. (1990, p. 17) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การสอนโดยใชก้ลุ่ม

สืบคน้ หมายถึงการเรียนการสอนทีÉนกัเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนว่าเขาจะเรียนอะไรและเรียน

อยา่งไร นกัเรียนจะรวมกนัเป็นกลุ่ม ร่วมกนัศึกษาตามหวัขอ้ทีÉสนใจ เหมือนกนั แบ่งงานกนัทาํตาม

ส่วนทีÉตนเองรับผดิชอบและนาํความรู้ทีÉไดม้าสรุปยอ่และเสนอขอ้คน้พบต่าง ๆ ต่อชัÊนเรียน 

   นิรัน ศรีประดิษฐ ์(2539, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ 

เป็นการเรียนทีÉนักเรียนได้ร่วมกันพิจารณาเลือกหัวข้อเพืÉอศึกษาหาความรู้ โดยกาํหนดเป็น 

จุดมุ่งหมายในการศึกษา วางแผนหาความรู้จากแหล่งคน้ควา้และบทบาทหน้าทีÉของสมาชิกในกลุ่ม 

เมืÉอกลุ่มดาํเนินการสืบสวนหาความรู้แลว้จะนาํผลและวิธีการดาํเนินงานมาสรุปเพืÉอรายงานผลงาน

ของกลุ่ม 

   ทิศนา แขมมณี (2545 ข, หนา้ 246-247) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การสอนโดยใชก้ลุ่ม

สืบคน้ มุ่งพฒันาทกัษะในการสืบสอบเพืÉอให้ไดม้าซึÉงความรู้ความเขา้ใจ โดยอาศยักลุ่มซึÉงเป็น

เครืÉองมือทางสังคม ช่วยกระตุน้ความสนใจหรือความอยากรู้และช่วยดาํเนินการแสวงหาความรู้ 

หรือคาํตอบทีÉตอ้งการ  

   อาภรณ์ ใจเทีÉยง (2546, หนา้ 124) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ 

เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมทีÉให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะการศึกษาคน้ควา้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มศึกษาคน้ควา้หาความรู้ นาํมาเสนอประกอบเนืÊอหาทีÉเรียนอาจเป็นการทาํงานตาม 

ใบงานทีÉกาํหนด โดยทีÉทุกคนในกลุ่มรับรู้และช่วยกนัทาํงาน  

   จากความหมายทีÉกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่าการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคกลุ่ม

สืบค้น (GI).หมายถึง การจัดการเรียนรู้ทีÉ เน้นกระบวนการปลูกฝังความร่วมมือกันอย่างมี

ประชาธิปไตย ซึÉงกาํหนดใหน้กัศึกษามีการวางแผนร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ ประมาณ 4-6 คน โดยจดั

นกัศึกษาคละความสามารถคือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน เพืÉอเตรียมทาํงานกลุ่มตามความสนใจใน
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หัวขอ้เดียวกนั โดยร่วมมือกนัวางแผนทาํการค้นควา้ดาํเนินงาน แลว้นาํมาสรุปผลและนาํเสนอ

รายงาน  

 2.  หลกัการของการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI)  

     มีนกัการศึกษาไดอ้ธิบายถึงหลกัการของการสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ไว ้ดงัต่อไปนีÊ   

   Johnson and Johnson (1987, pp. 65 - 67) ไดก้ล่าวถึง หลกัการของการสอนโดยใช้

กลุ่มสืบคน้ ดงันีÊ   

  (1)..สมาชิกกลุ่มมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกันช่วยกันทาํงานทีÉได้รับ....

มอบหมายใหส้าํเร็จโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกนั แบ่งขอ้มลูอุปกรณ์ระหว่างสมาชิกกลุ่ม  

  (2)..สมาชิกกลุ่มมีปฏิสัมพนัธ์ (interaction) ต่อกนัอภิปรายแลกเปลีÉยนความ 

คิดเห็นซึÉงกนัและกนั  

  (3)..สมาชิกกลุ่มแต่ละคนมีความรับผิดชอบในตวัเองต่องานทีÉไดรั้บมอบหมาย 

จุดมุ่งหมายทีÉสาํคญั คือ การทีÉแต่ละคนทาํงานอยา่งเต็มความสามารถ  

  (4)..สมาชิกกลุ่มมีทกัษะในการทาํงานกลุ่ม (small group skill) และมีมนุษย-

สมัพนัธที์Éดี ครูสอน ทกัษะการทาํงานกลุ่มและประเมินผลการทาํงานกลุ่มของนกัเรียน  

   Ambors (2003 ) ไดก้ล่าวถึงหลกัการของการสอนโดยใช ้กลุ่มสืบคน้ ดงันีÊ   

 (1)..เป็นวิธีสอนทีÉให้ความสาํคญักบัความสนใจของนักเรียน นักเรียนสามารถ

สร้างทีมงานหรือกลุ่มของตนเอง สร้างแรงจูงใจ เพืÉอเพิÉมทกัษะในการสืบคน้ ทกัษะในการนาํเสนอ

ผลงาน สร้างองคค์วามรู้และความคิดสร้างสรรค ์ 

 (2)  นกัเรียนนาํขอ้มลูทีÉตนสนใจทีÉไดจ้ากการวิเคราะห์ปัญหา บทความทีÉตนเอง 

สนใจ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ มารวมกลุ่มกนั  

 (3)  แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยลงไป เพืÉอไปสาํรวจศึกษาเพิÉมเติมในเรืÉองทีÉกลุ่มสนใจ และ

วางแผนเพืÉอสืบเสาะหาขอ้เท็จจริง โดยนักเรียนจะเป็นผูจ้ดัการกนัเอง ตัÊงแต่การตัÊงปัญหาทีÉจะไป

สืบคน้ การกาํหนดบทบาทใหแ้ต่ละคน ตลอดจนขอบเขตเนืÊอหาภายในกลุ่มของตนเอง เพืÉอนาํไป

สืบคน้ซึÉงในทา้ยทีÉสุดนกัเรียนแต่ละกลุ่มก็จะไดค้าํตอบทีÉตอ้งการและความร่วมมือกนัในการสร้าง

วิธีการใหม่ๆ ทีÉน่าสนใจในการสืบคน้ นาํเสนอขอ้มลู หรือการสาธิตความรู้ใหม่นัÊนทีÉนกัเรียนแต่ละ

กลุ่มไดรั้บใหเ้พืÉอนภายในชัÊนทราบโดยทัÉวกนั  
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 ขอ้มูลจากระบบออนไลน์เรืÉ องการเรียนรู้แบบร่วมมือ (2548) ไดก้ล่าวถึงหลกัการ

ของการสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ ดงันีÊ   

 (1)..นักเรียนแต่ละคนจะไดแ้สดงความสามารถของตน ในการแสวงหาความรู้ 

(หรือในการทาํงาน) 

 (2)..นักเรียนแต่ละคนต้องถ่ายทอดความรู้หรือวิธีการทาํงานให้เพืÉอนนักเรียน 

เขา้ใจดว้ย 

 (3)..ทุกคนตอ้งร่วมแสดงความคิดเห็น อภิปรายซกัถามจนเขา้ใจในทุกเรืÉอง (หรือ 

ทุกงาน) 

 (4)..ทุกคนตอ้งร่วมมือกันสรุปความเขา้ใจทีÉได ้ (สูตรหรือความสัมพนัธ์ หรือ 

ผลงาน) นาํส่งอาจารยเ์พียง 1 ฉบบัเท่านัÊน 

 (5)..เหมาะกบัการสอนความรู้ทีÉสามารถแยกเป็นอิสระไดเ้ป็นส่วน ๆ หรือแยกทาํ

ไดห้ลายวิธีหรือการทบทวนเรืÉองใดทีÉแบ่งเป็นเรืÉองย่อย ๆ ได ้หรือการทาํงานทีÉแยกออกเป็นชิÊน ๆ 

ได ้

 3.  ขัÊนตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI) 

 Slavin (1995, pp. 114-118) ไดอ้ธิบายขัÊนตอนของการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่ม

สืบคน้ (GI) อยา่งละเอียด ดงัต่อไปนีÊ  

  (1)..ขัÊนทีÉ  1 กาํหนดหัวข้อและจัดกลุ่มนักเรียน.(identifying the topic and 

organizing pupils into groups) เริÉมตน้ดว้ยการวางแผนการเรียนกนัในชัÊนเรียนโดยอาจจะเลือก

แนวทางต่าง ๆ ดงันีÊ  

 (1.1)..ผูส้อนแนะนาํหวัขอ้แก่นกัเรียนในชัÊนเรียนและถามว่า “นกัเรียนอยาก

รู้อะไรเกีÉยวกบัหวัขอ้นีÊ ” จากนัÊนนกัเรียนเสนอหวัขอ้ทีÉสนใจทีÉจะคน้ควา้ หรือ 

 (1.2)..นักเรียนปรึกษากันกับเพืÉอนๆ เพืÉอเสนอสิÉงทีÉตนสนใจจะค้นคว้า 

จากนัÊนนาํเสนอกบัชัÊนเรียนและทัÊงชัÊนเรียนอภิปรายร่วมกนัเกีÉยวกบัหวัขอ้ยอ่ยทีÉสนใจ หรือ 

 (1.3)..เริÉมตน้ดว้ยการทีÉนกัเรียนแต่ละคนเขียนหวัขอ้ทีÉตนสนใจและอยากจะ

ศึกษาแลว้ให้นักเรียนจบักลุ่มกนัเพืÉอเปรียบเทียบหัวข้อทีÉแต่ละคนสนใจ แลว้สรุปให้ไดห้ัวขอ้ทีÉ

กลุ่มเห็นว่าน่าสนใจทีÉสุดเสนอต่อชัÊนเรียน ขัÊนตอนต่อไปคือ การนาํเสนอหัวขอ้ย่อยทีÉน่าสนใจทีÉจะ
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นาํไปศึกษาคน้ควา้ตามทีÉแต่ละกลุ่มหรือแต่ละคนไดม้าจากวิธีการใดวิธีการหนึÉ งจาก 3 วิธีขา้งตน้ 

โดยอาจจะใหน้กัเรียนเขียนหวัขอ้บนกระดาน จากนัÊนนกัเรียนช่วยกนัแยกประเภทหวัขอ้ยอ่ยต่าง ๆ 

เช่น ในชัÊนเรียนทีÉครูสอนในหวัขอ้เรืÉอง อเมริกาใต ้แต่ละกลุ่มอาจเลือกทีÉจะศึกษาประเทศต่าง ๆ ใน

อเมริกาใต ้หรือบางกลุ่มอาจเลือกทีÉจะศึกษาภูมิศาสตร์กายภาพของอเมริกาใต ้หรือบางกลุ่มสนใจ

เรืÉองแหล่งทรัพยากรธรรมชาติของอเมริกาใต ้เป็นตน้ ขัÊนตอนสุดทา้ยคือ เมืÉอไดน้าํเสนอหัวขอ้ย่อย

ทัÊงหมดแลว้ให้นักเรียนไดจ้ดักลุ่มอยู่ด้วยกนัตามความสนใจของแต่ละคนแลว้เลือกหัวขอ้ย่อยทีÉ

กลุ่มสนใจ ทุกคนในกลุ่มร่วมกันทาํความเขา้ใจหัวขอ้ย่อยทีÉกลุ่มเลือก หากในบางหัวขอ้ย่อยมี

นกัเรียนใหค้วามสนใจมากครูก็สามารถจดัใหเ้ป็น 2 กลุ่มในการศึกษาหวัขอ้เดียวกนันัÊน ซึÉงผลลพัธ์

ทีÉออกมาก็ย่อมไม่เหมือนกนัเนืÉองจากความแตกต่างของสมาชิกในกลุ่ม จะทาํให้ได้ผลงานทีÉมี

เอกลกัษณ์ของกลุ่มตามความสนใจและสภาพต่าง ๆ ของสมาชิกในกลุ่มนัÊนเอง 

 (2)  ขัÊนทีÉ 2 วางแผนการทาํงาน (planning the learning task) 

  เมืÉอนักเรียนได้เลือกกลุ่มตามหัวข้อทีÉสนใจแลว้ ขัÊนนีÊ นักเรียนจะต้อง

วางแผนในการคน้ควา้ขอ้มลู โดยผูส้อนอาจมีใบงานเป็นแบบฟอร์มให้แต่ละกลุ่มโดยอาจมีหัวขอ้

ต่าง ๆ ดงันีÊ  

   ชืÉอเรืÉองทีÉกลุ่มคน้ควา้ : .............................. 

   สมาชิกในกลุ่ม : ....................................... 

   หวัขอ้ยอ่ยทีÉกลุ่มคน้ควา้ : ........................... 

   แหล่งขอ้มลูทีÉใชค้น้ควา้ : ........................... 

ใบงานดงักล่าวนีÊ  อาจมีการปรับเปลีÉยนเพิÉมเติมตามแต่ความสนใจของกลุ่มโดยใบงานดงักล่าวนีÊ  

ผูส้อนสามารถใชเ้ป็นหลกัฐานการเรียนของนกัเรียนไดต่้อไป 

 (3)  ขัÊนทีÉ 3 ดาํเนินการคน้ควา้ (carrying out the investigation) 

  ขัÊนนีÊ เป็นขัÊนตอนทีÉใชเ้วลานานทีÉสุดเพืÉอให้นักเรียนไดค้น้ควา้ขอ้มูลอย่าง

เต็มทีÉ แต่อยา่งไรก็ตามผูส้อนควรกาํหนดเวลาอยา่งเจาะจง แต่ในความเป็นจริงก็ควรมีความยืดหยุ่น

ได้และผูส้อนจะตอ้งดูแลความเรียบร้อยและให้เป็นไปตามกระบวนการ นอกจากนีÊ ควรมีการ

ควบคุมสิÉงทีÉจะรบกวนการคน้ควา้ของนกัเรียนดว้ยในขัÊนตอนนีÊ  นกัเรียนอาจคน้ควา้เป็นรายบุคคล

หรือเป็นคู่กบัสมาชิกในกลุ่มในการรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลและประเมินค่าขอ้มูล รวมทัÊง
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สรุปขอ้มลูและแบ่งปันความรู้ให้กบักลุ่มเพืÉอแกปั้ญหาของกลุ่มตามทีÉไดต้ัÊงไวใ้นขัÊนทีÉ 2 ทีÉผ่านมา 

กลุ่มควรมีการเลือกเลขานุการเพืÉอทาํการจดบนัทึกสิÉงทีÉไดจ้ากแต่ละคนทีÉได้ไปคน้ควา้มา หรือ

สมาชิกแต่ละคนนาํเสนอขอ้สรุปจากทีÉตนคน้ควา้มาไดเ้ลยก็ทาํได ้

 (4)  ขัÊนทีÉ 4 เตรียมการนาํเสนอ (preparing a final report) 

  ในขัÊนนีÊนบัว่ามีการวางแผนอีกครัÊ งแต่เปลีÉยนจากการวางแผนในการคน้ควา้

ขอ้มลูเป็นการวางแผนในการนาํเสนอขอ้มลูทีÉไดจ้ากการคน้ควา้ของกลุ่ม หรือวางแผนทีÉจะสอนคน

อืÉนในชัÊนเรียนใหเ้ขา้ใจ และเกิดความรู้ในสิÉงทีÉกลุ่มไดศึ้กษาคน้ควา้มา ในขัÊนนีÊ ผูส้อนมีบทบาทใน

การเป็นผูใ้ห้คาํปรึกษา โดยสนับสนุนให้สมาชิกในกลุ่มให้ความร่วมมือกบัตวัแทนทีÉจะนาํเสนอ

ผลงานของกลุ่มไม่ว่าจะเป็นการช่วยกนัคิด  ช่วยกนัตดัสินใจ  สรุปขอ้ความต่าง ๆ รวมถึงการเตรียม

อุปกรณ์ทีÉช่วยในการนาํเสนอต่าง ๆ สิÉงทีÉผูน้าํเสนอควรคาํนึงมีดงันีÊ  คือ 

   (4.1)..นาํเสนอใจความหลกัหรือสาระสาํคญัทีÉกลุ่มไดค้น้ควา้มา 

   (4.2)..บอกถึงแหล่งขอ้มลูทีÉกลุ่มไดม้าซึÉงความรู้ 

   (4.3)..อนุญาตหรือเปิดโอกาสใหผู้ฟั้งไดซ้กัถามขอ้สงสยัและตอบคาํถาม

นัÊน  

   (4.4)..พยายามใหทุ้กคน ไดมี้ส่วนร่วมในการนาํเสนอให้มากทีÉสุดเท่าทีÉ

จะทาํไดโ้ดยอาจจะมีบทบาทต่าง ๆ กาํหนดใหผู้ฟั้ง อยา่เพียงแต่ใหผู้ฟั้งนัÉงและฟังอยูเ่ป็นเวลานาน ๆ 

 (4.5)..ตอ้งใหทุ้กคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการนาํเสนอขอ้มลู 

 (4.6)..ตอ้งมัÉนใจว่าการนาํเสนอผลงานกลุ่มไดเ้ตรียมอุปกรณ์ และสืÉอ..

ต่าง ๆ อยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

 (5)  ขัÊนทีÉ 5 นาํเสนอขอ้มลู (presenting the final report) 

 ทุกคนควรมีส่วนร่วมนาํเสนอผลงาน ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมสิÉงต่าง ๆ  การ

ตอบคาํถามทีÉกลุ่มอืÉน ๆ อาจมีขอ้สงสยัหลกัการนาํเสนอของตวัแทนกลุ่ม คาํแนะนาํในการนาํเสนอ

ผลงาน 

 (5.1)..พดูใหช้ดัเจนและไม่เยิÉนเยอ้ 

 (5.2)..ใชก้ระดานเขียนขอ้ความเพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจในสาระสาํคญัได้

ง่าย 

 (5.3)..ใชเ้ครืÉองมือโสตทศันวสัดุในการนาํเสนอ  

 (5.4)  นาํเสนอในรูปแบบการโตว้าทีหนา้ชัÊนเรียนตามความเหมาะสม 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

29 
 

 (5.5)  นาํเสนอผลงานนอกสถานทีÉตามความเหมาะสม 

 (5.6)  นาํเสนอโดยการแสดงละครเพืÉอสืÉอถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ 

 (5.7)  นาํเสนอโดยใหมี้การทดสอบเพืÉอเป็นการกระตุน้ความสนใจของ

ผูฟั้ง 

 (5.8)  นาํเสนอโดยใชภ้าพวาด ภาพถ่าย เพืÉอใหเ้กิดความสมจริงสมจงั 

 (6)  ขัÊนทีÉ 6 ประเมินผล (evaluation) 

 การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค GI นัÊน ในการประเมินผลควรคาํนึงถึงความ

แตกต่างของการไดม้าซึÉงขอ้มูลของแต่ละกลุ่ม ในการเรียนแบบเก่านัÊนนักเรียนจะถูกประเมินผล

ดว้ยเครืÉองมือเดียวกนั และอยูใ่นรูปแบบเดียวกนัเสมอซึÉงไม่เป็นคาํตอบมากนกัในการเรียนการสอน

ในการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค GI ครูควรประเมินผลจากการพฒันาหรือให้คะแนนความกา้วหน้า

ในการคิดของผูเ้รียนในวิชาทีÉนกัเรียนกาํลงัศึกษาอยู่ นักเรียนไดค้น้ควา้ขอ้มูลอย่างไร นักเรียนได้

ประยกุตค์วามรู้ทีÉไดม้าใชใ้นการแกปั้ญหาอย่างไร นักเรียนมีหลกัการในการวิเคราะห์และตดัสิน

อยา่งไร และนกัเรียนไดข้อ้สรุปอยา่งไร ซึÉงการประเมินผลนีÊ จะไดม้าจากช่วงการคน้ควา้หาขอ้มูล

ของนกัเรียน 

 วรรณทิพา รอดแรงคา้ (2540, หน้า 152-154) ไดส้รุปการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้

เทคนิคกลุ่มสืบคน้ (group investigation : GI) ว่ามีขัÊนตอนสาํคญั 6 ประการคือ 

  (1)..การเลือกหวัขอ้เรืÉองทีÉจะศึกษา นกัเรียนนาํเสนอหัวขอ้เรืÉ องทีÉสนใจ นักเรียน

เลือกหวัขอ้เดียวกนัมารวมกนั ดงันัÊน กลุ่มจึงตัÊงอยูบ่นความสนใจร่วมกนั แลว้กลุ่มจะแบ่งภาระงาน

ออกเป็นงานย่อย ๆ ทีÉมีสมาชิก 3-6 คน มาร่วมกนัทาํงาน มีทัÊงนักเรียนหญิงและนักเรียนชายทีÉมี

ความสามารถแตกต่างกนั ฯลฯ ครูทาํหน้าทีÉช่วยรวบรวมขอ้มูล และอาํนวยความสะดวกในการ

จดัการ 

 (2)..การวางแผนร่วมมือกันในการทาํงาน ครูและนักเรียนวางแผนร่วมกนัใน

วิธีดาํเนินการ ภาระงานทีÉทาํ และเป้าหมายของงานในแต่ละหวัขอ้ยอ่ยตามปัญหาทีÉเลือก แต่ละกลุ่ม

จะเขียนรายงานให้ครูทราบถึงหัวขอ้งานทีÉทาํรายชืÉอสมาชิกกลุ่ม ความรู้ทีÉตอ้งการสืบเสาะแหล่ง

ความรู้ทีÉใช ้และภาระงานทีÉสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มรับผดิชอบ 

 (3)..การดาํเนินงานตามแผนการทีÉวางไว ้นกัเรียนดาํเนินงานตามแผนการทีÉวางไว้

ในขัÊนทีÉ 2 กิจกรรมและทกัษะต่าง ๆ ทีÉนกัเรียนจะตอ้งศึกษา ควรมาจากแหล่งขอ้มูลทัÊงภายในและ

ภายนอกโรงเรียน ครูจะใหค้าํปรึกษากบักลุ่ม พร้อมติดตามความกา้วหนา้ในการทาํงานของนกัเรียน 

และช่วยเหลือนกัเรียนเมืÉอเขาตอ้งการความช่วยเหลือ 
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 (4)..การวิเคราะห์สงัเคราะห์งานทีÉทาํ นักเรียนวิเคราะห์และประเมินขอ้มูลทีÉเขา

รวบรวมมาไดใ้นขัÊนทีÉ 3 โดยบ่งชีÊประเด็นทีÉสาํคญัของชิÊนงานของตนเอง และวางแผนการรายงาน

ว่าจะรายงานอะไรและอยา่งไร หรือลงในขอ้สรุปในรูปแบบใดทีÉน่าสนใจเพืÉอนาํเสนอต่อชัÊนเรียน 

พร้อมกบัตัÊงคณะทาํงาน เพืÉอวางแผนในการนาํเสนอผลงาน 

 (5)..การนําเสนอผลงาน กลุ่มนําเสนอผลงานตามหัวข้อเรืÉ องทีÉ เลือกครูต้อง

พยายามใหน้กัเรียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมขณะทีÉมีการนาํเสนอผลงานหนา้ชัÊนเรียน เพืÉอเป็นการขยาย

ความคิดของตวันกัเรียนเองใหก้วา้งไกล โดยเฉพาะในหวัขอ้เรืÉองทีÉกลุ่มไม่ไดศึ้กษา ครูจะทาํหน้าทีÉ

เป็นผูป้ระสานงานในระหว่างการนาํเสนอผลงาน 

 (6)..การประเมินผล ครูและนักเรียนจะร่วมกนัประเมินผลงานทีÉถูกนําเสนอ

พร้อมทัÊงแสดงความคิดเห็นทีÉมีต่อผลงานทุกชิÊน การประเมินผลอาจรวมทัÊงการประเมินเป็น

รายบุคคลและเป็นกลุ่ม นักเรียนควรมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลยอ้นกลบัเกีÉยวกบัหัวขอ้เรืÉ องทีÉ

นาํเสนอมา เกีÉยวกบังานทีÉทาํเกีÉยวกบัประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกนั การประเมินผลการเรียนรู้

ควรประเมินการคิดในระดบัสูงดว้ย 

 วฒันาพร ระงบัทุกข์ (2542, หน้า 39) ไดก้ล่าวถึงขัÊนตอนการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค

กลุ่มสืบคน้ Group Investigation (GI) ไวด้งันีÊ  

 (1)  ครูและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปราย ทบทวนเนืÊอหา หรือประเด็นทีÉกาํหนด 

 (2)  แบ่งผูเ้รียนคละความสามารถ กลุ่มละ 2-6 คน 

 (3)  แบ่งเรืÉองทีÉศึกษาเป็นหวัขอ้ยอ่ย โดยมีหลายใบงาน 

 (4)  1 กลุ่ม เลือกทาํ 1 ใบงาน แต่ละคน เลือกขอ้ยอ่ย 

 (5)  แต่ละกลุ่มร่วมอภิปรายจนกลุ่มเขา้ใจ 

 (6)  แต่ละกลุ่มรายงานการศึกษาตามลาํดบั 

 จนัทรา ตนัติพงศานุรักษ์ (2543, หน้า 37-55) ไดศึ้กษาไวว้่า การสืบคน้เป็นกลุ่ม 

(group investigation) เป็นการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้บรรยากาศการทาํงานร่วมกนั เพืÉอส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรคแ์ละการเรียนรู้ทีÉจะดาํเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมประชาธิปไตยไดอ้ย่างเหมาะสม ใน

การสอนแบบสืบคน้เป็นกลุ่ม (group investigation) ครูผูส้อนจะแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 

คนหรือนอ้ยกว่านีÊ  แต่ละกลุ่มจะวางแผนกนัเองว่าจะศึกษาหัวขอ้เรืÉ องอะไร และจะศึกษาอย่างไร

สมาชิกแต่ละคน หรือสมาชิกแต่ละคู่ในกลุ่มจะเลือกหวัขอ้ยอ่ย และเลือกวิธีหาคาํตอบในเรืÉองนัÊน ๆ

ดว้ยตนเอง หลงัจากนัÊนสมาชิกแต่ละคน หรือแต่ละคู่จะรายงานความกา้วหนา้ และผลการทาํงานให้

กลุ่มของตนเองทราบ กลุ่มจะอภิปรายเกีÉยวกบัรายงานของสมาชิก และจดัทาํรายงานของกลุ่มให้

เพืÉอนทัÊงชัÊนฟัง ขัÊนตอนสาํคญัในการจดักิจกรรมมี 6 ขัÊนตอน ดงันีÊ  
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 (1)..ขัÊนตอนทีÉ 1 Identifying the Topic and Organizing Pupils into Group 

ครูผูส้อนเสนอปัญหาแก่นกัเรียนทัÊงชัÊน แลว้ใหน้กัเรียนช่วยกนัเสนอสิÉงทีÉตนอยากรู้เกีÉยวกบัปัญหา

ดงักล่าว นกัเรียนปรึกษาหารือกนัเกีÉยวกบัเรืÉ องทีÉตนเองสนใจ และเสนอหัวขอ้ให้แก่สมาชิกในชัÊน

ทราบ นกัเรียนทัÊงชัÊนช่วยกนักาํหนดหวัขอ้ทีÉสนใจ นักเรียนจดักลุ่มเพืÉอศึกษาหัวขอ้ทีÉสนใจเพียง 1 

หวัขอ้ 

 (2)..ขัÊนตอนทีÉ 2 Planning Investigation in Group ครูผูส้อนและนกัเรียน วางแผน

ร่วมกนั เกีÉยวกบักระบวนการดาํเนินงาน ภาระงานทีÉตอ้งทาํ และเป้าหมายของงานในแต่ละหัวขอ้

ย่อยตามปัญหาทีÉเลือก เพืÉอให้นักเรียนสามารถเรียนในขัÊนตอนทีÉ 2 ไดผ้ล โดยครูผูส้อนอาจใช้

คาํถาม 

 (2.1)  ปัญหาทีÉกลุ่มเลือกทาํคืออะไร 

 (2.2)  สมาชิกในกลุ่มไดแ้ก่ใคร 

 (2.3)  กลุ่มตอ้งการศึกษาคน้ควา้อะไร 

 (2.4)  แหล่งความรู้ทีÉจะศึกษาคืออะไร 

 (2.5)  จะแบ่งงานกนัทาํอยา่งไร 

 (3)..ขัÊนตอนทีÉ 3 Carrying out the Investigation ขัÊนตอนนีÊ เป็นขัÊนทีÉนักเรียนใช้

เวลานานทีÉสุด นกัเรียนดาํเนินงานตามแผนการทีÉวางไวใ้นขัÊนตอนทีÉสอง กิจกรรมและทกัษะต่าง ๆ 

ทีÉนักเรียนตอ้งศึกษาควรมาจากแหล่งขอ้มูลทัÊงภายใน และภายนอกโรงเรียน ครูผูส้อนให้ความ

ร่วมมือกบักลุ่มตามความตอ้งการของกลุ่ม เมืÉอแต่ละคน หรือแต่ละคู่ทาํเสร็จแลว้จะนาํเสนอขอ้มูล

กบักลุ่มของตน เพืÉอใหส้มาชิกไดอ้ภิปราย และหาขอ้สรุปในแต่ละขอ้ 

 (4)..ขัÊนตอนทีÉ 4 Preparing Final Report นักเรียนแต่ละกลุ่มรวบรวมขอ้มูลทีÉ

สมาชิกในกลุ่มตนไดจ้ดัทาํช่วยกนัแกไ้ขแลว้สรุปเป็นรายงานของกลุ่มเพืÉอเสนอต่อนักเรียนทัÊงชัÊน

สมาชิกช่วยกนัเตรียมการเสนอรายงานใหน่้าสนใจ และมีประสิทธิภาพเพืÉอใหก้ารเสนอรายงานของ

กลุ่มยอ่ยมีประสิทธิภาพ ครูผูส้อนควรแนะนาํนกัเรียนใหเ้ตรียมพร้อมเกีÉยวกบั 

 (4.1)  การเนน้สาระสาํคญัของการคน้ควา้ 

 (4.2)  แหล่งความรู้หรือวิธีการสุ่มทีÉกลุ่มศึกษา 

 (4.3)  การเปิดโอกาสใหมี้การซกัถาม 

 (4.4)  การใหน้กัเรียนในชัÊนมีกิจกรรมร่วมดว้ยไม่ควรใหน้ัÉงฟังนาน ๆ 

 (4.5)  ความร่วมมือของสมาชิกในการนาํเสนอผลงาน 

 (4.6)  อุปกรณ์ และวสัดุทีÉจาํเป็นตอ้งใชใ้นการนาํเสนอรายงาน 
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 (5)..ขัÊนตอนทีÉ 5 Presenting the Final Report นกัเรียนแต่ละกลุ่มเสนอผลงานใน

กลุ่มของตนให้สมาชิกในชัÊนเรียนทราบตามทีÉเตรียมไวใ้นขัÊนตอนทีÉ 4 ควรให้นักเรียนในชัÊนมี

กิจกรรมร่วมดว้ย เช่น การถาม การตอบปัญหา การทาํกิจกรรมทีÉผูร้ายงานกาํหนดใหท้าํ 

 (6)..ขัÊนตอนทีÉ 6 Evaluating Achievement ครูผูส้อนและนกัเรียนประเมินผลการ

รายงานกลุ่มยอ่ย และประเมินงานรวมของทัÊงชัÊน การประเมินนีÊ รวมถึงการประเมินเป็นรายบุคคล

ดว้ย สิÉงทีÉควรประเมินไดแ้ก่ 

 (6.1)  ความสามารถในการคิดระดบัสูง 

 (6.2)  วิธีการทีÉใชใ้นการศึกษา 

 (6.3)  การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

 (6.4)  การใชห้ลกัฐานอา้งอิง 

 (6.5)  วิธีการทีÉใชใ้นการสรุปขอ้มลู 

  วิธีการทีÉใชใ้นการประเมินควรเป็นการประเมินแบบสะสม โดยดูวิธีการทาํงานของ

นกัเรียนแต่ละคน ตัÊงแต่เริÉมจนจบโครงการ และควรมีการแจง้ผลการประเมินให้นักเรียนทราบเป็น

ระยะ ๆ นกัเรียนควรไดรั้บ Feedback จากเพืÉอนนกัเรียนและครูผูส้อน การประเมินผลทีÉใชค้วรช่วย

ให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิÍ ดา้นเนืÊอหา และกระบวนการ หรือช่วยพฒันาความสามารถในการ

วางแผนการศึกษาเรืÉองต่าง ๆ ในอนาคตได ้นอกจากนีÊ ควรมีการประเมินผลทางดา้นจิตพิสัยเช่น 

ความรู้สึกต่อเรืÉองทีÉเรียน งานทีÉทาํ แรงจูงใจ และเจตคติทีÉมีต่อครูผูส้อน และต่อเพืÉอน 

 ขวญัตา บุญวาส (2546, หน้า 54-55) เทคนิคการเรียนแบบกลุ่มสืบค้น (group 

investigation : GI) เป็นการจดักลุ่มผูเ้รียนเพืÉอเตรียมการทาํโครงงานกลุ่มหรือทาํงานทีÉครูมอบหมาย

โดยอาศยัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ (cooperative learning) ซึÉงมี

ลกัษณะของการเรียนการสอนทีÉแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม โดยมีความสามารถแตกต่างกันแต่มี

เป้าหมายร่วมกนั และมีพฤติกรรมในการช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั การเรียนจะตอ้งเปลีÉยนพฤติกรรม

ของผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม เพืÉอใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบต่อการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม

กลุ่มละประมาณ 2-6 คน โดยทีÉสมาชิกในกลุ่มมีความแตกต่างกันดา้นความสามารถการเรียน

ช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั รับผดิชอบการทาํงานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มร่วมกนั เพืÉอให้เกิดการ

เรียนตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ การเรียนดว้ยวิธีดงักล่าวจดัเป็นการเรียนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นผูที้É

สาํคญัทีÉสุด ทัÊงนีÊ เพราะเป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนทีÉช่วยให้ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถ

เฉพาะตวัและศกัยภาพในตนเอง ร่วมมือกนัแกปั้ญหาต่าง ๆ ใหบ้รรลุสาํเร็จได ้โดยทีÉสมาชิกในกลุ่ม

ตระหนกัว่าแต่ละคนเป็นส่วนหนึÉงของกลุ่ม ดงันัÊนสมาชิกในกลุ่มตอ้งรับผิดชอบร่วมมือช่วยเหลือ

ซึÉงกนัและกนัผูเ้รียนจะได้ความรู้จากเพืÉอนและสิÉงทีÉเป็นผลพลอยไดจ้ากการใชว้ิธีการเรียนรู้อีก
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ประการหนึÉงคือ ผูเ้รียนจะรู้สึกถึงคุณค่าของตนเองเพิÉมขึÊน เพราะว่าผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการทาํ

กิจกรรมกลุ่มซึÉงแต่ละคนจะมีบทบาทสาํคญัต่อความสาํเร็จของกลุ่ม และเมืÉอประสบความสาํเร็จใน

การทาํงานจะภูมิใจ ช่วยให้มีความเขา้ใจในเนืÊอหาวิชาและเพิÉมความสนใจในการเรียนรู้มากขึÊ น 

นอกจากนัÊนยงัก่อให้เกิดบรรยากาศทีÉผูเ้รียนได้พูดคุยกนั ช่วยให้ผูเ้รียนและเพืÉอนเข้าใจปัญหา

ชดัเจนขึÊน แมบ้างครัÊ งจะไม่สามารถหาคาํตอบได ้แต่ระดบัการติดตามปัญหาสูงกว่าการทีÉครูเป็นผู ้

กาํหนดใหผู้เ้รียนทาํคนเดียว และการทีÉผูเ้รียนสามารถอธิบายให้เพืÉอนฟังไดก้็จะเป็นการยกระดบั

ความเขา้ใจให้สูงถึงระดบัการถ่ายทอดความคิด การเรียบเรียงถอ้ยคาํอธิบายออกมาจะปรับความ

เขา้ใจใหช้ดัเจนยิÉงขึÊนสาํหรับผูส้อนจะมีบทบาทในการสร้างสภาพแวดลอ้มและวิธีการทีÉเอืÊออาํนวย

ใหผู้เ้รียนสามารถคน้หาความรู้จากการร่วมมือกนั โดยมีหลกัทีÉผูส้อนตอ้งคาํนึงถึง 3 ประการ ดงันีÊ  

  (1)..รางวลัหรือเป้าหมายของกลุ่มในการจดัการเรียนการสอน ผูส้อนจะต้อง..

ตัÊงเป้าหมายให้เพืÉอกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความพยายามในการเรียนมากขึÊน ตลอดจนปรับพฤติกรรม

ของตนเพืÉอความสาํคญัของกลุ่ม รางวลัทีÉกาํหนดอาจเป็นสิÉงของ ประกาศนียบตัร คาํชมเชย การเชิด

ชูเกียรติ เป็นตน้ 

 (2)..ความหมายของแต่ละบุคคลในกลุ่ม การจดักิจกรรมการเรียนการสอนถึงแมจ้ะ

อยู่ในรูปของกลุ่มแต่จะตอ้งมีขัÊนตอนทีÉสามารถบอกถึงความสามารถของสมาชิกแต่ละคนไดว้่า

เขา้ใจบทเรียนมากน้อยเพียงใด ในการเรียนแต่ละครัÊ งตอ้งมัÉนใจว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มเข้าใจ

เนืÊอหาทีÉเรียน เพราะเป้าหมายของกลุ่มจะประสบผลสาํเร็จไดขึ้Êนอยูก่บัความสามารถของคนในกลุ่ม

  (3)..สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีโอกาสทีÉจะช่วยให้กลุ่มประสบผลสาํเร็จไดเ้ท่าเทียม

กนัทัÊงผูเ้รียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน 

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) ทีÉกล่าวมา 

ผูว้ิจยัสรุปขัÊนตอนดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ เพืÉอดาํเนินการวิจยั ดงันีÊ  

 1...การ เ ลือกหัวข้อเ รืÉ องทีÉ จะ ศึกษา..(topic.selection).นัก เ รียนเ ลือกหัวข้อทีÉ .

เฉพาะเจาะจงของปัญหาทีÉเลือก แลว้กลุ่มจะแบ่งภาระงานออกเป็นงานย่อย ๆ ทีÉมีสมาชิก 4-6 คน

ร่วมกนัทาํงาน  

 2...การวางแผนร่วมมือกนัในการทาํงาน (cooperative planning) ครูและนักเรียน

วางแผนร่วมกนัในวิธีดาํเนินการ ภาระงานทีÉทาํ และเป้าหมายของงานในแต่ละหวัขอ้ยอ่ยตามปัญหา

ทีÉเลือก  

 3...การดาํเนินงานตามแผนการทีÉวางไว ้(implementation) นักเรียนดาํเนินงานตาม

แผนการทีÉวางไวใ้นขัÊนทีÉ 2 กิจกรรมและทกัษะต่างๆ ทีÉนกัเรียนจะตอ้งศึกษาควรมาจากแหล่งขอ้มูล
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ทัÊงภายในและภายนอกโรงเรียน ครูจะให้คาํปรึกษากบักลุ่มพร้อมกบัติดตามความกา้วหน้าในการ

ทาํงานของนกัเรียนและช่วยเหลือนกัเรียนเมืÉอเขาตอ้งการความช่วยเหลือ  

 4...การวิเคราะห์และสงัเคราะห์งานทีÉทาํ (analysis and synthesis) นักเรียนวิเคราะห์

และประเมินขอ้มลูทีÉเขารวบรวมไดใ้นขัÊนทีÉ 3 และวางแผนหรือลงขอ้สรุปในรูปแบบทีÉน่าสนใจเพืÉอ

นาํเสนอต่อชัÊนเรียน  

 5...การนาํเสนอผลงาน (presentation of final report) กลุ่มนาํเสนอผลงานตามหัวขอ้

เรืÉ องทีÉเลือก ครูตอ้งพยายามให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมขณะทีÉมีการนาํเสนอผลงานหน้าชัÊน

เรียนเพืÉอเป็นการขยายความคิดของตวันกัเรียนเองใหก้วา้งไกล โดยเฉพาะในหวัขอ้เรืÉองทีÉกลุ่มไม่ได้

ศึกษา ครูจะทาํหนา้ทีÉเป็นผูป้ระสานงานในระหว่างการนาํเสนอผลงาน  

 6...การประเมินผล (evaluation) ครูและนักเรียนจะร่วมกนัประเมินผลงานทีÉถูก

นาํเสนอพร้อมทัÊงแสดงความคิดเห็นทีÉมีต่อผลงานทุกชิÊน การประเมินผลอาจรวมทัÊงการประเมิน

เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน (LT) 

 

 1.  ความหมายและรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้

ร่วมกนั (LT)  

 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน (LT) พฒันาโดย 

David Johnson and Robert Johnson แห่งมหาวิทยาลยัมินิโซตา้ ซึÉงไดส้ร้างโมเดลของการเรียนแบบ

ร่วมมือขึÊน (วชัรา เล่าเรียนดี, 2547, หน้า 193) ประกอบด้วยนักเรียนกลุ่มละ 4 – 5 คน ทีÉมี

ความสามารถแตกต่างกนั ทาํงานทีÉไดรั้บมอบหมายในใบงานกลุ่ม ส่งงานชิÊนเดียวกนั และไดรั้บคาํ

ชมหรือรางวลัตามผลงานของกลุ่ม โดยมีหลกัการ คือ 

 (1)  นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธต่์อกนัและกนั นกัเรียนพึÉงพาซึÉงกนัและกนั 

 (2)  นกัเรียนมีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

 (3)  นกัเรียนมีทกัษะในการทาํงานดว้ยกนั  

 รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT (learning together) หรือการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั การเรียนรู้รูปแบบนีÊ มีการกาํหนดสถานการณ์และเงืÉอนไขให้

นกัเรียนทาํผลงานเป็นกลุ่ม ใหน้กัเรียนแลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแบ่งปันเอกสาร การแบ่งงานทีÉ

เหมาะสม และการให้รางวลักลุ่ม ซึÉ งรูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันนีÊ  จะแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มคละ
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ความสามารถเนน้การสร้างกลุ่มเพืÉอทาํกิจกรรมก่อนทีÉจะทาํงานร่วมกนัจริง และเนน้การอธิปรายใน

กลุ่มว่าสมาชิกทาํงานช่วยกนัไดดี้เพียงใด (สุภณิดา ปุสุรินทร์คาํ, 2553, หนา้ 79 – 81)  

 การจดักิจกรรมการเรียนแบบ LT โดยครูสอนนักเรียนทัÊงชัÊนก่อนและจึงมอบหมายใบ

งานหรือโครงงาน (project) ให้นักเรียนช่วยกนัทาํเป็นกลุ่ม ซึÉงครูอาจจะให้นักเรียนช่วยกนัแสดง

ความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาต่าง ๆ ทีÉนกัเรียนตอ้งการแกไ้ข ในการจดันกัเรียนครูอาจจดันักเรียนเขา้

กลุ่มแบบคละความสามารถ แลว้ใหส้มาชิกของแต่ละกลุ่ม เลือกโครงการทีÉกลุ่มของตนสนใจทีÉจะ

ศึกษา โดยมีการมอบหมายงาน และหนา้ทีÉทีÉแต่ละคนในกลุ่มจะตอ้งทาํอยา่งชดัเจนสมาชิกแต่ละคน

ตอ้งรับผดิชอบในงานส่วนทีÉตนไดรั้บมอบหมายให้เสร็จตามกาํหนด มีการพึÉงพาและช่วยเหลือซึÉง

กนัและกนั แลว้นาํงานของทุกคนทีÉทาํเสร็จมารวมกนัก็จะเป็นภาพงานของกลุ่ม ครูจะเป็นผูเ้ลือก

ตวัแทนของกลุ่มออกมานาํเสนอผลงานและอธิบายกระบวนการทาํงานกลุ่มของตน ดงันัÊนสมาชิก

ทุกคนในกลุ่ม จึงตอ้งเตรียมตวัใหพ้ร้อมในการทีÉจะนาํเสนอผลงาน เพราะการประเมินให้คะแนน

จะพิจารณาจากการนาํเสนอและการอธิบายของตวัแทนของกลุ่ม  การให้คะแนนสมาชิกทุกคนใน

กลุ่มเดียวกนัจะไดค้ะแนนเท่ากนั (สิริพร ทิพยค์ง, 2545, หนา้ 176) 

 พิสมยั วีรพร (2550, หน้า 28) กล่าวว่า หลกัการ รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกัน หรือ 

Learning Together โดยนักเรียนทาํงานเป็นกลุ่มเพืÉอให้ได้ผลงานกลุ่ม ในขณะทาํงานนักเรียน

ร่วมกนัคิดและช่วยกนัตอบคาํถาม พยายามทาํใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและทุกคนเขา้ใจทีÉมาของ

คาํตอบ ใหน้กัเรียนขอความช่วยเหลือจากเพืÉอนก่อนทีÉจะถามครู และครูชมเชยหรือให้รางวลักลุ่ม

ตามผลงานของกลุ่มเป็นหลกั 

 ลินนา พฒันมาศ (2550, หน้า 51) กล่าวว่า การจดัการเรียนการสอนดว้ยวิธีการจดัการ

เรียนรู้ดว้ยเทคนิคเรียนรู้ร่วมกนั ไม่ใช่เป็นการสอนโดยใหน้กัเรียนเขา้กลุ่มกนั นักเรียนเขา้กลุ่มกนั

เรียนรู้แบบปกติทีÉครูใชเ้ป็นประจาํ แต่จะเป็นการเรียนรู้ร่วมกนัอย่างจริงจงัของสมาชิกกลุ่มทุกคน 

ครูจะตอ้งติดตามดูแลการเรียนรู้และปฏิบติังานกลุ่มของนกัเรียนตลอดเวลา ใหทุ้กคนรับผดิชอบต่อ

ผลงานของตนเองและของกลุ่ม ช่วยกนัพึÉงพากนั ยอมรับกนัและกนั รวมทัÊงช่วยเหลือเพืÉอนสมาชิก

ใหส้ามารถเรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงคที์Éกาํหนด 

 จากความหมายทีÉกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่าการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคการเรียนรู้

ร่วมกนั (LT) หมายถึง การจดัการเรียนรู้ทีÉเนน้ใหน้กัศึกษาทาํงานเป็นกลุ่ม โดยสมาชิกแต่ละคนใน

กลุ่มจะมีหนา้ทีÉชดัเจน ในการทาํงานสมาชิกทุกคนจะตอ้งรับผดิชอบในหนา้ทีÉ มีความเขา้ใจบทบาท

หนา้ทีÉของตนเองและสามารถอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มเขา้ใจได ้ทุกคนจะมีการแลกเปลีÉยนความ

คิดเห็นกนั ช่วยเหลือพึÉงพากนั เพืÉอใหก้ลุ่มดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ ผลงานของกลุ่มทีÉไดม้าจะตอ้ง

ไดรั้บการยอมรับจากสมาชิกในกลุ่มทุกคน 
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 2...องค์ประกอบพืÊนฐานของการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน  

(LT) 

  การจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือตามเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) จะตอ้งมี

องคป์ระกอบดงันีÊ  (ไสว ฟักขาว, 2544, หนา้ 151 – 154)  

 (1)..สร้างความรู้สึกพึÉ งพากัน (positive interdependence) ให้เกิดขึÊ นในกลุ่ม

นกัเรียน ซึÉงอาจทาํไดห้ลายวิธี คือ 

 (1.1)..กาํหนดเป้าหมายร่วมของกลุ่ม (mutual goals) ให้ทุกคนต้องเรียนรู้

เหมือนกนั 

 (1.2)..การใหร้างวลัรวม เช่น ถา้สมาชิกทุกคนของกลุ่มไดค้ะแนนคิดเป็นร้อย

ละ 90 ขึÊนไปของคะแนนเต็ม (joint rewards) สมาชิกในกลุ่มนัÊนจะไดค้ะแนนพิเศษอีกคนละ 5 

คะแนน 

 (1.3)..ใหใ้ชเ้อกสารหรือแหล่งขอ้มูล (share resources) ครูอาจแจกเอกสารทีÉ

ตอ้งใชเ้พียง 1 ชุด สมาชิกแต่ละคนจะตอ้งช่วยกนัอ่านโดยแบ่งเอกสารออกเป็นส่วน ๆ เพืÉอทาํงานทีÉ

ไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จ 

 (1.4)..กาํหนดบทบาทของสมาชิกในการทาํงานกลุ่ม (assigned roles)  งานทีÉ

มอบหมายแต่ละงานอาจกาํหนดบทบาทการทาํงานของสมาชิกในกลุ่มแตกต่างกนั หากเป็นงาน

เกีÉยวกบัการตอบคาํถามในแบบฝึกหัดทีÉกาํหนด ครูอาจกาํหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม เป็น

ผูอ่้านคาํถาม ผูต้รวจสอบ ผูก้ระตุน้ใหส้มาชิกช่วยกนัคิดหาคาํตอบและผูจ้ดบนัทึกคาํตอบ 

 (1.5)..จดัให้มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียน (face – to – face interaction) ให้

นกัเรียนทาํงานดว้ยกนัภายใตบ้รรยากาศของความช่วยเหลือและส่งเสริมกนั 

 (1.6)..จัดให้มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลทีÉ จะ เ รียน รู้  (individual.. 

accountability) เป็นการทาํให้นักเรียนแต่ละคนตัÊงใจเรียนและช่วยกนัทาํงาน ไม่กินแรงเพืÉอน ครู

อาจจดัสภาพการณ์ไดด้ว้ยการประเมินเป็นระยะ สุ่มสมาชิกของกลุ่มใหต้อบคาํถามหรือรายงานผล

การทาํงาน สมาชิกทุกคนจึงตอ้งเตรียมพร้อมทีÉจะเป็นตวัแทนของกลุ่ม 

 (1.7)..ให้ความรู้เกีÉยวกบัทกัษะทางสังคม (social  skills) การทาํงานร่วมกบั

ผูอื้Éนไดอ้ยา่งดี นกัเรียนตอ้งมีทกัษะทางสงัคมทีÉจาํเป็น ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้าํ การตดัสินใจ การสร้าง

ความไวว้างใจ การสืÉอสาร และทกัษะการจดัการกบัขอ้ขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์

 (1.8)..จดัให้มีกระบวนการกลุ่ม (group processing) เป็นการเปิดโอกาสให้

นกัเรียนประเมินการทาํงานของสมาชิกในกลุ่ม ให้กาํลงัใจซึÉงกนัและกนั และหาทางปรับปรุงการ

ทาํงานกลุ่มใหดี้ขึÊน 
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 จากหลกัการดังกล่าวทาํให้ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เทคนิคการเรียนรู้

ร่วมกนั (LT) ทีÉนกัเรียนทาํงานเป็นกลุ่มเพืÉอใหไ้ดผ้ลงานกลุ่ม ในขณะทาํงานนกัเรียนช่วยกนัคิดและ

ช่วยกนัตอบคาํถาม พยายามทาํให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและทุกคนเขา้ใจทีÉมาของคาํตอบ ให้

นกัเรียนขอความช่วยเหลือจากเพืÉอนก่อนทีÉจะถามครูและครูชมเชยหรือให้รางวลักลุ่มตามผลงาน

ของกลุ่ม 

    3...ขัÊนตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั  (LT)  

  Johnson and Johnson (1990, pp. 101 – 102) ไดก้ล่าวถึงขัÊนตอนการจดัการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ไวด้งันีÊ  

 ขัÊนเตรียม ประกอบดว้ยครูเป็นทีÉปรึกษา ให้คาํแนะนาํถึงบทบาทของนักเรียน การ

แบ่งกลุ่มผูเ้รียน 4 – 6 คน แจง้วตัถุประสงค์ของการเรียนในแต่ละบท แต่ละคาบและฝึกฝนทกัษะ

พืÊนฐานทีÉจาํเป็นสาํหรับกิจกรรมกลุ่ม 

 (1)..ขัÊนการจัดการเรียนรู้ ครูจะทําการสอนในรูปแบบกิจกรรมการสอนทีÉ

ประกอบด้วยการนําเข้าสู่บทเรียน แนะนําเนืÊอหา แนะนําแหล่งข้อมูล และมอบหมายงานให้

นกัเรียนแต่ละกลุ่ม 

 (2)  ขัÊนทาํกิจกรรมกลุ่ม นกัเรียนแต่ละคนจะมีบทบาทหน้าทีÉในการทาํกิจกรรม

กลุ่มตามทีÉได้รับมอบหมาย และจะช่วยเหลือกัน ฝึกปฏิบัติ ทําให้เกิดการเสริมแรงและการ

สนบัสนุนกนั 

 (3)  ขัÊนตรวจสอบผลงานและทดสอบ เป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รียนได้ปฏิบัติ

หน้าทีÉครบถว้นหรือไม่ ผลการปฏิบติัเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่ม และรายบุคคล

ต่อจากนัÊนเป็นการทดสอบ 

 (4)  ขัÊนสรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุป

บทเรียน ถา้มีสิÉงทีÉผูเ้รียนไม่เขา้ใจ ครูควรอธิบายเพิÉมเติม และช่วยกนัประเมินผลการทาํงานกลุ่มหา

จุดเด่นและสิÉงทีÉควรปรับปรุงแกไ้ข 

 วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545, หนา้ 150) กล่าวว่า เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) เป็น

วิธีทีÉเหมาะสมกบัการสอนวิชาทีÉมีโจทยปั์ญหาการคาํนวณ หรือการฝึกฝนในห้องปฏิบติัการ โดยมี

ขัÊนตอนดงันีÊ  
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(1) ครูและนกัเรียน อภิปราย สรุปเนืÊอหาทีÉเรียนในคาบทีÉแลว้ 

(2) แบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มคละกนั กลุ่มละ 4 – 5 คน 

(3) ครูแจกใบงานกลุ่มละ 1 แผน่ 

(4) แบ่งหนา้ทีÉของผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่ม ดงันีÊ  

 คนทีÉ 1 อ่านคาํสัÉงหรือขัÊนตอนในการดาํเนินงาน 

 คนทีÉ 2 ฟังขัÊนตอนและจดบนัทึก 

 คนทีÉ 3 อ่านคาํถามและหาคาํตอบ 

 คนทีÉ 4 ตรวจคาํตอบ (ขอ้มลู) 

 (5)  แต่ละกลุ่มส่งกระดาษเพียงแผน่เดียวหรือส่งงาน 1 ชิÊน ผลงานทีÉเสร็จและส่ง

เป็นผลงานทีÉทุกคนในกลุ่มยอมรับ ซึÉงทุกคนในกลุ่มจะไดค้ะแนนเท่ากนั 

 (6)  ปิดแจง้ผลการเรียนและชมเชยกลุ่มทีÉไดค้ะแนนสูงสุด 

 ทิศนา แขมณี (2545, หนา้ 263) กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ วิธี LT ไว ้

ว่า “LT” มาจากคาํว่า Learning Together ซึÉงมีกระบวนการทีÉง่ายไม่ซบัซอ้น ดงันีÊ  

 (1)  จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง – กลาง – อ่อน) กลุ่มละ 4 คน 

 (2)  กลุ่มย่อยกลุ่มละ 4 คน ศึกษาเนืÊอหาร่วมกนั โดยกาํหนดให้แต่ละคนมี

บทบาทหนา้ทีÉ ช่วยกลุ่มในการเรียนรู้ ตวัอยา่ง เช่น 

  สมาชิกคนทีÉ 1 : อ่านคาํสัÉง 

  สมาชิกคนทีÉ 2 : หาคาํตอบ 

  สมาชิกคนทีÉ 3 : หาคาํตอบ 

  สมาชิกคนทีÉ 4 : ตรวจคาํตอบ 

 (3)  กลุ่มสรุปคาํตอบร่วมกนั และส่งคาํตอบนัÊนเป็นผลงานกลุ่ม 

 (4)  ผลงานกลุ่มไดค้ะแนนเท่าไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มนัÊนจะได้คะแนนนัÊน

เท่ากนัทุกคน 

 สิริพร ทิพยค์ง (2545, หนา้ 176) ไดก้ล่าวถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือวิธี LT (learning together) ไวว้่า LT (learning together) เป็นการจดักิจกรรมการเรียนทีÉ

ตอ้งการใหน้กัเรียนทาํโครงการหรือโครงงาน (project) เป็นกลุ่ม โดยครูสอนนักเรียนทัÊงชัÊนก่อน
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แลว้จึงมอบหมายใบงานหรือโครงงาน (project) ให้นักเรียนช่วยกนัทาํเป็นกลุ่ม ซึÉงครูอาจจะให้

นกัเรียนช่วยกนัแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาต่าง ๆ ทีÉนกัเรียนตอ้งการแกไ้ข ในการจดันกัเรียน

ครูอาจจดันักเรียนเขา้กลุ่มแบบคละความสามารถ แลว้ให้สมาชิกของแต่ละกลุ่มเลือกโครงการทีÉ

กลุ่มของตนสนใจทีÉจะศึกษา โดยมีการมอบหมายงานและหน้าทีÉทีÉแต่ละคนในกลุ่มจะตอ้งทาํอย่าง

ชดัเจนสมาชิกแต่ละคนตอ้งรับผดิชอบในงานส่วนทีÉตนไดรั้บมอบหมายให้เสร็จตามกาํหนด มีการ

พึÉงพาและช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั แลว้นาํงานของทุกคนทีÉทาํเสร็จมารวมกนัก็จะเป็นภาพงานของ

กลุ่มครูจะเป็นผูเ้ลือกตวัแทนของกลุ่มออกมานาํเสนอผลงานและอธิบายกระบวนการทาํงานกลุ่ม

ของตนดงันัÊนสมาชิกทุกคนในกลุ่มจึงตอ้งเตรียมตวัใหพ้ร้อมในการทีÉจะนาํเสนอผลงาน เพราะการ

ประเมินใหค้ะแนนจะพิจารณาจากการนาํเสนอและการอธิบายของตวัแทนของกลุ่ม การให้คะแนน

สมาชิกทุกคนในกลุ่มเดียวกนัจะไดค้ะแนนเท่ากนั  

 วฒันาพร ระงบัทุกข์ (2548, หน้า 187) กล่าวถึง การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ LT 

(learning together) ไวว้่า เป็นวิธีทีÉเหมาะสมกบัการสอนทีÉมีโจทยปั์ญหาการคาํนวณ หรือการฝึก

ปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ โดยมีขัÊนตอนดงันีÊ  

 (1)  ครูและนกัเรียน อภิปราย สรุปเนืÊอหาทีÉเรียนในคาบทีÉแลว้ 

 (2)  แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มคละความสามารถกนั กลุ่มละ 4 – 5 คน 

 (3)  ครูแจกใบงานกลุ่มละ 1 แผน่ 

 (4)  แบ่งหนา้ทีÉของผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่ม ดงันีÊ  

คนทีÉ 1 อ่านคาํสัÉงหรือขัÊนตอนการดาํเนินงาน 

คนทีÉ 2 ฟังขัÊนตอนและจดบนัทึก 

คนทีÉ 3 อ่านคาํถามและหาคาํตอบ 

คนทีÉ 4 ตรวจคาํตอบ (ขอ้มลู) 

    (5)  แต่ละกลุ่มส่งกระดาษคาํตอบเพียงแผน่เดียว หรือส่งงาน 1 ชิÊน ผลงานทีÉเสร็จ

และส่งเป็นผลงานทีÉทุกคนในกลุ่มยอมรับ ซึÉงทุกคนในกลุ่มจะไดค้ะแนนเท่ากนั 

    (6)  ปิดประกาศชมเชยกลุ่มทีÉไดค้ะแนนสูง 

 ลินณา พฒันมาศ (2550, หน้า 51) กล่าวถึงกระบวนการจดัการเรียนรู้เทคนิคการ

เรียนรู้ร่วมกนั ประกอบดว้ย 4 ขัÊนตอน ดงันีÊ  
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 (1)..ขัÊนเตรียม เตรียมความพร้อมของผูเ้รียนโดยทบทวนความรู้เดิมชีÊ แจง

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีเรียน และการวดัผลประเมินผล ทบทวนความรู้เดิม และทบทวนวิธีเรียนรู้

ร่วมกนั จดักลุ่มผูเ้รียนกลุ่มละ 4 – 6 คน โดยแนะนาํการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคเรียนรู้ร่วมกนั บทบาท

หนา้ทีÉของสมาชิกในกลุ่ม การช่วยเหลือกนั การยอมรับและพึÉงพาอาศยักนัในกลุ่ม 

 (2)  ขัÊนจดัการเรียนรู้ ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ มอบหมายใบงาน ใบกิจกรรม 

พร้อมสาธิตและยกตวัอยา่ง ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติั โดยครูคอยเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํ 

 (3)  ขัÊนกิจกรรมกลุ่ม จดักลุ่มผูเ้รียนให้เรียนรู้ร่วมกนั ผูเ้รียนปฏิบติัตามใบงาน 

ใบกิจกรรม ใบประเมินผลการปฏิบติังานกลุ่ม ผูเ้รียนร่วมกนัเรียนตามใบความรู้ และฝึกปฏิบติัตาม

ใบงาน ผูจ้ดัการเรียนรู้ติดตามดูแลการปฏิบติังานกลุ่ม และปรับแกไ้ขพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสม 

 (4)  ขัÊนสรุปและประเมินผลการเรียนรู้  ผูจ้ดัการเรียนรู้ ร่วมกนัตรวจให้คะแนน 

บนัทึกผลการทดสอบ คาํนวณคะแนนพฒันาการของบุคคลและกลุ่ม ประเมินผลงานกลุ่มให้รางวลั

กลุ่มทีÉประสบความสาํเร็จสูงสุด 

 จากการจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) ทีÉกล่าวมา 

ผูว้ิจยัสรุปขัÊนตอนดาํเนินกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) เพืÉอ

ดาํเนินการวิจยั ดงันีÊ  

1...ขัÊนนําเข้าสู่บทเรียน ครูแจง้จุดประสงค์การเรียนรู้กบันักศึกษาและแบ่งนักศึกษา

ออกเป็นกลุ่ม ๆ 

2. ขัÊนทบทวนเนืÊอหาเดิม ครูและนักศึกษาร่วมกันทบทวน สรุปเนืÊอหาเดิม และ

อภิปรายเนืÊอหาในบทเรียน 

3. ขัÊนการเรียนเป็นกลุ่ม ครูแจกใบความรู้และใบงาน นักศึกษาช่วยกนัทาํใบงานโดย

ทุกคนตอ้งแบ่งหนา้ทีÉกนั ดงันีÊ  

 คนทีÉ 1 : อ่านคาํสัÉงหรือขัÊนตอนในการดาํเนินงาน 

  คนทีÉ 2 : ฟังขัÊนตอนและรวบรวมขอ้มลู 

  คนทีÉ 3 : อ่านคาํถามแลว้หาคาํตอบ 

  คนทีÉ 4 : ตรวจคาํตอบ 

4.  ขัÊนสรุปเนืÊอหา แต่ละกลุ่มส่งคาํตอบทีÉเป็นทีÉยอมรับของกลุ่ม คะแนนทีÉไดข้องกลุ่ม

จะเป็นคะแนนของสมาชิกแต่ละคน 

5.  ขัÊนการให้คะแนนกลุ่ม โดยครูหรือนกัศึกษาเปลีÉยนกนัตรวจเพืÉอใหค้ะแนนก็ได ้
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6. ขัÊนกลุ่มทีÉได้รับการยกย่อง ครูและนกัศึกษาร่วมกนักล่าวชมเชยและให้รางวลักลุ่ม 

ทีÉไดรั้บการยกยอ่ง 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  

สาขางานการบัญชี 

 

 1.  มาตรฐานวชิาชีพสาขางานการบัญชี 

 1...สืÉอสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษ และภาษาอืÉนในชีวิตประจาํวนัและในงาน

อาชีพ 

 2...พฒันาตนเองและสังคมตามหลกัศาสนา สิทธิหน้าทีÉพลเมือง วฒันธรรมและ

เศรษฐกิจ 

 3...พฒันาตนเอง พฒันางานอาชีพ และแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัการกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 4...พฒันาบุคลิกภาพและสุขภาพของตน โดยใชห้ลกัการกระบวนการดา้นสุขศึกษา

และพลศึกษา 

 5...ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปและระบบสารสนเทศ เพืÉอพฒันางานดา้นธุรกิจ 

 6...วางแผนประกอบอาชีพด้านธุรกิจ โดยนาํระบบบริหารงานคุณภาพและเพิÉม 

ผลผลิตมาใชใ้นองคก์าร 

 7...จดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยัในองคก์รและชุมชน 

 8. ประยุกต์ใช้หลักการพืÊนฐานงานอาชีพด้านธุรกิจในการปฏิบัติงานและใน 

ชีวิตประจาํวนั 

 9...มีทกัษะในการปฏิบติังานบญัชีของกิจการประเภทธุรกิจบริการ บญัชีของกิจการ

ประเภทธุรกิจซืÊอขายสินคา้ บญัชีของกิจการประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม 

 10...เข้าใจหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีทีÉใช้ในการควบคุมและ

ตรวจสอบงานบญัชีของกิจการ 

 11...มีทกัษะและประสบการณ์ในการปฏิบติังานบญัชีของกิจการพิเศษลกัษณะต่าง ๆ  

 12...ปฏิบติังานบญัชีเพืÉอการชาํระภาษีของกิจการและกระบวนการเสียภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดา 
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 2.  โครงสร้างหลกัสูตรสาขาวชิาพณชิยการ 

 ผูส้าํเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 

2546) ประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาวิชาพณิชยการ จะตอ้งศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ และ

เขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 102 หน่วยกิต ดงัโครงสร้างต่อไปนีÊ  

 1.  หมวดวชิาสามญั ไม่น้อยกว่า 26 หน่วยกติ 

 1.1  วิชาสามญัทัÉวไป 18 หน่วยกิต 

 1.2  วิชาสามญัพืÊนฐานวิชาชีพ ไม่นอ้ยกว่า 8 หน่วยกิต 

 2.  หมวดวชิาชีพ ไม่น้อยกว่า 66 หน่วยกติ 

 2.1  วิชาชีพพืÊนฐาน 10 หน่วยกิต 

 2.2  วิชาชีพสาขาวิชา ไม่นอ้ยกว่า 16 หน่วยกิต 

 2.3  วิชาชีพสาขางาน ไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกิต 

 2.4  โครงการ 4 หน่วยกิต 

 3.  หมวดวชิาเลอืกเสรี ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกติ 

 4.  ฝึกงาน (ไม่นอ้ยกว่า 1 ภาคเรียน) 

 5.  กจิกรรมเสริมหลกัสูตร (ไม่น้อยกว่า 200 ชัÉวโมง) 

 รวมไม่น้อยกว่า 102 หน่วยกติ 

 3.  จุดประสงค์รายวชิาบัญชีเบืÊองต้น 2 

  1...มีความรู้ ความเข้าใจเกีÉยวกับ หลกัการ วิธีและขัÊนตอนการจัดทาํบญัชีสาํหรับ

กิจการเจา้ของคนเดียวประเภทธุรกิจซืÊอขาย 

  2.  มีทกัษะปฏิบติังานบญัชีเบืÊองตน้ตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปสาํหรับกิจการ

เจา้ของคนเดียว ประเภทธุรกิจซืÊอขายสินคา้ 

 3.  มีกิจนิสยั ความมีระเบียบ ละเอียดรอบคอบ มีวินยัตรงต่อเวลา และมีเจตคติทีÉดีต่อ

วิชาชีพบญัชี 

 4.  มาตรฐานรายวชิาบัญชีเบืÊองต้น 2 

 4.1  เขา้ใจหลกัการ วิธีการ และขัÊนตอนการจดัทาํบญัชี สาํหรับกิจการเจา้ของคน 

เดียวประเภทธุรกิจซืÊอขายสินคา้ 

 4.2  บนัทึกรายการคา้ในสมุดรายวนัทัÉวเฉพาะและผา่นรายการไปบญัชีแยกประเภท

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 4.3  บนัทึกรายการปรับปรุงเมืÉอวนัสิÊนงวด 

 4.4  ทาํกระดาษทาํการชนิด 8 ช่อง และรายงานทางการเงิน 
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 4.5  ปิดบญัชี เมืÉอสิÊนงวดบญัชี 

 5.  คาํอธบิายรายวชิาบญัชีเบืÊองต้น 2 

      ศึกษาความหมายของสินคา้ การจดบันทึกรายการเกีÉยวกับสินค้าในสมุดบันทึก

รายการขัÊนตน้การผา่นรายการไปบญัชีแยกประเภท รายการปรับปรุงเมืÉอสิÊนงวดบญัชี การปิดบญัชี 

กระดาษทาํการ 8 ช่อง งบกาํไรขาดทุน และงบดุล และสรุปวงจรบญัชี 

 6.  เนืÊอหาวชิาบัญชีเบืÊองต้น 2 

  เนืÊอหาสาระรายวิชาบญัชีเบืÊองตน้ 2  

  6.1  บททีÉ 1 แนวคิดเกีÉยวกบัการซืÊอ ขาย สินคา้  

 6.1.1  ประเภทของธุรกิจการคา้และความหมายของสินคา้  

 6.1.2   เงืÉอนไขการซืÊอ ขาย สินคา้ 

 6.1.3  รูปแบบของกิจการซืÊอ ขาย สินคา้  

 6.1.4  เอกสารการซืÊอ ขาย สินคา้  

  6.2  บททีÉ 2 การบนัทึกบญัชีซืÊอ ขาย สินคา้ในสมุดรายวนัทัÉวไป  

 6.2.1  การบนัทึกบญัชีซืÊอ ขาย สินคา้ในสมุดรายวนัทัÉวไป 

 6.2.2  การบนัทึกบญัชีเกีÉยวกบัภาษีมลูค่าเพิÉมในสมุดรายวนัทัÉวไป 

  6.3  บททีÉ 3 สมุดรายวนัเฉพาะเกีÉยวกบัการซืÊอ ขายสินคา้ 

   6.3.1  สมุดรายวนัเฉพาะเกีÉยวกบัการซืÊอและส่งคืนสินคา้ 

   6.3.2  สมุดรายวนัเฉพาะเกีÉยวกบัการขายสินคา้และรับคืนสินคา้ 

  6.4  บททีÉ 4 สมุดรายวนัเฉพาะเกีÉยวกบัเงินสด 

   6.4.1  สมุดเงินสด 

   6.4.2  สมุดรายวนัรับเงิน 

   6.4.3  สมุดรายวนัจ่ายเงิน 

  6.5  บททีÉ 5 การปรับปรุงและแกไ้ขบญัชี 

   6.5.1  การปรับปรุงบญัชีประเภทรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

   6.5.2  การปรับปรุงบญัชีประเภทสินทรัพยแ์ละการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 

  6.6  บททีÉ 6 การปิดบญัชีเกีÉยวกบัสินคา้และงบการเงิน 

   6.6.1  กระดาษทาํการ 8 ช่อง 

   6.6.2  การปฏิบติัการทางบญัชีเกีÉยวกบัสินคา้คงเหลือ ณ วนัสิÊนงวด 

   6.6.3  การจดัทาํงบการเงิน 
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 การวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัไดน้าํเนืÊอหาในบททีÉ 1 และ 2 มาทาํการวิจยัซึÉงสามารถแบ่งเนืÊอหา

ออกเป็นหวัขอ้ดงันีÊ  

  แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉ 1  เรืÉอง  ความรู้เบืÊองตน้เกีÉยวกบัการซืÊอ ขาย สินคา้ 

  แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉ 2  เรืÉอง  เงืÉอนไขเกีÉยวกบัการซืÊอ ขาย สินคา้ 

  แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉ 3  เรืÉอง  การบนัทึกบญัชีซืÊอ ขายสินคา้ในสมุดรายวนัทัÉวไป 

      กรณีไม่มีภาษีมลูค่าเพิÉม 

  แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉ 4  เรืÉ อง  การผ่านรายการไปบญัชีแยกประเภททัÉวไป กรณี 

                                                      ไม่มีภาษีมลูค่าเพิÉม  

  แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉ 5  เรืÉอง  การบนัทึกบญัชีซืÊอ ขายสินคา้ในสมุดรายวนัทัÉวไป  

                                                              กรณีมีภาษีมลูค่าเพิÉม 

  แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉ 6  เรืÉอง  การผ่า นราย การไ ปบัญชี แยกป ระเภ ททัÉวไ ป 

กรณีมีภาษีมลูค่าเพิÉม 

  แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉ 7 เรืÉอง  การบนัทึกรายการปิดบญัชีภาษีซืÊอและภาษีขาย 

  แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉ 8 เรืÉอง  การบนัทึกบญัชีซืÊอสินทรัพยแ์ละจ่ายค่าใชจ่้ายทีÉตอ้ง 

                                                           เสียภาษีค่ามลูค่าเพิÉม  

  แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉ 9 เรืÉอง  ทบทวน ทดสอบหลงัเรียน และวดัเจตคติต่อการ

    เรียน 

 

ผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 

 

 1.   ความหมายของผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 

 ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน (achievement) เป็นผลสมรรถภาพของสมองในดา้นต่าง ๆ 

ทีÉนกัเรียนไดรั้บจากการจดัประสบการณ์ทัÊงทางตรงและทางออ้ม จนกระทัÉงเกิดการเปลีÉยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนและพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง ปรับปรุงตนเอง ส่งผลต่อการพฒันาของตนเอง 

ช่วยใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนสูงขึÊน ซึÉงมีนกัการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธิÍ

ทางการเรียนไวด้งันีÊ  

  Good (1973, p. 7) ไดใ้ห้ความหมายผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนไวว้่า หมายถึง การ

เขา้ถึงความรู้ (knowledge attained) หรือการพฒันาทกัษะในการเรียน ซึÉงอาจพิจารณาจากคะแนน

สอบทีÉกาํหนดให ้คะแนนทีÉไดจ้ากงานทีÉครูมอบหมายใหห้รือทัÊงสองอย่าง ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

45 
 

สามารถจะบ่งบอกไดว้่า การสอนของผูส้อนจะประสบผลสาํเร็จ นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้หรือไม่ 

แต่ทัÊงนีÊตอ้งขึÊนอยูก่บัระดบัความสามารถทางดา้นสติปัญญาของผูเ้รียนดว้ย ผูส้อนจะตอ้งมีความรู้

ความเข้าใจเรืÉ องของความสามารถทางดา้นสติปัญญา อนัจะเป็นแนวทางในการวดัผลสัมฤทธิÍ

ทางการเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน 

 วรรณี โสมประยรู (2537, หนา้ 262) ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน หมายถึงความสามารถ

หรือพฤติกรรมของนกัศึกษาทีÉเกิดจากการเรียนการสอน ซึÉงพฒันาขึÊนหลงัจากไดรั้บการอบรมสัÉง

สอนและฝึกโดยตรง 

 ภพ เลาหไพบูลย ์(2542, หน้า 295) ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรมทีÉ

แสดงออกถึงความสามารถในการกระทาํสิÉงหนึÉ งสิÉงใดไดจ้ากทีÉไม่เคยทาํหรือทาํไดน้้อยกว่าทีÉจะมี

การเรียนการสอน ซึÉงเป็นพฤติกรรมทีÉสามารถวดัได ้

 รัตนาวรรณ ธนานุรักษ์ (2547, หน้า 33) ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน หมายถึง 

คุณลกัษณะความสามารถของบุคคลทีÉพฒันางอกงามขึÊน อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน การ

ฝึกอบรมซึÉงประกอบดว้ย ความสามารถทางสมอง ความรู้ ทกัษะ ความรู้สึกและค่านิยมต่าง ๆ  

 จากความหมายของผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนทีÉกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่าผลสัมฤทธิÍ

ทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรมทีÉแสดงออกถึงการมีความรู้ ความเขา้ใจในการเรียนวิชาบญัชี

เบืÊองตน้ 2 ซึÉงวดัไดจ้ากคะแนนของการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊน 

โดยทาํการทดสอบหลงัการเรียน 

 2.   องค์ประกอบทีÉมอีทิธิพลต่อผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 

 Bloom (1979, p. 52) ไดก้ล่าวถึง ตวัแปรทีÉมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนใน

โรงเรียนไวว้่า ประกอบดว้ย 

 (1)..พฤติกรรมดา้นความรู้ ความคิด หมายถึง ความสามารถทัÊงหลายของตวัผูเ้รียน

ซึÉงประกอบดว้ยความถนดัและพืÊนฐานเดิมของผูเ้รียน 

 (2)..คุณลกัษณะดา้นจิตพิสยั หมายถึง สภาพการณ์หรือแรงจูงใจทีÉทาํให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรู้ใหม่ ไดแ้ก่ ความสนใจ เจตคติทีÉมีต่อเนืÊอหาวิชาทีÉเรียนในโรงเรียน ระบบการเรียน ความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัตนเองและลกัษณะบุคลิกภาพ 
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 (3)..คุณภาพการสอน ไดแ้ก่ การรับคาํแนะนาํ การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

การเสริมแรงจากครู การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด และรู้ผลว่าตนเองกระทาํไดถ้กูตอ้งหรือไม่ 

 Prescott (อา้งถึงใน สุพรรณ ปรางศรี, 2536, หน้า 58-59) สรุปว่า องค์ประกอบทีÉมี

อิทธิพลต่อผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนทัÊงในและนอกหอ้งเรียนมีดงันีÊ  

  (1)..องคป์ระกอบทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจริญเติบโตของร่างกายสุขภาพ

ขอ้บกพร่องทางร่างกาย และบุคลิกท่าทาง 

  (2)..องค์ปร ะกอบ ทางค วามรัก .ได้แก่ .ความ สัมพันธ์ของบิ ดามา รดาลูก 

ความสมัพนัธร์ะหว่างลกูดว้ยกนั และความสมัพนัธข์องสมาชิกทัÊงหมดในครอบครัว 

  (3)..องคป์ระกอบทางวฒันธรรมและสังคม ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณีความ

เป็นอยูข่องครอบครัว สภาพแวดลอ้มทางบา้น การอบรมและฐานะทางบา้น 

  (4)..องคป์ระกอบทางความสัมพนัธ์ในเพืÉอนวยัเดียวกนั ทัÊงทีÉบา้นและทีÉโรงเรียน

  (5)..องคป์ระกอบทางการพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความสนใจ เจตคติของ

นกัเรียนต่อการเรียน 

  (6)..องค์ประกอบทางการปรับตน ไดแ้ก่ ปัญหาการปรับตนการแสดงออกทาง

อารมณ์จากการทีÉกล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า องค์ประกอบทีÉมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิÍ ทางการ

เรียนประกอบด้วยคุณลกัษณะของผูเ้รียน คุณลกัษณะของผูส้อน พฤติกรรมระหว่างผูส้อนและ

ผูเ้รียน และคุณภาพการสอน โดยสิÉงสาํคญัทีÉมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน วิชาบญัชีเบืÊองตน้ 

2  คือ คุณลกัษณะของผูเ้รียน คุณลกัษณะกลุ่มผูเ้รียน และคุณภาพการสอน ซึÉ งการสอนโดยใช้

เทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GL) และเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) นัÊน เป็นการสอนแบบร่วมมือทีÉตัว

ผูเ้รียนจะตอ้งอาศยัความตัÊงใจ ความสนใจ ในขณะทีÉการทาํงานกลุ่มตอ้งมีความสามคัคีกนั สร้าง

ภาวะผูน้าํและผูต้ามทีÉดีของกลุ่ม และความมีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนซึÉงจะส่งผลให้

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของผูเ้รียนดีขึÊน 

 รัตนาวรรณ ธนานุรักษ์ (2547, หน้า 33) อธิบายถึงองค์ประกอบทีÉมีอิทธิพลต่อ

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนตามแนวคิดของ คลอสเมียร์ ไวด้งันีÊ  

  (1)  คุณลกัษณะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความพร้อมทางสมองและทางสติปัญญา ความ

พร้อมทางดา้นร่างกายและความสามารถทางดา้นทกัษะต่างกนั คุณลกัษณะทางจิตใจ ซึÉงไดแ้ก่ความ
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สนใจ แรงจูงใจ เจตคติและค่านิยม สุขภาพ ความเขา้ใจเกีÉยวกบัตนเอง ความเขา้ใจในสถานการณ์ 

อาย ุเพศ 

  (2)..คุณลกัษณะของผูส้อน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความรู้ในวิชาทีÉสอน การพฒันา

ความรู้ทกัษะทางร่างกาย คุณลกัษณะทางจิตใจ สุขภาพ ความเขา้ใจเกีÉยวกบัตนเอง ความเขา้ใจใน

สถานการณ์ อาย ุเพศ 

  (3)..พฤติกรรมระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน ไดแ้ก่ ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกับ

ผูส้อนจะตอ้งมีพฤติกรรมทีÉเป็นมิตรต่อกนั เขา้ใจกนั มีความสัมพนัธ์ทีÉดี และมีความรู้สึกทีÉดีต่อกนั

  (4)..คุณลกัษณะกลุ่มผูเ้รียน ไดแ้ก่ โครงสร้างของกลุ่ม ตลอดจนความสัมพนัธ์

ของกลุ่ม เจตคติ ความสามคัคี และภาวะผูน้าํผูต้ามทีÉดีของกลุ่ม 

  (5)..คุณลกัษณะของพฤติกรรมเฉพาะตวั ไดแ้ก่ การตอบสนองต่อการเรียน การมี

เครืÉองมือและอุปกรณ์พร้อมในการเรียน ความสนใจต่อบทเรียน 

  (6)..แรงผลกัดนั ได้แก่  ครอบครัวมีความสัมพนัธ์ระหว่างคนในครอบครัวดี 

สิÉงแวดลอ้มดี และคุณธรรมพืÊนฐานดี เช่น ขยนัหมัÉนเพียร ความประพฤติดี 

 3.  การวดัผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 

    Bloom  (1997, p. 50) ไดแ้บ่งจุดประสงค์ของการสอนออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

ความรู้ความคิด (cognitive domain) ด้านความรู้สึก (affective domain) และด้านการปฏิบัติ 

(psychomotor domain) ซึÉงจุดประสงคด์า้นความความรู้ความคิดเป็นจุดประสงคที์ÉเกีÉยวกบัการระลึก

หรือนึกถึงสิÉงทีÉเรียนไปแลว้ และพฒันาความสามารถทางเชาวปั์ญญาและทกัษะต่าง ๆ ซึÉงจาํแนก

พฤติกรรมทีÉจะใชว้ดัออกเป็น 6 ดงันีÊ  

 ความรู้ ความจาํ (knowledge) หมายถึง จาํความรู้รวบยอด จาํวิธีดาํเนินการ จาํเนืÊอ

เรืÉอง 

 ความเขา้ใจ (comprehension) หมายถึง ความสามารถในการขยายความ ตีความ

และแปลความ 

 การนาํไปใช ้(application) หมายถึง การนาํความรู้ไปใช ้

 การวิเคราะห์ (analysis) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ หลกัการวิเคราะห์

สมัพนัธ ์วิเคราะห์ความสาํคญัของเรืÉองนัÊน ๆ ได ้
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 การสงัเคราะห์ (synthesis) หมายถึง ความสามารถในการสังเคราะห์ความสัมพนัธ ์

สงัเคราะห์แผนงาน สงัเคราะห์ขอ้ความ เพืÉอสร้างเป็นเรืÉองราวใหม่ 

 การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง การวินิจฉัย หรือตีราคา เรืÉ องราว ความคิด 

เหตุการณ์ต่าง ๆ โดยสรุปเป็นคุณค่าว่า ดี-เลว 

  Bloom (1956, pp. 1 – 11) ไดก้ล่าวถึง การวดัและประเมินผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน 

คือ การวดัและประเมินผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนสามารถจาํแนกไดต้ามวตัถุประสงค์ทางการศึกษา 

ซึÉงไดร้ะบุไวแ้ละเป็นทีÉยอมรับตลอดมาจนถึงปัจจุบนั การศึกษาเป็นการพฒันาพฤติกรรม 3 ดา้น 

ดงัต่อไปนีÊ  

   (1)..ดา้นพุทธิพิสัย (cognitive domain) ประกอบด้วยพฤติกรรม 6 ระดับ คือ 

ความรู้ ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า การวดั

พฤติกรรมดงักล่าวสามารถวดัได ้โดยการใชข้อ้สอบซึÉ งใชอ้ยู่ในปัจจุบนัและจะวดัไดค้รอบคลุม

พฤติกรรมทัÊง 6 ระดบัหรือไม่นัÊน ขึÊนอยูที่Éความสามารถของผูอ้อกขอ้สอบ 

   (2)..ดา้นทกัษะพิสัย (psychomotor domain) ไดแ้ก่  การใชค้วามสามารถในการ

ปฏิบติังานอนัเป็นความสามารถทีÉพึงสร้างใหเ้กิดขึÊนได ้ความแคล่วคล่องในการปฏิบติังาน เช่น การ

พิมพดี์ด การแกะสลกั การใชอุ้ปกรณ์ทางดา้นเทคโนโลยีต่าง ๆ รวมทัÊงการปฏิบติังานช่างต่าง ๆ 

เป็นตน้ การวดัผลดา้นทกัษะพิสัยทาํไดด้งันีÊ  คือ ตรวจผลงาน สังเกตการปฏิบติังานจริงและสอบ

ขอ้เขียนใหเ้ทคนิคการสร้างขอ้สอบทีÉแตกต่างไปจากการสอบภาคทฤษฎี อาจารยผ์ูส้อนทีÉมีความรู้ 

การวดัผลการศึกษาจะช่วยใหส้ามารถสร้างไดแ้ละใชว้ดัการปฏิบติังานได ้

   (3)..ด้านจิตพิสัย (affective domain) ได้แก่  มาตรฐานการแสดงออกภายใต้

วฒันธรรม  เช่น  เจตคติ ค่านิยม ความซาบซึÊง การตรงต่อเวลา การเคารพสิทธิของผูอื้Éน การมีมนุษย์

สัมพนัธ์ การร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาทีÉตนศึกษาอยู่ การมีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่ ครู อาจารย ์

ความเป็นประชาธิปไตย การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการ

แต่งกาย ความมีนํÊ าใจช่วยเหลือเกืÊอกลูผูอื้Éน เป็นตน้ การวดัผลดา้นจิตพิสัยกระทาํได ้2 ทางคือ การ

สงัเกต (observation) โดยผูส้อนจะเป็นผูส้งัเกตและลงความเห็นของระดบัความประพฤติ ความเห็น

ของเพืÉอนนักศึกษา การทาํสังคมมิติ (sociometric) เป็นตน้ และการทาํขอ้สอบทาํไดย้าก เพราะผู ้

ออกขอ้สอบน่าจะเป็นนกัวดัผลและนกัจิตวิทยาจึงจะทาํได ้
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  บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2550, หน้า 1) กล่าวว่า การวดัผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน 

หมายถึง การตรวจสอบความรู้ ทกัษะ และสมรรถภาพทางสมองดา้นต่าง ๆ ทีÉนักเรียนไดรั้บการ

อบรมสัÉงสอนจากครูโดยใชเ้ครืÉองมือทีÉเรียกว่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ  ซึÉงหมายถึง แบบทดสอบ

ทีÉใชว้ดัปริมาณความรู้ ความสามารถ ทกัษะเกีÉยวกบัดา้นวิชาการทีÉนักเรียนไดเ้รียนรู้มาในอดีตว่า

รับรู้มากเพียงใด แบบทดสอบประเภทนีÊแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

(1)..แบบทดสอบทีÉครูสร้างขึÊนเอง (teacher made test) เป็นแบบทดสอบทีÉสร้าง

ขึÊนเฉพาะคราวเพืÉอใชท้ดสอบผลสมัฤทธิÍ และความสามารถทางวิชาการของนักเรียน มีใชก้นัทัÉวไป

ในโรงเรียน แบบทดสอบประเภทนีÊสอบเสร็จก็ทิÊง จะสอบใหม่ก็สร้างขึÊนมาใหม่หรือนาํของเก่ามา

เปลีÉยนแปลงปรับปรุง โดยไม่มีวิธีการอะไรเป็นหลกั ไม่มีการวิเคราะห์ขอ้สอบ ดีเลวประเภทใด 

 (2)..แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) หมายถึงแบบทดสอบทีÉสร้างขึÊน

ดว้ยกระบวนการ หรือวิธีการทีÉซบัซอ้นมากกว่าแบบทดสอบทีÉครูสร้างขึÊนเอง เมืÉอสร้างเสร็จก็มีการ

นาํไปทดสอบแลว้นาํผลมาวิเคราะห์ดว้ยวิธีการทางสถิติหลายครัÊ ง เพืÉอปรับปรุงให้มีคุณภาพดีมี

ความเป็นมาตรฐาน 

 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนแบ่งตามลกัษณะการตอบไดด้งันีÊ  

 แบบอตันยั (subjective test) เป็นแบบทดสอบทีÉไดก้าํหนดปัญหา หรือคาํถาม

ใหแ้ละใหผู้ต้อบแสวงหาความรู้ ความเขา้ใจและความคิดตามทีÉโจทยก์าํหนดให้ภายในระยะเวลาทีÉ

กาํหนด การใชภ้าษาในการเขียนตอบขึÊนอยูก่บัตวัผูส้อบ แบบทดสอบนีÊสามารถวดัไดห้ลาย ๆ ดา้น

ในแต่ละขอ้ เช่น ความสามารถในดา้นการใชภ้าษา ความคิด เจตคติและอืÉน ๆ  

 แบบปรนยั (objective test) หมายถึง แบบทดสอบทีÉมีคาํตอบไวใ้หแ้ลว้ ผูส้อบ

ตอ้งตดัสินใจเลือกขอ้ทีÉตอ้งการหรือพิจารณาขอ้ความทีÉให้ว่าถูกหรือผิด (true – false) แบบเติมคาํ 

(completion) หรือตอบสัÊน ๆ (short answer) แบบจบัคู่ (matching) แบบจดัลาํดบั (rearrangement) 

และแบบเลือกตอบ (multiple answer) แบบทดสอบทัÊงสองลกัษณะดงักล่าวต่างก็มีขอ้เด่นขอ้ดอ้ยทีÉ

แตกต่างกนัและไม่มีกฎตายตวัว่าครูจะใชป้ระเภทใด แต่ควรคาํนึงถึงจุดประสงค์ และสภาพการณ์

ของการใช ้ในการวิจยัใชแ้บบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 

 จากการวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนในครัÊ งนีÊ  เป็นการวดัความสามารถของนักศึกษา

หลงัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) และเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) โดย



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

50		
 

การตรวจสอบพฤติกรรมของนักศึกษาในดา้นต่าง ๆ สาํหรับพฤติกรรมทีÉผูว้ิจยัใชเ้ป็นแนวทางใน

การสร้างขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนในครัÊ งนีÊ  โดยวดัพฤติกรรม 4 ดา้น ดงัต่อไปนีÊ  

  (1)..ความรู้ ความจาํ หมายถึง ความสามารถในการเรียน การระลึกถึงซึÉงเรืÉ องราว

ทัÊงปวงของประสบการณ์ทีÉผา่นมา รวมทัÊงสิÉงทีÉสมัพนัธก์นักบัประสบการณ์นัÊน ๆ ดว้ย 

  (2)..ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการแปลความ ตีความ และสรุปความ 

เกีÉยวกบัสิÉงต่าง ๆ ทีÉไดเ้ห็น หรือเรืÉองราวและเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีÉไดรั้บอยา่งถกูตอ้ง 

  (3)..การนาํไปใช้ หมายถึง ความสามารถทีÉจะนําความรู้และความเขา้ใจในสิÉงทีÉ

เรียนไปแลว้ ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ ทีÉคลา้ยคลึงกนัไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม โดยเฉพาะอย่าง

ยิÉงการนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

  (4)..การวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรืÉองราวใด ๆ ออกเป็น

ส่วนยอ่ย ๆ มีความเกีÉยวพนักนัอยา่งไร 

 4.  หลกัการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 

 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนจะมีคุณภาพได้นัÊนจะต้องอาศยัหลกัการ

สร้างทีÉมีประสิทธิภาพ 

 Gronlund (1981, pp. 8 - 11) ไดใ้ห้หลกัการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ

ทางการเรียนไวด้งันีÊ  

  (1)..ตอ้งนิยามพฤติกรรมหรือผลการเรียนรู้ทีÉตอ้งการจะวดัให้ชัดเจน โดย

กาํหนดในรูปของจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของบทเรียนหรือรายวิชาดว้ยคาํทีÉเฉพาะเจาะจงสามารถวดั

และสงัเกตได ้

  (2)..ควรสร้างแบบทดสอบใหค้รอบคลุมผลการเรียนรู้ทีÉไดก้าํหนดไวท้ัÊงหมด 

ทัÊงในระดบัความรู้ ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใชแ้ละระดบัทีÉซบัซอ้นมากขึÊน 

  (3)..แบบทดสอบทีÉสร้างขึÊ นควรจะวดัพฤติกรรม  หรือผลการเรียนรู้ทีÉเป็น

ตวัแทนของกิจกรรมการเรียนรู้ โดยจะตอ้งกาํหนดตวัชีÊ วดั และขอบเขตของผลการเรียนรู้ทีÉจะวดั

แลว้จึงเขียนขอ้สอบตามตวัชีÊวดัจากขอบเขตทีÉกาํหนดไว ้

  (4)  แบบทดสอบทีÉสร้างขึÊน ควรประกอบดว้ยขอ้สอบชนิดต่าง ๆ ทีÉเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัการวดัพฤติกรรมหรือผลการเรียนรู้ทีÉกาํหนดไว ้ใหม้ากทีÉสุด 
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  (5)..ควรสร้างแบบทดสอบโดยคาํนึงถึงแผนหรือวตัถุประสงค์ของการนาํผล

การทดสอบไปใชป้ระโยชน์ จะไดเ้ขียนขอ้สอบให้มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ และทนัใช้

ตามแผนทีÉกาํหนด เช่น การใชแ้บบทดสอบก่อนการเรียนการสอน (Pretest) สาํหรับตรวจสอบ

ความรู้พืÊนฐานของผูเ้รียนเพืÉอการสอนซ่อมเสริม การใชแ้บบทดสอบระหว่างการเรียนการสอนเพืÉอ

การปรับปรุงการเรียนการสอน (formative test) และการใชแ้บบทดสอบหลงัการเรียนการสอนเพืÉอ

ตดัสินผลการเรียน (summative test) 

  (6)..แบบทดสอบทีÉสร้างขึÊ นจะต้องทาํให้การตรวจให้คะแนนไม่มีความ. 

คลาดเคลืÉอนจากการวดั (measurement errors) ซึÉงไม่ว่าจะนาํแบบทดสอบไปทดสอบกบัผูเ้รียนใน

เวลาทีÉแตกต่างกนัจะตอ้งไดผ้ลการวดัเหมือนเดิม 

 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2530, หนา้ 41) ไดก้ล่าวถึง หลกัในการสร้างแบบทดสอบวดั

ผลสัมฤทธิÍ ว่า หลกัเบืÊองต้นในการสร้างขอ้สอบให้มีคุณภาพ มีอยู่ 2 ประการ คือ การทราบ

คุณลกัษณะของขอ้สอบทีÉดีประการหนึÉง และอีกประการหนึÉงคือ การทราบคุณลกัษณะทีÉจาํเป็นของ

ผูเ้ขียนขอ้สอบทีÉดี องคป์ระกอบ 2 ประการนีÊ จะเป็นพืÊนฐานในการเตรียมตวัของครูใหส้ามารถสร้าง

ขอ้สอบทีÉดีได ้

 5.  ขัÊนตอนในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 

 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2530, หนา้ 47) ไดก้ล่าวถึงขัÊนตอนในการสร้างขอ้สอบไวว้่า 

มีอยู ่4 ขัÊนทีÉสาํคญั คือ 

 (1)  ขัÊนวางแผน โดยทัÉวไปในการสร้างขอ้สอบควรจะกระทาํกนัในรูปของ 

คณะกรรมการจะเหมาะสมกว่า เพราะจะทาํให้ไดข้อ้สอบทีÉมาจากหลายแนวความคิด และมีแง่มุม 

ต่าง ๆ ในการถามกวา้งขวางขึÊน แต่ในกรณีทีÉครูผูส้อนจะตอ้งออกขอ้สอบประจาํวิชาทีÉสอนแต่เพียง 

ผูเ้ดียว ก็เป็นความจาํเป็นทีÉครูจะตอ้งออกขอ้สอบวิชานัÊน ๆ ทัÊงฉบบัเพียงผูเ้ดียว อย่างไรก็ตามไม่ว่า

จะเป็นการออกขอ้สอบในลกัษณะของกลุ่มคณะกรรมการหรือครูผูส้อนเพียงคนเดียว สิÉงทีÉควร

ปฏิบติัในการวางแผนสร้างขอ้สอบ คือ กาํหนดจุดมุ่งหมาย กาํหนดเนืÊอหาและพฤติกรรมทีÉตอ้งการ

วดักาํหนดชนิดและรูปแบบของขอ้สอบ กาํหนดส่วนประกอบอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็นในการออกขอ้สอบ

และในการสอบ 

 (2)  ขัÊนเตรียมงาน ขัÊนนีÊ เป็นการเตรียมสิÉงต่าง ๆ ทีÉจะตอ้งใชแ้ละเอืÊออาํนวยต่อ

การสร้างขอ้สอบ ไดแ้ก่ 

 (2.1)  หลกัสูตร หนงัสือแบบเรียน แผนการสอน คู่มือครู 
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 (2.2)  ทาํการวิเคราะห์หลกัสูตรรายวิชาทีÉจะออกขอ้สอบพร้อมบนัทึกผล

การวิเคราะห์ 

 (2.3)  อุปกรณ์ต่าง ๆ สาํหรับการพิมพ ์การอดัสาํเนา 

 (2.4)  กระดาษคาํตอบและอืÉน ๆ 

 (3)  ขัÊนลงมือปฏิบติั เป็นขัÊนลงมือเขียนขอ้สอบ ในกรณีทีÉการสร้างขอ้สอบ

นัÊนทาํในรูปคณะกรรมการ คณะกรรมการก็จะตกลงแบ่งงานกนัไปเขียนขอ้สอบ โดยกาํหนดเนืÊอหา

และจาํนวนขอ้สอบให้แต่ละคนรับผิดชอบไป แลว้นัดหมายเวลาเพืÉอมาประชุมวิจารณ์ขอ้สอบทีÉ

สร้างขึÊนในขัÊนนีÊ สิÉงทีÉควรยดึถือเป็นหลกัปฏิบติั คือ 

 (3.1)..กรรมการทุกคนควรจะทราบคุณลักษณะของข้อสอบทีÉ ดี

คุณลกัษณะทีÉจาํเป็นของผูเ้ขียนขอ้สอบ และเทคนิคการเขียนขอ้สอบชนิดต่าง ๆ เทคนิคการเขียน

ขอ้สอบวดัพฤติกรรมดา้นความรู้และความคิด 

 (3.2)  การออกขอ้สอบจะตอ้งยดึผลวิเคราะห์ในตารางวิเคราะห์หลกัสูตร

เป็นหลกั 

 (3.3)..หากมีปัญหาดา้นเนืÊอหาหรือดา้นเทคนิควิธีการออกขอ้สอบควร

ประชุมตกลงกนั 

 (4)..ขัÊนประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพ ขัÊนนีÊ มีวตัถุประสงค์เพืÉอนําผลไป

ปรับปรุงขอ้สอบ แยกเป็นขัÊนยอ่ย ๆ ดงันีÊ  

 (4.1)..ขัÊนประเมินเบืÊองต้น ขัÊนนีÊ ก็คือการวิจารณ์ข้อสอบนัÉนเองโดย

ผูแ้ทนกลุ่มวิชา ไดแ้ก่ประธานหรือเลขากลุ่มทาํการรวบรวมขอ้สอบทีÉกรรมการแต่ละคนสร้างมา

ถ่ายเอกสารพร้อมกบัแจกจ่ายใหก้รรมการแต่ละคนไดใ้ชใ้นการวิจารณ์ การวิจารณ์ขอ้สอบเป็นสิÉงดี

และเป็นสิÉงจาํเป็น โดยเฉพาะอย่างยิÉงสาํหรับขอ้สอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ เป็นการร่วมกนั

พิจารณาปรับปรุงข้อคาํถามและตัวเลือกให้ดีขึÊน การวิจารณ์ข้อสอบเป็นการพิจารณาในเรืÉ อง

ต่อไปนีÊ  

 (1)  ขอ้คาํถามวดัในสิÉงทีÉตอ้งการวดัหรือไม่ 

 (2)  ขอ้คาํถามชดัเจน เขา้ใจตรงกนัหรือไม่ 

 (3)  ขอ้คาํถามมีคาํตอบถกูทีÉแน่นอนเพียงคาํตอบเดียวหรือไม่ 

 (4)  ขอ้คาํถามใชภ้าษารัดกุม เหมาะสมกบัระดบัชัÊนของนักเรียน

หรือไม่ 
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 (5). .ในกรณีเป็นข้อสอบเลือกตอบจะต้องพิจารณาตัวลวง 

เหมาะสมหรือไม่การเรียงข้อคาํถามถูกต้องตามหลกัหรือไม่ การเรียงตวัเลือกในแต่ละข้อเรียง

เหมาะสมสวยงามหรือไม่ 

  (4.2)..การตรวจสอบคุณภาพหลังการทดลองข้อสอบทีÉได้ผ่านการ

วิจารณ์และไดแ้กไ้ขปรับปรุงจนเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้ ก็จะนาํไปจดัพิมพเ์พืÉอนาํไปทดลอง (try-out) 

และเมืÉอนาํไปทดลองแลว้ก็จะต้องนํามาตรวจคะแนน และทาํการตรวจสอบคุณภาพอีก การ

ตรวจสอบคุณภาพในขัÊนนีÊ เป็นการพิจารณาในเรืÉอง ความยากง่ายของขอ้สอบ (difficulty) และ 

อาํนาจจาํแนกของข้อสอบ (discrimination) ซึÉ งเป็นการตรวจสอบเป็นรายข้อและรายตัวเลือก 

วิธีการทีÉใชใ้นการตรวจสอบ ก็คือ การวิเคราะห์ขอ้สอบนัÉนเอง 

 สุนทร คาํโตนด (2531, หน้า 18) กล่าวถึงกระบวนการสร้างแบบทดสอบวดั

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนไวว้่า ประกอบดว้ย 3 ขัÊนตอน คือ 

 (1)  ขัÊนการวางแผนสร้างแบบทดสอบ การวางแผนสร้างแบบทดสอบจะตอ้ง

คาํนึงถึงสิÉงสาํคญั 3 ประการ คือ 

 (1.1)  จุดประสงคข์องการนาํไปใช ้ในการสร้างแบบทดสอบ จาํเป็นตอ้ง

ทราบว่าจะนาํแบบทดสอบไปใชเ้พืÉอจุดประสงคใ์ด เช่น เพืÉอใชต้รวจสอบความรู้พืÊนฐานเดิม เพืÉอใช้

ปรับปรุงการเรียนการสอน เพืÉอใชส้รุปผลการเรียน 

 (1.2)..กาํหนดขอบเขตของเนืÊอหาวิชาทีÉตอ้งการวดั คือ  การกาํหนด

รายละเอียดของเนืÊอหาวิชาทีÉต้องการวดัว่ามีเรืÉ องอะไรบ้าง ซึÉ งจะต้องสอดคลอ้งกับเนืÊอหาทีÉ

หลกัสูตรกาํหนด 

 (1.3)  กาํหนดพฤติกรรมทีÉตอ้งการวดัหลงัการเรียนการสอน นับเป็นขัÊน

ทีÉยากทีÉสุดในการวางแผนสร้างแบบทดสอบ นัÉนคือ จะตอ้งกาํหนดว่าในการสอนเนืÊอหานัÊน ๆ 

ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมใดบา้ง โดยกาํหนดจุดมุ่งหมายของการสอนแต่ละเนืÊอหาให้ชดัเจน 

ให้ผูเ้รียนแสดงออกในรูปพฤติกรรมทีÉสามารถสังเกตได้และวดัได ้ นัÉนคือ กาํหนดในรูปของ

จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

 (1.4)..สร้างตารางวิเคราะห์เนืÊอหาและพฤติกรรม หรือบางครัÊ งก็เรียกว่า

ตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 

 (1.5)..กาํหนดรูปแบบของข้อคาํถามทีÉจะใช้ในการสร้างแบบทดสอบ  

เช่น แบบอตันยั แบบถกูผดิ แบบเติมคาํ แบบตอบสัÊน ๆ แบบเลือกตอบ ซึÉงในแบบทดสอบชุดหนึÉ ง 

ๆอาจใชค้าํถามหลายรูปแบบก็ได ้แต่ตอ้งแยกตามประเภทของคาํถาม 
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 (2)..ขัÊนเขียนขอ้สอบ ในการเขียนขอ้สอบให้มีคุณภาพดีนัÊน ผูเ้ขียนขอ้สอบ

จะตอ้งมีความรู้ในเรืÉองต่อไปนีÊ  

 (2.1)  มีความรู้ความเขา้ใจในเนืÊอหาวิชาทีÉจะเขียนขอ้สอบอย่างแจ่มแจง้

 (2.2)..มีความรู้ความเขา้ใจในเทคนิคการเขียนขอ้สอบ และหลกัการเขียน

ขอ้สอบ 

 (2.3)..มีความสามารถในการใชภ้าษา เพืÉอสืÉอให้ผูส้อบเขา้ใจคาํถามได้

อยา่งชดัเจน 

 (3)..ขัÊนประเมินผลแบบทดสอบ เมืÉอเขียนขอ้สอบและนาํมาจดัชุดขอ้สอบ

เรียบร้อยแลว้ ขัÊนต่อมาคือ ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบทีÉได้ว่ามีคุณภาพเพียงใด โดย

พิจารณาตามเกณฑข์องแบบทดสอบทีÉดี การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบทาํได ้2 ขัÊนตอน 

คือ 

 (3.1)..การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อนสอบ ทาํไดโ้ดยให้

ผูเ้ชีÉยวชาญหรือเพืÉอนครูช่วยพิจารณาสิÉงต่อไปนีÊ  

 (3.1.1)..การจดัรูปแบบของขอ้สอบหรือการจดัชุดข้อสอบ โดย

พิจารณาว่าเรียงจากง่ายไปหายาก มีคาํถามหลายรูปแบบ วดัเนืÊอหาหลายอย่าง ใชภ้าษาอ่านง่าย 

ชดัเจน 

 (3.1.2)..ตรวจสอบคุณภาพข้อคําถามรายข้อ เกีÉ ยวกับความ

เทีÉยงตรงตามเนืÊอหาความเทีÉยงตรงตามโครงสร้าง ภาษาทีÉใช้ในการเขียนข้อคําถามเมืÉอนํา

แบบทดสอบไปใหเ้พืÉอนครูหรือผูเ้ชีÉยวชาญช่วยวิพากษว์ิจารณ์ ตรวจสอบคุณภาพก่อนสอบดงักล่าว

แลว้ ผูส้ร้างก็นาํแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไ้ขและจดัพิมพแ์บบทดสอบใหเ้รียบร้อย ในการพิมพนี์Ê

ผูส้ร้างจะตอ้งตรวจทานกระดาษไขอย่างดีจนแน่ใจว่าไม่มีขอ้ความใดตกหล่นหรือพิมพผ์ิดพลาด

และการอดัสาํเนาจะตอ้งชดัเจนไม่เลอะเลือน และจดัเรียง เยบ็เป็นชุดขอ้สอบให้ครบถว้นทุกฉบบั 

และนาํไปทดสอบเพืÉอนาํผลสอบนัÊน มาวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบหลงัการสอบต่อไป 

 (3.2)  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบหลงัสอบในขัÊนนีÊ เป็นการ

นาํเอาแบบทดสอบทีÉไดป้รับปรุงแกไ้ข และจดัพิมพเ์รียบร้อยแลว้ไปทาํการทดลองสอบ เพืÉอนาํผล

การสอบมาวิเคราะห์หาคุณภาพของขอ้คาํถามเป็นรายขอ้ทีÉเรียกว่า การวิเคราะห์ขอ้สอบ (Item 

analysis) การวิเคราะห์ขอ้สอบจะทาํใหท้ราบถึงความยากง่ายและอาํนาจจาํแนกของขอ้สอบเป็นราย

ขอ้ ทาํใหท้ราบว่าขอ้คาํถามใดมีคุณภาพเช่นไร ขอ้คาํถามใดควรปรับปรุงแกไ้ข หรือควรตดัทิÊงไป

เมืÉอปรับปรุงขอ้คาํถามหรือแกไ้ขเพิÉมเติมแลว้ ก็นาํไปทดลองสอบใหม่อีกจนกว่าจะไดแ้บบทดสอบ
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ทีÉมีคุณภาพดีทุกขอ้ ต่อจากนัÊนจึงนาํเอาผลการสอบมาวิเคราะห์หาค่าความเชืÉอมัÉนของแบบทดสอบ 

ทัÊงฉบบัต่อไป 

 เยาวดี วิบูลยศ์รี (2540, หน้า 179) กล่าวถึงขัÊนตอนการสร้างแบบทดสอบวดั

ผลสัมฤทธิÍ ว่าการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ ทีÉ ดีจะต้องมีการเตรียมตวัและมีการวางแผน 

เพืÉอให้แบบทดสอบดังกล่าวมีกลุ่มตัวอย่างของพฤติกรรมทีÉต้องการวดัได้อย่างเด่นชดัจากการ

ทดสอบแต่ละครัÊ ง ซึÉงจะตอ้งอาศยักรรมวิธีอย่างมีระบบในการสร้างแบบสอบแต่ละชุด โดยปกติ

กรรมวิธีในการสร้างแบบสอบผลสมัฤทธิÍ  สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 ขัÊนทีÉ 1 กาํหนดวตัถุประสงคท์ัÉวไปของการสอบใหอ้ยูใ่นรูปของวตัถุประสงค ์

เชิงพฤติกรรม โดยระบุเป็นขอ้ ๆ และใหว้ตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเหล่านัÊน สอดคลอ้งกบัเนืÊอหา 

สาระทัÊงหมดทีÉจะทาํการทดสอบดว้ย 

 ขัÊนทีÉ 2 กาํหนดโครงเรืÉองของเนืÊอหาสาระ ทีÉจะทาํการทดสอบใหค้รบถว้น 

 ขัÊนทีÉ 3 เตรียมตารางเฉพาะ หรือผงัของแบบสอบ เพืÉอแสดงถึงนํÊ าหนักของ

เนืÊอหาวิชาแต่ละส่วน และพฤติกรรมต่าง ๆ ทีÉตอ้งการทดสอบให้เด่นชดั สัÊน กะทดัรัด และมีความ

ชดัเจน 

 ขัÊนทีÉ 4 สร้างขอ้กระทงทัÊงหมดทีÉตอ้งการจะทดสอบ ให้เป็นไปตามสัดส่วน

ของนํÊ าหนกัทีÉระบุไวใ้นตารางเฉพาะ 

 เพลินพิศ ธรรมรัตน์ (2542, หน้า 91) ไดก้ล่าวถึงขัÊนตอนการสร้างแบบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนไวว้่า การสร้างแบบทดสอบให้มีคุณภาพ จาํเป็นตอ้งศึกษาขัÊนตอนและ

กระบวนการต่าง ๆ ในการสร้างแบบทดสอบใหเ้ขา้ใจ ครูหรือผูส้ร้างขอ้สอบ วดัผลสมัฤทธิÍ ทางการ

เรียน ควรดาํเนินการสร้างแบบทดสอบแบบครูสร้างเองตามขัÊนตอน ดงันีÊ  

 

 (1)  วางแผนการสร้างแบบทดสอบ 

 (2)  การเตรียมงานเขียนขอ้สอบ 

 (3)  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 

 (4)  การคดัเลือกและปรับปรุงแบบทดสอบ 

 (5)  การจดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัสมบูรณ์ 

 พิชิต ฤทธิÍ จรูญ (2545, หน้า 97) กล่าวถึง ขัÊนตอนการสร้างแบบทดสอบวดั

ผลสมัฤทธิÍ ว่าการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ  มีขัÊนตอนในการดาํเนินการดงันีÊ  

 (1)..วิ เคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิ เคราะห์หลักสูตรการสร้าง 

แบบทดสอบควรเริÉมตน้ดว้ยการวิเคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตรเพืÉอวิเคราะห์
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เนืÊอหาสาระและพฤติกรรมทีÉตอ้งการจะวดั ตารางวิเคราะห์หลกัสูตรจะใชเ้ป็นกรอบในการออก

ขอ้สอบ โดยระบุจาํนวนขอ้สอบในแต่ละเรืÉองและพฤติกรรมทีÉตอ้งการจะวดัไว ้

 (2)  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นพฤติกรรมทีÉเป็น

ผลการเรียนรู้ทีÉผูส้อนมุ่งหวงัจะใหเ้กิดขึÊนกบัผูเ้รียน ซึÉงผูส้อนจะตอ้งกาํหนดไวล่้วงหนา้สาํหรับเป็น

แนวทางในการจดัการเรียนการสอน และเป็นการสร้างขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิÍ  

 (3)..กาํหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวิธีสร้าง  โดยศึกษาตารางวิเคราะห์

หลกัสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ ผูอ้อกขอ้สอบตอ้งพิจารณาและตดัสินใจเลือกใช้ชนิดของ

ขอ้สอบทีÉจะใชว้ดัว่าจะเป็นแบบใด โดยเลือกใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้และเหมาะสม

กบัวยัของผูเ้รียนแลว้ศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบชนิดนัÊนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัและวิธีการเขียน

ขอ้สอบ 

 (4)  เขียนขอ้สอบ ผูอ้อกขอ้สอบลงมือเขียนขอ้สอบตามรายละเอียดทีÉกาํหนด

ไวใ้นตารางวิเคราะห์หลกัสูตรและใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยอาศยัหลกัและวิธีการ

เขียนขอ้สอบทีÉไดศึ้กษามา 

 (5)  ตรวจทานขอ้สอบ เพืÉอใหข้อ้สอบทีÉเขียนไวแ้ลว้ มีความถูกตอ้งตามหลกั

วิชามีความสมบูรณ์ครบถว้นตามรายละเอียดทีÉกาํหนดไวใ้นตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ผูอ้อกขอ้สอบ

ตอ้งพิจารณา ทบทวน ตรวจทานขอ้สอบอีกครัÊ งก่อนทีÉจะนาํไปจดัพิมพแ์ละนาํไปใชต่้อไป 

 (6)..จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง  เมืÉอตรวจทานข้อสอบเสร็จแลว้ให ้

พิมพข์อ้สอบทัÊงหมด จดัทาํเป็นแบบทดสอบฉบบัทดลอง โดยมีคาํชีÊ แจงหรือคาํอธิบายวิธีตอบ

แบบทดสอบ (Direction) และจดัวางรูปแบบการพิมพใ์หเ้หมาะสม 

 (7)  ทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ การทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ

เป็นวิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อนนาํไปใชจ้ริง โดยนาํแบบทดสอบไปทดลองกบั

กลุ่มทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึงกันกับกลุ่มทีÉต้องการสอบจริง แลว้นําผลการสอบมาวิเคราะห์และ

ปรับปรุงขอ้สอบใหมี้คุณภาพ โดยสภาพการปฏิบติัจริงของการทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ ในโรงเรียน

มกัไม่ค่อยมีการทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ ส่วนใหญ่นาํแบบทดสอบไปใชท้ดสอบแลว้จึง

วิเคราะห์ขอ้สอบเพืÉอปรับปรุงขอ้สอบและนาํไปใชใ้นครัÊ งต่อไป 

 (8)..จดัทาํแบบทดสอบฉบับจริงจากผลการวิเคราะห์ข้อสอบ หากพบว่า

ขอ้สอบขอ้ใดไม่มีคุณภาพหรือมีคุณภาพไม่ดีพอ อาจจะตอ้งตดัทิÊงหรือปรับปรุงแกไ้ขขอ้สอบให้มี

คุณภาพดีขึÊน แลว้จึงจดัทาํเป็นแบบทดสอบฉบบัจริงทีÉจะนาํไปทดสอบกบักลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 ซึÉงขัÊนตอนการเขียนขอ้สอบของพิชิต ฤทธิÍ จรูญ แสดงไดด้งัภาพประกอบ  ดงันีÊ  
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วิเคราะห์หลกัสูตร 

และสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 
 

 

 

กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 

 

 

    กาํหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวิธีสร้าง 
 

 

 

เขียนขอ้สอบ 
 

 

 

ตรวจทานขอ้สอบ 
 

 

 

จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 
 

 

 

ทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ 
 

 

 

จดัทาํแบบทดสอบฉบบัจริง 

 
 

ภาพทีÉ 2.1  ขัÊนตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ  

ทีÉมา  :      พิชิต ฤทธิÍ จรูญ (2543, หนา้ 113) 

 

 

 

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

58		
 

 6.  ลกัษณะของแบบทดสอบทีÉด ี

 วินยั ธรรมศิลป์ และคณะ (2546, หนา้ 7) กล่าวถึงคุณลกัษณะของแบบทดสอบทีÉ

ดีมี 10 ประการ คือ 

 (1)..ตอ้งเทีÉยงตรง (validity) หมายถึง คุณสมบัติทีÉจะทาํให้ผูใ้ช้บรรลุถึง

วตัถุประสงค์ แบบทดสอบทีÉมีความเทีÉยงตรงสูง คือ แบบทดสอบทีÉสามารถทาํหน้าทีÉวดัไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งตามความมุ่งหมาย 

 (2)..ตอ้งยุติธรรม (fair)  คือ โจทยค์าํถามทัÊงหลายไม่มีช่องทางแนะให้เด็ก

ฉลาดใชไ้หวพริบเดาไดถ้กู ไม่เปิดโอกาสใหเ้ด็กเกียจคร้านทีÉดูตาํราแต่ลวก ๆ ตอบไดดี้ 

 (3)  ตอ้งถามลึก (searching) วดัความลึกซึÊงของวิทยาการตามแนวดิÉงมากกว่า

ทีÉจะวดัตามแนวกวา้ง ว่ารู้มากนอ้ยปานใด 

 (4)  ตอ้งย ัÉวยเุป็นเยีÉยงอยา่ง (exemplary) คือ คาํถามมีลกัษณะทา้ทาย เชิญชวน

ใหคิ้ดเด็กสอบแลว้เกิดรอยพิมพใ์จ ใคร่จะรู้เห็นเรืÉองราวนัÊนใหก้วา้งยิÉงขึÊนไปอีก 

 (5)  ตอ้งจาํเพาะเจาะจง (definite) คือ เด็กอ่านคาํถามแลว้ตอ้งเขา้ใจแจ่มชดัว่า

ครูถามอะไร ไม่ถามครอบจกัรวาลและไม่ถามคลุมเครือ 

 (6)  ตอ้งเป็นปรนัย (objectivity) คาํว่า ปรนัย หมายถึงคุณสมบติั 3 ประการ

คือ 

 (6.1)  ความแจ่มชดัในความหมายของคาํถาม 

 (6.2)  ความแจ่มชดัในวิธีตรวจหรือมาตรฐานในการใหค้ะแนน และ 

 (6.3)  ความแจ่มชดัในการแปลความหมายของคะแนนนัÊน ๆ 

 (7)  ตอ้งมีประสิทธิภาพ (efficiency) คือ สามารถให้คะแนนทีÉเทีÉยงตรงและ

เชืÉอถือไดม้ากทีÉสุดภายในเวลาและแรงงานแรงเงินทีÉนอ้ยทีÉสุดดว้ย 

 (8)  ตอ้งยากพอเหมาะ (difficulty) 

 (9)..ตอ้งมีอาํนาจจาํแนก (discrimination) คือ สามารถแยกเด็กออกเป็น

ประเภท ๆไดทุ้กชัÊน ทุกระดบั อยา่งถว้นถีÉและครบถว้น ตัÊงแต่อ่อนสุดจนถึงเก่งสุด 

 (10)  ตอ้งเชืÉอมัÉนได ้(reliability) คือ ขอ้สอบนัÊน สามารถให้คะแนนไดค้งทีÉ 

แน่นอน ไม่แปรผนั อุปมาดงันาฬิกาทีÉเดินเร็วสมํÉาเสมอ 
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เจตคต ิ

 

 1.  ความหมายของเจตคต ิ

 Allport (1967, p. 256) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ลกัษณะของความพร้อม ทางจิตใจ

ซึÉงเกิดจากประสบการณ์ สภาวะความพร้อมนีÊจะเป็นแรงทีÉจะกาํหนดทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคล 

สิÉงของ หรือสถานการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 Good (1973, p. 48) กล่าวว่า  เจตคติ หมายถึง ความเอนเอียงหรือความชอบของ

บุคคลทีÉแสดงผลเฉพาะไปสู่วตัถุ สิÉงของ สถานการณ์ หรือคุณค่า ตามปกติจะประกอบไปด้วย

ความรู้สึกและอารมณ์ 

 Kerlinger (1980, p. 231) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความเอนเอียงทางความคิด 

ความรู้สึก การรับรู้และแสดงพฤติกรรมตอบสิÉงใดสิÉงหนึÉง เช่น ถา้มีเจตคติทีÉไม่ดีต่อคนใดคนหนึÉ งก็

อาจแสดงเป็นศตัรูหรือมุ่งร้ายต่อผูน้ัÊน 

 Hilgard (1983, p. 124) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง พฤติกรรมหรือความรู้สึกครัÊ งแรกทีÉ

มีต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉงในทางเขา้หาหรือหนีออกห่าง และเป็นความพร้อมทีÉจะตอบสนองในครัÊ งต่อไป

ในทางทีÉเอนเอียงไปในลกัษณะเดิมเมืÉอพบกบัสิÉงดงักล่าวนัÊนอีก 

 Gange (1985, p. 164) กล่าวว่า  เจตคติ หมายถึง สภาวะความพร้อมของจิตและ

ประสาทอนัเกิดจากประสบการณ์ ซึÉงเป็นตวักาํหนดทิศทางตอบสนองของบุคคลทีÉมีต่อวตัถุหรือ

สถานการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 Anastasi (1986, p. 541) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความโนม้เอียงทีÉจะแสดงในทางทีÉ

ชอบหรือไม่ชอบต่อสิÉงเร้าอยา่งใดอยา่งหนึÉง เป็นตน้ว่า กลุ่มชน ประเพณี หรือสถาบนัต่าง ๆ  

 พรรณี ช. เจนจิต (2545, หน้า 310) กล่าวว่า เจตคติ เป็นเรืÉ องของความรู้สึกทัÊงทีÉ

พอใจและไม่พอใจทีÉบุคคลมีต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉง มีอิทธิพลทาํใหแ้ต่ละคนสนองตอบต่อสิÉงเร้าแตกต่าง

กนัไป บุคคลจะมีเจตคติดีหรือไม่ดีเกีÉยวกบัสิÉงใดนัÊนบุคคลรอบขา้งมีอิทธิพลอยา่งยิÉงและเจตคติของ

บุคคลมีแนวโนม้ทีÉจะพอใจหรือไม่พอใจขึÊนอยูก่บัค่านิยมของคนนัÊน 

 สุรางค ์โคว้ตระกลู (2548, หนา้ 282) กล่าวว่าเจตคติ หมายถึง อชัฌาสยั (disposition) 

ทีÉมีต่อคน สตัว ์หรือสิÉงของอาจจะเป็นไดท้ัÊงทางบวกและทางลบผูเ้รียนทีÉมีเจตคติทางบวกต่อวิชาใด
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วิชาหนึÉงก็จะชอบวิชานัÊน ทาํให้ไดค้ะแนนดี ทศันคติ หรือเจตคติเป็นสิÉงทีÉศึกษา ความรู้ ความคิด 

สติปัญญา ความรู้สึก และพฤติกรรมการแสดงออก 

 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549 หนา้ 3) กล่าวว่า เจตคติเป็นพฤติกรรมหรือความรู้สึกทีÉเกิดจาก

การเรียนรู้ เกีÉยวกบัสิÉงเร้าใดสิÉงเร้าหนึÉงในทางสังคม รวมทัÊงเป็นความรู้สึกทีÉเกีÉยวกบัประสบการณ์

ในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง 

 จากความหมายทีÉกล่าวมาสรุปไดว้่า เจตคติ หมายถึง ความคิดเห็นและความรู้สึกของ

บุคคลทีÉ มีต่อสิÉ งใดสิÉ งหนึÉ งทีÉแสดงออกในด้านบวกหรือด้านลบ อันเกิดจากการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ในสิÉงนัÊน  

 2.  องค์ประกอบของเจตคต ิ

  Triadis (1971, pp. 2-3) แบ่งองคป์ระกอบของเจตคติไว ้3 ประการคือ 

   (1)..องคป์ระกอบดา้นความรู้ ไดแ้ก่ แนวความรู้ ความคิดทีÉบุคคลมีต่อสิÉงเร้า ไม่

ว่าบุคคลหรือสถานการณ์ใด ๆ ก็ตาม ความรู้และแนวคิดดงักล่าวจะเป็นสิÉงกาํหนดลกัษณะเจตคติ

ของบุคคล กล่าวคือ ถา้บุคคลมีความรู้หรือแนวความคิดต่อสิÉงเร้าใดครบถว้นแลว้บุคคลนัÊนจะมีเจต

คติต่อสิÉงนัÊนไปในทางบวกหรือลบชดัเจนขึÊน 

   (2)..องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก ไดแ้ก่ อารมณ์หรือความรู้สึกทีÉเป็นสิÉงกาํหนด

ลกัษณะ หรือทิศทางของเจตคติของบุคคล กล่าวคือ ถา้บุคคลมีอารมณ์หรือเจตคติทีÉดีต่อสิÉงใดบุคคล

ก็จะมีเจตคติไปในทางบวกต่อสิÉงนัÊน 

   (3)..องค์ประกอบดา้นความพร้อมในการกระทาํ ไดแ้ก่ พฤติกรรมของบุคคลทีÉ

แสดงต่อสิÉงเร้าอยา่งใดอยา่งหนึÉง พฤติกรรมดงักล่าวจะเป็นสิÉงบอกลกัษณะและทิศทางเจตคติของ

บุคคล กล่าวคือ ถา้พฤติกรรมทีÉแสดงออกต่อสิÉงเร้านัÊนชดัเจนแน่นอน ทิศทางก็มีลกัษณะเด่นชัด

แน่นอน และเป็นพฤติกรรมทางบวกหรือทางลบอยา่งชดัเจนดว้ย 

  กุญชรี คา้ขาย (2540, หน้า 159-160) ไดก้ล่าวถึง องค์ประกอบของเจตคติเป็น

ความคิดซึÉงมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบ เป็นส่วนทีÉพร้อมทีÉจะมีปฏิกิริยา เฉพาะอย่างต่อสถานการณ์

ภายนอก มีองคป์ระกอบอยู ่3 ดา้น คือ  

 (1)..องค์ประกอบทางดา้นพุทธิปัญญา (cognitive component ) ไดแ้ก่ ความรู้ 

ความคิด ความเขา้ใจ และความเชืÉอของบุคคลเกีÉยวกบัสิÉงต่างๆ  
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 (2)..องค์ประกอบทางดา้นความรู้สึก (affective component ) เป็นส่วนประกอบ 

ทางดา้นอารมณ์ ความรู้สึก ซึÉงจะเป็นตวัเร้าความคิด  

 (3)..องคป์ระกอบทางดา้นพฤติกรรม (behavioral component) เป็นองค์ประกอบ

ทีÉมีแนวโนม้ในทางปฏิบติัทีÉจะตอบสนองต่อสิÉงต่างๆในแง่บวกหรือลบ 

 3.  ลกัษณะของเจตคต ิ

  สุรางค ์โคว้ตระกลู (2548, หนา้ 367) ไดส้รุปลกัษณะเจตคติไวด้งันีÊ  

   (1)  เจตคติเป็นสิÉงทีÉเรียนรู้ 

   (2)  เจตคติเป็นแรงจูงใจทีÉจะทาํใหบุ้คคลกลา้เผชิญกบัสิÉงเร้าหรือหลีกเลีÉยง ดงันัÊน 

เจตคติจึงมีทัÊงทางบวก และทางลบ เช่น ถา้นกัเรียนมีเจตคติบวกต่อวิชาคณิตศาสตร์ นกัเรียนจะชอบ

เรียนคณิตศาสตร์ และเมืÉออยูช่ ัÊนมธัยมศึกษาก็จะเลือกเรียนแขนงวิทยาศาสตร์ ตรงขา้มกบันกัเรียนทีÉ

มีเจตคติทางลบต่อคณิตศาสตร์ก็จะไม่ชอบ หรือไม่มีแรงจูงใจทีÉจะเรียน เมืÉออยู่ชัÊนมธัยมศึกษาก็จะ

เลือกทางสายอกัษรศาสตร์ทางภาษา เป็นตน้ 

   เจตคติมีลักษณะ.3 อย่าง คือลักษณะเชิงความรู้สึกทางอารมณ์ (affective 

component) ลกัษณะเชิงปัญญา หรือการรู้คิด (cognitive component) และลกัษณะเชิงพฤติกรรม 

(behavioral component)  

   (1)..เจตคติเปลีÉยนแปลงไดง่้าย คือ อาจจะเปลีÉยนแปลงจากบวกเป็นลบ หรือจาก

ลบเป็นบวก ซึÉงบางครัÊ งการเปลีÉยนแปลงทิศทางความเขม้ (intensity) หรือความมากน้อยของเจตคติ

บางอยา่งอาจจะหยดุและเลิกไปได ้

   (2)..เจตคติเปลีÉยนแปลงได้ตามชุมชน สังคม ทีÉบุคคลนัÊนเป็นสมาชิก เนืÉองจาก

ชุมชน หรือสังคมหนึÉ ง ๆ อาจจะมีค่านิยมทีÉเป็นอุดมการณ์พิเศษเฉพาะ ดงันัÊนค่านิยมเหล่านีÊ จะมี

อิทธิพลต่อเจตคติของบุคคลทีÉเป็นสมาชิก หากตอ้งการเปลีÉยนเจตคติตอ้งเปลีÉยนค่านิยม 

   (3)..สังคมประกิต (socialization) มีความสาํคญัต่อการพฒันาการเจตคติของเด็ก

โดยเฉพาะเจตคติต่อความคิด และหลกัการทีÉเป็นนามธรรม เช่น อุดมคติ เจตคติต่อเสรีภาพในการ

พดู การเขียน เด็กจากครอบครัวทีÉมีสภาพเศรษฐกิจสงัคมสูง จะมีเจตคติทางบวกสูง 

  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549 หนา้ 4-5)ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของเจตคติทัÉวไป 5 ประการ ดงันีÊ  
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   (1)..เจตคติเป็นเรืÉองของอารมณ์ (feeling) อาจเปลีÉยนแปลงได้ตามเงืÉอนไขหรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิÉงบุคคลจะมีการกระทาํทีÉเสแสร้งโดยแสดงออกไม่ให้ตรงกบั

ความรู้สึกของคน เมืÉอเขารู้ตวัหรือรู้ว่ามีคนสงัเกต 

   (2)..เจตคติเป็นเรืÉ องเฉพาะตัว (typical) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกันแต่

รูปแบบการแสดงออกแตกต่างกนั อาจมีการแสดงออกทีÉเหมือนกนัแต่ความรู้สึกต่างก็ได ้

   (3)..เจตคติมีทิศทาง (direction) การแสดงออกของความรู้สึก สามารถแสดงออก

ได ้2 ทิศทาง เช่น ทิศทางบวก เป็นทิศทางทีÉสังคมปรารถนาและทิศทางลบเป็นทิศทางทีÉสังคมไม่

ปรารถนา ไดแ้ก่ ซืÉอสตัย ์– คดโกง รัก – เกลียด ชอบ – ไม่ชอบ ขยนั – ขีÊ เกียจ เป็นตน้ 

   (4)..เจตคติทีÉ มีความเข้ม (intensity) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกันใน 

สถานการณ์เดียวกัน แต่อาจจะแตกต่างกนัในเรืÉ อง ความเข้มทีÉบุคคลรู้สึกมากน้อยต่างกัน เช่น 

รักมาก รักนอ้ย ขยนัมาก ขยนันอ้ย เป็นตน้ 

   (5)..เจตคติตอ้งมีเป้าหมาย (target) ความรู้สึกจะเกิดขึÊนลอย ๆ ไม่ได ้เช่น รักพ่อ 

รักแม่ ขยนัเขา้ชัÊนเรียน ขีÊ เกียจทาํการบา้น เป็นตน้ 

 4.  เจตคตต่ิอการเรียน 

  เจตคติต่อการเรียนการวิเคราะห์รายการคา้ หมายถึง ระดบัความคิดเห็น ความพึง

พอใจ ความสนใจ แรงจูงใจ ความวิตกกังวล และมโนภาพแห่งตนของผูเ้รียนทีÉมีต่อการเรียน 

หลังจากได้รับประสบการณ์จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึÉ งการจัดกิจกรรมหรือ

สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึÉงจะเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมทีÉตอบสนองในการเรียน

ทัÊงทางบวกและทางลบ 

  การเรียนการสอนในปัจจุบนันีÊ สิÉงสาํคญัประการหนึÉงทีÉครูผูส้อนควรคาํนึงควบคู่ไป

กบัการใหค้วามรู้ดา้นเนืÊอหา คือ เจตคติของนกัเรียนทีÉมีต่อการเรียน ดงันัÊนสิÉงสาํคญัทีÉครูควรสร้าง

ขึÊนตามแนวคิดของ Wilson (1983, pp. 685 - 689) คือ 

   (1)..ความพึงพอใจ (willingness) เป็นสภาวะทีÉ เกิดความอยากจะรับสิÉงทีÉมา. 

กระตุน้ความรู้สึก เช่น ไดรั้บรู้เนืÊอหาใหม่ หรือเกมทีÉตอ้งใชค้วามอดทนในการเล่น เป็นตน้ 

   (2)..ความสนใจ (interest) เป็นสภาวะต่อเนืÉองจากความพึงพอใจทีÉสะสมในตวั

มากนอ้ยแตกต่างกนัไป เช่น เนืÊอหาในแต่ละระดบั วิธีสอน บุคลิกภาพของครู เป็นตน้ 
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   (3)..แรงจูงใจ (motivation) ในกรณีทีÉนักเรียนสนใจในวิชาทีÉ เรียน พฤติกรรม 

ต่าง ๆ ทีÉจะตามมาคือ พยายามทาํสิÉงต่าง ๆ ใหส้าํเร็จโดยไม่ทอ้ถอย ถา้ไม่สนใจก็จะแสดงพฤติกรรม

ในทางตรงกนัขา้ม 

  (4)..ความวิตกกังวล (anxiety) เป็นสภาวะจิตทีÉ มีความตึงเครียดซึÉ งอาจจะ

เนืÉองมาจากการตัÊงความหวงัไว ้แลว้กลวัทาํไม่สาํเร็จ หรือทาํแลว้ไม่ประสบความสาํเร็จ หรือความ

ไม่พร้อมแต่ตอ้งทาํ 

   (5)..มโนภาพแห่งตน (self - concept) เป็นความรู้สึกทีÉเกีÉยวกบัสภาพของตนเอง

หลงัจากทีÉไดเ้กีÉยวขอ้งกบัการเรียนแลว้ 

 5.  การวดัเจตคต ิ

  สุภี โรจนวิเชียร (2542, หน้า 263 - 273) กล่าวว่า การวดัพฤติกรรมดา้นเจตคติเป็น

เรืÉ องทีÉวดักันได้ยากมาก เพราะเจตคติส่วนมากจะมีลักษณะเป็นนามธรรมและเกีÉยวข้องกับ

ความรู้สึกนึกคิดอารมณ์หรือพฤติกรรมทางดา้นจิตใจ และความรู้และเจตคติมีความเกีÉยวข้อง 

สมัพนัธก์นั เครืÉองมือและวิธีการวดัทีÉนาํมาใชม้าก คือ 

   (1)..การสงัเกต คือ การดูอย่างมีจุดมุ่งหมายเพืÉอทราบรายละเอียดหรือขอ้เท็จจริง

ของสิÉงหนึÉ งโดยเฉพาะ เช่น การแสดงออก ความสนใจ ความสามารถ เป็นตน้ โดยใชต้าเป็น

เครืÉองมือสงัเกต 

 (2)..การใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครืÉ องมือทีÉใช้รวบรวมข้อมูล 

เกีÉยวกบัขอ้เท็จจริงต่าง ๆ ประกอบดว้ยขอ้คาํถามต่าง ๆ ทีÉตอ้งการทราบคาํตอบ แบบสอบถามมี

หลายลกัษณะดว้ยกนัคือ 

 (2.1)..มาตราลิเคอร์ท ลกัษณะมาตราประกอบดว้ยขอ้ความทีÉเห็นดว้ยและ

ขอ้ความทีÉไม่เห็นดว้ย 

 (2.2)..มาตราการจดัอนัดับคุณค่า (Rating Scale) เป็นการถามให้นักเรียน

แสดงความรู้สึกความมากนอ้ยของการกระทาํกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองนัÊน 

 (2.3)..มาตราการจาํแนกความหมายทางภาษา (Semantic Differential Scale) 

เป็นการวดัความคิดรวบยอด 

  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หนา้ 19 – 20) ไดส้รุปวิธีการวดัเจตคติ ดงันีÊ  

  (1)..การสัมภาษณ์ เป็นวิธีทีÉ ง่ายและตรงไปตรงมามากทีÉสุด ผูส้ัมภาษณ์จะต้อง

เตรียมขอ้รายการทีÉจะซกัถามไวอ้ยา่งดี ตอ้งเขียนเนน้ความรู้สึกทีÉสามารถวดัเจตคติไดต้รงเป้าหมาย
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ผูส้มัภาษณ์จะไดท้ราบความรู้สึก หรือความคิดเห็นของผูต้อบ ทีÉมีต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉ งแต่มีขอ้เสียว่าผู ้

ถามอาจจะไม่ไดรั้บคาํตอบทีÉจริงใจจากผูต้อบ เพราะผูต้อบอาจบิดเบือนคาํตอบ เนืÉองจากเกิดความ

เกรงกลวัต่อการแสดงความคิดเห็น วิธีแกไ้ข คือ ผูส้มัภาษณ์ตอ้งสร้างบรรยากาศในการสมัภาษณ์ให้

เป็นกนัเอง ใหผู้ต้อบรู้สึกสบายใจไม่เคร่งเครียดเป็นอิสระแน่ใจในคาํตอบว่าจะเป็นความลบั 

   (2)..การสงัเกต เป็นวิธีการทีÉใชต้รวจสอบบุคคลอืÉน โดยการเฝ้ามองและจดบนัทึก

พฤติกรรมของบุคคลอย่างมีแบบแผน เพืÉอจะได้ทราบว่าบุคคลทีÉเราสังเกตมีเจตคติ ความเชืÉอ

อุปนิสยัเป็นอยา่งไร ขอ้มลูทีÉไดจ้ะถกูตอ้งใกลเ้คียงกบัความจริง หรือเป็นทีÉเชืÉอถือไดเ้พียงใดนัÊนมีขอ้

ควรคาํนึงหลายประการ กล่าวคือ ควรมีการศึกษาหลาย ๆ ครัÊ ง เพราะเจตคติของบุคคลมาจากหลาย 

สาเหตุ นอกจากนีÊตวัผูส้งัเกตจะตอ้งทาํตวัเป็นกลาง ไม่มีความลาํเอียงและการสงัเกตหลาย ๆ   

   (3)..การรายงานตนเอง ตอ้งใหผู้ถ้กูสอบวดัแสดงความรู้สึกของตนเอง ตามสิÉงเร้าทีÉ

เขาไดส้มัผสันัÊน คือสิÉงเร้าทีÉเป็นขอ้คาํถามใหผู้ต้อบแสดงความรู้สึกออกมาอย่างตรงไปตรงมา อาจ

เป็นแบบทดสอบ เป็นตน้ 

   (4)..เทคนิคจินตนาการ ต้องอาศยัสถานการณ์หลายอย่างเป็นสิÉงเร้าผูส้อบ เช่น 

ประโยคไม่สมบูรณ์ภาพแปลก ๆ เรืÉ องราวแปลก ๆ เมืÉอผูส้อบเห็นสิÉงเหล่านีÊ จะจินตนาการออกมา 

แลว้นาํมาตีความหมายจากการตอบนัÊน ๆ พอจะรู้ไดว้่ามีเจตคติต่อสิÉงเร้าอยา่งไร 

   (5)..การวดัทางสรีระภาพ การวดัดา้นนีÊอาศยัเครืÉองมือไฟฟ้า แต่สร้างเฉพาะเพืÉอจะ

วดัความรู้สึก อนัจะทาํให้พลงัไฟฟ้าในร่างกายเปลีÉยนแปลง เช่น ถา้ดีใจเขม้จะชีÊอย่างหนึÉ ง เสียใจ

เขม้จะชีÊ อีกอยา่งหนึÉง ใชห้ลกัการเดียวกนักบัเครืÉองจบัเทจ เครืÉองมือแบบนีÊ ยงัพฒันาไม่ดีจึงไม่นิยม

ใชเ้ท่าใดนกั 

 6.  ขัÊนตอนในการสร้างแบบวดัเจตคต ิ

  ภทัรา นิคมานนท ์(2543, หนา้ 179-185) ไดก้ล่าวเกีÉยวกบัการวดัเจตคติว่าทีÉนิยมใชมี้

อยู ่2 วิธี คือ 

(1) วิธีของลิเคิร์ท ( Likert ) 

(2) วิธีแบบซีแมนติก ดิฟเฟอเรนเชียล 

  สาํหรับมาตรการวดัเจตคติทีÉผูว้ิจยันาํมาใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  เป็นมาตราวดัเจตคติตาม

วิธีของลิเคิร์ท จึงนาํเสนอในทีÉนีÊ เพียงวิธีเดียว การวดัเจตคติตามวิธีของลิเคิร์ท Summated Rating  

ผูคิ้ด คือ Rennis Likert มีขัÊนตอนดงันีÊ   
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  (1)..ตัÊงวตัถุประสงคว์่าตอ้งการศึกษาเจตคติของใครทีÉมีต่อสิÉงใด  

  (2)..ใหค้วามหมายของเจตคติต่อสิÉงทีÉจะศึกษานัÊนให้เด่นชดั เพืÉอให้ทราบว่าสิÉงทีÉจะ 

วดันัÊนคืออะไร ประกอบด้วยคุณลกัษณะใดบา้ง เช่น จะวดัเจตคติของนักเรียนต่อการเรียน 

ภาษาองักฤษ ก็ตอ้งวิเคราะห์ใหท้ราบว่า ควรถามเกีÉยวกบัการเรียนภาษาองักฤษในเรืÉองใดบา้ง  

  (3)..ทาํการสร้างขอ้ความเจตคติให้ครอบคลุมลกัษณะต่าง ๆ ทีÉวิเคราะห์ไดจ้าํนวน 

ขอ้ความทีÉสร้างควรมีประมาณ 20-30 ขอ้ความ และให้จาํนวนขอ้ความทีÉกล่าวถึงมีทัÊงในทางดี 

(ทางบวก) และในทางทีÉไม่ดี (ทางลบ) จาํนวนมากพอต่อการทีÉเมืÉอนาํไปวิเคราะห์คุณภาพแลว้เหลือ

ตามความตอ้งการ  

  (4)..ตรวจสอบขอ้ความทีÉสร้างขึÊน ซึÉงอาจทาํไดโ้ดยผูส้ร้างขอ้ความเองหรือนาํไปให้

ผูมี้ความรู้ในเรืÉองนัÊนๆตรวจสอบ  

  (5)..ทาํการทดลองขัÊนตอนก่อนทีÉจะนาํไปใชจ้ริง โดยการนาํขอ้ความทีÉได ้ตรวจสอบ

แลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจาํนวนหนึÉงเพืÉอปรับปรุงแกไ้ขก่อนจะบรรจุลงในมาตราวดัเจตคติ  

 มาตราวดัเจตคติตามวิธีของลิเคิร์ท กาํหนดช่วงความรู้สึกเป็น 5 ช่วง หรือ 5 ระดบั คือ 

เห็นดว้ยอยา่งยิÉง เห็นดว้ย เฉย ๆ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิÉง ขอ้ความทีÉบรรจุลงในมาตราวดั

ประกอบดว้ยขอ้ความทีÉแสดงความรู้สึกต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉง ทัÊงในทางดีและในทางไม่ดี โดยมีจาํนวน

ขอ้พอ ๆกนั ขอ้ความอาจมีประมาณ 18-20 ขอ้ความ Arbitrary Weighting Method การกาํหนด

คะแนนเป็น 5 4 3 2 1 (หรือ 4 3 2 1 0) สาํหรับขอ้ความทางบวก 1 2 3 4 5 (หรือ 0 1 2 3 4) สาํหรับ

ขอ้ความทางลบ  

 วิธีวดัเจตคติของผูเ้รียนนัÊน จากการศึกษาขอ้เสนอแนะของนักจิตวิทยาการศึกษาหลาย

ท่านดงักล่าวมาแลว้ จะเห็นไดว้่าทุกวิธีมีความเชืÉอถือได ้และมีนกัวิจยัหลายท่านไดท้ดลอง นาํไปใช้

แลว้ได้ผลเป็นอย่างดี การนําวิธีวดัเจตคติแบบต่าง ๆไปใช้ให้ได้ผลดีทีÉสุดนัÊ นย่อมขึÊ นอยู่ก ับ 

องคป์ระกอบหลายดา้นดว้ยกนั แลว้แต่ดุลยพินิจว่าจะนาํไปใชว้ดักบัใคร ในสถานการณ์ใด อย่างไร 

ก็ตามการวดัเจตคติแบบของลิเคิร์ท นบัว่าเป็นวิธีทีÉไดผ้ลดีวิธีหนึÉง (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 

2538, หนา้ 183-186) 
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งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 

1.  งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI) 

1.1  งานวจิยัในประเทศ  

 นิตยา ชงัคมานนท์ (2544, หน้า 54-55) ไดท้าํการศึกษาผลของการเรียนแบบ

ร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคจีไอ ทีÉมีต่อผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน และทกัษะการทาํงานร่วมกนั ในรายวิชา 

ส. 503 สงัคมศึกษา ของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 5 โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลยั จงัหวดันครปฐม 

พบว่าผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนสูงขึÊน และนกัเรียนเกิดทกัษะในการทาํงานร่วมกนั 

 กระแส มิฆะเนตร (2546, หนา้ 98) ไดท้าํการศึกษาผลการสอนโดยวิธีสืบคน้ทีÉ

มีต่อผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชัÊนประถมศึกษาปี

ทีÉ 4 โรงเรียนลาํดวน จงัหวดัสุรินทร์ ผลการศึกษาพบว่านักเรียนทีÉเรียนโดยวิธีสืบคน้เป็นกลุ่ม มี

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนสูงขึÊนก่อน และหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 

 ศิวพร ตาใจ (2551, หน้า 72) ได้ทาํการศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบ

สืบค้นทีÉมีต่อผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนชัÊนประถมศึกษาปี ทีÉ 4 พบว่านักเรียนชัÊนประถมศึกษาปี ทีÉ 4 ทีÉไดรั้บการสอนโดยการ

จัดการเรียนรู้แบบสืบค้นมีผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

วิทยาศาสตร์สูงกว่านกัเรียนทีÉไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 

 นิคม สิงห์ทอง (2552) ได้ศึกษาการพฒันาการเรียนรู้โดยใช้ชุดการจัดการ

เรียนรู้เรืÉ องวฒันธรรมภูมิปัญญาของไทยและนานาประเทศประกอบกิจกรรมการเรียนร่วมมือ

เทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัÊนมธัยมปีทีÉ 6

โรงเรียนท่าคนัโทวิทยาคาร ผลการศึกษาคน้ควา้พบว่า 1) แผนการจดัการเรียนรู้เรืÉ องวฒันธรรมภูมิ

ปัญญาของไทยและนานาประเทศประกอบกิจกรรมการเรียนร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI) 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 มีประสิทธิภาพเท่ากบั

81.57/83.24 ซึÉงเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ทีÉตัÊงไว ้2) ค่าดชันีประสิทธิผลของแผนการเรียนรู้ เท่ากบั

0.6500 ซึÉงแสดงว่า นักเรียนมีความกา้วหน้าในการเรียนคิดเป็นร้อยละ 65.00 3) นักเรียนชัÊน

มธัยมศึกษาปีทีÉ 6 มีความพึงพอใจต่อแผนการจดัการเรียนรู้เรืÉ องวฒันธรรมภูมิปัญญาของไทยและ
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นานาประเทศประกอบกิจกรรมการเรียนร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 สมจิต ขนัธุปัทม ์ (2553, หน้า 89) ไดท้าํการศึกษาผลการจดัการเรียนรู้สาระ

ภูมิศาสตร์ เรืÉอง แผนทีÉ ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มร่วมมือเทคนิค GI พบว่าแผน 1) การจดัการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ เรืÉ องแผนทีÉ 

ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มร่วมมือเทคนิค GI มีประสิทธิภาพเท่ากบั 85.79/81.61 ซึÉง

เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 ทีÉกาํหนดไว ้ 2) ดชันีประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้สาระ

ภูมิศาสตร์ เรืÉ องแผนทีÉชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มร่วมมือเทคนิค GI มีค่าเท่ากบั 

0.6074 แสดงว่านกัเรียนมีความกา้วหนา้ในการเรียนร้อยละ 60.74 3) นักเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 

มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้เรืÉองแผนทีÉ โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มร่วมมือเทคนิค 

GI โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 1.2  งานวจิยัต่างประเทศ 

 Tan (2004) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลการสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้กบัการสอน

ตามปกติทีÉมีต่อผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน แรงจูงใจ และการรับรู้ในเรืÉองการสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ 

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาในประเทศสิงคโปร์ พบว่า นกัเรียนกลุ่มทีÉสอนแบบร่วมมือโดยกลุ่มสืบคน้

กบักลุ่มทีÉสอนตามปกติ มีผลสัมฤทธิÍ  ทางการเรียนไม่แตกต่างกนั การสอนแบบร่วมมือโดยกลุ่ม

สืบคน้ มีผลต่อแรงจูงใจในการเรียน ของนกัเรียนเพิÉมขึÊนเลก็นอ้ยเมืÉอเทียบกบัการสอนตามปกติใน

ดา้นการรับรู้เรืÉองการสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้นัÊน นกัเรียนสองในสาม มีความรู้เรืÉ องการสอนโดยใช้

กลุ่มสืบคน้ดี กล่าวคือ เป็นเทคนิคทีÉช่วยให้บทเรียนมีความสนุกสนาน น่าสนใจ ช่วยให้มี

สัมพนัธภาพกบัเพืÉอน ๆ ช่วยเสริม ทกัษะในการสืบคน้ และช่วยให้เขา้ใจเรืÉ องทีÉจะศึกษาคน้ควา้

ลึกซึÊงยิÉงขึÊน 

Tiong and Aun (2004) ไดศึ้กษาเกีÉยวกบัการสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ เพืÉอพฒันา

ความรู้ดา้นการสอนแก่ครูประจาํการของสิงคโปร์ ผูว้ิจยัใชล้กัษณะพืÊนฐาน 4 ลกัษณะของการสอน

โดยใชก้ลุ่มสืบคน้ คือ การสืบคน้ การมีปฏิสมัพนัธ ์การแปลความ และแรงจูงใจภายใน เป็นหลกัใน

การสร้างชุดฝึกอบรม พบว่า การสอนโดยใชก้ลุ่มสืบคน้ ช่วยให้ครูเขา้ใจวิธีสอนวิชาฟิสิกส์ไดเ้ป็น
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อย่างดี ช่วยให้เขา้ใจถึงวิธีการสร้างแฟ้มสะสมงาน (portfolio) ในการสอนวิชาฟิสิกส์ ซึÉงจะเป็น 

ประโยชน์ในการสร้างแบบฝึกหดัใหก้บันกัเรียน 

 

2.  งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั 

(LT) 

 2.1  งานวจิยัในประเทศ 

  รุ่งทิวา ควรชม (2546, หน้า 117) ได้ศึกษาการพฒันารูปแบบการสอน 

คณิตศาสตร์ทีÉเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้สาํหรับนักเรียน ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 พบว่า 

รูปแบบการสอนคณิตศาสตร์ทีÉเนน้การเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ ทีÉผูว้ิจยัพฒันาขึÊนมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล สามารถนาํไปใชจ้ดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดดี้ 

  พนิตนาฎ พิมพสิ์ริพานิชย ์(2547, หน้า 63) ไดศึ้กษาการพฒันาแผนการเรียนรู้

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ เรืÉองอตัราส่วนและร้อยละ ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 2 โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ทีÉมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์75/75 เพืÉอศึกษาดชันีประสิทธิผลของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือของ

นักเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 2 พบว่า การพฒันาแผนการเรียนรู้ ทาํให้ได้แผนการเรียนรู้ทีÉมี

ประสิทธิภาพต่อผูเ้รียนและผูส้อนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระและ

ยงัเป็นขอ้สนเทศสาํหรับผูบ้ริหาร นกัวิชาการ และผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งในการส่งเสริมสนับสนุนการ

จดัการเรียนรู้ดว้ย 

 รัชนีกร วรรณสุทธิÍ  (2547, หน้า 96) ไดศึ้กษาการพฒันาแผนการจดักิจกรรม

การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรืÉอง การวดั ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 ทีÉ

มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 หาดชันีประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม

ร่วมมือ พบว่า แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เรืÉ อง การวดั กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชัÊน

ประถมศึกษาปีทีÉ 4 ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือทีÉมีประสิทธิภาพ ครูผูส้อนจึงควรนาํ

แผนการเรียนรู้ทีÉผูศึ้กษาคน้ควา้พฒันาขึÊนนีÊ  ไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพืÉอทีÉจะช่วย

ทาํใหผ้ลการเรียนของนกัเรียนเกิดการเปลีÉยนแปลงไปในทางทีÉดีขึÊน 

 ศุจิรัตน์ ทีฆะทิพยส์กุล (2547, หน้า 79-80) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธิÍ

ทางการเรียนและศึกษาเจตคติทีÉมีต่อวิชาคณิตศาสตร์ เรืÉอง อตัราส่วนและร้อยละ ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 
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2 โดยการเรียนรู้แบบร่วมกนั (LT) และแบบกลุ่มเพืÉอนช่วยเพืÉอนเป็นรายบุคคล (TAI) พบว่า 

นกัเรียนกลุ่มทดลองทัÊงสองกลุ่มมีเจตคติต่อคณิตศาสตร์ อยู่ในระดบัดี และนักเรียนกลุ่มทีÉโดยการ

เรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกัน (LT) และแบบกลุ่มเพืÉอนช่วยเหลือเพืÉอนเป็นรายบุคคล (TAI) มี

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างกนั 

 2.2  งานวจิยัต่างประเทศ 

 Butler, S (1991, p.78) ไดท้าํการศึกษาวิจยัเรืÉ องการสอนโดยการเรียนแบบ

ร่วมมือและการเรียนดว้ยตนเองกบัคอมพิวเตอร์ เพืÉอทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาของ

นักเรียนเกรด 6 โดยทาํการทดสอบการแกปั้ญหาก่อนเรียนและหลงัเรียนทัÊง 2 กลุ่มพบว่า กลุ่มทีÉ

สอนโดยการเรียนแบบร่วมมือ มีปฏิสัมพนัธ์ภายในชัÊนและมีทักษะในการตดัสินใจแกปั้ญหาได้

ดีกว่ากลุ่มทีÉเรียนดว้ยตนเองกบัคอมพิวเตอร์ อยา่งมีนยัสาํคญักว่าทางสถิติ 

 Gwyn  (2003,  p. 3912-A) ไดศึ้กษาลกัษณะของการเรียนทีÉจะสอนพรรณนา

กระบวนการทีÉนกัศึกษาครูใชใ้นการสร้างความเขา้ใจ และการพฒันาวิธีการสอนทีÉพวกเขาไม่เคย

คุน้เคยมาก่อน โดยใชก้รอบความคิดของกลุ่มสร้างสรรคนิ์ยมเชิงสงัคม โดยเนน้ไปทีÉกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ และวิเคราะห์ถึงสิÉงทีÉเกิดขึÊน โดยผูว้ิจยัไดใ้ห้ขอ้มูลเกีÉยวกบัเทคนิค

วิธีสอนแนวใหม่ และเป็นผูใ้ห้คาํแนะนําในการวางแผนและจัดกิจกรรมหลงัจากการสังเกต

หอ้งเรียนแลว้ พบว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือทีÉนาํมาใชใ้นการศึกษาครัÊ งนีÊ  ช่วยให้นักศึกษา

ครูสร้างความเขา้ใจเกีÉยวกบัวิธีสอนแบบร่วมมือไดเ้ป็นอย่างดี แมว้่าเขาไม่เคยมีประสบการณ์มา

ก่อนจากโรงเรียนในระดบัมธัยมศึกษาและระดบัมหาวิทยาลยั ทัÊงนีÊนกัศึกษาครูไดรั้บการสนบัสนุน

และแนวคิดจากหลายแหล่งดว้ยกนั เช่น การไดส้นทนากบัอาจารยที์Éปรึกษาเป็นครัÊ งคราว ช่วยให้

พวกเขาสามารถสร้างความรู้ความเขา้ใจดงักล่าวได ้โดยทาํใหเ้กิดการแลกเปลีÉยนแนวความคิดและ

การคน้หาคาํตอบของปัญหา การจดักิจกรรมร่วมกบัเพืÉอน ๆ อยา่งประสบผลสาํเร็จ การแลกเปลีÉยน

แนวความคิดและการแกปั้ญหาร่วมกนั และครูพีÉเลีÊยงใหค้วามรู้เกีÉยวกบันักเรียนและการจดัการชัÊน

เรียน 

 Wicklund (2003, p. 3457-A) ไดท้าํการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการเรียนรู้แบบรายบุคคลกบัการเรียนรุ้แบบร่วมมือกนัในระดบัมหาวิทยาลยั แมว้่า

มีงานวิจยัสนบัสนุนใหมี้การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกนัในระดบัตํÉากว่าอุดมศึกษา แต่ใน
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ระดับอุดมศึกษายงัไม่มีงานวิจัยสนับสนุน การศึกษาใช้รูปแบบการทดสอบหลงัเรียนโดยแบ่ง

นักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มหนึÉ งเรียนแบบร่วมมืออีกกลุ่มหนึÉ งเรียนแบบเป็นรายบุคคล พบว่า 

นักศึกษาทีÉเรียนแบบร่วมมือกันใช้เวลาในการศึกษาคอมพิวเตอร์น้อยกว่านักเรียนทีÉเรียนเป็น

รายบุคคล  

 จากงานวิจัยทัÊงต่างประเทศและในประเทศทีÉกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าการจดัการ

เรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI) และเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั (LT) ส่งผลให้

นกัศึกษามีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนสูงขึÊน ซึÉงนกัศึกษาไดมี้การทาํงานเป็นกลุ่มไดช่้วยเหลือพึÉงพากนั 

ในการเรียนรู้  มีการปรึกษาหารือกันอย่างใกลชิ้ด รู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหา เกิดทักษะการทาํงาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่ม  ซึÉงปัจจยัเหล่านีÊ นอกจากจะส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนทีÉสูงขึÊน

แลว้ ยงัส่งผลให้นักศึกษามีเจตคติทีÉดีต่อการเรียน อีกทัÊงยงัส่งผลให้นักศึกษาเป็นพลเมืองทีÉ มี

คุณภาพในการช่วยพฒันาประเทศต่อไปในอนาคต 

 


