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ภาคผนวก 
 -  รายนามผูทรงคุณวุฒติ 
 -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
 -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

1.  นายไพศาล  อินทับทัน รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
 
2.  ดร.ฉัตรแกว  เภาวิเศษ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    กรุงเทพมหานคร เขต 3 
 
3.  ดร.บุญเรือน  หมั้นทรัพย อาจารย มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๐๕๗ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๓  กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.ฉัตรแกว   เภาวิเศษ  

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางบุญยรัตน  จายพัตร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ผลการปฏิรูปการศึกษาตอครู

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๓” ซ่ึงมีขั้นตอนการ

ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 

โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๐๕๗ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๓  กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.บุญเรือน   หมั้นทรัพย  

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางบุญยรัตน  จายพัตร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ผลการปฏิรูปการศึกษาตอครู

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๓” ซ่ึงมีขั้นตอนการ

ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 

โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/ว๐๕๗ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๓  กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน อาจารยไพศาล   อินทับทัน 

 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 
  
 ดวย นางบุญยรัตน  จายพัตร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “ผลการปฏิรูปการศึกษาตอครู

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๓” ซ่ึงมีขั้นตอนการ

ดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 

โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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ที่  ศธ ๐๕๖๓.๑๒/๐๖๕ โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๑๗๒ ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 

 
 

 
 
 ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ 

 
 ดวย นางบุญยรัตน  จายพัตร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง “ผลการปฏิรูปการศึกษาตอครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๓” ซ่ึงจําเปนตองเก็บขอมูลจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๓ ในการนี้ โครงการบัณฑิตศึกษาขออนุเคราะหให นางบุญยรัตน  จายพัตร ไดเก็บ
รวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ทั้งนี้ โดยผูทําวิจัยจักไดประสานกับทานดวยตนเองอีกครั้งหน่ึง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ ที่นี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 
       ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง ๐–๒๘๙๐–๑๘๐๙, ๐–๒๘๙๐-๒๓๐๘ 
โทรสาร ๐–๘๙๐๑๘๐๙, http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ผลการปฏิรูปการศึกษาตอครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 3 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกับนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ดานการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลตอครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขต
พื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 รวม 112 ขอ 
 ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปด เกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขปญหาจาก
การปฏิบัติตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดานการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.  คําตอบของทานผูวิจัยจะถือเปนความลับที่สุด การวิเคราะหขอมูลและอภิปลายผลจะทํา
ในภาพรวมไมมีการระบุช่ือบุคคล แตอยางใด 
 3.  ผลการวิจัยในครั้งนี้นอกจากจะเปนประโยชนตอผูวิจัยโดยสวนตัวแลวยังจะเปน
ประโยชนตอสวนรวมที่จะใชขอสนเทศเพื่อการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาตอไป 
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางยิ่งที่ทานไดสละเวลาตอบแบบสอบถามนี้ 
 
 
 
              นางบุญยรัตน จายพัตร 
      นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ผลการปฏิรูปการศึกษาตอครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 3 

 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความตามสภาพที่เปนจริงของทาน 
 
1.  อายุราชการ 

   ต่ํากวา 5 ป     5 – 10 ป 

   11 – 15 ป     16 ปขึ้นไป 
 
2.  ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน 

   ครูในชวงชั้นที่ 1- 2    ครูในชวงชั้นที่  3- 4 
 
ตอนที่ 2 
คําชี้แจง   แบบสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาดานการปฏิรูปครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลตอครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 ซ่ึงแตละขอจะมีระดับใหทานเลือก 5 ระดับ คือ 5 4 3 2 1 ใหทาน
อานขอความแตละขอ และพิจารณาวามีผลตอทานในระดับใด  โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงในชอง ที่
มีตัวเลขกํากับอยู ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 ระดับ 5   หมายถึง  การปฏิรูปสงผลตอทานอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  การปฏิรูปสงผลตอทานอยูในระดับมาก 
 ระดับ 3   หมายถึง  การปฏิรูปสงผลตอทานอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  การปฏิรูปสงผลตอทานอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1   หมายถึง  การปฏิรูปสงผลตอทานอยูในระดับนอยที่สุด 
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1.  ดานความตระหนัก ตอจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.1  สามารถปฏิบัติตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพได 

     

1.2  รูอยูเสมอวาตนเปนบุคคลสําคัญในการพัฒนานักเรียนใหมี 
 พัฒนาการทั้งกายอารมณและสังคม 

     

1.3  มีความรักเมตตาตอศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ 
 สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอ 
 หนา 

     

1.4  อบรมสั่งสอน ทั้งดานความรู และนิสัยที่ถูกตองและดีงาม 
 ใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ     

     

1.5  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย  
 วาจา ใจ 

     

1.6  ดําเนินชีวิตอยูในศีลธรรมอันดี      
1.7  แตงกายสะอาดสุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับอาชีพครู      
1.8  สงเสริมความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ 
 สังคมของศิษย 

     

1.9  ปฏิบัติหนาที่อบรมสั่งสอนเพื่อประโยชนแกตัวศิษยในทาง 
 ที่ชอบ 

     

1.10  พัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน 
 ใหทันตอการพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และ 
 การเมืองเสมอ 

     

1.11  รัก และศรัทธาในวิชาชีพครู      
1.12  เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู      
1.13  ชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค      
1.14  ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ ศาสนา 
 ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและสิ่งแวดลอม 

     

1.15  มีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม      
1.16  กระทําการที่นําความเจริญรุงเรืองตอวิชาชีพ      
1.17  รักษาผลประโยชนของสวนรวม      
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1.18  ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมี 
 พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     

1.19  มีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษา และการปฏิรูป 
 การศึกษา 

     

1.20  มีความรูเกี่ยวกับทฤษฏีการเรียนรู และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
 การเรียนรู 

     

1.21  มีความสามารถในการสืบคนแหลงขอมูลตางๆ      
1.22  มีการวางแผนในการทํางาน      
1.23  มีการทํางานเปนทีม และใชกระบวนการกลุมสัมพันธ      
1.24  การมีสวนรวมกับนักเรียน ศิษยเกา ผูปกครอง และ 
 กรรมการสถานศึกษา ในการพัฒนาโรงเรียน 

     

2.  ดานคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 
2.1  มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี 

     

2.2  มีความสามารถในการใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง      
2.3  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม      
2.4  มีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู      
2.5  มีความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา      
2.6  มีความเปนครู คือสงเสริมการเรียนรู      
2.7  ไดเขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการเปนประจํา 
 ทุกป 

     

2.8  เปนวิทยากร, กรรมการใหความรูในโอกาสตางๆ      
2.9  มีความสามารถในการบริหารจัดการในหองเรียน      
2.10  จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนหลัก      
2.11  มีความพยายามเต็มความสามารถที่จะใหผูเรียนเกิดการ 
 เรียนรูมากที่สุด 

     

2.12  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดบรรลุ 
 วัตถุประสงคการเรียนรู 
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2.13  พัฒนาสื่อและเทคนิควิธีการในการเรียนการสอน เพื่อให 
 ผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู 

     

2.14  การทําวิจัยช้ันเรียน      
2.15  มีการวัดและประเมินผลการศึกษาตามสภาพจริงได 
 เหมาะสม 

     

2.16  รายงานผลการเรียนรูจากการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ      
2.17  ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใน 
 สถานศึกษาอยางสรางสรรค 

     

2.18  รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรคเพื่อพัฒนางาน 
 ของสถานศึกษา 

     

2.19  แสวงหาและใหขอมูลขาวสารในการพัฒนาการเรียนการ 
 สอน 

     

2.20  สรางกิจกรรมการเรียนรูจากสถานการณตางๆ ที่เปน 
 ปญหาเพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร 

     

3.  ดานการจัดทําหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ 
     ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
3.1  มีสวนรวมในคณะทํางานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

3.2  การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง      
3.3  การวิเคราะหสภาพ และความตองการของผูเรียน และ 
 ชุมชน 

     

3.4  การทําสาระการเรียนรู      
3.5  การศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล      
3.6  คิดคน และใชนวัตกรรมในการสอนที่หลากหลาย และ 
 เหมาะสม เชนการเรียนรูจากโครงงาน ประสบการณจริง  
 และเรียนรูแบบหัวเร่ือง(Story Line) เปนตน 

     

3.7  ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง และแสวงหาความรูดวยตนเอง      
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3.8  ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนตลอดจนนํา 
 เทคโนโลยีที่เหมาะสม และทันสมัยมาใชในการพัฒนา 
 คุณภาพการเรียนการสอน 

     

4.  ดานการพัฒนาตนเอง  
4.1  เปนสมาชิกชมรมวิชาชีพ เครือขายวิชาชีพครู 

     

4.2  การศึกษาตอ การเขาประชุม อบรม สัมมนา      
4.3  การไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ      
4.4  การรับทุนการศึกษา อบรม ดูงาน  ทุนการวิจัย  และเงิน 
 ประจําตําแหนง 

     

4.5  การเลื่อนวิทยฐานะตามความเหมาะสม      
4.6  มีรายไดและสวัสดิการเหมาะสม      
4.7  มีความโปรงใสในการใหความดีความชอบ      
4.8  มีวิทยากร หรือผูรูมาเปนที่ปรึกษาในการสรางแผนการ 
 สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู และวิจัยช้ันเรียน 

     

5.  ดานการประเมินผล 
5.1  มีการวิเคราะหทบทวน และประเมินตนเอง 

     

5.2  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการวิจัย และพัฒนา      
5.3  การประเมินภายนอก มีการนําผลการประเมินมาพัฒนา 
 ปรับปรุงแกไข 

     

6.  ดานการรายงานผล 
6.1  การจัดระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานระดับชั้นเรียน,  
 โรงเรียน และเขต 

     

6.2  การรายงานผลการปฏิบัติงานสูสาธารณชน และหนวยงาน 
 ที่เกี่ยวของ 
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ตอนที่ 3   ปญหาและแนวทางแกไขปญหาจากนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานการปฏิรูปครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา 
 
1.  ทานคิดวานโยบายการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาอะไรที่เปนปญหากับทาน 
 1.1  ดานความตระหนักและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ………………………………………………………………………………………………. 
 1.2  ดานคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 
  ………………………………………………………………………………………………. 
 1.3  ดานการจัดทําหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  ………………………………………………………………………………………………. 
 1.4  ดานการพัฒนาตนเอง 
  ………………………………………………………………………………………………. 
 1.5  ดานการประเมินผล 
  ………………………………………………………………………………………………. 
 1.6  ดานการรายงานผล 
  ………………………………………………………………………………………………. 
2.  ขอเสนอแนะการแกไขปญหา 
 2.1  ดานความตระหนักและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ………………………………………………………………………………………………. 
 2.2  ดานคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 
  ………………………………………………………………………………………………. 
 2.3  ดานการจัดทําหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  ………………………………………………………………………………………………. 
 2.4  ดานการพัฒนาตนเอง 
  ………………………………………………………………………………………………. 
 2.5  ดานการประเมินผล 
  ………………………………………………………………………………………………. 
 2.6  ดานการรายงานผล 
  ………………………………………………………………………………………………. 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล  นางบุญรัตน   จายพัตร 
วัน เดือน ปเกิด 12 พฤษภาคม 2495 
ภูมิลําเนา  อําเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2510 มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนนารีวัฒนา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 พ.ศ. 2512 มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2515 ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 
 พ.ศ. 2521 ปริญญาการศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ. 2553 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2522  อาจารย 1 ระดับ 3 โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส 
 พ.ศ. 2550-ปจจุบัน ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส 
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