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แบบสอบถาม 
 

ผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจท่ีมีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานบริษัท ซีเกท เทคโนโลยี 
(ประเทศไทย) จํากัด สาขา เทพารักษ 

 
แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่ง ของการศึกษา  หลักสูตรบริหารธุรกิจ  มหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  จึงใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ
ตามความจริง เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป ขอมูลที่ทานตอบจะถูกเก็บไวเปนความลับจะ
นําเสนอผลงานวิจัยในภาพรวม 

แบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวน คือ  
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2  ผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชอง  �  หรือชองวางตามความเปนจริงของทาน 
สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม   
                                                                                                              สําหรับผูวิจัย 
1.    เพศ                                                                                                                           

1) � ชาย                 2) � หญิง 
2.    อายุ 

1) � ต่ํากวาหรือเทากับ 20 ป  2) � 21-30 ป 
3) � 31-40 ป    4) � มากกวา 40 ป 

3.    ระดับการศึกษา 
1) �  มัธยมศกึษา          2) � ปวช./ปวส. 
3) � ปริญญาตรี    4) � สูงกวาปริญญาตรี  

 4.    สถานภาพสมรส 
1) � โสด                 2) � สมรส 
3) � หมาย     

5.    อายุการทาํงาน 
1) �  1-5  ป    2) � 6-10  ป 
3) � 11-15    4) �  มากกวา 15  ป 
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6.   รายไดเฉล่ียตอเดือน                                                                                                  สําหรับผูวิจัย 
1) � ต่ํากวา 10,000 บาท     2) � 10,000  -  20,000 บาท 

              3) � 20,001  -  30,000 บาท 4) � 30,001 บาท   ขึ้นไป  
7.   ตําแหนงงานปจจุบัน 

1) � พนักงานปฏิบัติการ                  2) � พนักงานสาํนักงาน 
              3) � ชางเทคนิค 4) � ซุปเปอรไวเซอร  
             5 ) � วิศวกร    6) � ผูอํานวยการ  
  
สวนที่ 2  ผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจท่ีมีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน 
 

 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
     

 
สําหรับ 
 ผูวิจัย 
 ดานความสําเร็จในการทํางาน 
    1..มีความภูมิใจในผลงานที่ปฏิบัติผานไป  

แลว 
     

  2. ผลการปฏิบัติงานของทานประสบ  
ผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 

     

  3. ทานสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น
จากกรทํางานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

     

  4.โดยภาพรวมแลวทานคิดวา ทานประสบ
ความสําเร็จในการทํางาน 

     

  ดานขวัญและกําลังใจ 
5.   มีโอกาสที่ไดเล่ือนตําแหนง ที่สูงกวาเดมิ

ตามความสามารถที่ปรากฏจากผลงาน
และหนาที ่

    

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  6.  สวัสดิการที่ทานไดรับมคีวามเหมาะสม      
 

   

 92
 

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สวนที่ 2  ผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจท่ีมีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

 
สําหรับ ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
7.   ไดรับพิจาณา ความดีความชอบ อยาง

ยุติธรรม และมีมาตรฐานชื่อถือได 
  

 ผูวิจัย 
    

8.   มีโอกาสกาวหนา ในการทํางาน เมื่อ
เปรียบเทียบกบัหนวยงานอืน่ 

  

 
    

9.  ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน ให
ศึกษาอบรม สัมมนา เพิ่มพูนความรู 

  

 
    

10. ไดรับการสนับสนุน การปฏิบัติงาน จาก
ผูบังคับบัญชาและ เพื่อนรวมงาน 

  

 
    

ดานเงินเดือนและสวัสดิการ 
11. เงินเดือนของทานมีความเหมาะสมกับ

ความรู ความสามารถ และปริมาณงาน 

 

 
     

12. ความพึงพอใจในสวัสดิการและบริการ
ตาง ๆ ที่บริษัทจัดให 

 

 
 
     

13. ความพึงพอใจตอเงินเดือน และรายได
อ่ืน ๆ ที่ไดรับเพิ่มขึ้น ในแตละป 

 

 
     

14. สวัสดิการเปนปจจยัสําคัญที่ทําให ทาน
เลือก ทํางานในหนวยงาน 

 

 
     

 15..รายไดเพียงพอ ไมตองหารายได พิเศษ
จากงานอื่น 

 

 
     

ดานการปฏิบัติงาน 
16. เต็มใจรวมมือ กับบริษัทในการปรับปรุง

การผลิต ใหผลผลิตมีคุณภาพดีขึ้น โดย
มีตนทุนที่ต่ํา 
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สวนที่ 2  ผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจท่ีมีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

สําหรับ      
ผูวิจัย 

17. ในภาวะวกิฤตเศรษฐกจิ บริษัทไดมีการ
ลดคาใชจายบางสวนออกเปน การ
ทํางานลวงเวลา สวัสดิการตาง ๆ ลดวัน
ทํางานปกต ิ

     

18. ในภาวะวกิฤติเศรษฐกจิ มีการปลด
พนักงานบางสวน 

     

19. ในภาวะวกิฤติเศรษฐกจิ มีการหยดุการ
ผลิตบางสวน เมื่อพรอมจึงมีการเรียก
พนักงานมาทํางานใหม 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อสกุล   นายเทพ  ปราสาททอง 
วัน เดือน ปเกิด  27  เมษายน  2516 
ภูมิลําเนา  อําเภอศีขรภูมิ  จังหวดัสุรินทร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2538 อนุปริญญา ชางกลโรงงาน (สาขาเทคนิคการผลิต)  
   วิทยาลัยเทคนคิสุรินทร 
 พ.ศ.2544 ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ (สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ)  
   สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ.2538-ปจจุบัน  
   ชางเทคนิค บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด 
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