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ชื่อการคนควาอิสระ ผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน 
บริษัทซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด สาขา เทพารักษ  

ผูวิจัย นายเทพ   ปราสาททอง  ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  อาจารยที่ปรึกษา1) ดร.จริยา กลิ่นจันทร 2) ศ.ดร.เรวัตร ชาตรีวิศิษฏ 
ปการศึกษา  2552 จํานวน 95 หนา คําสําคัญ วิกฤติเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพการทํางาน 

 
บทคัดยอ 

 
การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการ

ทํางานของพนักงาน บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด สาขา เทพารักษ และเพื่อเปรียบเทียบ
ผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน   จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล กลุม
ตัวอยางจํานวน 351 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใช ความถี่ รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหความแปรปรวน 

ผลการวิจัยพบวา  ความคิดเห็นตอผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของ
พนักงาน ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 2  
ดาน คือ ดานความสําเร็จในการทํางาน  และดานเงินเดือนและสวัสดิการ  ผลการเปรียบเทียบวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มี
ตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา พนักงานที่มี  อายุ  รายไดเฉลี่ยตอ
เดือน และตําแหนงงานปจจุบัน  ตางกัน มีความคิดเห็นตอผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการ
ทํางานของพนักงาน   ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา  พนักงานที่มี  เพศ  ระดับการศึกษา  และตําแหนงงานปจจุบัน ตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม ทั้ง 4 ดาน  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01   
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Abstract 

 
The purposes of the research were to study the impact of the economic crisis on the working 

efficiency of employees working at Seagate Technology (Thailand) Ltd., Teparuk Branch, and to compare the 
impact based on personal factors. A sample group consisted of 351 Seagate employees working at Teparuk 
Branch.. The questionnaires were used in the research as a tool and the data were analyzed by frequency, mean, 
standard deviation, t-test, and variance analysis. 

According to the results of the research, an overall opinion toward the impact of economic crisis on 
the employees’ working efficiency was at medium level. However, there were two aspects rated at high level 
were success in work, and salaries and welfare. The results of comparing the impact based on personal factors 
showed that the employees having different age, salaries and working position had statistically different opinion 
toward this topic at a 0.01.  In terms of   aspects, employees having different sex, educational level and working 
position also had different overall opinions on the 4 aspects at 0.01 level of statistical significance.  
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