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 2.1 ภาวะเศรษฐกจิและการเงิน          26     
 2.2 แสดงประวัติและการดําเนนิกิจกรรมการผลิตที่สําคัญของบริษัท  
 ซีเกทเทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด        28            
4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ      40 
4.2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ       41 
4.3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศกึษา    41 
4.4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพสมรส    42 
4.5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุการทํางาน                  42 
4.6  รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน     43 
4.7    รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงานปจจุบัน     43 
4.8   คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจที่มีตอ 
  ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  โดยรวมและรายดาน                 44 
4.9  คาเฉลี่ย และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ในดานความสําเร็จในการทํางาน               45 
4.10  คาเฉลี่ย และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบของวกิฤติเศรษฐกจิ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน   ในดานขวญัและกําลังใจ                 46 
4.11  คาเฉลี่ย และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบของวกิฤติเศรษฐกจิ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน   ในดานเงินเดือนและสวัสดิการ                 47 
4.12  คาเฉลี่ย และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ 
  ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ในดานการปฏิบัติงาน                 48 
4.13   ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการ 
 ทํางานของพนักงาน จําแนกตามเพศ                       49 
4.14   ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพ 
 การทํางานของพนักงาน จําแนกตามอายุ                                 51                        
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4.15 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ 
 ที่มี  ตอประสิทธิภาพการทํางาน  ดานความสําเร็จในการทํางาน ของพนักงาน 
 จําแนกตามอาย ุ           53 
4.16   ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของ วิกฤติเศรษฐกิจ 
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน ดานการปฏิบัติงานของพนักงาน จําแนกตามอาย ุ           54            
4.17 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน ดานเงนิเดอืนและสวัสดกิารของพนักงาน   
 จําแนกตามอาย ุ                                     55 
4.18   ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการ 
 ทํางานของพนกังาน จําแนกตามระดับการศึกษา       56 
4.19  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี  LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน  ดานความสําเร็จในการทาํงาน ของพนกังาน  
 จําแนกตามระดับการศึกษา         58 
4.20 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ 
  ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน ดานขวัญและกําลังใจ ของพนักงาน 
 จําแนกตามระดับการศึกษา           59 
4.21  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน  ดานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร  ของพนักงานจําแนก 
 ตามระดับการศึกษา                                    60 
4.22 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน ดานการปฏิบัติงาน ของพนักงาน 
  จําแนกตามระดับการศกึษา              61 
4.23  ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการ 
 ทํางานของพนกังาน จําแนกตามสถานภาพสมรส                                                          62     
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4.24       ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวธีิ LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกจิ  

              ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน ดานขวัญแลกาํลังใจ  ของพนักงาน 

             จําแนกตามสถานภาพสมรส                                                                                          63    

4.25  ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการ 
 ทํางานของพนกังาน จําแนกตามอายุการทาํงาน       64 
4.26 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน  ดานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร จําแนกตามอาย ุ
 ทํางาน                          65 
4.27  ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการ 
 ทํางานของพนกังาน จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน      66 
4.28  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน  ดานความสําเร็จในการทาํงาน ของพนกังาน  
 จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน                                   67 
4.29  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน ดานขวัญและกําลังใจ ของพนักงาน จําแนก  
 ตามรายไดเฉล่ียตอเดือน                       68 
4.30  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน ดานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร ของพนักงาน 
  จําแนกตามรายได เฉล่ียตอเดือน            70 
4.31  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน  ดานการปฏิบัติงาน ของพนักงาน จําแนก 
 ตามรายไดเฉล่ียตอเดือน           71 
4.32  ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการ 
 ทํางานของพนกังาน จําแนกตามตําแหนงงานปจจุบัน           72 
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4.33  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน  ดานความสําเร็จในการทาํงาน ของพนกังาน 
  จําแนกตามตําแหนงงานปจจุบัน          74 
4.34  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน  ดานขวัญและกําลังใจ  ของพนักงาน จําแนก  
 ตามตําแหนงงานปจจุบัน           75 
4.35  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน ดานเงนิเดอืนและสวัสดกิารของพนักงาน  
 จําแนกตามตําแหนงงานปจจุบัน                           76 
4.36  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ  
 ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน  ดานการปฏิบัติงาน  ของพนักงาน จําแนก 
 ตามตําแหนงงานปจจุบัน           77 
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1.1    กรอบแนวคิดในการวจิัย                        3 
2.1    แสดงความสัมพันธของขั้นตอนการบริหารงานเชิงกลยุทธ                                                 19 
2.2    แสดงระบบในการควบคุมการปฏิบัติงานระบบ Du Pont                                                    21 
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