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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

     เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการแปล
ความหมาย จึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอทางสถิติที่ใช  ดังนี้ 

 
     สัญลักษณ และอักษรยอทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
     n              หมายถึง     จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
     ตัวเลข     หมายถึง      ความถี่ หรือ คารอยละ 
                 หมายถึง     คาเฉลี่ย 
     SD            หมายถึง     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     t                หมายถึง     การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 
     F               หมายถึง     การวิเคราะหความแปรปรวน 
     *                หมายถึง     ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ ∞  = 0.05 

     **              หมายถึง     ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ ∞  = 0.01 
 

     เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย () ใชเกณฑ ดังนี ้(Best, 1977, p.160) 
 
       คาเฉลี่ย      ความหมาย 
     1.00 - 1.49     มีความคิดเหน็ระดับนอยที่สุด 
     1.50 - 2.49     มีความคิดเหน็ระดับนอย 
     2.50 - 3.49     มีความคิดเหน็ระดับปานกลาง 
     3.50 - 4.49     มีความคิดเหน็ระดับมาก 
     4.50 - 5.00     มีความคิดเหน็ระดับมากที่สุด 
 
 
 
 
 

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 40

      การวิเคราะหขอมูล ผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน
ของพนักงาน  

          สวนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
       สวนที่ 2 วิเคราะหเกี่ยวกับผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการ

ทํางานของพนักงาน 
        สวนที่ 3 การเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการ

ทํางานของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

       ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 
 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 108 30.80 
หญิง 243 69.20 
รวม 351 100.00 

 
       จากตารางที่ 4.1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คดิเปนรอยละ 69.20 
และนอยที่สุดเพศชาย คิดเปนรอยละ 30.8 
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ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 
ต่ํากวาหรือเทากับ 20 ป 5 1.40 
21-30  ป 79 22.50 
31-40  ป 234 66.70 
มากกวา 40 ป 33 9.40 

รวม 351 100.0 
 

       จากตารางที่ 4.2 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ31-40 ป คิดเปนรอยละ 
66.70 รองลงมา อายุ 21-30  ป  คิดเปนรอยละ 22.50  และนอยที่สุดอายุ ต่ํากวาหรือเทากับ 20 ป คิด
เปนรอยละ 1.40 

  

ตารางที่ 4.3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา  
 

การศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
มัธยมศึกษา 129 36.80 
ปวช./ปวส. 104 29.60 
ปริญญาตรี 114 32.50 
สูงกวาปริญญาตรี 4 1.10 

รวม 351 100.00 
 

จากตารางที่ 4.3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี มีระดับการศึกษา มัธยมศึกษา คิด
เปนรอยละ 36.80 รองลงมา มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 32.50  และนอยที่สุดมี
ระดับการศึกษา สูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 1.10 
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ตารางที่ 4.4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส จํานวน (คน) รอยละ 
 โสด 168 47.90 
 สมรส 156 44.40 
 หมาย 27 7.70 

รวม 351 100.00 
 

       จากตารางที่ 4.4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพ โสด คิดเปนรอยละ 
47.90 รองลงมา สมรส  คิดเปนรอยละ 44.40  และนอยที่สุด หมาย  คิดเปนรอยละ 7.70 
 

ตารางที่ 4.5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุการทํางาน 
 

อายุการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 
1-5 ป 63 17.90 
6-10 ป 57 16.20 
11-15 ป 127 36.20 
มากกวา 15 ป 104 29.60 

รวม 351 100.00 
 

      จากตารางที่ 4.5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุการทํางาน 11-15 ป  คิด
เปนรอยละ 36.20 รองลงมา มากกวา 15 ป คิดเปนรอยละ 29.60  และนอยที่สุด 6-10 ป คิดเปนรอย
ละ 16.20 
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ตารางที่ 4.6 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวน (คน) รอยละ 
ต่ํากวา 10,000 บาท 117 33.30 
10,000-20000 บาท 144 41.00 
20,001-30000 บาท 74 21.10 
30,001บาทขึ้นไป 16 4.60 

รวม 351 100.00 
 

       จากตารางที่ 4.6 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,000-
20,000 บาท  คิดเปนรอยละ 41.00 รองลงมา ต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 33.30  และนอย
ที่สุด30,001บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 4.60 

 

ตารางที่ 4.7   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงานปจจุบัน 
 

ตําแหนงงานปจจุบัน จํานวน (คน) รอยละ 
พนักงานปฏิบตัิการ 159 45.30 
พนักงานสํานกังาน 12 3.40 
ชางเทคนิค 143 40.70 
ซุปเปอรไวเซอร 14 4.00 
วิศวกร 17 4.80 
ผูอํานวยการ 6 1.70 

รวม 351 100.00 
 

       จากตารางที่ 4.7 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนง พนักงานปฏิบัติการ  
คิดเปนรอยละ 45.30 รองลงมา ชางเทคนิค คิดเปนรอยละ 40.70  และนอยที่สุด ผูอํานวยการ คิด
เปนรอยละ 1.70 
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  ตอนที่ 2  วิเคราะหผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของ
พนักงาน      

       

ตารางที่ 4.8  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอ 
   ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  โดยรวมและรายดาน 

 

ผลรวมรายดาน  SD ระดับความคดิเห็น 
1. ดานความสาํเร็จในการทํางาน 
2. ดานขวัญและกําลังใจ 
3. ดานเงินเดือนและสวัสดกิาร 
4. ดานการปฏบิัติงาน 

3.82 
2.98 
3.55 
3.36 

0.639 
0.940 
0.579 
0.876 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
รวม 3.43 0.536 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบวาผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของ

พนักงาน  ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( = 3.43) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน
ระดับมาก ( = 3.55- 3.82) จํานวน 2 ดาน คือ 

1. ดานความสาํเร็จในการทํางาน 
2. ดานเงินเดือนและสวัสดกิาร 
นอกนั้น อยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.9  คาเฉลี่ยและ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มี 
   ตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ในดานความสําเร็จในการทํางาน 

 

ดานความสําเร็จในการทํางาน  SD ระดับความคดิเห็น 
1..มีความภูมิใจในผลงานที่ปฏิบัติผานไปแลว 3.98 0.816 มาก 
2. ผลการปฏิบั ติ ง านของท านประสบ

ผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 
 

4.16 
 

0.760 
 

มาก 
 3. ทานสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น

จากกรทํางานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 

4.14 
 

0.823 
 

มาก 
4. โดยภาพรวมแลวทานคิดวา ทานประสบ

ความสําเร็จในการทํางาน 
 

2.42 
 

1.206 
 

นอย 
รวม 3.82 0.639 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.9 พบวาผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน
ของพนักงาน  ดานความสําเร็จในการทํางาน  อยูในระดับมาก ( = 3.82 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา อยูในระดับมาก ( = 3.98 – 4.16) จํานวน 3 รายการ คือ 

1. ผลการปฏิบัติงานของทานประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 
2. ทานสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากกรทํางานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
3..มีความภูมิใจในผลงานที่ปฏิบัติผานไปแลว 
นอกนั้นอยูในระดับนอย 
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ตารางที่ 4.10   คาเฉลี่ย และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอ 
     ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน   ในดานขวัญและกําลังใจ 
 

ดานขวัญและกําลังใจ  SD ระดับความคดิเห็น 
5. มีโอกาสที่ไดเล่ือนตําแหนง ที่สูงกวาเดิม
ตามความสามารถที่ปรากฏจากผลงานและ
หนาที ่

 
 

4.11 

 
 

0.762 

 
 

มาก 
6. สวัสดิการทีท่านไดรับมีความเหมาะสม 4.15 0.972 มาก 
7. ไดรับพิจาณา ความดีความชอบ อยาง
ยุติธรรม และมีมาตรฐานชื่อถือได 

 
3.09 

 
0.967 

 
มาก 

8. มีโอกาสกาวหนา ในการทํางาน เมื่อ
เปรียบเทียบ กับหนวยงานอื่น 

 
3.06 

 
0.838 

 
มาก 

9. ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน ให
ศึกษาอบรม สัมมนา เพิ่มพูนความรู 

 
2.58 

 
1.000 

 
ปานกลาง 

10. ไดรับการสนับสนุน การปฏิบัติงาน จาก
ผูบังคับบัญชาและ เพื่อนรวมงาน 

 
3.52 

 
0.928 

 
มาก 

รวม 2.98 0.9402 ปานกลาง 
 

       จากตารางที่ 4.10  พบวาผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน
ของพนักงาน  ดานขวัญและกําลังใจ อยูในระดับปานกลาง ( = 2.98) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมาก ( = 3.52- 4.15) จํานวน 3 รายการ  คือ  

1. สวัสดิการที่ทานไดรับมีความเหมาะสม 
2. มีโอกาสที่ไดเล่ือนตําแหนง ที่สูงกวาเดิมตามความสามารถที่ปรากฏจากผลงานและ

หนาที่ 
3. ไดรับการสนับสนุน การปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาและ เพื่อนรวมงาน 
นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ย และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบของวกิฤติเศรษฐกจิ ที่มีตอ 
ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน   ในดานเงนิเดือนและสวัสดกิาร 

 
ดานเงนิเดือนและสวัสดิการ  SD ระดับความคดิเห็น 

11. เงินเดือนของทานมีความ
เ ห ม า ะ ส ม   กั บ ค ว า ม รู 
ความสามารถ และปริมาณงาน 

 
 

3.52 

 
 

0.928 

 
 

มาก 
12. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
และบริการตาง ๆ ที่บริษัทจัดให 

 
3.59 

 
0.742 

 
มาก 

13. ความพึงพอใจตอเงินเดือน 
และรายไดอ่ืน ๆ ที่ไดรับเพิ่มขึ้น 
ในแตละป 

 
 

3.77 

 
 

0.880 

 
 

มาก 
14. สวัสดิการเปนปจจัยสําคัญที่ทําให 
ทานเลือก ทํางานในหนวยงาน 

 
3.56 

 
0.892 

 
มาก 

15..รายไดเพียงพอ ไมตองหารายได 
พิเศษจากงานอื่น 

 
3.45 

 
1.062 

 
ปานกลาง 

รวม 3.55 0.579 มาก 
 

จากตารางที่ 4.11 พบวาผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน
ของพนักงาน  ดานเงินเดือนและสวัสดิการ  อยูในระดับมาก ( = 3.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา  อยูในระดับมาก ( = 3.52–3.77) จํานวน 4 รายการ คือ 

1. ความพึงพอใจตอเงินเดือน และรายไดอ่ืน ๆ ที่ไดรับเพิ่มขึ้น ในแตละป 
2. ความพึงพอใจในสวัสดิการและบริการตาง ๆ  ที่บริษัทจัดให 
3. สวัสดิการเปนปจจัยสําคัญที่ทําให ทานเลือก ทํางานในหนวยงาน 
4. เงินเดือนของทานมีความเหมาะสม  กับความรู ความสามารถ และปริมาณงาน 
นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.12 คาเฉลี่ย และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอ 
     ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ในดานการปฏิบัติงาน 

 

ดานการปฏิบตัิงาน  SD ระดับความคดิเห็น 
16. เต็มใจรวมมือ กับบริษัทในการ
ปรับปรุงการผลิต ใหผลผลิตมีคุณภาพ
ดีขึ้น โดยมีตนทุนที่ต่ํา 

 
 

3.45 

 
 

1.062 

 
 

ปานกลาง 
17. ในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ บริษัทไดมี
การลดคาใชจายบางสวนออกเปน การ
ทํางานลวงเวลา สวัสดิการตาง ๆ ลดวัน
ทํางานปกติ 

 
 
 

3.30 

 
 
 

1.065 

 
 
 

ปานกลาง 
18. ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ มีการปลด
พนักงานบางสวน 

 
3.36 

 
0.990 

 
ปานกลาง 

19. ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ มีการหยุดการ
ผลิตบางสวน เมื่อพรองจึงมีการเรียกพนักงาน
มาทํางานใหม 

 
 

3.31 

 
 

1.100 

 
 

ปานกลาง 

รวม 3.36 0.876 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4.12 พบวาผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน
ของพนักงาน ดานการปฏิบัติงาน  อยูในระดับปานกลาง ( = 3.36) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
อยูในระดับปานกลาง ( = 3.30- 3.45 ) ทุกรายการ 

1.  เต็มใจรวมมือ กับบริษัทในการปรับปรุงการผลิต ใหผลผลิตมีคุณภาพดีขึ้น โดยมี
ตนทุนที่ 

2. ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ มีการปลดพนักงานบางสวน 
3. ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ มีการหยุดการผลิตบางสวน เมื่อพรองจึงมีการเรียกพนักงาน

มาทํางานใหม 
4. ในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ บริษัทไดมีการลดคาใชจายบางสวนออกเปน การทํางาน

ลวงเวลา สวัสดิการตาง ๆ ลดวันทํางานปกติ 
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 ตอนที่  3  การเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของ
พนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

ตารางที่ 4.13  ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน 
  ของพนักงาน จําแนกตามเพศ 

 

ความคิดเห็น เพศ N  SD t Sig 
1.ดานความสําเร็จในการทํางาน 
 

ชาย 
หญิง 
รวม 

108 
243 
531 

 

3.64 
3.91 
3.83 

 

0.642 
0.618 
0.637 

 

 
 
-3.717 
 

 
0.000** 

2. ดานขวัญและกําลังใจ 
 

ชาย 
หญิง 
รวม 

108 
243 
531 

3.27 
2.86 
3.00 

1.149 
0.802 
0.941 

 
 

3.869 

 
 
0.000** 

3. ดานเงินเดือนและสวัสดกิาร 
 

ชาย 
หญิง 
รวม 

108 
243 
531 

3.46 
3.60 
3.56 

0.494 
0.608 
0.579 

 
 
-2.422 

 
 
0.016** 

4. ดานการปฏบิัติงาน 

 

ชาย 
หญิง 
รวม 

108 
243 
531 

3.61 
3.24 
3.36 

0.770 
0.898 
0.876 

 
 
3.728 

 
 
0.000** 

 
 

รวม 

ชาย 
หญิง 
รวม 

108 
243 
531 

3.50 
3.40 
3.43 

0.565 
0.518 
0.534 

 
 
1.485 

 
 
0.139 

 
 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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  จากตารางที่ 4.13 ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพ
การทํางานของพนักงาน  จําแนกตามเพศ พบวา พนักงาน ที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  0.01 
จํานวน 4 ดาน คือ 

1.ดานความสําเร็จในการทํางาน 
2. ดานขวัญและกําลังใจ 
3. ดานเงินเดือนและสวัสดกิาร 
4. ดานการปฏบิัติงาน 
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ตารางที่ 4.14  ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน 
  ของพนักงาน จําแนกตามอายุ 

 

ความคิดเห็น อายุ n  SD F Sig 
1. ดานความสาํเร็จในการ
ทํางาน 
 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 20 ป 
21-30 ป 
31-40 ป 
มากกวา 40 ป 
รวม 

5 
 

79 
234 
33 

531 

3.50 
 

3.95 
3.76 
4.09 
3.83 

0.486 
 

0.679 
0.646 
0.292 
0.637 

 
 
 
 
 
4.321 

 
 
 
 
 
0.005** 

2. ดานขวัญและกําลังใจ 
 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 20 ป 
21-30 ป 
31-40 ป 
มากกวา 40 ป 
รวม 

5 
 

79 
234 
33 

531 

3.07 
 

3.08 
2.92 
3.23 
2.98 

0.365 
 

0.643 
1.061 
0.574 
0.940 

 
 
 
 
 
1.463 

 
 
 
 
 
0.224 

3. ดานเงินเดือนและ
สวัสดิการ 
 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 20 ป 
21-30 ป 
31-40 ป 
มากกวา 40 ป 
รวม 

5 
 

79 
234 
33 

531 

3.47 
 

3.39 
3.55 
3.99 
3.55 

0.558 
 
0.511 
0.588 
0.453 
0.579 

 
 
 
 
 
8.907 

 
 
 
 
 
0.000** 

4. ดานการปฏิบัติงาน ต่ํากวาหรือ
เทากับ 20 ป 
21-30 ป 
31-40 ป 
มากกวา 40 ป 
รวม 

5 
 

79 
234 
33 

531 

3.36 
 

3.70 
3.23 
3.46 
3.36 

0.817 
 

0.916 
0.827 
0.934 
0.876 

 
 
 
 
 
5.953 

 
 
 
 
 
0.001** 
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ตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของ 
 พนักงาน จําแนกตามอายุ (ตอ) 

 

ความคิดเห็น อายุ n  SD F Sig 

 
 

รวม 

ชาย 
หญิง 
รวม 

108 
243 
531 

3.50 
3.40 
3.43 

0.565 
0.518 
0.534 

 
 
4.978 

 
 
0.002** 

 
 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

       จากตารางที่  4.14 ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติ เศรษฐกิจ  ที่มีตอ
ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานที่มีอายุตางกัน มีความ
คิดเห็นตอผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ในภาพรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  0.01 จํานวน 3  

1. ดานความสําเร็จในการทํางาน  
2. ดานเงินเดือนและสวัสดิการ  
3. ดานการปฏิบัติงาน   
นอกนั้นไมแตกตาง 
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ตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 
    ประสิทธิภาพการทํางาน  ดานความสําเรจ็ในการทํางาน ของพนักงาน จําแนกตามอายุ 

 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 20 ป 

21- 30 ป 31 – 40 ป มากกวา 40 ป  
ดานความสําเร็จ
ในการทํางาน 

 

 
 

3.50 3.95 3.76 4.09 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 20 ป 

3.50 
 

- -0.453 0.289 0.585 

21- 30 ป 3.95   0.195* 0.132 
31 – 40 ป 3.76    -0.327* 

มากกวา 40 ป 4.09    - 
 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD  ของผลผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มตีอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน ดานความสําเร็จในการทํางาน  พบวา 
พนักงานที่มีอายุ 21- 30 ป มีความคิดเหน็แตกตางกับพนกังานที่มีอายุ   31 – 40 ป  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 พนักงานที่มีอายุ มากกวา 40 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานที่มอีายุ  31 – 40 ป  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.16  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอ
ประสิทธิภาพการทํางาน ดานการปฏิบัติงาน ของพนักงาน จําแนกตามอาย ุ

 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 20 ป 

21- 30 ป 31 – 40 ป มากกวา 40 ป ดานการ

ปฏิบตัิงาน 

 
 

3.47 3.39 3.55 3.99 
ต่ํากวาหรือ
เทากับ 20 ป 

3.47 
 

- 0.074 -0.082 -0.523 

21- 30 ป 3.39   -0.156* -0.598* 
31 – 40 ป 3.55    -0.442* 

มากกวา 40 ป 3.99    - 
 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจที่
มีตอประสิทธิภาพการทํางาน  ดานการปฏิบัติงาน ของพนักงานพบวาพนักงานที่มีอายุ 31 – 40 ป มี
ความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานที่มีอายุ  21- 30 ป  และ 31-40 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 
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ตารางที่ 4.17  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 
     ประสิทธิภาพการทํางาน ดานเงินเดือนและสวัสดิการ ของพนักงาน  จําแนกตามอาย ุ

 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 20 ป 

21- 30 ป 31 – 40 ป มากกวา 40 ป  
ดานเงนิเดือน
และสวัสดิการ 

 

 
 

3.36 3.70 3.23 3.46 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 20 ป 

3.36 
 

- -0.334 0.132 -0.095 

21- 30 ป 3.70   0.466* 0.239 
31 – 40 ป 3.23    -0.226 

มากกวา 40 ป 3.46    - 
 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ดานเงินเดือนและสวัสดิการ  พบวา 
พนักงานที่มีอายุ 21- 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่มีอายุ 31 – 40 ป  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.18  ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน 
   ของพนักงาน  จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ความคิดเห็น ระดับการศึกษา n  SD F Sig 
1. ดานความสาํเร็จใน
การทํางาน 
 

มัธยมศึกษา 
ปวช./ ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
รวม 

129 
104 
114 
4 

351 

4.04 
3.72 
3.71 
3.17 
3.83 

0.658 
0.642 
0.544 
0.000 
0.637 

 
 
 
 

9.306 

 
 
 
 

0.000** 
2. ดานขวัญและ
กําลังใจ 

 

 

มัธยมศึกษา 
ปวช./ ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
รวม 

129 
104 
114 
4 

351 

2.68 
3.24 
3.10 
3.00 
3.55 

0.776 
1.197 
0.756 
0.000 
0.579 

 
 
 
 

8.106 

 
 
 
 

0.000** 
3. ดานเงินเดือนและ
สวัสดิการ 
 

มัธยมศึกษา 
ปวช./ ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
รวม 

129 
104 
114 
4 

351 

3.73 
3.46 
3.44 
3.33 
3.55 

0.612 
0.549 
0.529 
0.000 
0.579 

 
 
 
 

7.030 

 
 
 
 

0.000** 
4. ดานการปฏิบัติงาน มัธยมศึกษา 

ปวช./ ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
รวม 

129 
104 
114 
4 

351 

3.12 
3.40 
3.57 
4.00 
3.36 

0.885 
0.935 
0.758 
0.000 
0.876 

 
 
 
 

6.057 

 
 
 
 

0.000** 

 
 
 

รวม 

มัธยมศึกษา 
ปวช./ ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
รวม 

129 
104 
114 
4 

351 

3.40 
3.46 
3.45 
3.38 
3.43 

0.462 
0.615 
0.542 
0.000 
0.534 

 
 
 
 

0.334 

 
 
 
 

0.801 
 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
 

57

จากตารางที่ 4.18  ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพ
การทํางานของพนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา  พบวา พนักงานที่มีระดับการศึกษา ตางกัน มี
ความคิดเห็นตอผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน ใน
ภาพรวม ไมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ทั้ง 4 ดาน  คือ 
     1. ดานความสําเร็จในการทํางาน 
      2. ดานขวัญและกําลังใจ 
      3. ดานเงินเดือนและสวัสดิการ 
      4. ดานการปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ 4.19  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 
  ประสิทธิภาพการทํางาน  ดานความสําเรจ็ในการทํางาน ของพนักงาน  จําแนกตาม 
  ระดับการศึกษา 

 

มัธยมศึกษา ปวช./ปวส. ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ดานความสําเร็จ
ในการทํางาน 

 
 

4.04 3.72 3.71 3.17 
มัธยมศึกษา 4.04 - 0.326* 0.332* 0.877* 
ปวช./ปวส. 3.72  - 0.006 0.551 
ปริญญาตรี 3.71   - 0.545 

สูงกวาปริญญา
ตรี 

3.17    - 

 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.19 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน ดานความสําเร็จในการทํางาน  พบวา 
พนักงานที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานระดับ ปวช./ปวส.  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.20  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 
     ประสิทธิภาพการทํางาน ดานขวัญและกําลังใจ ของพนักงาน จาํแนกตามระดับ   
     การศึกษา 

 

มัธยมศึกษา ปวช./ปวส. ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 
ดานขวัญและ

กําลังใจ 

 
 

2.68 3.24 3.10 3.00 

มัธยมศึกษา 2.68 - -0.560* -0.420* -0.323 
ปวช./ปวส. 3.24  - 0.141 0.237 
ปริญญาตรี 3.10   - 0.097 

สูงกวาปริญญา
ตรี 

3.00    - 

 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.20  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน ดานขวัญและกําลังใจ พบวา พนักงานที่มี
การศึกษาระดับ มัธยมศึกษา มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานที่มีระดับ ปวช./ปวส. และปริญญา
ตรี อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.21 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 
ประสิทธิภาพการทํางาน ดานเงินเดือนและสวัสดิการ ของพนักงาน จาํแนกตามระดบั  
การศึกษา 

 

มัธยมศึกษา ปวช./ปวส. ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 
ดานเงนิเดือน

และสวัสดิการ 

 
 

3.73 3.46 3.44 3.33 

มัธยมศึกษา 3.73 - 0.269* 0.295* 0.401 
ปวช./ปวส. 3.46  - 0.026 0.131 
ปริญญาตรี 3.44   - 0.105 

สูงกวาปริญญา
ตรี 

3.33    - 

 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.21 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ดานเงินเดือนและสวัสดิการ พบวา 
พนักงานที่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา  มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่มีการศึกษาระดับ 
ปวช./ปวส. และปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.22  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 
                      ประสิทธิภาพการทํางาน ดานการปฏิบัติงาน  ของพนักงาน จําแนกตามระดับ 
                      การศึกษา 
 

มัธยมศึกษา ปวช./ปวส. ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 
ดานการ
ปฏิบตัิงาน 

 

 
 

3.12 3.40 3.57 4.00 

มัธยมศึกษา 3.12 - -0.276* -0.432* -0.876* 
ปวช./ปวส. 3.40  - -.1561 -0.600 
ปริญญาตรี 3.57   - -0.444 

สูงกวาปริญญา
ตรี 

4.00    - 

 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.22 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ดานการปฏิบัติงาน  พบวา พนักงานที่มี
การศึกษาระดับ มัธยมศึกษา  มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่มีการศึกษาระดับ ปวช./ปวส. 
ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.23  ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน 
    ของพนักงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 

ความคิดเห็น สถานภาพสมรส n  SD F Sig 
1. ดานความสาํเร็จในการ
ทํางาน 
 

โสด 
สมรส 
หมาย  
รวม 

168 
156 
27 

351 

3.87 
3.75 
4.01 
3.83 

0.622 
0.645 
0.640 
0.637 

 
 
 

2.718 

 
 
 

0.067 

2. ดานขวัญและกําลังใจ 
 

โสด 
สมรส 
หมาย  
รวม 

168 
156 
27 

351 

2.83 
3.08 
3.35 
2.98 

0.715 
1.144 
0.689 
0.940 

 
 
 

5.104 

 
 
 

0.007** 
3. ดานเงินเดือนและ
สวัสดิการ 
 

โสด 
สมรส 
หมาย  
รวม 

168 
156 
27 

351 

3.60 
3.48 
3.70 
3.55 

0.551 
0.621 
0.427 
0.579 

 
 

2.767 

 
 

0.064 

4. ดานการปฏิบัติงาน โสด 
สมรส 
หมาย  
รวม 

168 
156 
27 

351 

3.28 
3.45 
3.30 
3.36 

0.847 
0.860 
1.101 
0.876 

 
 
 

1.530 

 
 
 

0.218 

 
 
 

รวม 

โสด 
สมรส 
หมาย  
รวม 

168 
156 
27 

351 

3.40 
3.44 
3.60 
3.43 

0.451 
0.595 
0.626 
0.534 

 
 
 

1.529 

 
 
 

0.218 

 
*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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       จากตารางที่  4.23 ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติ เศรษฐกิจ  ที่มีตอ
ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส พบวา พนักงานที่มีสถานภาพ
สมรส ตางกัน มีความคิดเห็นตอผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอ ประสิทธิภาพการทํางานของ
พนักงาน ในภาพรวม  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

      เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 จํานวน 1 
ดาน คือ  ดานขวัญและกําลังใจ นอกนั้นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 

ตารางที่ 4.24 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 

 ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน ดานขวัญและกําลังใจ จําแนกตามสถานภาพ  

สมรส 
 

โสด สมรส หมาย  
ดานขวัญและ

กําลังใจ 

 
 2.83 3.08 3.35 

โสด 2.83 - -0.2478* -0.512* 
สมรส 3.08  - -0.265 
หมาย 3.35   - 

 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.24  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน ดานขวัญและกําลังใจ พบวา พนักงานที่มี
สถานภาพโสด มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่มีสถานภาพสมรส และหมาย อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.25 ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของ 
 พนักงาน จําแนกตามอายุการทํางาน 

 

ความคิดเห็น อาชีพ n  SD F Sig 
1.ดานความสําเร็จใน

การทํางาน 

 

1-5 ป 
6-10 ป 
11-15 ป 
มากกวา 15 ป 
รวม 

63 
57 

127 
104 
351 

3.85 
3.70 
3.84 
3.87 
3.83 

0.606 
0.675 
0.621 
0.651 
0.636 

 
 
 
 

0.948 

 
 
 
 

0.417 
2.ดานขวัญและกําลัง 

ใจ 

 

1-5 ป 
6-10 ป 
11-15 ป 
มากกวา 15 ป 
รวม 

63 
57 

127 
104 
351 

3.02 
3.11 
3.02 
2.85 
2.98 

0.492 
0.655 
0.892 
1.275 
0.940 

 
 
 
 

1.117 

 
 
 
 

0.342 
3.ดานเงินเดือนและ 

สวัสดิการ 

 

1-5 ป 
6-10 ป 
11-15 ป 
มากกวา 15 ป 
รวม 

63 
57 

127 
104 
351 

3.36 
3.49 
3.50 
3.77 
3.55 

0.550 
0.727 
0.498 
0.538 
0.579 

 
 
 
 

8.215 

 
 
 
 

0.000** 
4.ดานการปฏิบัติงาน 1-5 ป 

6-10 ป 
11-15 ป 
มากกวา 15 ป 
รวม 

63 
57 

127 
104 

351 

3.53 
3.41 
3.27 
3.34 
3.36 

0.825 
1.061 
0.804 
0.875 
0.876 

 
 
 
 

1.359 

 
 
 
 

0.255 

 
 
 

รวม 

1-5 ป 
6-10 ป 
11-15 ป 
มากกวา 15 ป 
รวม 

63 
57 

127 
104 
351 

3.44 
3.43 
3.41 
3.46 
3.43 

0.407 
0.573 
0.568 
0.543 
0.534 

 
 
 
 

0.159 

 
 
 
 

0.924 
 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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       จากตารางที่  4.25 ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติ เศรษฐกิจ  ที่มีตอ
ประสิทธิภาพการทํางานของ  จําแนกตามอายุการทํางาน พบวา พนักงานที่มีอายุการทํางาน ตางกัน 
มีความคิดเห็นตอผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ใน
ภาพรวม  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

       เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
จํานวน 1 ดาน คือ ดานเงินเดือนและสวัสดิการ  นอกนั้นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 

ตารางที่ 4.26 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 
                      ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน ดานเงินเดือนและสวัสดิการ จําแนกตามอาย ุ
                      การทํางาน  
 

1-5 ป 6-10 ป 11-15 ป  มากกวา15 ป  
ดานเงนิเดือน

และสวัสดิการ 

 
 3.36 3.49 3.50 3.77 

1-5 ป 3.36 - -0.131 -0.142 -0.409* 
6-10 ป 3.49  - -.0101 -0.278* 
11-15 ป 3.50   - -0.268* 

มากกวา15 ป 3.77    - 
 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.26 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ดานเงินเดือนสวัสดิการ  พบวา พนักงานที่มี
อายุการทํางาน มากกวา 15 ป มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่มีอายุการทํางาน 1-5 ป 6-10 ป 
และ 11-15 ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.27 ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของ 
 พนักงาน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 

ความคิดเห็น รายไดเฉล่ียตอเดือน n  SD F Sig 
1.ดานความสําเร็จใน

การทํางาน 

 

ต่ํากวา10,000 บาท 
10,000-2,0000 บาท 
20,001-30,000บาท 
30,000บาท ขึ้นไป 
รวม 

117 
144 
74 
16 

351 

3.97 
3.89 
3.45 
4.04 
3.83 

0.657 
0.608 
0.562 
0.307 
0.636 

 
 
 
 

13.051 

 
 
 
 

0.000** 
2.ดานขวัญและกําลัง 

ใจ 

 

ต่ํากวา10,000 บาท 
10,000-2,0000 บาท 
20,001-30,000บาท 
30,000บาท ขึ้นไป 
รวม 

117 
144 
74 
16 

351 

2.86 
2.90 
3.21 
3.58 
2.98 

0.797 
0.777 
1.360 
0.375 
0.940 

 
 
 
 

4.769 

 
 
 
 

0.003** 
3.ดานเงินเดือนและ 

สวัสดิการ 

 

ต่ํากวา10,000 บาท 
10,000-2,0000 บาท 
20,001-30,000บาท 
30,000บาท ขึ้นไป 
รวม 

117 
144 
74 
16 

351 

3.40 
3.74 
3.43 
3.58 
3.55 

0.580 
0.571 
0.556 
0.149 
0.579 

 
 
 
 

9.136 

 
 
 
 

0.000** 
4. ดานการปฏิบัติงาน ต่ํากวา10,000 บาท 

10,000-2,0000 บาท 
20,001-30,000บาท 
30,000บาท ขึ้นไป 
รวม 

117 
144 
74 
16 

351 

3.19 
3.35 
3.48 
4.00 
3.36 

0.826 
1.008 
0.666 
0.253 
0.876 

 
 
 
 

4.867 

 
 
 
 

0.002* 

 
 
 
 

รวม 

ต่ํากวา10,000 บาท 
10,000-2,0000 บาท 
20,001-30,000บาท 
30,000บาท ขึ้นไป 
รวม 

117 
144 
74 
16 

351 

3.36 
3.47 
3.39 
3.80 
3.43 

0.518 
0.512 
0.611 
0.189 
0.533 

 
 
 
 

3.863 

 
 
 
 

0.010** 
 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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  จากตารางที่ 4.27 ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพ
การทํางานของพนักงาน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา พนักงานที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 
ตางกัน มีความคิดเห็นตอผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอ ประสิทธิภาพการทํางานของ
พนักงาน  ในภาพรวม   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 

 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
จํานวน 3 ดาน คือ 

1. ดานความสําเร็จในการทํางาน  
2. ดานขวัญและกําลังใจ  
3. ดานเงินเดือนและสวัสดิการ   
และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 จํานวน 1 ดาน คือ ดานการ

ปฏิบัติงาน   
 

ตารางที่ 4.28  ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 
                      ประสิทธิภาพการทํางาน ดานความสําเร็จในการทํางาน ของพนักงานจําแนกตาม 
                      รายไดเฉลี่ยตอเดือน  
 

ต่ํากวา10,000 
บาท 

10,000-
2,0000 บาท 

20,001-30,000
บาท 

30,000บาท 
ขึ้นไป 

 
ดานความสําเร็จ

ในการทํางาน 

 
 

2.86 2.90 3.21 3.58 

ต่ํากวา10,000 
บาท 

2.86 - 0.080 0.520* -0.070 

10,000-2,0000 
บาท 

2.90  - 0.450* -0.150 

20,001-30,000
บาท 

3.21   - -0.600* 

30,000บาท ขึ้น
ไป 

3.58    - 

 
*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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จากตารางที่ 4.28 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของตอผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ดานความสําเร็จในการทํางาน พบวา 
พนักงานที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 20,001-30,000 บาท และมีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา10,000 บาท และ 10,000-2,0000 บาท  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 

 พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001-30,000บาท  มีความคิดเห็นแตกตางกัน พนักงาน
ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเฉลี่ย 30,000บาท ขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

ตารางที่ 4.29 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 
                      ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน ดานขวัญและกําลังใจ จําแนกตามรายไดเฉลี่ย 
                      ตอเดือน 
 

ต่ํากวา10,000 
บาท 

10,000-
2,0000 บาท 

20,001-30,000
บาท 

30,000บาท 
ขึ้นไป 

ดานขวัญและ

กําลังใจ 

 
 

2.86 2.90 3.21 3.58 
ต่ํากวา10,000 

บาท 
2.86 - -0.050 -0.350* -0.730* 

10,000-2,0000 
บาท 

2.90  - -0.300* -0.680* 

20,001-30,000
บาท 

3.21   - -0.380 

30,000บาท ขึ้น
ไป 

3.58    - 

 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ตารางที่ 4.29 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน  ดานขวัญและกําลังใจ ของพนักงานพบวา พนักงานที่มี
รายไดเฉลี่ย 20,001-30,000บาท มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ย ต่ํากวา10,000 
บาท และ 10,000 – 20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,000บาท ขึ้นไป มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่
มีรายไดเฉลี่ย ต่ํากวา10,000 บาท และ 10,000 – 20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ตารางที่ 4.30 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 
 ประสิทธิภาพการทํางาน ดานเงินเดือนและสวัสดิการ ของพนักงาน จาํแนกตาม 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 

ต่ํากวา10,000 
บาท 

10,000-
2,0000 บาท 

20,001-30,000
บาท 

30,000บาท 
ขึ้นไป 

 
ดานเงนิเดือน

และสวัสดิการ 

 
 

3.40 3.74 3.43 3.58 

ต่ํากวา10,000 
บาท 

3.40 
 

- -0.330* -0.020 -0.180 

10,000-2,0000 
บาท 

3.74 
 

 - 0.310* 0.150 

20,001-30,000
บาท 

3.43 
 

  - -0.160 

30,000บาท ขึ้น
ไป 

3.58 
 

   - 

 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.30 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน ดานเงินเดือนและสวัสดิการ พบวา พนักงาน
ที่มีรายไดเฉลี่ย 10,000-2,0000 บาท  มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ย ต่ํากวา
10,000 บาท และ  20,001-30,000 บาท  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตารางที่ 4.31 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 
                      ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน ดานการปฏิบัติงาน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอ 
                      เดือน 
 

ต่ํากวา10,000 
บาท 

10,000-
2,0000 บาท 

20,001-30,000
บาท 

30,000บาท 
ขึ้นไป 

ดานการ

ปฏิบตัิงาน 

 
 

3.19 3.35 3.48 4.00 
ต่ํากวา10,000 

บาท 
3.19 

 
- -0.160 -0.290* -0.810* 

10,000-2,0000 
บาท 

3.35 
 

 - -0.120 -0.650* 

20,001-30,000
บาท 

3.48 
 

  - -0.520* 

30,000บาท ขึ้น
ไป 

4.00 
 

   - 

 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.31 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน  ดานการปฏิบัติงาน  ของพนักงาน พบวา พนักงานที่มี
รายไดเฉลี่ย 20,001-30,000 บาท  มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ย ต่ํากวา10,000 
บาท อยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,000บาท ขึ้นไป  มีความคิดเห็นแตกตาง  พนักงานที่มี
รายไดเฉลี่ย ต่ํากวา 10,000 บาท 10,000-2,0000 บาท และ 20,001-30,000 บาท  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.32  ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน 
 ของพนักงาน จําแนกตามตําแหนงงานปจจุบัน 

 

ความคิดเห็น รายไดเฉล่ียตอเดือน n  SD F Sig 
1.ดานความสําเร็จใน

การทํางาน 

 

พนักงานปฏิบัติการ 
พนักงานสํานักงาน 
ชางเทคนิค 
ซุปเปอรไวเซอร 
วิศวกร 
ผูอํานวยการ 
รวม 

159 
12 

143 
14 
17 
6 

351 

3.93 
4.50 
3.68 
3.68 
3.87 
3.75 
3.83 

0.627 
0.142 
0.660 
0.478 
0.491 
0.091 
0.637 

 
 
 
 
 
 

5.643 

 
 
 
 
 
 

0.000** 
2.ดานขวัญและกําลังใจ 

 

พนักงานปฏิบัติการ 
พนักงานสํานักงาน 
ชางเทคนิค 
ซุปเปอรไวเซอร 
วิศวกร 
ผูอํานวยการ 
รวม 

159 
12 

143 
14 
17 
6 

351 

2.67 
3.11 
3.22 
3.45 
3.31 
3.33 
2.98 

0.75 
1.15 
1.09 
0.384 
0.606 
0.365 
0.940 

 
 
 
 
 
 

7.228 

 
 
 
 
 
 

0.000** 
3.ดานเงินเดือนและ

สวัสดิการ 

 

พนักงานปฏิบัติการ 
พนักงานสํานักงาน 
ชางเทคนิค 
ซุปเปอรไวเซอร 
วิศวกร 
ผูอํานวยการ 
รวม 

159 
12 

143 
14 
17 
6 

351 

3.60 
4.00 
3.43 
4.02 
3.45 
3.67 
3.55 

0.602 
0.000 
0.585 
0.443 
0.164 
0.000 
0.579 

 
 
 
 
 
 

5.241 

 
 
 
 
 
 

0.000** 
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ตารางที่ 4.32  ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการทํางาน 
    ของพนักงาน จําแนกตามตําแหนงงานปจจุบัน (ตอ) 

 

ความคิดเห็น ตําแหนงงานปจจุบัน n  SD F Sig 
4.ดานการปฏบิัติงาน 

 
 
 
 

พนักงานปฏิบัติการ 
พนักงานสํานักงาน 
ชางเทคนิค 
ซุปเปอรไวเซอร 
วิศวกร 
ผูอํานวยการ 
รวม 

159 
12 

143 
14 
17 
6 

351 

3.00 
4.07 
3.54 
4.09 
3.89 
3.80 
3.36 

0.811 
0.859 
0.873 
0.170 
0.470 
0.000 
0.876 

 
 
 
 
 

13.711 

 
 
 
 
 

0.000** 

 
 
 
 
 
 

รวม 

พนักงานปฏิบัติการ 
พนักงานสํานักงาน 
ชางเทคนิค 
ซุปเปอรไวเซอร 
วิศวกร 
ผูอํานวยการ 
รวม 

159 
12 

143 
14 
17 
6 

351 

3.30 
3.92 
3.47 
3.81 
3.63 
3.64 
3.43 

0.454 
0.469 
0.608 
9.309 
0.363 
0.114 
0.534 

 
 
 
 
 
 

6.637 

 
 
 
 
 
 

0.000** 

 
*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.32  ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอประสิทธิภาพการ
ทํางานของพนักงาน จําแนกตามตําแหนงงานปจจุบัน พบวา พนักงานที่มีตําแหนงงานปจจุบัน 
ตางกัน มีความคิดเห็นตอผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอ ประสิทธิภาพการทํางานของ
พนักงาน  ในภาพรวม   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 จํานวน  4  ดาน คือ 

 1. ดานความสําเร็จในการทํางาน   
 2. ดานขวัญและกําลังใจ   
 3. ดานเงินเดือนและสวัสดิการ  
 4. ดานการปฏิบัติงาน  
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ตารางที่ 4.33 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มีตอ 

ประสิทธิภาพการทํางาน  ดานความสําเร็จในการทํางาน ของพนักงาน จําแนกตาม 

ตําแหนงงานปจจุบัน  
 

พนักงาน 
ปฏิบัติการ 

พนักงาน 
สํานักงาน 

ชาง
เทคนิค 

ซุปเปอร
ไวเซอร 

วิศวกร ผูอํานวยการ ดาน

ความสําเร็จใน

การทํางาน 

 
 

3.93 4.50 3.68 3.68 3.87 3.75 

พนักงาน
ปฏิบัติการ 

3.93 
 

- -0.571* 0.253* 0.250 0.056 0.179 

พนักงาน
สํานักงาน 

4.50 
 

 - 0.824* 0.821* 0.628* 0.750* 

ชางเทคนิค 3.68   - -.0026 -.1966 -.0740 
ซุปเปอรไว

เซอร 
3.68 

 
   - -0.194 -0.071 

วิศวกร 3.87     - 0.123 
ผูอํานวยการ 3.75      - 

 
 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.33 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ดานความสําเร็จในการทํางาน พบวา 
พนักงานที่เปนพนักงานสํานักงาน  มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่มีตําแหนงงาน ชางเทคนคิ 
ซุปเปอรไวเซอร วิศวกร  และผูอํานวยการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  พนักงานที่เปน พนักงานปฏิบัติการ  มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานสํานักงาน และ
ชางเทคนิค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตารางที่ 4.34 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 
                     ประสิทธิภาพการทํางาน ดานขวัญและกําลังใจ  ของพนกังานจําแนกตามตําแหนงงาน 
                     ปจจุบัน  
 

พนักงาน 
ปฏิบัติการ 

พนักงาน 
สํานักงาน 

ชาง
เทคนิค 

ซุปเปอร
ไวเซอร 

วิศวกร ผูอํานวยการ ดานขวัญและ

กําลังใจ 

 
 

2.67 3.11 3.22 3.45 3.31 3.33 
พนักงาน
ปฏิบัติการ 

2.67 - -0.440 -0.548* -0.782* -0.643* -0.663 

พนักงาน
สํานักงาน 

3.11  - -0.108 -0.341 -0.203 -0.222 

ชางเทคนิค 3.22   - -0.233 -0.095 -0.114 
ซุปเปอรไว

เซอร 
3.45    - 0.139 0.119 

วิศวกร 3.31     - -0.020 
ผูอํานวยการ 3.33      - 

 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.34 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ดานขวัญและกําลังใจ พบวา พนักงานที่มี  
ตําแหนงงาน พนักงานปฏิบัติการ มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่เปนชางเทคนิค ซุปเปอรไว
เซอร และวิศวกร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.35 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 
 ประสิทธิภาพการทํางาน ดานเงินเดือนและสวัสดิการ  ของพนักงาน จาํแนกตาม 
ตําแหนงงานปจจุบัน  

 

พนักงาน 
ปฏิบัติการ 

พนักงาน 
สํานักงาน 

ชาง
เทคนิค 

ซุปเปอร
ไวเซอร 

วิศวกร ผูอํานวยการ  
ดานเงนิเดือน

และสวัสดิการ 

 
 

3.60 4.00 3.43 4.02 3.45 3.67 

พนักงาน
ปฏิบัติการ 

3.60 - -0.403* 0.169* -0.426* 0.147 -0.069 

พนักงาน
สํานักงาน 

4.00  - 0.571* -0.024 0.549* 0.333 

ชางเทคนิค 3.43   - -0.595* -.0221 -.2378 
ซุปเปอรไว

เซอร 
4.02    - 0.573* 0.357 

วิศวกร 3.45     - -0.216 
ผูอํานวยการ 3.67      - 

 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่  4.35 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน  ดานเงินเดือนและสวัสดิการ  พบวา 
พนักงานที่เปนพนักงานสํานักงาน  มีความคิดเห็นแตกตางกับ  พนักงานที่เปนชางเทคนิค และ
วิศวกร  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 พนักงานที่มีตําแหนงงาน พนักงานปฏิบัติการ มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงาน
สํานักงาน   พนักงานชางเทคนิค  และซุปเปอรไวเซอร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

    พนักงานที่มีตําแหนงงาน ซุปเปอรไวเซอร  มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่
ตําแหนงงาน วิศวกร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

     พนักงานที่มีตําแหนงงาน พนักงานชางเทคนิค  มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่
ตําแหนงงาน ซุปเปอรไวเซอร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.36 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจ ที่มตีอ 
 ประสิทธิภาพการทํางาน ดานการปฏิบัติงาน ของพนักงาน  จําแนกตามตําแหนงงาน 
 ปจจุบัน  

 

พนักงาน 
ปฏิบัติการ 

พนักงาน 
สํานักงาน 

ชาง
เทคนิค 

ซุปเปอร
ไวเซอร 

วิศวกร ผูอํานวยการ ดานการ

ปฏิบตัิงาน 

 
 

3.00 4.07 3.54 4.09 3.89 3.80 
พนักงาน
ปฏิบัติการ 

3.00 - -1.067* -0.539* -1.086* -  0.894* -0.800* 

พนักงาน
สํานักงาน 

4.07  - 0.528* -0.019 0.173 0.267 

ชางเทคนิค 3.54   - -0.547* -0.356 -0.262 
ซุปเปอรไว

เซอร 
4.09     

- 
0.192 0.286 

วิศวกร 3.89     - 0.094 
ผูอํานวยการ 3.80      - 

 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 4.36 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD ของผลกระทบของวิกฤติ
เศรษฐกิจที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน   ดานการปฏิบัติงาน  พบวา พนักงานที่เปน
พนักงานสํานักงาน  มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่เปน ชางเทคนิค  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 

   พนักงานที่ เปน ชางเทคนิค มีความคิดเห็นแตกตางกับ ซุปเปอรไวเซอร  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

    พนักงานที่มีตําแหนงงาน พนักงานปฏิบัติการ   มีความคิดเห็นแตกตางกับ พนักงานที่มี
ตําแหนงงาน พนักงานงานสํานักงาน ชางเทคนิค  ซุปเปอรไวเซอร และวิศวกร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
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