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แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทํางาน 
ของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร 
 

คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม 

 
 1.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของผูตอบ 
แบบสอบถาม 
 
 2.  การตอบแบบสอบถาม 
 2.1  กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  คําตอบของทานถือเปนความลับ
และไมมีผลกระทบตอทานแตอยางใด  แตอาจเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของขาราชการครู 
 2.2  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ  เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน และสามารถ
นํามาใชประโยชนตอสวนรวมใหมากที่สุด 
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แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครู 
 
ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชอง (  )  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 
 
1.  เพศ 
  (   )  ชาย  (   )  หญิง 
2.  อายุ 
  (   )  21 – 30 ป 
  (   )  31 – 40 ป 
  (   )  มากกวา 40 ป 
3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
  (   )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
  (    )  ปริญญาตรี 
  (    )  สูงกวาปริญญาตรี 
4.  ประสบการณในการทํางาน 
  (   )  1 – 5 ป 
  (   )  6- 10 ป 
  (   )  มากกวา 11 ป 
5.  ภาระงานในหนาที่
  (   )  1- 10 ช่ัวโมง/สัปดาห  
  (   ) 11- 20 ช่ัวโมง/สัปดาห 
  (   )  มากกวา 20 ช่ัวโมง/สัปดาห 
6. ภาระงานอื่น 
 (   )  1- 5 ช่ัวโมง/สัปดาห  
 (   )  6- 10 ช่ัวโมง/สัปดาห 
 (   )  มากกวา 10 ช่ัวโมง/สัปดาห 
7. สถานภาพการทํางาน 
 (   )  เปนขาราชการประจํา 
 (   )  เปนลูกจางชั่วคราว 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
คําชี้แจง  ใหทานแสดงความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ ตามความเปนจริง  
 เกณฑระดับความคิดเห็น มีดังนี้ 
 คะแนน  1   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนน  2   ไมเห็นดวย 
 คะแนน  3   ไมแนใจ 
 คะแนน  4   เห็นดวย 
 คะแนน  5   เห็นดวยอยางยิ่ง 
กรุณาทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงชองเดียว 
 

ระดับความคิดเห็น  
 

ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 
5 

เห็นดวย 
 
 

4 

ไมแนใจ 
 
 

3 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
1 

1.  การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม      

 1.1  ทานไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ 

  ปริมาณงานที่ทานรับผิดชอบ 

     

 1.2  ทานไดรับคาตอบแทนอยางยุติดธรรมเมื่อ 

  เปรียบเทียบกับผูรวมวิชาชีพอื่นที่มี 
  ลักษณะงานคลายกัน 

     

 1.3  การจัดสวัสดิการตางๆ ใหกับครูมีความ 

  เหมาะสม 

     

 1.4  ทานไดรับคาตอบแทนสําหรับการใชจาย 

  อยางเพียงพอกับสภาพเศรษฐกิจใน 

  ปจจุบัน 

     

 1.5  งานที่ทานทําเหมาะสมกับเงินเดือนที่ทานไดรับ      

2. สภาพการทํางานที่คํานึงถึงความปลอดภัย 

 และสงเสริมสุขภาพ 

     

 2.1  โรงเรียนของทานมีมาตรการในการจัด 

  สภาพการทํางานที่ปลอดภัยและปองกัน      
  อุบัติเหตุ 
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 2.2 โรงเรียนทานมีการจัดลักษณะงานสงเสริม 
  ใหบุคลากรมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี 

     

 2.3  โรงเรียนทานมีนโยบายสนับสนุนให 
  บุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพอยางนอย 
  ปละ 1 ครั้ง 

     

 2.4  อุปกรณในการทํางานอยูในสภาพที่มี 
  ความปลอดภัยตอการทํางานไดเปนอยาง 
  ดี 

     

 2.5  โรงเรียนทานมีความสะอาด มีความ 
  ปลอดภัยและมีอากาศถายเทสะดวก 

     

3.   ความมั่นคงและความกาวหนาในงาน      
 3.1  ทานมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพครู      
 3.2  โรงเรียนทานมีหลักเกณฑในการพิจารณา 
  ความดีความชอบอยางยุติธรรม 

     

 3.3  การมอบหมายงานใหทําในโรงเรียนเปน 
  ไปตามความรูความสามารถที่แตละคน 
  สามารถทําได 

     

 3.4  ทานไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับ 
  บัญชาใหมีความกาวหนาในตําแหนง   
  หนาท่ี 

     

 3.5  ทานรูสึกมั่นคงในหนาท่ีการงาน      
4.  โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล      
 4.1  หนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบชวยใหทานมี 
  โอกาสในการพัฒนาความรูความสามารถ 
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 4.2  ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนทานใน 
  การศึกษาตอหรือฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูน 
  ความรูความสามารถ 

     

 4.3  ทานมีโอกาสเสนอผลงานหรือความคิด 
  ริเริ่มที่เปนประโยชนตอโรงเรยีนไดเสมอ 

     

 4.4  ทานไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับ 
  บัญชาใหมีโอกาสกาวหนาในการทํางาน 

     

 4.5 งานที่ทานทําเปนงานที่นาสนใจและ 
  ทาทายความสามารถ 

     

5.  การบูรณษการทางสังคมหรือการทํางานรวม 
     กัน 

     

 5.1  ทานกับเพื่อนรวมงานมีความสัมพันธท่ีดี 
            ตอกัน 

     

 5.2  ทานไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 
            ทุกครั้งท่ีรองขอ 

     

 5.3  โรงเรียนไมมีการแบงแยกกลุมเปนพรรค 
            เปนพวก 

     

 5.4  เมื่อทานมีปญหาในการปฏิบัติงานเพื่อนๆ   
             มักจะใหกําลังใจเสมอ 

     

 5.5 เมื่อทานมีปญหาในการปฏิบัติงานผูบังคับ 
           บัญชาจะคอยใหคําแนะนําแกทานทุก 
           ครั้ง 
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6.  ประชาธิปไตยในองคกร      
     6.1 ผูบังคับบัญชาของทานรับฟงปญหาและ 
           แกไขปรับปรุงตาม     

     

     6.2 ผูบังคับบัญชาใหความเคารพในสิทธิสวน 
            บุคคลและไมกาวกายในเรื่องสวนตัวของ 
            ทานที่ไมเกี่ยวกับงานขอเสนอของเสยีง 
            สวนมาก 

     

     6.3 ผูบังคับบัญชาใหความเสมอภาคแกทุกคน 
           ในการทํางาน 

     

     6.4 โรงเรียนของทานมีการสอบถามความคิด 
            เห็นของทานเพื่อนําไปแกไขปรับปรุง 
            สภาพการทํางาน 

     

     6.5 โรงเรียนของทานเปดโอกาสใหทาน 
            สามารถแสดงความคิดเห็นตอนโยบาย 
            ของโรงเรียนไดอยางอสิระ 

     

7.  ความสมดุลระหวางงานกับชีวิตสวนตัว      

     7.1 ทานรูสึกพอใจกับสัดสวนของการใชเวลา 
           ในการทํางานและเวลาที่ใหกับครอบครัว 

     

     7.2  ภาวะหนาท่ีของทานไมเปนอุปสรรคตอ 
            การดําเนินชีวิตครอบครัว 

     

     7.3  ทานตองยุงกับการทํางานมากจนไมมี 
            เวลาพักผอนหรือดูแลสขุภาพ 

     

     7.4  หนวยงานทานมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงาน 
            ในวันหยุดราชการเสมอ 
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     7.5  ทานมีความพึงพอใจตอจํานวนวันหยดุที่ 
            มีอยูในปจจุบัน 

     

8.  ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม      

     8.1 อาชีพครูเปนอาชีพท่ีทําประโยชนใหกับ 
           สังคม 

     

     8.2 ทานมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ี 
            เปนประโยชนตอโรงเรียนและชุมชน 

     

     8.3 โรงเรียนของทานไดปฎิบัติหนาท่ีเปนที่   
            พอใจของผูปกครองนกัเรียนหรือ 
            ประชาชนผูมารับบริการ 

     

     8.4  โรงเรียนของทานพรอมท่ีจะทําประโยชน 
             ใหกับสังคม 

     

     8.5  ทานมีความเสียสละและยินดีจะมี 
            สวนรวมในการทําประโยชนใหกับสังคม 
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ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 
คําชี้แจง   กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานและทานสามารถเลือก 
                  ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 
 1. (  )  ใหสวัสดิการดานตางๆ เพิ่มขึ้น 
 2.   (  )  ลดภาระงานอื่นใหนอยลง 
 3.   (  )  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครูทุกสายชั้น 
 4.   (  )  สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูใหมากขึ้น 
 5.   (  )  ใหอิสระในการแสดงความคิดเห็นดานวิชาการ 
 6.   (  )  สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน 
 7.   (  )  จัดระบบการเรียนการสอนใหเอื้อตอความแตกตางของครูและนักเรียน 
 8.   (  )  ใหโอกาสผูปกครองเขามามีบทบาทในการชวยเหลือโรงเรียนดานวิชาการ  
                   และสวัสดิการนักเรียนใหมากขึ้น 
 9.   (  )  ใหครูมีโอกาสและมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน 
 10. (  )  พัฒนาคุณธรรม  และจริยธรรม ของนักเรียนใหมากขึ้น โดยขอความรวมมือ 
         จากคณะกรรมการสถานศึกษาและวัด 
 11. (  )  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ ) ......................................................................................... 
 ........................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ข 
 - หนังสือขอความอนุเคราะหผูทรงวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 - หนังสือขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 - หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – สกุล นางสาวเบญจวรรณ  ธัญญอุดร 
วัน  เดือน ปเกิด   23   มกราคม   2497   
ภูมิลําเนา อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  
 ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2518 ประกาศนียบัตรประโยคครูประถม วิทยาลัยครูยะลา 
 พ.ศ. 2519 ประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง  วิทยาลัยครูยะลา 
 พ.ศ. 2523 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร                            
 พ.ศ. 2547 ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
  สถาบันราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2549 ครุศาสตรมหาบัณฑิต   มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2521-2526 ครู 2 โรงเรียนวัดบางกระดี่  เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2526-2532 อาจารย 2 ระดับ 6 โรงเรียนวัดนาคนิมิตร เขตบางขุนเทียน 
  กรุงเทพมหานคร 
  พ.ศ. 2532-2547 อาจารย 2 ระดับ 7 โรงเรียนวัดมงคลวราราม  เขตจอมทอง 
  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2547-ปจจุบัน ผูชวยอาจารยใหญโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  เขตบางกอกนอย 
  กรุงเทพมหานคร 
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