
มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียน    
วัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน  เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางาน   จําแนกตามเพศ   อายุ   ระดับการศึกษา   
ประสบการณในการทํางาน ภาระงานในหนาที่   ภาระงานอื่น และสถานภาพการทํางาน  และเพื่อ
ศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียน 
วัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดแบงหัวขอที่จะนําเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 4  สวน คือ 
 สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม 
สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียนวัด 
ศรีสุดาราม สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการ
ครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร 
 สวนที่ 4  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
ขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร 
 รายละเอียดการวิเคราะหขอมูลทั้ง 4 สวน  มีดังนี้ 

 
สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม 
สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  
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ตารางที่ 4.1 ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม สังกัดสํานักงาน 
 เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
1.  เพศ   
           ชาย 1 4.76 
           หญิง 20 95.24 
                                 รวม 21 100.00 
2.  อายุ   
          21- 30 ป 5 23.81 
          31 – 40 ป 5 23.81 
          มากกวา 40 ป 11 52.38 
                                 รวม 21 100.00 
3.  ระดับการศึกษาสูงสุด   
      ต่ํากวาปริญญาตรี 4 19.05 
      ปริญญาตรี 15 71.43 
      สูงกวาปริญญาตรี 2 9.52 
                                 รวม 21 100.00 
4.  ประสบการณในการทํางาน   
      1- 5 ป 2 9.52 
     6- 10 ป 16 76.19 
     มากกวา 11 ป 3 14.29 
                                 รวม 21 100.00 
5.  ภาระงานในหนาที่   
     1- 10 ช่ัวโมง/สัปดาห 3 14.29 
     11- 20 ช่ัวโมง/สัปดาห 15 71.42 
     มากกวา 20 ช่ัวโมง/สัปดาห 3 14.29 
                                 รวม 21 100.00 
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ตารางที่ 4.1 ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม สังกัดสํานักงาน 
 เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  (ตอ) 
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
6. ภาระงานอื่น   
       1- 5 ช่ัวโมง/สัปดาห 4 19.05 
       6- 10 ช่ัวโมง/สัปดาห 6 28.57 
       มากกวา10ช่ัวโมง/สัปดาห 11 52.38 
                      รวม 21 100.00 
7. สถานภาพการทํางาน   
     เปนขาราชการประจํา 17 80.95 
     เปนลูกจางชั่วคราว 4 19.05 
                      รวม 21 100.00 
 

แสดงวา จากตารางที่ 4.1  ขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม สังกัดสํานักงานเขต 
บางกอกนอย กรุงเทพมหานครสวนใหญ  เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 95.24  มีอายุมากกวา 40 ป  
คิดเปนรอยละ 52.38  มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 71.43  มีประสบการณใน
การทํางาน อยูระหวาง 6 – 10 ป  คิดเปนรอยละ 76.19   มีภาระงานในหนาที่ตั้งแต 11 – 20  
ช่ัวโมง/สัปดาห คิดเปนรอยละ 71.42   มีภาระงานอื่นมากกวา 10 ช่ัวโมง/สัปดาห  คิดเปนรอยละ 
52.38  และสถานภาพการทํางานสวนใหญเปนขาราชการประจํา  คิดเปนรอยละ 80.95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 39 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

  
 

สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียนวัด 
ศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร   ดังแสดงในตารางที่ 4.2-4.10 

 
ตารางที่ 4.2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ 
 ขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร  
 

ขอความ μ σ ระดับคุณภาพชีวิต
การทํางาน

1. ไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 3.00 .30 ปานกลาง 
2. สภาพการทํางานที่คํานึงถึงความปลอดภัยและ 
     สงเสริมสุขภาพ 

3.92 .22 มาก 

3. ความมั่นคงและความกาวหนาในงาน 3.94 .27 มาก 
4. โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล 3.90 .30 มาก 
5. การบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน 3.90 .34 มาก 
6. ประชาธิปไตยในองคกร 3.77 .37 มาก 
7. ความสมดุลระหวางงานกับชีวิตสวนตัว 3.57 .29 มาก 
8. ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 3.81 .44 มาก 

รวม 4.38 .15 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.2  แสดงวาคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของขาราชการครูโรงเรียน 

วัดศรีสุดาราม สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานครอยูในระดับมาก (μ =  4.38)  
ซ่ึงแยกเปนคุณภาพชีวิตการทํางานโดยเรียงลําดับจากนอยไปมาก คือดานการไดรับคาตอบแทนที่

เพียงพอและยุติธรรมอยูในระดับปานกลาง (μ = 3.00)  ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวิต 

สวนตัว อยูในระดับมาก (μ = 3.57)   ดานประชาธิปไตยในองคกรอยูในระดับมาก (μ =  3.77)  

ดานลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคมอยูในระดับมาก (μ = 3.81)  ดานการบูรณาการทางสงัคม

หรือการทํางานรวมกันอยูในระดับมาก  (μ = 3.90)  ดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถของ

บุคคลอยูในระดับมาก  (μ = 3.90)  ดานสภาพการทํางานที่คํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริม 

สุขภาพ อยูในระดับมาก (μ = 3.92) และดานความ มั่นคงและความกาวหนาในงานอยูในระดับมาก 

(μ = 3.94) 
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ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานการไดรับ 
 คาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม ของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัด 
 สํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 

ขอความ μ σ ระดับคุณภาพชีวิต
การทํางาน

การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม    

1.  ทานไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับปริมาณงานที่ 
      ทานรับผิดชอบ 

3.05 .97 ปานกลาง 

2. ทานไดรับคาตอบแทนอยางยุติธรรมเมื่อเปรียบ 
     เทียบกับผูรวมวิชาชีพอ่ืนที่มีลักษณะงานคลายกัน 

3.00 .95 ปานกลาง 

3. การจัดสวัสดิการตาง ๆใหกับครูมีความเหมาะสม 3.57 .81 มาก 
4. ทานไดรับคาตอบแทนสําหรับการใชจายอยาง 
     เพียงพอกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 

2.14 1.06 นอย 

5. งานที่ทานทําเหมาะสมกับเงินเดือนที่ทานไดรับ 3.24 1.04 ปานกลาง 
รวม 3.00 .30 ปานกลาง 

 
วาคาเฉลี่ยรวมคุณภาพชีวิตการทํางาน จากตารางที่ 4.3  แสดง ดานการไดรับคาตอบแทน

ที่เพียงพอและยุติธรรมของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร อยูในระดับปานกลาง (μ = 3.00) เมื่อพิจารณารายขอพบวา มีคุณภาพชีวิต 
การทํางานระดับมากในเร่ืองการจัดสวัสดิการตางๆ ใหกับครูมีความเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

(μ = 3.57) และมีคุณภาพชีวิตการทํางานระดับนอยในเรื่องไดรับคาตอบแทนสําหรับการใชจาย

อยางเพียงพอกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (μ = 2.14) โดย
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ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานสภาพ 
 การทํางานที่คํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพของขาราชการครูโรงเรียน   
 วัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร  
 

ขอความ μ σ ระดับคุณภาพชีวิต
การทํางาน

สภาพการทํางานที่คํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริม 
สุขภาพ 

   

1 . โรงเรียนของทานมีมาตรการในการจัดสภาพการ 
      ทํางานที่ปลอดภัยและปองกันอุบัติเหตุ 

3.86 .48 มาก 

2. โรงเรียนของทานมีการจัดลักษณะงานสงเสริมให 
     บุคลากรมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี 

3.14 .57 ปานกลาง 

3. โรงเรียนของทานมีนโยบายสนับสนุนใหบุคลากร 
     ไดรับการตรวจสุขภาพอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

4.38 .50 มาก 

4. อุปกรณในการทํางานอยูในสภาพที่มีความปลอดภัย 
     ตอการทํางานไดเปนอยางดี 

4.05 .50 มาก 

5. โรงเรียนของทานมีความสะอาด มีความปลอดภัย 
     และมีอากาศถายเทสะดวก 

4.19 .51 มาก 

รวม 3.92 .22 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.4  แสดงคาเฉลี่ยรวมคุณภาพชีวิตการทํางานดานสภาพการทํางานที่
คํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม สังกัด
สํ า นั ก ง า น 

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร อยูในระดับมาก (μ = 3.92)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  มี 
คุณภาพชีวิตการทํางานระดับมากในเร่ืองโรงเรียนมีนโยบายสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการตรวจ

สุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง สูงสุด (μ = 4.38)  และโดยมีคาเฉลี่ย มีคุณภาพชีวิตการทํางานระดับ
ปานกลางในเรื่องโรงเรียนมีการจัดลักษณะงานสงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี 

มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  (μ =  3.14) โดย
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ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานความมั่นคง 
 และความกาวหนาในงานของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงาน 
 เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 

ขอความ μ σ ระดับคุณภาพชีวิต
การทํางาน

ความมั่นคงและความกาวหนาในงาน    

1. ทานมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพครู 3.95 .38 มาก 
2. โรงเรียนของทานมีหลักเกณฑในการพิจารณาความ 
     ดีความชอบอยางยุติธรรม 

3.57 .75 มาก 

3.  การมอบหมายงานใหทําในโรงเรียนเปนไปตาม 
     ความรูความสามารถที่แตละคนสามารถ  ทําได 

4.24 .62 มาก 

4. ทานไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาใหมี 
     ความกาวหนาในตําแหนง  หนาที่ 

3.57 .68 มาก 

5 . ทานรูสึกมั่นคงในหนาที่การงาน 4.38 .50 มาก 
รวม 3.94 .27 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.5  แสดงวาคาเฉลี่ยรวมคุณภาพชีวิตการทํางานดานความมั่นคงและ
ความกาวหนาในงานของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดารามสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร อยูในระดับมาก (μ = 3.94) เมื่อพิจารณารายขอพบวามีคุณภาพชีวิตการทํางาน

ระดับมากใน (μ = 4.38) เร่ืองรูสึกความมั่นคงในหนาที่การงานโดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด  และมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด (μ = 3.57)  ในเรื่องโรงเรียนมีหลักเกณฑในการพิจารณาความดีความชอบอยางยุติธรรม
และในเรื่องไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาใหมีความกาวหนาในตําแหนงหนาที่   
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ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานโอกาสใน 
 การพัฒนาความสามารถของบุคคลของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัด 
 สํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 

ขอความ μ σ ระดับคุณภาพชีวิต 
การทํางาน

โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล    

1. หนาที่ที่ทานรับผิดชอบชวยใหทานมีโอกาสใน 
    การพัฒนาความรูความสามารถ 

3.81 .68 มาก 

2 . ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนทานในการศึกษา 
      ตอหรือฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูความ 
      สามารถ 

3.95 .67 มาก 

3. ทานมีโอกาสเสนอผลงานหรือความคิดริเร่ิมที่เปน 
     ประโยชนตอโรงเรียนไดเสมอ 

4.14 .65 มาก 

4 . ทานไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาใหมี 
      โอกาสกาวหนาในการทํางาน 

3.90 .62 มาก 

5 . งานที่ทานทําเปนงานที่นาสนใจและทาทายความ 
      สามารถ 

3.67 .73 มาก 

รวม 3.90 .30 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.6  แสดงวาคาเฉลี่ยรวมคุณภาพชีวิตการทํางานดานโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถของบุคคลของขาราชการครู โรงเรียนวัดศรีสุดาราม สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร อยูในระดับมาก (μ = 3.90)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขาราชการครูโรงเรียน 
วัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร  มีคุณภาพชีวิตการทํางานระดับ
มากในเร่ืองมีโอกาสเสนอผลงานหรือความคิดริเริ่มที่เปนประโยชนตอโรงเรียนไดเสมอโดยมี 

คาเฉลี่ยสูงสุด (μ =  4.14)  และ (μ = 3.67)  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ในเรื่องงานที่ทําเปนงานที่นาสนใจ
และทาทายความสามารถ 
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ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานบูรณาการทาง 
 สังคมหรือการทํางานรวมกัน  ของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัด 
 สํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 

ขอความ μ σ ระดับคุณภาพชีวิต
การทํางาน

การบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน    

1.  ทานกับเพื่อนรวมงานมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 3.81 .75 มาก 
2.  ทานไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงานทุกครั้งที่ 
      รองขอ 

3.90 .77 มาก 

3.  โรงเรียนของทานไมมีการแบงแยกกลุมเปนพรรค 
      เปนพวก 

3.76 .62 มาก 

4.  เมื่อทานมีปญหาในการปฏิบัติงานเพื่อนๆ มักจะให 
      กําลังใจเสมอ 

3.95 .67 มาก 

5.  เมื่อทานมีปญหาในการปฏิบัติงานผูบังคับบัญชาจะ 
      คอยใหคําแนะนําแกทานทุกครั้ง 

4.05 .80 มาก 

รวม 3.90 .34 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.7  แสดงวาคาเฉลี่ยรวมคุณภาพชีวิตการทํางานดานการบูรณาการทาง
สังคมหรือการทํางานรวมกันของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอก

นอย กรุงเทพมหานคร อยูในระดับมาก (μ = 3.90)   เมื่อพิจารณารายขอพบวามีคุณภาพชีวิตการ
ทํางานระดับมากในเรื่องเมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงานผูบังคับบัญชาจะคอยใหคําแนะนําทุกครั้ง  

มีคาเฉลี่ยสูงสุด (μ = 4.05)  และ (μ = 3.โดย มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 76)  ในเรื่องโรงเรียนไมมีการแบงแยก
กลุมเปนพรรคเปนพวก 
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ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานประชาธิปไตย 
 ในองคกร ของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย  
 กรุงเทพมหานคร 
 

ขอความ μ σ ระดับคุณภาพชีวิต
การทํางาน

ประชาธิปไตยในองคกร    

1.  ผูบังคับบัญชาของทานรับฟงปญหาและแกไข 
     ปรับปรุงตามขอเสนอของเสียงสวนมาก 

3.71 .72 มาก 

2.  ผูบังคับบัญชาใหความเคารพในสิทธิสวนบุคคล 
     และไมกาวกายในเรื่องสวนตัวของทานที่ไมเกี่ยว 
     กับงาน 

4.00 .77 มาก 

3.  ผูบังคับบัญชาใหความเสมอภาคแกทุกคนใน 
     การทํางาน 

3.38 .67 ปานกลาง 

4.  โรงเรียนของทานมีการสอบถามความคิดเห็นของ 
     ทานเพื่อนําไปแกไขปรับปรุงสภาพการทํางาน 

3.81 .60 มาก 

5.  โรงเรียนของทานเปดโอกาสใหทานสามารถแสดง 
     ความคิดเห็นตอนโยบายของโรงเรียนไดอยางอิสระ 

3.95 .74 มาก 

รวม 3.77 .37 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.8  แสดงวาคาเฉลี่ยรวมคุณภาพชีวิตการทํางานดานประชาธิปไตยใน 
องคกร ของข าราชการครูโรง เ รียนวัด  ศรีสุดาราม   สังกัดสํ านักงานเขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร อยูในระดับมาก (μ = 3.77)  เมื่อพิจารณารายขอพบวามีคุณภาพชีวิตการทํางาน
อยูในระดับมากในเรื่องผูบังคับบัญชาใหความเคารพในสิทธิสวนบุคคลและไมกาวกายในเรื่อง

สวนตัวที่ไมเกี่ยวกับงาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (μ = 4.00)  และโดย มีคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปาน

กลางในเรื่องผูบังคับบัญชาใหความเสมอภาคแกทุกคนในการทํางาน โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (μ = 
3.38) 
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ตารางที่ 4.9 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานความสมดุล 

กับชีวิตสวนตัวของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงาน  ระหวางงาน
 เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 

ขอความ μ σ ระดับคุณภาพชีวิต
การทํางาน

ความสมดุลระหวางงานกับชีวิตสวนตัว    

1.  ทานรูสึกพอใจกับสัดสวนของการใชเวลาใน 
     การทํางานและเวลาที่ใหกับครอบครัว 

3.05 .74 ปานกลาง 

2.  ภาระหนาที่ของทานไมเปนอุปสรรคตอการดําเนิน 
     ชีวิตครอบครัว 

3.71 .72 มาก 

3.  ทานตองยุงกับการทํางานมากจนไมมีเวลาพักผอน 
     หรือดูแลสุขภาพ 

3.67 .73 มาก 

4.  หนวยงานทานมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานในวันหยุด 
     ราชการเสมอ 

3.71 .56 มาก 

5.  ทานมีความพึงพอใจตอจํานวนวันหยุดที่มีอยูใน 
     ปจจุบัน 

3.71 .64 มาก 

รวม 3.57 .29 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.9  แสดงวาคาเฉลี่ยรวมคุณภาพชีวิตการทํางานดานความสมดุลระหวาง
งานกับชีวิตสวนตัวของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร ยูในระดับมาก (μ = 3.57)  เมื่อพิจารณารายขอพบวาอ มีคุณภาพชีวิตการทํางาน
ระดับมากในเรื่องภาระหนาที่ไมเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิตครอบครัว เร่ืองหนวยงานมีภารกิจ
ที่ตองปฏิบัติงานในวันหยุดราชการเสมอ และเรื่องมีความพึงพอใจตอจํานวนวันหยุดที่มีอยูใน

ปจจุบัน  (μ = 3.โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด 71)  และมีคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลางในเรื่องรูสึก
พอใจกับสัดสวนของการใชเวลาในการทํางานและเวลาที่ใหกับครอบครัวโดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุด   

(μ = 3.05) 
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ตารางที่ 4.10 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานลักษณะงาน 
 ที่เปนประโยชนตอสังคมของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงาน 
 เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 

ขอความ μ σ ระดับคุณภาพชีวิต
การทํางาน

ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม    

1.  อาชีพครูเปนอาชีพที่ทําประโยชนใหกับสังคม 3.67 .73 มาก 
2.  ทานมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ที่เปน 
     ประโยชนตอโรงเรียนและชุมชน 

3.67 .80 มาก 

3.  โรงเรียนของทานไดปฏิบัติหนาที่เปนที่พอใจของ 
     ผูปกครองนักเรียนหรือประชาชนผูมารับบริการ 

3.81 .60 มาก 

4.  โรงเรียนของทานพรอมที่จะทําประโยชนใหกับสังคม 3.81 .81 มาก 
5.  ทานมีความเสียสละและยินดีจะมีสวนรวมใน 
     การทําประโยชนใหกับสังคม 

4.10 .70 มาก 

รวม 3.81 .44 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.10  แสดงวาคาเฉลี่ยรวมคุณภาพชีวิตการทํางานดานลักษณะงานที่เปน
ประโยชนตอสังคมของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย  อยู

ในระดับมาก (μ = 3.81)   เมื่อพิจารณารายขอพบวามีคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับมากใน
เร่ืองมีความเสียสละและยินดีจะมีสวนรวมในการทําประโยชนใหกับสังคม โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด   

(μ = 4.10)   และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (μ = 3.67)  ในเรื่องอาชีพครูเปนอาชีพที่ทําประโยชนใหกับสังคม
และมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนตอโรงเรียนและชุมชน 

 
สวนที่ 3  ผลการวิเคราะขอมูลเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครู
โรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร 
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  การวิจัยคร้ังนี้ใชประชากรทั้งหมด ดังนั้นจึงเปรียบเทียบโดยใชคาเฉลี่ยประชากร 

(μ)  ดังแสดงในตารางที่ 4.11-4.16 
ตารางที่ 4.11 เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัด 
 สํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามอายุ 
 
       (N = 21) 

อายุ 

21-30ป 31- 40 ป มากกวา 40 ป คุณภาพชีวติการทํางาน 

μ σ μ σ μ σ 
1.  การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและ 
     ยุติธรรม 

2.92 .30 3.16 .26 2.96 .32 

2.  สภาพการทํางานที่คํานึงถึงความปลอดภัย 
     และสงเสริมสุขภาพ 

3.92 .27 3.92 .23 3.93 .22 

3.  ความมั่นคงและความกาวหนาในงาน 3.80 .24 4.00 .45 3.98 .17 
4.  โอกาสในการพัฒนาความสามารถของ 
     บุคคล 

3.88 .18 3.92 .36 3.89 .34 

5.  การบูรณาการทางสังคมหรือการทํางาน 
     รวมกัน 

3.88 .27 4.00 .32 3.85 .39 

6.  ประชาธิปไตยในองคกร 3.80 .37 3.68 .44 3.80 .37 
7.  ความสมดุลระหวางงานกับชีวิตสวนตัว 3.76 .33 3.48 .11 3.53 .31 
8.  ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 3.96 .52 3.72 .41 3.78 .45 

รวม 4.39 .15 4.39 .14 4.36 .17 
 
 จากตารางที่ 4.11  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียน
วัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ  ระหวาง 21- 
30 ป  ระหวาง 31 – 40 ป  และ มากกวา 40 ป  พบวา  ขาราชการครูที่อายุตางกัน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.39, 4.39 และ 4.36   ตามลําดับซึ่งตางกันรอยละ 0 และรอยละ 3  ตามลําดับ  แสดงวาขาราชการครู 
โรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  ที่มีชวงอายุแตก
ตางกันมีคุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.12 เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัด 
 สํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
       (N = 21) 

ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ีคุณภาพชีวิตการทํางาน 

μ σ μ σ μ σ 
1.  การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและ 
     ยุติธรรม 

2.95 .34 3.04 .31 2.80 .00 

2.  สภาพการทํางานที่คํานึงถึงความ 
     ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 

3.95 .30 3.91 .21 4.00 .28 

3.  ความมั่นคงและความกาวหนาในงาน 3.85 .25 4.00 .27 3.70 .14 
4.  โอกาสในการพัฒนาความสามารถ 
     ของบุคคล 

3.85 .19 3.92 .34 3.80 .28 

5.  การบูรณาการทางสังคมหรือการ 
     ทํางานรวมกัน 

3.85 .30 3.89 .38 4.00 .00 

6.  ประชาธิปไตยในองคกร 3.95 .19 3.77 .39 3.40 .28 
7.  ความสมดุลระหวางงานกับชีวิต 
     สวนตัว 

3.80 .37 3.52 .27 3.50 .14 

8.  ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอ 
     สังคม 

4.05 .55 3.81 .39 3.30 .42 

รวม 4.44 .13 4.38 .15 4.19 1.06 

 
ผลการ จากตารางที่ 4.12  เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียน

วัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตรี  พบวา  ขาราชการครูที่มีระดับการศึกษา 
แตกตางกัน  มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานเทากับ 4.44, 4.38 และ 4.19 ตามลําดับ  ซ่ึงตางกัน 
รอยละ 6 และรอยละ 19 แสดงวาขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขต 
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บางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตาง
กัน 
ตารางที่ 4.13 เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัด 
 สํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามประสบการณในการ 
 ทํางาน 
       (N = 21) 

ประสบการณในการทํางาน 

1 – 5 ป 6 – 10 ป มากกวา 11  ป คุณภาพชีวติการทํางาน 

μ σ μ σ μ σ 
1.  การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและ 
     ยุติธรรม 

2.80 .28 3.02 .33 3.00 .20 

2.  สภาพการทํางานที่คํานึงถึงความปลอดภัย 
     และสงเสริมสุขภาพ 

3.90 .42 3.95 .21 3.80 .20 

3.  ความมั่นคงและความกาวหนาในงาน 3.90 .42 3.94 .28 4.00 .20 
4.  โอกาสในการพัฒนาความสามารถของ 
     บุคคล 

3.70 .14 3.89 .29 4.07 .42 

5.  การบูรณาการทางสังคมหรือการทํางาน 
     รวมกัน 

3.60 .00 3.91 .35 4.00 .35 

6.  ประชาธิปไตยในองคกร 4.10 .14 3.64 .31 4.27 .12 
7.  ความสมดุลระหวางงานกับชีวิตสวนตัว 3.70 .42 3.54 .30 3.67 .23 
8.  ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 4.10 .42 3.69 .41 4.27 .31 

รวม 4.37 .12 4.34 .15 4.55 3.82 
 
 จากตารางที่ 4.13  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียน
วัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามประสบการณใน    
การทํางานตั้งแต 1-5 ป  ตั้งแต 6-10 ป  และมากกวา 11 ป พบวา ขาราชการครูที่มีประสบการณใน
การทํางานแตกตางกัน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37, 4.34 และ4.55 ตามลําดับ  ซึ่งกลุมที่มีประสบการณใน 
การทํางานมากกวา 11 ป  จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาอีก 2 กลุมรอยละ18   และรอยละ 21 
ตามลําดับ แสดงวาขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 
กรุงเทพมหานคร  ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน  มีคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.14 เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัด 

ในหนาที่  สํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามภาระงาน
 
       (N = 21) 

ภาระงานในหนาท่ี 

1-10 ชั่วโมง/
สัปดาห 

11-20  
ชั่วโมง/
สัปดาห 

มากกวา 20       
ชั่วโมง/สปัดาห คุณภาพชีวติการทํางาน 

μ σ μ σ μ σ 
1.  การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและ 
     ยุติธรรม 

2.80 .20 3.01 .32 3.13 .23 

2.  สภาพการทํางานที่คํานึงถึงความ 
     ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 

4.00 .35 3.96 .19 3.67 .12 

3.  ความมั่นคงและความกาวหนาในงาน 3.87 .31 3.95 .29 4.00 .20 
4.  โอกาสในการพัฒนาความสามารถของ 
     บุคคล 

3.80 .20 3.97 .30 3.60 .20 

5.  การบูรณาการทางสังคมหรือการทํางาน 
     รวมกัน 

3.73 .23 3.95 .28 3.80 .69 

6.  ประชาธิปไตยในองคกร 4.00 .20 3.72 .37 3.80 .53 
7.  ความสมดุลระหวางงานกับชีวิตสวนตัว 3.87 .42 3.47 .22 3.80 .20 
8.  ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 4.27 .42 3.69 .38 3.93 .61 

รวม 4.44 .16 4.37 .15 4.36 .21 
 

ผลการ จากตารางที่ 4.14  เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียน
วัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามภาระงานในหนาที่
ตั้งแต 1-10 ช่ัวโมง/สัปดาห  ตั้งแต 11-20 ช่ัวโมง/สัปดาห   และมากกวา 20 ช่ัวโมง/สัปดาห พบวา  
ขาราชการครูที่มีภาระงานในหนาที่  ที่แตกตางกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44, 4.37 และ 4.36 ตามลําดับ
ซ่ึงกลุมแรกมีคุณภาพชีวิตการทํางานสูงกวาอีก 2 กลุมที่รอยละ 7  และรอยละ 8 ตามลําดับ  แสดงวา

 52 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

  
 

ขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร  ที่มี 
ภาระงานในหนาที่ที่แตกตางกันมีคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.15 เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัด 
 สํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามภาระงานอื่น 
 
       (N = 21) 

ภาระงานอื่น 

1-5 ชั่วโมง/
สัปดาห 

6-10  ชั่วโมง/
สัปดาห 

มากกวา 10       
ชั่วโมง/สปัดาห 

คุณภาพชีวติการทํางาน 

μ σ μ σ μ σ 
1.  การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและ 
     ยุติธรรม 

2.80 .16 2.93 .37 3.11 .27 

2.  สภาพการทํางานที่คํานึงถึงความ 
     ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 

3.95 .30 3.93 .16 3.91 .24 

3.  ความมั่นคงและความกาวหนาในงาน 3.80 .28 4.13 .27 3.89 .23 
4.  โอกาสในการพัฒนาความสามารถของ 
     บุคคล 

3.85 .19 3.77 .34 3.98 .30 

5.  การบูรณาการทางสังคมหรือการทํางาน 
     รวมกัน 

3.80 .23 3.77 .46 4.00 .28 

6.  ประชาธิปไตยในองคกร 3.80 .43 3.83 .37 3.73 .38 
7.  ความสมดุลระหวางงานกับชีวิตสวนตัว 3.80 .37 3.47 .35 3.55 .20 
8.  ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 4.10 .48 3.67 .47 3.78 .41 

รวม 4.38 .18 4.33 .16 4.40 .15 
 
 จากตารางที่ 4.15  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียน
วัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามภาระงานอื่นตั้งแต 
1-5 ช่ัวโมง/สัปดาห   6-10 ช่ัวโมง/สัปดาห  และมากกวา 10 ช่ัวโมง/สัปดาห  พบวาขาราชการครูที่
มีภาระงานอื่นที่แตกตางกันมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 ,4.33 และ 4.40 ตามลําดับ  ซ่ึงกลุมที่ 1 และกลุมที่ 
3 ตางกันรอยละ 2 สวนกลุมที่ 2 แตกตางจากกลุมที่ 1 และกลุมที่ 3 รอยละ 5 และ 7 ตามลําดับ  
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แสดงวาขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร  
ที่มีภาระงานอื่นที่แตกตางกันมีคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.16 เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัด 
 สํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
 

       (N = 21) 
สถานภาพการทํางาน 

ขาราชการประจํา ลูกจางชั่วคราว คุณภาพชีวิตการทํางาน 

μ σ μ σ 
1.  การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 3.05 .31 2.80 .16 
2.  สภาพการทํางานที่คํานึงถึงความปลอดภัยและ 
     สงเสริมสุขภาพ 

3.92 .12 3.95 .30 

3.  ความมั่นคงและความกาวหนาในงาน 3.98 .26 3.80 .28 
4.  โอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล 3.91 .32 3.85 .19 
5.  การบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน 3.92 .36 3.80 .23 
6.  ประชาธิปไตยในองคกร 3.76 .37 3.80 .43 
7.  ความสมดุลระหวางงานกับชีวิตสวนตัว 3.52 .26 3.80 .37 
8.  ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 3.74 .42 4.10 .48 

รวม 4.37 .15 4.38 .18 
 
 จากตารางที่ 4.16  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียน
วัดศรีสุดาราม สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางานเปนขาราชการประจํา  ลูกจางชั่วคราว พบวาขาราชการที่มีสถานภาพการทํางานที่ 
แตกตางกัน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37  และ  4.38  ตามลําดับ  ซ่ึงแตกตางกันรอยละ 1 แสดงวา  
ขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร  ที่มีส
ถานภาพการทํางานที่แตกตางกันมีคุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน 
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สวนที่ 4  ผลการศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดารามสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอยกรุงเทพมหานคร 
 
  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียน
วัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร ขาราชการครูไดเสนอแนะ 
ดังแสดงในตารางที่ 4.17 
 
ตารางที่ 4.17 ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูโรงเรียน 
 วัดศรีสุดาราม  สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 

ขอความ ความถี่ อันดับ 
1.  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครูทุกสายชั้น 21 1 
2.  พัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม ของนักเรียนใหมากขึ้นโดย 
     ขอความรวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาและวัด 

20 2 

3.  ใหสวัสดิการดานตางๆเพิ่มขึ้น 19 3 
4.  ลดภาระอื่นใหนอยลง 18 4 
5.  ใหโอกาสผูปกครองเขามามีบทบาทในการชวยเหลือโรงเรียน 
     ดานวิชาการ และสวัสดิการนักเรียนใหมากขึ้น 

15 5 

6.  ใหครูมีโอกาสและมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน 15 6 
7.  จัดระบบการเรียนการสอนใหเอื้อตอความแตกตางของครูและ 
     นักเรียน 

10 7 

8.  สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน 8 8 
9.  ใหอิสระในการแสดงความคิดเห็นดานวิชาการ 7 9 
10.  สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูใหมากขึ้น 5 10 
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 จากตารางที่ 4.17  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
ขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร  จํานวน
ความถี่สูงสุดและรองลงมาตามลําดับ 3 อันดับ ไดแก ควรจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสบายใหครูทุก
สายชั้น ควรพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนใหมากขึ้นโดยขอความรวมมือจาก 
คณะกรรมการสถานศึกษาและวัด  และควรใหสวัสดิการดานตางๆ เพิ่มขึ้น 
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