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ภาคผนวก  ก 

- รายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจเครื่องมือวิจัย 
- หนังสือราชการที่ใชในการวจิัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
1. รองศาสตราจารย ดร.สจีวรรณ ทรรพวสุ  ประธานโครงการปริญญาโท สาขาบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีไพร ศักดิ์รุงพงศากุล   คณบดี  คณะ เทคโนโลยี ส า รสน เทศ 

มหาวิทยาลัยสยาม 
 
3. ดร.เดือนเพ็ญ ทองนวม  หัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร 
 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม 
 
4. นางประเทือง สุงสุวรรณ  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   กลุมงาน

โรงเรียนอาชีวศึกษา  สํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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- แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง 

 

การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชวีศึกษาเอกชน   ในเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 3 
--------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน   ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 จึงใครขอความกรุณาตอบ
แบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงใหมากที่สุด  คําตอบของทานจะเปนประโยชนมากตอการ
พัฒนาการศึกษาดานการนิเทศภายในของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  และจะไมมีผลกระทบตอ
หนาที่การปฏิบัติงานแตประการใด 

2. แบบสอบถามแบงเปน  2  ตอน  คือ 
ตอนที่  1  เปนคําถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  3 ขอ 
ตอนที่  2  เปนคําถามเกี่ยวกบัระดับการนเิทศภายใน 
ขอใหทานทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับการปฏิบัติของทานดังนี ้
 ระดับ 5 หมายความวา  มกีารปฏิบัติงานมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายความวา  มกีารปฏิบัติงานมาก 
ระดับ 3 หมายความวา  มกีารปฏิบัติงานปานกลาง 
ระดับ 2 หมายความวา  มกีารปฏิบัติงานนอย 
ระดับ 1 หมายความวา  มกีารปฏิบัติงานนอยที่สุด 

โดยมีขอความใหพิจารณา  60 ขอ โปรดพิจารณาวาขอความแตละขอนั้นตรงกับความเปน
จริงในการปฏิบัติงานในระดับใด  โปรดตอบตามความเปนจริง 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 
 

(นายประทีป  อุนสําราญ) 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน   หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

   

สําหรับผูตอบแบบสอบถาม สําหรับผูวิจัย  

1.  อายุ    

    นอยกวา 40 ป   1  

    ตั้งแต 40 ปขึ้นไป    

     

2.  ระดับการศกึษา    

    ปริญญาตรี   2  

    สูงกวาปรญิญาตรี    

     

3.  ประสบการณการทํางานในโรงเรียน    

    นอยกวา 10 ป   3  

    ตั้งแต 10 ปขึ้นไป    
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ตอนที่ 2  ระดับการปฏิบัติงาน การนิเทศภายในโรงเรียน 

คําชี้แจง  ขอใหทานทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 

 

ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1.ดานการพฒันาหลักสูตร                  

1 มีสวนรวมในการพัฒนาหลกัสูตรวิชาชีพ           
  4 

          2 มีการจัดทําแผนพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน           

  5 

3           

  

มีการจัดทําแบบมาตรฐานทางวิชาการของ
โรงเรียน           

  6 

         4 สงเสริมสนับสนุนการจัดทาํแผนการเรียนรูให
ครบถวนตรงตามหลักสูตร          

 7 

          5 สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพ
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน           

 8 

          6 ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง           

 9 

2.ดานการจัดระบบการเรียนการสอน           

7 สนับสนุนใหมีการจัดการเรยีนรูโดยโครงงาน           
  10 

          8 สงเสริมและพัฒนากระบวนการการวิจยัในชั้น
เรียน           

 11 

9 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
เปนทีม      

  12 

10 สนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย        13 

11 สรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี
ความสุข      

  14 

12 สงเสริมใหมีการนิเทศการจดักระบวนการ
เรียนรู      

  15 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

3.ดานการบรหิารงานบคุคล           
13 มีการกําหนดแผนงานหรือโครงการพัฒนา

บุคลากร           

  16 

          14 สนับสนุนใหครูไดรับการพฒันาความรูอยาง
ตอเนื่อง           

  17 

15 สงเสริมใหครูจัดทําผลงานทางวิชาการ             18 

          16 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเปนระบบ
อยางมีคุณภาพ           

  19 

17 สงเสริมใหครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน             20 

18 มีการนิเทศ กํากับติดตามและประเมนิผล        
เพื่อการพัฒนาครูอยางสม่ําเสมอ           

  21 

19 
4.ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
มีการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานอยางเหมาะสม           

 22 

20 การใหบริการหองสมุดเปนอยางคุมคาและเกดิ
ประโยชนกับผูเรียน           

 23 

          21 การพัฒนาหองศูนยวิทยาการตางๆ ใหเปน
แหลงการเรียนรูของครูและนักเรียน           

 24 

22 จัดสภาพแวดลอมใหสะดวกเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติงาน      

 25 

23 มีการดูแลรักษาอาคารสถานที่ใหสะอาด
เรียบรอยสวยงามและปลอดภัย      

 26 
 

24 ติดตามและประเมินผลดานการจัดการสิ่ง
อํานวยความสะดวก      

 27 

25 
5.ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
จัดหาและสนบัสนุนใหครูจดัทําส่ือการเรียนรู
ใหตรงกับกิจกรรมการเรียนรู      

 28 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

26 จัดใหมีศูนยส่ือการเรียนรูเพือ่ใหบริการแกครู       29 

27 มีการใหความรูแกครูเกีย่วกบัวิธีการใชส่ือที่
ถูกตองเหมาะสม      

 30 

28 สงเสริมใหครูใชส่ือการเรียนรูใหคุมคาและเกิด
ประสิทธิผล           

 31 

29 สนับสนุนใหมีการปรับปรุงส่ือการเรียนรูใหมี
สภาพพรอมสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรู           

 32 

30 มีการติดตามและประเมินผลดานการใชส่ือการ
เรียนรู           

 33 

31 
6.ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
ใหการแนะนําขอมูลขาวสารทางวิชาการแกครู           

 34 

32 จัดใหครูไดรับการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ               35 

33 สงเสริมใหครูไดรับการฝกอบรมกับหนวยงาน
ภายนอก             

 36 

34 สงเสริมใหครูใชการวจิัยเพื่อพัฒนาการจดั
กระบวนการเรียนรู      

 37 

35 สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาความกาวหนา
ทางอาชีพ      

 38 

36 มีการประเมินและสรุปผลการฝกอบรมครู       39 

37 
7.ดานการจัดปฐมนิเทศครูใหม 
จัดใหครูใหมไดรับการปฐมนิเทศเกีย่วกับ
ระบบและนโยบายของโรงเรียน      

 40 

38 สงเสริมใหครูมีความรูเกีย่วกับจรรยาบรรณใน
วิชาชีพครู          

 41 

39 ชวยเหลือครูและแนะนําเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนการเรียนรู           

 42 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

40 สงเสริมแนะนาํการปฏิบัติงานในหนาที่ครูใหม            43 

41 มอบหมายงานใหตรงกับความถนัดและความ
สนใจของครูใหม          

 44 

42 ใหคําปรึกษาและติดตามประเมินผลการเรียน
การสอนของครูใหม           

 45 

8.ดานการจัดบริการพิเศษแกครู           
43 กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการดานการ

จัดบริการพิเศษแกครู           

 46 

44 สนับสนุนใหมีการบริการขอมูลขาวสารแกครู       47 

45 สนับสนุนใหมีการจัดสวัสดกิารตางๆ แกครู 
เชน กองทุนกูยืม      

 48 

46 จัดกิจกรรมรวมกันระหวางผูบริหารกับครู       49 

47 จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยแกครูใน
โรงเรียน      

 50 

48 ติดตามและประเมินผลการจดับริการพิเศษแก
ครู      

 51 

49 
9.ดานการสรางความสัมพนัธชุมชน 
กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการดานการสราง
ความสัมพันธกับชุมชน 

  
    

  
  

  
    

 52 

50 มีการจัดบริการทางวิชาการชุมชน            53 

51 มีการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรู           

 54 

52 มีการรวมมือกบัชุมชน ในการเผยแพรและ
อนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม           

 55 

53 มีการนําวิทยากรทองถ่ินมาใหความรูเกีย่วกับ
ภูมิปญญาในทองถ่ิน           

 56 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

54 มีการบริการอาคารสถานที่ของโรงเรียนแก
ชุมชนเขามาใช           

 57 

55 
10.ดานการประเมินผลการสอน 
แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดานการวัดผล
และประเมนิผลการสอนโดยเฉพาะ      

 58 

56 กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการดานการวดัผล
และประเมนิผลการสอน      

 59 

57 ดําเนินการวัดผลและประเมนิผลการสอนอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง      

 60 

58 มีการวัดผลและประเมนิผลการสอนดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย      

 61 

59 ติดตามประเมนิผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ      

 62 

60 รายงานผลการประเมินการสอนใหผูเกีย่วของ
ทราบอยางสม่ําเสมอ      

 63 

 
 
 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 
    ผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล นายประทีป  อุนสําราญ 
วัน เดือน ปเกิด 23  กรกฎาคม  2499 
ภูมิลําเนา อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวดัราชบุรี 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2520 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
 พ.ศ. 2521 ประโยคครูมัธยมศึกษา  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
 พ.ศ. 2529 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2552 ประกาศนยีบตัรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2553 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2521 ครูโรงเรียนพณิชยการสยาม ในพระอุปถัมภฯ  
 พ.ศ. 2547 ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียนนักศกึษา   
  โรงเรียนพณิชยการสยาม ในพระอุปถัมภฯ 
 พ.ศ. 2547 - ปจจุบัน ผูอํานวยการ โรงเรียนพณิชยการสยาม ในพระอุปถัมภฯ 
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