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ชื่อวิทยานิพนธ การนิ เทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   ในเขตพื้นที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 3 
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ปการศึกษา  2553  จํานวน 203 หนา  คําสําคัญ  การนิเทศภายใน  ผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
กรุงเทพมหานคร  

 
บทคัดยอ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  คือ  เพื่อศึกษาระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 ในภาพรวม เพื่อเปรียบเทียบการนิเทศภายใน
ของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตามอายุ  ระดับ
การศึกษา  และประสบการณทํางาน  กลุมตัวอยางไดแก  ผูบริหารจํานวน  216  คน  ที่มาจากการสุมอยางงาย  
เครื่องมือที่ใชวิจัยเปนแบบสอบถาม  แบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน 60 ขอ  มีคาความเชื่อมั่น  0.95 
วิเคราะหขอมูลใชสถิติคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที  

ผลการวิจัย  พบวา  ระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นที่
การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3  ในภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน  สูงสุด 3 ดาน คือ ดานการจัดระบบการ
เรียนการสอน  ดานการพัฒนาหลักสูตร และดานการบริหารงานบุคคล  การนิเทศภายในตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีอายุมาก สูงกวา ผูบริหารที่มีอายุนอย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 จําแนกตาม ระดับ
การศึกษา  พบวา   การนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูบริหารที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สูงกวา  
ผูบริหารที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อจําแนกตาม ประสบการณทํางาน 
พบวา การนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูบริหารที่มีประสบการณทํางานมาก สูงกวา ผูบริหารที่มี
ประสบการณทํางานนอย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลายมือช่ือนักศึกษา.................................................................... 
ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา 1......................................................   2.................................................... 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

(3) 

 

Thesis  Title :  Internal  Supervision  of  Administrators  in  Private  Vocational  Schools   in    Bangkok 
Educational  Service  Area  Office  3

Researcher :  Mr.Pratheep Aunsumrarn. Drgree : Master of Education (Educational Administration). 
Dhonburi Rajabhat University. Thesis  advisors : 1) Asst. Prof.  Dr. Nipa Pongvirut.                   
2) Dr. Inla-ongorn Jarujit. Academic year : 2010. 203 pp. Keywords : internal  supervision, 
administrators of Bangkok  private  vocational  school. 

 
Abstract 

 
The purposes of this research were to study the whole levels of  internal  supervision  of  

administrators  in  private  vocational  schools   in Bangkok  Educational  Service  Area  Office  3. To compared 
the levels of internal supervision of vocational school Administration in age, education and work experiences. 
The sample were 216 administrators from simple  random sampling. The questionnaire with 5 rating scales 60 
choices reliability 0.95 were used. The data analyzed by the percentage, means, standard deviation and t-test. 

From the research, it was discovered that the whole levels of the internal  supervision  of 
administrators  in  private  vocational  schools   in Bangkok  Educational  Service  Area  Office  3 were   high in 
every aspects. The three highest aspects were the system of  learning and teaching, curriculum development, 
and personal administration. The  internal supervision  in  opinion of  the old  administrators were higher than 
the young administrators  significant at .001,  the graduate administrators were  higher than administrators 
having  Bachelor’s Degree significant at .01 and the more experiences were higher than less experiences  
significant at .001. 
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