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บทที่ 3 

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 ใชระเบียบวิธีการวิจัย (Research Methodology) คือ การวิจัยเชิง
บรรยาย (Descriptive Research) โดยการวิจัยเชิงสํารวจ (Research Survey) กําหนดใหผูบริหาร
สถานศึกษา เปนหนวยวิเคราะห (Unit of Analysis) มีรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  การวิเคราะหขอมูล 
5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร หัวหนาฝาย หัวหนา
หมวด หัวหนาระดับ หัวหนางาน หัวหนาโครงการ โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 จํานวน  27 โรงเรียน โรงเรียนละ 15 คน รวม 405 คน 

2. กลุมตัวอยาง  
ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยาง โดยวิธีสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling)          

รอยละ 50 จากโรงเรียนละ 15 คน ไดโรงเรียนละ 8 คน จํานวน 27 โรงเรียน ไดกลุมตัวอยางรวม 
216 คน ซ่ึงสูงกวาเกณฑการเลือกกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970, 
p.608-609) และยอมรับได  ดังแสดงในตาราง 3.1 ตอไปนี้ 
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ตารางที่ 3.1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียน 
ประชากร 

(คน) 
กลุมตัวอยาง
50 % (คน) 

1 เทคโนโลยีสยาม(ชางกลสยาม) 15 8 

2 พณิชยการกรุงเทพ 15 8 

3 พณิชยการราชดําเนิน 15 8 

4 พณิชยการราชดําเนิน ธนบุรี 15 8 

5 วิบูลยบริหารธรุกิจ 15 8 

6 สายประสิทธิ์พณิชยการ 15 8 

7 กุลสิริบริหารธุรกิจ 15 8 

8 มิตรพลพณิชยการ 15 8 

9 จรัลสนิทวงศบริหารธุรกิจ 15 8 

10 พณิชยการจรลัสนิทวงศ 15 8 

11 เทคนิคพณิชยการธนบุรี 15 8 

12 เทคโนโลยีหมูบานคร ู 15 8 

13 วิทยาการจัดการเพชรเกษม 15 8 

14 วีรสุนทรบริหารธุรกิจ 15 8 

15 สารสาสนโปลีเทคนิค 15 8 

16 ไทยอาชีวศกึษา 15 8 

17 พณิชยการบางออ 15 8 

18 พณิชยการสยาม 15 8 

19 พระรามหกเทคโนโลย ี 15 8 

20 เทคโนโลยีกรุงธน 15 8 

21 เทคโนโลยียานยนต 15 8 

22 บุษยรัตนบริหารธุรกิจ 15 8 

23 พณิชยการภาษานุสรณบางแค 15 8 

24 เทคโนโลยีปนมณฑล 15 8 
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ตารางที่ 3.1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง(ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียน 
ประชากร 

(คน) 
กลุมตัวอยาง 
50 % (คน) 

25 โพลีเทคนิคพณิชยกรุงเทพ 15 8 

26 เทคโนโลยีธนบุรีบริหารธุรกิจ 15 8 

27 จันทรศิริวิทยาและเทคโนโลยีเอเชียบริหารธุรกิจ 15 8 

รวมท้ังหมด 405 216 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
1. ลักษณะเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามการนิเทศภายในของผูบริหาร  

ผูชวยผูบริหาร หัวหนาฝาย หัวหนาหมวด หัวหนาระดับ หัวหนางาน หัวหนาโครงการ โรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3 โดยแบงเปน 2 ตอน 

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงมี
ลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Surveys list) ถามเกี่ยวกับ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ
ทํางาน 

 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของการนิเทศภายใน
ของผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร หัวหนาฝาย หัวหนาหมวด หัวหนาระดับ หัวหนางาน หัวหนา
โครงการ โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3 มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยมีระดับการปฏิบัติงาน 5 ระดับ มีเกณฑการให
คะแนนดังนี้ 

ระดับ 5   หมายถึง ระดับการปฏิบัติงานมากที่สุด 
ระดับ 4   หมายถึง ระดับการปฏิบัติงานมาก 
ระดับ 3   หมายถึง ระดับการปฏิบัติงานปานกลาง 
ระดับ 2   หมายถึง ระดับการปฏิบัติงานนอย 
ระดับ 1   หมายถึง ระดับการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
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 2. การสรางเครื่องมือ 
 2.1 การสรางเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ คือ 

2.1.1 ศึกษา คนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการนิเทศภายใน  เพื่อใช
เปนแนวทางในการกําหนดขอบขาย และสรางแบบสอบถาม  ได 10 องคประกอบของ เบน เอ็ม แฮร
ริส (Ben M. Harris. 1963, p. 201-202)  จํานวน  60  ขอ 

2.1.2 ออกแบบและสรางขอคําถาม ใหสอดคลองและครอบคลุมตัวแปรที่ใช
ในการวิจัย 

 2.2 การตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา  (Content Validity) 
2.2.1 ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับรางสงอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 
2.2.2 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแลวนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญดาน

เนื้อหาการนิเทศภายใน จํานวน 2 ทาน ดานการวัดผลและประเมินผล จํานวน 2 ทาน รวมจํานวน 4 
ทาน เพื่อใหใชดุลยพินิจตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) ของการวิจัย ผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญ
ประกอบดวย  

 ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา ไดแก 
1) รองศาสตราจารย ดร.สจีวรรณ ทรรพวสุ ประธานโครงการ

ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
2) นางประเทือง  สุงสุวรรณ  นักวิชาการศึกษาชํ านาญการ               

กลุมงานโรงเรียนอาชีวศึกษา  สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดผลและประเมินผล ไดแก 
1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีไพร ศักดิ์รุงพงศากุล  คณบดี  คณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 
2) ดร.เดือนเพ็ญ ทองนวม หัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร คณะศิลป

ศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม 
 2.2.3 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามที่ ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ
แนะนําและนําเสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง เมื่อดําเนินการเสร็จแลวผูวิจัยได
จัดทําแบบสอบถามใหเปนฉบับสมบูรณเตรียมพรอมสําหรับการทดลองใช 

 2.3 การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงแลวนําไปทดลองใช

กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง  ไดแกผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษา 
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กรุงเทพมหานคร เขต 2 จํานวน 30  คน  และนํามาวิเคราะหความเชื่อมั่นโดยใชสูตรการหาคา
สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha - Coefficient) ของครอนบัค  (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น  0.95 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
1. ขอหนังสือจากโครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  ถึงผูบริหาร  

ผูชวยผูบริหาร หัวหนาฝาย หัวหนาหมวด หัวหนาระดับ หัวหนางาน หัวหนาโครงการ โรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3  เพื่อขอความอนุเคราะหในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยแจกแบบสอบถามใหกับผูบริหาร  ผูชวย
ผูบริหาร หัวหนาฝาย หัวหนาหมวด หัวหนาระดับ หัวหนางาน หัวหนาโครงการ โรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3   จํานวน 216 คน ไดรับกลับคืน
จํานวน  216  คน คิดเปนรอยละ 100 

3. นําแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามคัดเลือก
ฉบับที่สมบูรณเพื่อวิเคราะหกับขอมูล 

4. นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาวิเคราะหหาคาตามวิธีทางสถิติโดยใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรูปสรุปผลการวิจัยตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามดําเนินการวิเคราะห โดยนํามาแจกแจงความถี่ คารอยละ 

คาเฉลี่ย ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และทดสอบสมมติฐานโดยใช t- test (independent) โดย
แบงการวิเคราะหขอมูลเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดย
นําขอคําถาม ตอนที่ 1 มาแจกแจงความถี่หาคารอยละ 

ตอนที่ 2 ระดับปฏิบัติงานการนิเทศภายใน ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert)  นําขอมูลมาวิเคราะหโดยการ
หาคาเฉลี่ย (X) และหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เปรียบเทียบโดยใช t- test (independent) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้  

1. สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) 
1.1   คารอยละ (Percentage) 

       P =  

     เมื่อ  P แทน คารอยละ 
   n แทน จํานวนที่ตองการหาคารอยละ 
   N แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 

1.2  การหาคาเฉล่ีย (Mean) เมื่อการวิจัยใชกลุมตัวอยาง (บุญชม ศรีสะอาด,     
2 547, หนา 56) 

                  =    

เมื่อ            แทน คาเฉลี่ย 

                        แทน ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 

                 n แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

1.3  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (สุวิมล ติรกานันท, 
2546, หนา 58)             

 

 
 เมื่อ    SD  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       แทน ผลรวมของความแตกตางทั้งหมด 
   n  แทน จํานวนของขอมูล 
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1.4  สถิติ เปรี ยบเที ยบ  สถิติที่ ใช ในการทดสอบสมมุติ ฐานใช  t-test 
(independent)  (วิเชียร เกตุสิงห, 2541, หนา 80) ดังสูตรตอไปนี้ 

    t =  

  เมื่อ    t = การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 
   ,   = คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 
  n1 , n 2 = จํานวนคนทั้งหมดในกลุมที ่1 และกลุมที่ 2 
  S1

2 , S 
2
2 = ความแปรปรวนของคะแนนในกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 
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