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บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ือง การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 มีการนําเสนอเนื้อหาสาระโดยยึด
วัตถุประสงคของการวิจัยเปนกรอบในการนําเสนอแบงเปน 3 ตอน  ดังนี ้

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3  ในภาพรวม 

ตอนที่  3 ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
ในเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณ
ทํางาน 

สัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของขอมูล  ดังนี ้
 n แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 

   แทน  คาคะแนนเฉลี่ยของขอมูล 
  SD แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
รายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม อายุ  ระดับ

การศึกษาและประสบการณทํางาน ดังรายละเอียดในตาราง  4.1 

 

ตารางที่  4.1  แสดงคารอยละของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

อายุ 
     อายุนอย 
     อายุมาก 

 
114 
102 

 

52.8 

47.2 

รวม 216 100.0 

ระดับการศึกษา 

     ปริญญาตรี 
     สูงกวาปริญญาตรี 

 
138 
 78 

 

63.9 

36.1 

รวม 216 100.0 
ประสบการณทํางาน 

     ประสบการณทํางานนอย 

     ประสบการณทํางานมาก 

 
100 
116 

 

46.3 
53.7 

รวม 216 100.0 
 

จากตารางที่  4.1  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ  ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนผูที่มีอายุนอย จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 52.8 เปนผูที่มีอายุมาก จํานวน 102 คน  
คิดเปนรอยละ  47.2  ผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา สวนใหญมีระดับการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  จํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 63.9 และระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  
จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 36.1 ผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณทํางาน สวนใหญมี
ประสบการณทํางานมาก  จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 53.7 และประสบการณทํางานนอย 
จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 46.3 
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3   ในภาพรวม 

 
จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 1 ที่วา  เพื่อศึกษาระดับการนิเทศภายในของ

ผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 ในภาพรวม  
นั้นปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 
ตารางที่  4.2  ผลการวิเคราะหระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน              
ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3 ในภาพรวม 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอท่ี ขอความ 

n  SD ระดับ 

1.ดานการพฒันาหลักสูตร            

1 มีสวนรวมในการพัฒนาหลกัสูตรวิชาชีพ 216 3.78 .98 มาก 
2 มีการจัดทําแผนพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 216 3.92 .81 มาก 
3 มีการจัดทําแบบมาตรฐานทางวิชาการของโรงเรียน 216 4.00 .79 มาก 
4 สงเสริมสนับสนุนการจัดทาํแผนการเรียนรูใหครบถวน

ตรงตามหลักสูตร 216 4.22 .77 มาก 
5 สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 216 4.07 .79 มาก 
6 ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 216 3.89 .82 มาก 
รวม 216 3.98 .68 มาก 

7 
2.ดานการจัดระบบการเรียนการสอน 
สนับสนุนใหมีการจัดการเรยีนรูโดยโครงงาน 216 4.15 .87 มาก 

8 สงเสริมและพัฒนากระบวนการการวิจยัในชั้นเรียน 216 4.08 .83 มาก 
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ตารางที่  4.2  ผลการวิเคราะหระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน               
ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3 ในภาพรวม  (ตอ) 

ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอท่ี ขอความ 

n  SD ระดับ 

9 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเปนทีม 216 4.07 .82 มาก 
10 สนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 216 3.98 .88 มาก 
11 สรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข 216 3.92 .88 มาก 
12 สงเสริมใหมีการนิเทศการจดักระบวนการเรียนรู 216 4.09 .76 มาก 

รวม 216 4.04 .68 มาก 

13 
3.ดานการบรหิารงานบคุคล 
มีการกําหนดแผนงานหรือโครงการพัฒนาบุคลากร 216 3.92 .91 

 
มาก 

14 สนับสนุนใหครูไดรับการพฒันาความรูอยางตอเนื่อง 216 4.08 .92 มาก 

15 สงเสริมใหครูจัดทําผลงานทางวิชาการ 216 3.93 .87 มาก 
16 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเปนระบบอยางมีคุณภาพ 216 3.94 .86 มาก 
17 สงเสริมใหครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 216 3.70 1.07 มาก 
18 มีการนิเทศ กํากับติดตามและประเมนิผล  เพื่อการพัฒนา

ครูอยางสม่ําเสมอ 216 3.99 .93 มาก 
รวม 216 3.92 .79 มาก 

19 
4.ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
มีการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม 216 3.77 .99 มาก 

20 การใหบริการหองสมุดเปนอยางคุมคาและเกดิประโยชน
กับผูเรียน 216 3.72 1.05 มาก 

21 การพัฒนาหองศูนยวิทยาการตางๆ ใหเปนแหลงการเรียนรู
ของครูและนักเรียน 216 3.71 1.00 มาก 

22 จัดสภาพแวดลอมใหสะดวกเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 216 3.82 .94 มาก 
23 มีการดูแลรักษาอาคารสถานที่ใหสะอาดเรียบรอยสวยงาม

และปลอดภยั 216 3.98 .93 มาก 
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ตารางที่  4.2  ผลการวิเคราะหระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน               
ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3 ในภาพรวม  (ตอ) 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอท่ี ขอความ 

n  SD ระดับ 

24 ติดตามและประเมินผลดานการจัดการสิ่งอํานวยความ
สะดวก 216 3.88 .92 มาก 

รวม 216 3.81 .87 มาก 

25 
5.ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
จัดหาและสนบัสนุนใหครูจดัทําสื่อการเรียนรูใหตรงกับ
กิจกรรมการเรยีนรู 216 3.79 .95 มาก 

26 จัดใหมีศูนยส่ือการเรียนรูเพือ่ใหบริการแกครู 216 3.50 .96 มาก 
27 มีการใหความรูแกครูเกีย่วกบัวิธีการใชส่ือที่ถูกตอง

เหมาะสม 216 3.67 .94 มาก 
28 สงเสริมใหครูใชส่ือการเรียนรูใหคุมคาและเกิด

ประสิทธิผล 216 3.81 .92 มาก 
29 สนับสนุนใหมีการปรับปรุงสื่อการเรียนรูใหมีสภาพพรอม

สําหรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 216 3.78 .90 มาก 
30 มีการติดตามและประเมินผลดานการใชส่ือการเรียนรู 216 3.63 .92 มาก 

รวม 216 3.70 .84 มาก 

31 
6.ดานการจัดฝกอบรมครูประจําการ 
ใหการแนะนําขอมูลขาวสารทางวิชาการแกครู 216 3.76 .89 มาก 

32 จัดใหครูไดรับการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ    216 3.88 .93 มาก 
33 สงเสริมใหครูไดรับการฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก   216 3.83 .96 มาก 
34 สงเสริมใหครูใชการวจิัยเพื่อพัฒนาการจดักระบวนการ

เรียนรู 216 3.94 .91 มาก 
35 สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาความกาวหนาทางอาชีพ 216 3.85 .91 มาก 
36 มีการประเมินและสรุปผลการฝกอบรมครู 216 3.86 .94 มาก 

รวม 216 3.85 .81 มาก 
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ตารางที่  4.2  ผลการวิเคราะหระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน               
ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3 ในภาพรวม  (ตอ) 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอท่ี ขอความ 

n  SD ระดับ 

37 
7.ดานการจัดปฐมนิเทศครูใหม 
จัดใหครูใหมไดรับการปฐมนิเทศเกีย่วกับระบบและ
นโยบายของโรงเรียน 216 3.71 1.01 มาก 

38 สงเสริมใหครูมีความรูเกีย่วกับจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 216 3.92 .96 มาก 
39 ชวยเหลือครูและแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนรู 216 3.90 .96 มาก 
40 สงเสริมแนะนาํการปฏิบัติงานในหนาที่ครูใหม 216 3.80 .94 มาก 
41 มอบหมายงานใหตรงกับความถนัดและความสนใจของครู

ใหม 216 3.83 .90 มาก 
42 ใหคําปรึกษาและติดตามประเมินผลการเรียนการสอนของ

ครูใหม 216 3.89 .89 มาก 
รวม 216 3.84 .83 มาก 

43 
8.ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการดานการจดับริการพิเศษแก
ครู 216 3.60 .89 มาก 

44 สนับสนุนใหมีการบริการขอมูลขาวสารแกครู 216 3.72 .95 มาก 
45 สนับสนุนใหมีการจัดสวัสดกิารตางๆ แกครู เชน กองทุน

กูยืม 216 3.69 1.06 มาก 

46 จัดกิจกรรมรวมกันระหวางผูบริหารกับครู 216 3.74 1.01 มาก 
47 จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยแกครูในโรงเรียน 216 3.60 1.05 มาก 
48 ติดตามและประเมินผลการจดับริการพิเศษแกครู 216 3.52 1.01 มาก 

รวม 216 3.64 .89 มาก 

49 
9.ดานการสรางความสัมพนัธกับชุมชน 
กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการดานการสราง
ความสัมพันธกับชุมชน 216 3.82 .96 มาก 
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ตารางที่  4.2  ผลการวิเคราะหระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน               
ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3 ในภาพรวม  (ตอ) 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอท่ี ขอความ 

n  SD ระดับ 

50 มีการจัดบริการทางวิชาการชุมชน 216 3.84 .95 มาก 
51 มีการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 216 3.76 .98 มาก 
52 มีการรวมมือกบัชุมชน ในการเผยแพรและอนุรักษศิลปะ

และวัฒนธรรม 216 3.82 .99 มาก 
53 มีการนําวิทยากรทองถ่ินมาใหความรูเกีย่วกับภูมิปญญาใน

ทองถ่ิน 216 3.73 1.03 มาก 
54 มีการบริการอาคารสถานที่ของโรงเรียนแกชุมชนเขามาใช 216 3.86 1.01 มาก 

รวม 216 3.81 .87 มาก 

55 
10.ดานการประเมินผลการสอน 
แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดานการวัดผลและ
ประเมินผลการสอนโดยเฉพาะ 216 3.83 .96 มาก 

56 กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการดานการวดัผลและ
ประเมินผลการสอน 216 3.91 .91 มาก 

57 ดําเนินการวัดผลและประเมนิผลการสอนอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 216 3.92 .88 มาก 

58 มีการวัดผลและประเมนิผลการสอนดวยวิธีการที่
หลากหลาย 216 3.75 .93 มาก 

59 ติดตามประเมนิผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 216 3.81 .87 มาก 
60 รายงานผลการประเมินการสอนใหผูเกีย่วของทราบอยาง

สม่ําเสมอ 216 3.84 .90 มาก 
รวม 216 3.84 .82 มาก 

รวมท้ังหมด 216 3.84 .72 มาก 
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จากตารางที่ 4.2 แสดงวาระดับการการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 ในภาพรวมนั้น พบวา อยูในระดับมาก 
( =3.84) และเมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา แตละดานอยูในระดับมากเรียงตามลําดับจากมาก
ที่สุดลงมา 3 ลําดับ คือ ดานการจัดระบบการเรียนการสอน ( =4.04) ดานการพัฒนาหลักสูตร
( =3.98) ดานการบริหารงานบุคคล ( =3.92) และเรียงตามลําดับจากนอยที่สุดขึ้นไป 3 ลําดับ คือ 
ดานการจัดบริการพิเศษแกครู ( =3.64) ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ ( =3.70) ดานการจัดหาสิ่ง
อํานวยความสะดวก ( =3.81) การสรางความสัมพันธชุมชน ( =3.81) และเมื่อพิจารณาใน
รายละเอียดของแตละดานพบวา 

ดานพัฒนาหลักสูตร ในรายละเอียด พบวา ตัวช้ีวัดระดับการนิเทศภายในของผูบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 มากที่สุดเรียงตามลําดับ
ลงมา 2 ตัวช้ีวัด คือ การสงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนการเรียนรูใหครบถวนตรงตามหลักสูตร 
( =4.22) การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
( =4.07) และเรียงตามลําดับจากนอยที่สุดขึ้นไป 2 ตัวช้ีวัด คือ การมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพ ( =3.78) การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
( =3.89) 

ดานการจัดระบบการเรียนการสอน  ในรายละเอียด  พบวา ตัวช้ีวัดระดับการนิเทศ
ภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 
มากที่สุดเรียงตามลําดับลงมา 2 ตัวช้ีวัด คือ สนับสนุนใหมีการจัดการเรียนรูโดยโครงงาน ( =4.15) 
สงเสริมใหมีการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู ( =4.09) และเรียงตามลําดับจากนอยที่สุดขึ้นไป 
2 ตัวช้ีวัด คือ สรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนรูอยางมีความสุข ( =3.92) การสนับสนุนใหมีแหลง
เรียนรูอยางหลากหลาย ( =3.98) 

ดานการบริหารบุคคล ในรายละเอียด  พบวา ตัวช้ีวัดระดับการนิเทศภายในของ
ผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 มากที่สุดเรียง
ตามลําดับลงมา 2 ตัวช้ีวัด คือ สนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง ( =4.08) มีการ
นิเทศกํากับติดตามและประเมินผล เพื่อการพัฒนาครูอยางสม่ําเสมอ ( =3.99) และเรียงตามลําดับ
จากนอยที่สุดขึ้นไป 2 ตัวช้ีวัด คือ สงเสริมใหครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน ( =3.70) มีการ
กําหนดแผนงานหรือโครงการพัฒนาบุคลากร ( =3.92) 

ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก ในรายละเอียด  พบวา ตัวช้ีวัดระดับการนิเทศ
ภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 
มากที่สุดเรียงตามลําดับลงมา 2 ตัวช้ีวัด คือ มีการดูแลรักษาอาคารสถานที่ใหสะอาดเรียบรอยและ
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ปลอดภัย ( =3.98) ติดตามและประเมินผลดานการจัดการสิ่งอํานวยความสะดวก ( =3.88) และ
เรียงตามลําดับจากนอยที่สุดขึ้นไป 2 ตัวช้ีวัด คือ การพัฒนาหองศูนยวิทยาการตางๆ ใหเปนแหลง
การเรียนรูของครูและนักเรียน ( =3.71) การใหบริการหองสมุดเปนอยางคุมคาและเกิดประโยชน
กับผูเรียน ( =3.72) 

ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ  ในรายละเอียด  พบวา ตัวช้ีวัดระดับการนิเทศภายในของ
ผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 มากที่สุดเรียง
ตามลําดับลงมา 2 ตัวช้ีวัด คือ สงเสริมใหครูใชส่ือการเรียนรูใหคุมคาและเกิดประสิทธิผล ( =3.81) 
จัดหาและสนับสนุนใหครูจัดทําสื่อการเรียนรูใหตรงกับกิจกรรมการเรียนรู ( =3.79) และเรียง
ตามลําดับจากนอยที่สุดขึ้นไป 2 ตัวช้ีวัด คือ จัดใหมีศูนยส่ือการเรียนรูเพื่อใหบริการแกครู ( =3.50) 
มีการติดตามและประเมินผลดานการใชส่ือการเรียนรู ( =3.63) 

ดานการจัดฝกอบรมครูประจําการ  ในรายละเอียด  พบวา ตัวช้ีวัดระดับการนิเทศ
ภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 
มากที่สุดเรียงตามลําดับลงมา 2 ตัวช้ีวัด คือ สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู ( =3.94) จัดใหครูไดรับการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ ( =3.88) และเรียงตามลําดับจากนอย
ที่สุดขึ้นไป 2 ตัวช้ีวัด คือ ใหแนะนําขอมูลขาวสารทางวิชาการแกครู ( =3.76) สงเสริมครูไดรับการ
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก ( =3.83)  

ดานการจัดปฐมนิเทศครูใหม   ในรายละเอียด  พบวา ตัวช้ีวัดระดับการนิเทศภายใน
ของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 มากที่สุด
เรียงตามลําดับลงมา 2 ตัวช้ีวัด คือ สงเสริมใหครูมีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
( =3.92) ชวยเหลือครูและแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนรู ( =3.90)  และเรียงตามลําดับ
จากนอยที่สุดขึ้นไป 2 ตัวช้ีวัด คือ จัดใหครูใหมไดรับการปฐมนิเทศเกี่ยวกับระบบและนโยบายของ
โรงเรียน ( =3.71) สงเสริมแนะนําการปฏิบัติงานในหนาที่ครูใหม ( =3.80) 

ดานการจัดบริการพิเศษแกครู   ในรายละเอียด  พบวา ตัวช้ีวัดระดับการนิเทศภายใน
ของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 มากที่สุด
เรียงตามลําดับลงมา 2 ตัวช้ีวัด คือ จัดกิจกรรมรวมกันระหวางผูบริหารกบัครู ( =3.74) สนับสนุน
ใหมีการบริการขอมูลขาวสารแกครู ( =3.72) และเรียงตามลําดับจากนอยที่สุดขึ้นไป 3 ตัวช้ีวัด คือ 
ติดตามและประเมินผลการจัดบริการพิเศษแกครู( =3.52) กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
จัดบริการพิเศษแกครู( =3.60) จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยแกครูในโรงเรียน ( =3.60) 
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ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน ในรายละเอียด  พบวา ตัวช้ีวัดระดับการนิเทศ
ภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 
มากที่สุดเรียงตามลําดับลงมา 2 ตัวช้ีวัด คือ มีการบริการอาคารสถานที่ของโรงเรียนแกชุมชนเขามา
ใช ( =3.86) มีการจัดบริการทางวิชาการชุมชน ( =3.84) และเรียงตามลําดับจากนอยท่ีสุดขึ้นไป 2 
ตัวช้ีวัด คือ มีการนําวิทยากรทองถ่ินมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาในทองถ่ิน ( =3.73) มีการให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ( =3.76) 

ดานการประเมินผลการสอน   ในรายละเอียด  พบวา ตัวช้ีวัดระดับการนิเทศภายใน
ของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 มากที่สุด
เรียงตามลําดับลงมา 2 ตัวช้ีวัด คือ ดําเนินการวัดผลและประเมินผลการสอนอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง ( =3.92) กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 
( =3.91) และเรียงตามลําดับจากนอยที่สุดขึ้นไป 2 ตัวช้ีวัด คือ มีการวัดผลและประเมินผลการสอน
ดวยวิธีการที่หลากหลาย ( =3.75) ติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ ( =3.81) 
ดังแสดงเปนภาพที่ 4.1 ดังตอไปนี้ 

 
ภาพที่ 4.1 แสดงผลการวิเคราะหระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   

ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3 ในภาพรวม 
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ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  
ในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3 จําแนกตาม อายุ ระดับ
การศึกษา  และประสบการณทํางาน 

 
จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 2 ที่วา เพื่อเปรียบเทียบการนิเทศภายในของ

ผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม
อายุ ไดแก อายุนอยและอายุมาก นั้น ปรากฏผลดังตารางที่ 4.3 ดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่  4.3  ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขต
พื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตามอายุ  ไดแก  อายุนอยและอายุมาก 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 

อายุนอย อายุมาก 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

1 
1.ดานการพัฒนาหลักสูตร        
มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพ 114 3.58 .98 มาก 102 4.00 .94 มาก 3.213** 

2 มีการจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 114 3.76 .83 มาก 102 4.09 .76 มาก 2.983** 

3 มีการจัดทําแบบมาตรฐานทาง
วิชาการของโรงเรียน 114 3.88 .83 มาก 102 4.15 .72 มาก 2.530* 

4 สงเสริมสนับสนุนการจัดทํา
แผนการเรียนรูใหครบถวนตรง
ตามหลักสูตร 114 4.00 .84 มาก 102 4.46 .59 มาก 4.605*** 

5 สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะวิชาชีพตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 114 3.94 .82 มาก 102 4.23 .72 มาก 2.718** 

6 ติดตามและประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 114 3.78 .85 มาก 102 4.02 .77 มาก 2.156* 

รวม 114 3.82 .70 มาก 102 4.16 .61 มาก 3.718*** 
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ตารางที่  4.3  ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขต
พื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตามอายุ  ไดแก  อายุนอยและอายุมาก (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 

อายุนอย อายุมาก 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

7 

2.ดานการจัดระบบการเรียนการ
สอน 
สนับสนุนใหมีการจัดการเรียนรู
โดยโครงงาน 114 4.03 .92 มาก 102 

 
4.28 .80 มาก 2.191* 

8 สงเสริมและพัฒนากระบวนการ
การวิจัยในชั้นเรียน 114 3.97 .90 มาก 102 4.21 .72 มาก 2.080* 

9 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูแบบเปนทีม 114 3.95 .91 มาก 102 4.21 .68 มาก 2.342* 

10 สนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลาย 114 3.77 .91 มาก 102 4.19 .78 มาก 3.566*** 

11 สรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนได 
เรียนรูอยางมีความสุข 114 3.83 .90 มาก 102 4.01 .85 มาก 1.484 

12 สงเสริมใหมีการนิเทศการจัด
กระบวนการเรียนรู 114 3.96 .82 มาก 102 4.23 .67 มาก 2.536* 

รวม 114 3.92 .73 มาก 102 4.19 .60 มาก 2.914** 

13 

3.ดานการบริหารงานบุคคล 
มีการกําหนดแผนงานหรือ
โครงการพัฒนาบุคลากร 114 3.75 .97 มาก 102 4.11 .80 มาก 2.987** 

14 สนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนา
ความรูอยางตอเนื่อง 114 3.89 1.03 มาก 102 4.29 .74 มาก 3.314*** 

15 สงเสริมใหครูจัดทําผลงานทาง
วิชาการ 114 3.80 .91 มาก 102 4.07 .79 มาก 2.317* 

16 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให
เปนระบบอยางมีคุณภาพ 114 3.78 .90 มาก 102 4.13 .77 มาก 3.030** 

17 สงเสริมใหครูมีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน 114 3.56 1.15 มาก 102 3.86 .97 มาก 2.079* 
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ตารางที่  4.3  ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขต
พื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตามอายุ  ไดแก  อายุนอยและอายุมาก (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 

อายุนอย อายุมาก 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

18 มีการนิเทศ กํากับติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อการพัฒนาครู
อยางสม่ําเสมอ 114 3.77 1.02 มาก 102 4.21 .76 มาก 3.503*** 

รวม 114 3.76 .867 มาก 102 4.11 .66 มาก 3.352*** 

19 

4.ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความ
สะดวก 
มีการจัดหาสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม 114 3.54 1.06 มาก 102 4.00 .84 มาก 3.693*** 

20 การใหบริการหองสมุดเปนอยาง
คุมคาและเกิดประโยชนกับผูเรียน 114 3.51 1.06 มาก 102 3.95 .98 มาก 3.163** 

21 การพัฒนาหองศูนยวิทยาการ
ตางๆ ใหเปนแหลงการเรียนรูของ
ครูและนักเรียน 114 3.47 1.01 

ปาน
กลาง 102 3.98 .93 มาก 3.823*** 

22 จัดสภาพแวดลอมใหสะดวก
เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 114 3.71 1.03 มาก 102 3.95 .83 มาก 1.881 

23 มีการดูแลรักษาอาคารสถานที่ให
สะอาดเรียบรอยสวยงามและ
ปลอดภัย 114 3.82 .96 มาก 102 4.14 .86 มาก 2.512* 

24 ติดตามและประเมินผลดานการ
จัดการสิ่งอํานวยความสะดวก 114 3.72 .95 มาก 102 4.03 .86 มาก 2.509* 

รวม 114 3.63 .91 มาก 102 4.01 .78 มาก 3.313*** 

25 

5.ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
จัดหาและสนับสนุนใหครูจัดทํา
สื่อการเรียนรูใหตรงกับกิจกรรม
การเรียนรู 114 3.66 .99 มาก 102 3.94 .89 มาก 2.198* 
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ตารางที่  4.3  ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขต
พื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตามอายุ  ไดแก  อายุนอยและอายุมาก (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 

อายุนอย อายุมาก 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

26 จัดใหมีศูนยสื่อการเรียนรูเพื่อให
บริการแกครู 114 3.30 1.00 

ปาน
กลาง 102 3.73 .87 มาก 3.343*** 

27 มีการใหความรูแกครูเกี่ยวกับ
วิธีการใชสื่อที่ถูกตองเหมาะสม 114 3.54 .93 มาก 102 3.81 .941 มาก 2.114* 

28 สงเสริมใหครูใชสื่อการเรียนรูให
คุมคาและเกิดประสิทธิผล 114 3.74 .95 มาก 102 3.90 .87 มาก 1.324 

29 สนับสนุนใหมีการปรับปรุงสื่อ
การเรียนรูใหมีสภาพพรอม
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 114 3.69 .93 มาก 102 3.87 .86 มาก 1.463 

30 มีการติดตามและประเมินผลดาน
การใชสื่อการเรียนรู 114 3.51 .99 มาก 102 3.75 .83 มาก 1.973* 

รวม 114 3.56 .86 มาก 102 3.83 .79 มาก 2.318* 

31 
6.ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
ใหการแนะนําขอมูลขาวสารทาง
วิชาการแกครู 114 3.63 .94 มาก 102 3.91 .81 มาก 2.329* 

32 จัดใหครูไดรับการฝกอบรมอยาง
สม่ําเสมอ    114 3.78 .98 มาก 102 3.99 .87 มาก 1.655 

33 สงเสริมใหครูไดรับการฝกอบรม
กับหนวยงานภายนอก   114 3.68 1.03 มาก 102 3.99 .84 มาก 2.373* 

34 
 

สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 114 3.76 .96 มาก 102 4.13 .82 มาก 2.982** 

35 สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนา
ความกาวหนาทางอาชีพ 114 3.71 .96 มาก 102 4.00 .83 มาก 2.359* 

36 มีการประเมินและสรุปผลการ
ฝกอบรมครู 114 3.68 .95 มาก 102 4.06 .89 มาก 2.978** 

รวม 114 3.71 .87 มาก 102 4.01 .71 มาก 2.797** 
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ตารางที่  4.3  ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขต
พื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตามอายุ  ไดแก  อายุนอยและอายุมาก (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 

อายุนอย อายุมาก 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

37 

7.ดานการจัดปฐมนิเทศครูใหม 
จัดใหครูใหมไดรับการปฐมนิเทศ
เกี่ยวกับระบบและนโยบายของ
โรงเรียน 114 3.56 1.05 มาก 102 3.88 .95 มาก 2.351* 

38 สงเสริมใหครูมีความรูเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู 114 3.76 1.01 มาก 102 4.10 .87 มาก 2.597** 

39 ชวยเหลือครูและแนะนําเกี่ยวกับ
การจัดทําแผนการเรียนรู 114 3.73 1.05 มาก 102 4.09 .82 มาก 2.784** 

40 สงเสริมแนะนําการปฏิบัติงานใน
หนาที่ครูใหม 114 3.66 .98 มาก 102 3.95 .88 มาก 2.304* 

41 มอบหมายงานใหตรงกับความ
ถนัดและความสนใจของครูใหม 114 3.64 .93 มาก 102 4.05 .81 มาก 3.415*** 

42 ใหคําปรึกษาและติดตาม
ประเมินผลการเรียนการสอนของ
ครูใหม 114 3.74 .96 มาก 102 4.07 .76 มาก 2.793** 

รวม 114 3.68 .88 มาก 102 4.02 .74 มาก 3.075** 

43 
8.ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการ
ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 114 3.41 .93 

ปาน
กลาง 102 3.80 .81 มาก 3.285** 

44 สนับสนุนใหมีการบริการขอมูล
ขาวสารแกครู 114 3.53 .94 มาก 102 3.94 .91 มาก 3.282** 

45 สนับสนุนใหมีการจัดสวัสดิการ
ตางๆ แกครู เชน กองทุนกูยืม 114 3.58 1.08 มาก 102 3.81 1.03 มาก 1.629 

46 จัดกิจกรรมรวมกันระหวาง
ผูบริหารกับครู 114 3.62 1.03 มาก 102 3.87 .98 มาก 1.823 

47 จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
อนามัยแกครูในโรงเรียน 114 3.40 1.02 

ปาน
กลาง 102 3.82 1.04 มาก 2.997** 
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ตารางที่  4.3  ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขต
พื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตามอายุ  ไดแก  อายุนอยและอายุมาก (ตอ) 

ระดับการปฏิบัติงาน 

อายุนอย อายุมาก 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

48 ติดตามและประเมินผลการ
จัดบริการพิเศษแกครู 114 3.38 .99 

ปาน
กลาง 102 3.68 1.02 มาก 2.190* 

รวม 114 3.49 .89 
ปาน
กลาง 102 3.82 .85 มาก 2.819** 

49 

9.ดานการสรางความสัมพันธ
ชุมชน 
กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการ
ดานการสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน 114 3.65 1.03 มาก 102 4.01 .84 มาก 2.801** 

50 มีการจัดบริการทางวิชาการชุมชน 114 3.73 .94 มาก 102 3.96 .94 มาก 1.810 
51 มีการใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการจัดการเรียนรู 114 3.58 1.04 มาก 102 3.97 .87 มาก 2.982** 
52 มีการรวมมือกับชุมชน ในการ

เผยแพรและอนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรม 114 3.66 .99 มาก 102 4.01 .96 มาก 2.640** 

53 มีการนําวิทยากรทองถิ่นมาให
ความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาใน
ทองถิ่น 114 3.54 1.06 มาก 102 3.94 .97 มาก 2.925** 

54 มีการบริการอาคารสถานที่ของ
โรงเรียนแกชุมชนเขามาใช 114 3.64 1.09 มาก 102 4.11 .87 มาก 3.462*** 

รวม 114 3.63 .91 มาก 102 4.00 .78 มาก 3.166** 

55 

10.ดานการประเมินผลการสอน 
แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
ดานการวัดผลและประเมินผลการ
สอนโดยเฉพาะ 114 3.72 .94 มาก 102 3.96 .95 มาก 1.866 

56 กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการ
ดานการวัดผลและประเมินผลการ
สอน 114 3.78 .93 มาก 102 4.05 .86 มาก 2.194* 
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ตารางที่  4.3  ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในเขต
พื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตามอายุ  ไดแก  อายุนอยและอายุมาก (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 

อายุนอย อายุมาก 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

57 ดําเนินการวัดผลและประเมินผล
การสอนอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 114 3.73 .91 มาก 102 4.13 .80 มาก 3.411*** 

58 มีการวัดผลและประเมินผลการ
สอนดวยวิธีการที่หลากหลาย 114 3.55 .97 มาก 102 3.98 .83 มาก 3.459*** 

59 ติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูอยางสม่ําเสมอ 114 3.64 .85 มาก 102 4.00 .86 มาก 3.088** 

60 รายงานผลการประเมินการสอน
ใหผูเกี่ยวของทราบอยาง
สม่ําเสมอ 114 3.68 .89 มาก 102 4.01 .88 มาก 2.699** 

รวม 114 3.68 .83 มาก 102 4.02 .76 มาก 3.088** 

รวมทั้งหมด 114 3.69 .76 มาก 102 4.02 .64 มาก 3.432*** 

* = p   .05,  ** =  p   .01,  ***  =  p   .001 
 

จากตารางที่ 4.3 การเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตามอายุ  ไดแก อายุนอยและอายุมาก 
นั้น พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูที่มีอายุมาก สูงกวา ผูที่มีอายุนอย 
และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 3.432)  เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา 
การนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูที่มีอายุมาก สูงกวา ผูที่มีอายุนอย และแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 อยู 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตร (t = 3.718) ดานการ
บริหารงานบุคคล (t = 3.352) ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก (t = 3.313)  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 6 ดาน คือ ดานการจัดระบบการเรียนการสอน (t = 2.914) 
ดานการฝกอบรมครูประจําการ (t = 2.797) ดานการจัดปฐมนิเทศครูใหม (t = 3.075) ดานการ
จัดบริการพิเศษแกครู (t = 2.819) ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน (t = 3.166)  ดานการ
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ประเมินผลการสอน (t = 3.088)  และมีความความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
อยู 1 ดาน คือ ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ (t = 2.318) ในรายละเอียดของแตละดาน พบวา  

ดานการพัฒนาหลักสูตร พบวา ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูที่มี
อายุมาก สูงกวา ผูที่มีอายุนอย  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 3.718) ใน
รายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 อยู 1 รายการ คือ 
สงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนการเรียนรูใหครบถวนตรงตามหลักสูตร (t = 4.605)  มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 3 รายการ คือ มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพ (t = 3.213) มีการจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน (t = 2.983) สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน  (t = 2.718) และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 2 รายการ 
คือ มีการจัดทําแบบมาตรฐานทางวิชาการของโรงเรียน (t = 2.530) ติดตามและประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง (t = 2.156) 

ดานการจัดระบบการเรียนการสอน  พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความ
คิดเห็นของผูที่มีอายุมาก สูงกวา ผูที่มีอายุนอย  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
(t = 2.914) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 อยู 1 
รายการ คือ  สนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย (t = 3.566) และมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 4 รายการ คือ สนับสนุนใหมีการจัดการเรียนรูโดยโครงงาน                 
(t = 2.191) สงเสริมและพัฒนากระบวนการการวิจัยในชั้นเรียน (t = 2.080) สงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบเปนทีม (t = 2.342) และสงเสริมใหมีการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู           
(t = 2.536) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการบริหารบุคคล พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูที่มี
อายุมาก สูงกวา ผูที่มีอายุนอย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 3.352) ใน
รายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 อยู 2 รายการ คือ 
สนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง (t = 3.314) มีการนิเทศ กํากับติดตามและ
ประเมินผลเพื่อการพัฒนาครูอยางสม่ําเสมอ (t = 3.503)  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 อยู 2 รายการ คือ มีการกําหนดแผนงานหรือโครงการพัฒนาบุคลากร (t = 2.987) 
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเปนระบบอยางมีคุณภาพ (t = 3.030) และมีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 2 รายการ คือ สงเสริมใหครูจัดทําผลงานทางวิชาการ (t = 2.317) 
สงเสริมใหครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน (t = 2.079)  



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

117 
 

ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความ
คิดเห็นของผูที่มีอายุมาก สูงกวา ผูที่มีอายุนอย  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 (t = 3.313) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 อยู 
2 รายการ คือ มีการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม  (t = 3.693) การ
พัฒนาหองศูนยวิทยาการตางๆ ใหเปนแหลงการเรียนรูของครูและนักเรียน (t = 3.823) มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 1 รายการ คือ การใหบริการหองสมุดเปนอยาง
คุมคาและเกิดประโยชนกับผูเรียน (t = 3.163) และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 อยู 2 รายการ คือ มีการดูแลรักษาอาคารสถานที่ใหสะอาดเรียบรอยสวยงามและปลอดภัย 
(t = 2.512) ติดตามและประเมินผลดานการจัดการสิ่งอํานวยความสะดวก (t = 2.509) นอกนั้น
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผู
ที่มีอายุมาก สูงกวา ผูที่มีอายุนอย  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.318) 
ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 อยู 1 รายการ คือ จัด
ใหมีศูนยส่ือการเรียนรูเพื่อใหบริการแกครู (t = 3.343)  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 อยู 3 รายการ คือ จัดหาและสนับสนุนใหครูจัดทําสื่อการเรียนรูใหตรงกับกิจกรรมการ
เรียนรู  (t = 2.198) มีการใหความรูแกครูเกี่ยวกับวิธีการใชส่ือท่ีถูกตองเหมาะสม (t = 2.114) มีการ
ติดตามและประเมินผลดานการใชส่ือการเรียนรู (t = 1.973) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

ดานการฝกอบรมครูประจําการ พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็น
ของผูที่มีอายุมาก สูงกวา ผูที่มีอายุนอย  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01              
(t = 2.797) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 2 
รายการ คือ สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู  (t = 2.982)  มีการ
ประเมินและสรุปผลการฝกอบรมครู (t = 2.978) และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 อยู 3 รายการ คือ ใหการแนะนําขอมูลขาวสารทางวิชาการแกครู (t = 2.329)  สงเสริมให
ครูไดรับการฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก (t=2.373) สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาความกาวหนา
ทางอาชีพ (t = 2.359) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการจัดปฐมนิเทศครูใหม พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของ
ผูที่มีอายุมาก สูงกวา ผูที่มีอายุนอย  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 3.075) 
ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 อยู 1 รายการ คือ 
มอบหมายงานใหตรงกับความถนัดและความสนใจของครูใหม (t = 3.415) มีความแตกตางกันอยาง
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มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 3 รายการ คือ สงเสริมใหครูมีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณใน
วิชาชีพครู (t = 2.597) ชวยเหลือครูและแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนรู (t = 2.784) ให
คําปรึกษาและติดตามประเมินผลการเรียนการสอนของครูใหม (t = 2.793) และมีความแตกตางกัน
อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 2 รายการ คือ จัดใหครูใหมไดรับการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ
ระบบและนโยบายของโรงเรียน (t = 2.351) สงเสริมแนะนําการปฏิบัติงานในหนาที่ครูใหม               
(t = 2.304)  

ดานการจัดบริการพิเศษแกครู  พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็น
ของผูที่มีอายุมาก สูงกวา ผูที่มีอายุนอย  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01              
(t = 2.819) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 3 
รายการ คือ กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการดานการจัดบริการพิเศษแกครู (t = 3.285) สนับสนุนให
มีการบริการขอมูลขาวสารแกครู (t = 3.282)  จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยแกครูในโรงเรียน 
(t = 2.997) และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 1 รายการ คือ ติดตาม
และประเมินผลการจัดบริการพิเศษแกครู (t = 2.190) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 

ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความ
คิดเห็นของผูที่มีอายุมาก สูงกวา ผูที่มีอายุนอย  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
(t = 3.166) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 อยู 1 
รายการ คือ มีการบริการอาคารสถานที่ของโรงเรียนแกชุมชนเขามาใช (t = 3.462) มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 4 รายการ คือ กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการดานการ
สรางความสัมพันธกับชุมชน (t = 2.801) มีการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู              
(t = 2.982) มีการรวมมือกับชุมชน ในการเผยแพรและอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม (t = 2.640) มี
การนําวิทยากรทองถ่ินมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาในทองถ่ิน(t = 2.925) นอกนั้นแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการประเมินผลการสอน พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคดิเห็นของ
ผูที่มีอายุมาก สูงกวา ผูที่มีอายุนอย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001               
(t = 3.432) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 อยู 2 
รายการ คือ ดําเนนิการวัดผลและประเมินผลการสอนอยางเปนระบบและตอเนื่อง (t = 3.411)  มีการ
วัดผลและประเมินผลการสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย (t = 3.459) มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 2 รายการ คือ  ติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ (t = 3.088) รายงานผลการประเมินการสอนใหผูเกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ                
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(t = 2.699) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 1 รายการ คือ  กําหนดแผน
หรือจัดทําโครงการดานการวัดผลและประเมินผลการสอน (t = 2.194) และนอกนั้นแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงสามารถแสดงเปนภาพที่ 4.2 ไดดังตอไปนี้ 
 

 
 
ภาพที่ 4.2  แสดงผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขต 

     พื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม อายุ ไดแก อายุนอยและอายุมาก 
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จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 3 ที่วา เพื่อเปรียบเทียบการนิเทศในของผูบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ระดับ
การศึกษา ไดแก ระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี นั้น ปรากฏผลดังตารางที่ 4.4 ตอไปนี้ 

 
ตารางที่  4.4 ผลการเปรียบเทียบการนิเทศในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ระดับการศึกษา ไดแก ระดับปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี  
 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ระดับปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

1 
1.ดานการพัฒนาหลักสูตร        
มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพ 138 3.65 1.04 มาก 78 4.00 .84 มาก 2.532* 

2 มีการจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 138 3.80 .88 มาก 78 4.12 .64 มาก 2.737** 

3 มีการจัดทําแบบมาตรฐานทาง
วิชาการของโรงเรียน 138 3.84 .81 มาก 78 4.29 .67 มาก 4.201*** 

4 สงเสริมสนับสนุนการจัดทํา
แผนการเรียนรูใหครบถวนตรง
ตามหลักสูตร 138 4.12 .80 มาก 78 4.38 .69 มาก 2.431* 

5 สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะวิชาชีพตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 138 3.96 .81 มาก 78 4.27 .70 มาก 2.786** 

6 ติดตามและประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 138 3.83 .84 มาก 78 4.01 .78 มาก 1.614 

รวม 138 3.87 .70 มาก 78 4.18 .59 มาก 3.314*** 

7 

2.ดานการจัดระบบการเรียนการ
สอน 
สนับสนุนใหมีการจัดการเรียนรู
โดยโครงงาน 138 4.07 .91 มาก 78 4.28 .79 มาก 1.705 
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ตารางที่  4.4 ผลการเปรียบเทียบการนิเทศในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ระดับการศึกษา ไดแก ระดับปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี  (ตอ) 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ระดับปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

8 สงเสริมและพัฒนากระบวนการ
การวิจัยในชั้นเรียน 138 3.96 .77 มาก 78 4.29 .88 มาก 2.879** 

9 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบเปนทีม 138 3.92 .83 มาก 78 4.33 .73 มาก 3.665*** 

10 สนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลาย 138 3.78 .86 มาก 78 4.29 .81 มาก 4.295*** 

11 สรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนได 
เรียนรูอยางมีความสุข 

138 3.80 .91 มาก 78 4.12 .77 มาก 2.542* 

12 สงเสริมใหมีการนิเทศการจัด
กระบวนการเรียนรู 138 3.99 .77 มาก 78 4.26 .73 มาก 2.466* 

รวม 138 3.92 .68 มาก 78 4.26 .63 มาก 3.612*** 

13 

3.ดานการบริหารงานบุคคล 
มีการกําหนดแผนงานหรือ
โครงการพัฒนาบุคลากร 138 3.82 .93 มาก 78 4.09 .84 มาก 2.128* 

14 สนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนา
ความรูอยางตอเนื่อง 138 4.01 .97 มาก 78 4.21 .83 มาก 1.516 

15 สงเสริมใหครูจัดทําผลงานทาง
วิชาการ 138 3.83 .85 มาก 78 4.10 .86 มาก 2.279* 

16 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให
เปนระบบอยางมีคุณภาพ 138 3.84 .87 มาก 78 4.13 .81 มาก 2.400* 

17 สงเสริมใหครูมีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน 138 3.53 1.10 มาก 78 4.01 .95 มาก 3.257** 

18 มีการนิเทศ กํากับติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อการพัฒนาครู
อยางสม่ําเสมอ 138 3.91 .99 มาก 78 4.10 .82 มาก 1.494 

รวม 138 3.82 .81 มาก 78 4.11 .73 มาก 2.576** 
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ตารางที่  4.4 ผลการเปรียบเทียบการนิเทศในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ระดับการศึกษา ไดแก ระดับปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี  (ตอ) 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ระดับปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

19 

4.ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความ
สะดวก 
มีการจัดหาสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม 138 3.63 1.05 มาก 78 4.00 .84 มาก 2.671** 

20 การใหบริการหองสมุดเปนอยาง
คุมคาและเกิดประโยชนกับผูเรียน 138 3.62 1.08 มาก 78 3.88 .97 มาก 1.771 

21 การพัฒนาหองศูนยวิทยาการ
ตางๆ ใหเปนแหลงการเรียนรูของ
ครูและนักเรียน 138 3.59 1.02 มาก 78 3.92 .94 มาก 2.339* 

22 จัดสภาพแวดลอมใหสะดวก
เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 138 3.73 .99 มาก 78 3.99 .83 มาก 1.922 

23 มีการดูแลรักษาอาคารสถานที่ให
สะอาดเรียบรอยสวยงามและ
ปลอดภัย 138 3.89 .94 มาก 78 4.12 .88 มาก 1.718 

24 ติดตามและประเมินผลดานการ
จัดการสิ่งอํานวยความสะดวก 138 3.75 .94 มาก 78 4.08 .85 มาก 2.575* 

รวม 138 3.70 .90 มาก 78 4.00 .77 มาก 2.428* 

25 

5.ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
จัดหาและสนับสนุนใหครูจัดทํา
สื่อการเรียนรูใหตรงกับกิจกรรม
การเรียนรู 138 3.66 .99 มาก 78 4.03 .84 มาก 2.751** 

26 จัดใหมีศูนยสื่อการเรียนรูเพื่อให
บริการแกครู 138 3.42 1.00 

ปาน
กลาง 78 3.64 .88 มาก 1.630 

27 มีการใหความรูแกครูเกี่ยวกับ
วิธีการใชสื่อที่ถูกตองเหมาะสม 138 3.55 1.00 มาก 78 3.88 .79 มาก 2.527* 
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ตารางที่  4.4 ผลการเปรียบเทียบการนิเทศในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ระดับการศึกษา ไดแก ระดับปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี  (ตอ) 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ระดับปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

28 สงเสริมใหครูใชสื่อการเรียนรูให
คุมคาและเกิดประสิทธิผล 138 3.71 .96 มาก 78 4.00 .81 มาก 2.254* 

29 สนับสนุนใหมีการปรับปรุงสื่อ
การเรียนรูใหมีสภาพพรอม
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 138 3.68 .95 มาก 78 3.95 .79 มาก 2.108* 

30 มีการติดตามและประเมินผลดาน
การใชสื่อการเรียนรู 138 3.54 .96 มาก 78 3.78 .83 มาก 1.894 

รวม 138 3.60 .88 มาก 78 3.88 .73 มาก 2.450* 

31 
6.ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
ใหการแนะนําขอมูลขาวสารทาง
วิชาการแกครู 138 3.70 .96 มาก 78 3.87 .75 มาก 1.340 

32 จัดใหครูไดรับการฝกอบรมอยาง
สม่ําเสมอ    138 3.76 .96 มาก 78 4.09 .84 มาก 2.521* 

33 สงเสริมใหครูไดรับการฝกอบรม
กับหนวยงานภายนอก   138 3.71 1.01 มาก 78 4.04 .81 มาก 2.451* 

34 
 

สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 138 3.83 .95 มาก 78 4.12 .82 มาก 2.201* 

35 สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนา
ความกาวหนาทางอาชีพ 138 3.72 .97 มาก 78 4.08 .75 มาก 2.835** 

36 มีการประเมินและสรุปผลการ
ฝกอบรมครู 138 3.75 1.00 มาก 78 4.06 .80 มาก 2.414* 

รวม 138 3.75 .86 มาก 78 4.04 .69 มาก 2.628** 

37 

7.ดานการจัดปฐมนิเทศครูใหม 
จัดใหครูใหมไดรับการปฐมนิเทศ
เกี่ยวกับระบบและนโยบายของ
โรงเรียน 138 3.59 1.11 มาก 78 3.92 .79 มาก 2.317* 
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ตารางที่  4.4 ผลการเปรียบเทียบการนิเทศในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ระดับการศึกษา ไดแก ระดับปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี  (ตอ) 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ระดับปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

38 สงเสริมใหครูมีความรูเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู 138 3.83 1.01 มาก 78 4.09 .84 มาก 1.954 

39 ชวยเหลือครูและแนะนําเกี่ยวกับ
การจัดทําแผนการเรียนรู 138 3.78 1.03 มาก 78 4.12 .81 มาก 2.521* 

40 สงเสริมแนะนําการปฏิบัติงานใน
หนาที่ครูใหม 138 3.70 1.00 มาก 78 3.96 .81 มาก 1.950 

41 มอบหมายงานใหตรงกับความ
ถนัดและความสนใจของครูใหม 138 3.78 .97 มาก 78 3.94 .76 มาก 1.261 

42 ใหคําปรึกษาและติดตาม
ประเมินผลการเรียนการสอนของ
ครูใหม 138 3.84 .93 มาก 78 3.99 .80 มาก 1.170 

รวม 138 3.75 .88 มาก 78 4.00 .71 มาก 2.139* 

43 
8.ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการ
ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 138 3.51 .95 มาก 78 3.76 .78 มาก 1.980* 

44 สนับสนุนใหมีการบริการขอมูล
ขาวสารแกครู 138 3.59 .99 มาก 78 3.96 .81 มาก 2.834** 

45 สนับสนุนใหมีการจัดสวัสดิการ
ตางๆ แกครู เชน กองทุนกูยืม 138 3.59 1.14 มาก 78 3.87 .89 มาก 1.906 

46 จัดกิจกรรมรวมกันระหวาง
ผูบริหารกับครู 138 3.63 1.11 มาก 78 3.94 .76 มาก 2.152* 

47 จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
อนามัยแกครูในโรงเรียน 138 3.47 1.11 

ปาน
กลาง 78 3.83 .89 มาก 2.471* 

48 ติดตามและประเมินผลการ
จัดบริการพิเศษแกครู 138 3.43 1.07 

ปาน
กลาง 78 3.68 .89 มาก 1.767 

รวม 138 3.54 .95 มาก 78 3.84 .72 มาก 2.456* 
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ตารางที่  4.4 ผลการเปรียบเทียบการนิเทศในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ระดับการศึกษา ไดแก ระดับปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี  (ตอ) 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ระดับปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

49 

9.ดานการสรางความสัมพันธ
ชุมชน 
กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการ
ดานการสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน 138 3.73 1.01 มาก 78 3.97 .85 มาก 1.793 

50 มีการจัดบริการทางวิชาการชุมชน 138 3.75 .99 มาก 78 4.00 .85 มาก 1.899 
51 มีการใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการจัดการเรียนรู 138 3.67 1.01 มาก 78 3.92 .91 มาก 1.802 
52 มีการรวมมือกับชุมชน ในการ

เผยแพรและอนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรม 138 3.71 1.04 มาก 78 4.03 .868 มาก 2.268* 

53 มีการนําวิทยากรทองถิ่นมาให
ความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาใน
ทองถิ่น 138 3.60 1.10 มาก 78 3.95 .88 มาก 2.391* 

54 มีการบริการอาคารสถานที่ของ
โรงเรียนแกชุมชนเขามาใช 138 3.70 1.04 มาก 78 4.14 .92 มาก 3.105** 

รวม 138 3.69 .92 มาก 78 4.00 .74 มาก 2.523* 

55 

10.ดานการประเมินผลการสอน 
แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
ดานการวัดผลและประเมินผลการ
สอนโดยเฉพาะ 138 3.73 .78 มาก 78 4.01 .89 มาก 2.093* 

56 กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการ
ดานการวัดผลและประเมินผลการ
สอน 138 3.82 .90 มาก 78 4.06 .90 มาก 1.925 
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ตารางที่  4.4 ผลการเปรียบเทียบการนิเทศในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ระดับการศึกษา ไดแก ระดับปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี  (ตอ) 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ระดับปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

57 ดําเนินการวัดผลและประเมินผล
การสอนอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 138 3.80 .91 มาก 78 4.13 .80 มาก 2.694** 

58 มีการวัดผลและประเมินผลการ
สอนดวยวิธีการที่หลากหลาย 138 3.66 .95 มาก 78 3.92 .88 มาก 2.015* 

59 ติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูอยางสม่ําเสมอ 138 3.72 .92 มาก 78 3.92 .76 มาก 1.932 

60 รายงานผลการประเมินการสอน
ใหผูเกี่ยวของทราบอยาง
สม่ําเสมอ 138 3.72 .96 มาก 78 4.04 .75 มาก 2.497* 

รวม 138 3.74 .85 มาก 78 4.02 .72 มาก 2.436* 

รวมทั้งหมด 138 3.74 .75 มาก 78 4.03 .62 มาก 2.953** 

* = p   .05,  ** =  p   .01,  ***  =  p   .001 
 

จากตารางที่ 4.4 การเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตามระดับการศึกษา ไดแก ระดับ
ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี  นั้น พบวา ในภาพรวม การนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูที่
มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สูงกวา ระดับปริญญาตรี  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (t =2.953)  เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา การนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูที่มี
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สูงกวา ระดับปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 อยู 2 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตร (t = 3.314) ดานการจัดระบบการเรียนการสอน   
(t = 3.621) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 2 ดาน คือ ดานการ
บริหารงานบุคคล (t = 2.576) ดานการฝกอบรมครูประจําการ (t = 2.628) และมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 6 ดาน คือ ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก (t = 2.428) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

127 
 

ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ (t = 2.450) ดานการฝกอบรมครูประจําการ (t = 2.628) ดานการจัด
ปฐมนิเทศครูใหม (t = 2.139) ดานการจัดบริการพิเศษแกครู (t = 2.456) ดานการสรางความสัมพันธ
กับชุมชน (t = 2.523) และดานการประเมินผลการสอน (t = 2.436) ในรายละเอียดของแตละดาน 
พบวา  

ดานการพัฒนาหลักสูตร พบวา ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูที่มี
การศึกษาสงูกวาปริญญาตรี สูงกวา ระดับปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 (t = 3.314) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 อยู 1 รายการ คือ มีการจัดทําแบบมาตรฐานทางวิชาการของโรงเรียน (t = 4.201) มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 2 รายการ คือ มีการจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (t = 2.737) สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
วิชาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน (t = 2.786) และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 อยู 2 รายการ คือ มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ (t = 2.532) สงเสริม
สนับสนุนการจัดทําแผนการเรียนรูใหครบถวนตรงตามหลักสูตร (t = 2.431) นอกนั้นแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการจัดระบบการเรียนการสอน  พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความ
คิดเห็นของผูที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สูงกวา ระดับปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 3.612) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 อยู  2 รายการ คือ  สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเปน
ทมี (t = 3.665)  สนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย  (t = 4.295) มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 1 รายการ คือ สงเสริมและพัฒนากระบวนการการวิจัยในชั้นเรียน            
(t = 2.77)  และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 2 รายการ คือ สราง
สภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข (t = 2.542) สงเสริมใหมีการนิเทศการจัด
กระบวนการเรียนรู (t = 2.466) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการบริหารบุคคล พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูที่มี
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สูงกวา ระดับปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (t = 2.576) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
อยู 1 รายการ คือ สงเสริมใหครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน (t = 3.257) และมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 3 รายการ คือ มีการกําหนดแผนงานหรือโครงการพัฒนา
บุคลากร (t = 2.128) สงเสริมใหครูจัดทําผลงานทางวิชาการ (t = 2.279) พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานใหเปนระบบอยางมีคุณภาพ (t = 2.400) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความ
คิดเห็นของผูที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สูงกวา ระดับปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.43) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 4 รายการ คือ มีการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม  (t = 2.84) การพัฒนาหองศูนยวิทยาการตางๆ ใหเปนแหลงการเรียนรูของครูและนักเรียน 
(t = 2.34) จัดสภาพแวดลอมใหสะดวกเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน (t = 2.02) ติดตามและ
ประเมินผลดานการจัดการสิ่งอํานวยความสะดวก (t = 2.58) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

ดานการจดัหาวัสดุอุปกรณ พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผู
ที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สูงกวา ระดับปริญญาตรี  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 (t = 2.450) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01 อยู 1 รายการ คือ จัดหาและสนับสนุนใหครูจัดทําสื่อการเรียนรูใหตรงกับกิจกรรมการเรียนรู             
(t = 2.751) และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 3 รายการ คือ มีการให
ความรูแกครูเกี่ยวกับวิธีการใชส่ือที่ถูกตองเหมาะสม (t = 2.527) สงเสริมใหครูใชส่ือการเรียนรูให
คุมคาและเกิดประสิทธิผล (t = 2.254) สนับสนุนใหมีการปรับปรุงสื่อการเรียนรูใหมีสภาพพรอม
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู (t = 2.108) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการฝกอบรมครูประจําการ พบวา  ในภาพรวมการนเิทศภายในตามความคิดเห็น
ของผูที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สูงกวา ระดับปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (t = 2.628) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 อยู 1 รายการ คือ สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาความกาวหนาทางอาชีพ (t = 2.835) และ
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 4 รายการ คือ จัดใหครูไดรับการ
ฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ (t = 2.521) สงเสริมใหครูไดรับการฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก                
(t = 2.451) สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู (t = 2.201)  มีการประเมิน
และสรุปผลการฝกอบรมคร ู(t = 2.414) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการจัดปฐมนิเทศครูใหม พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของ
ผูที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สูงกวา ระดับปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 (t = 2.139) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 อยู 2 รายการ คือ จัดใหครูใหมไดรับการปฐมนิเทศเกี่ยวกับระบบและนโยบายของโรงเรียน               
(t = 2.317) ชวยเหลือครูและแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนรู (t = 2.521) นอกนั้นแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ดานการจัดบริการพิเศษแกครู  พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็น
ของผูที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สูงกวา ระดับปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (t = 2.456) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 อยู 1 รายการ คือ สนับสนุนใหมีการบริการขอมูลขาวสารแกครู (t = 2.834) และมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 3 รายการ คือ กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการ
ดานการจัดบริการพิเศษแกครู (t = 1.980) จัดกิจกรรมรวมกันระหวางผูบริหารกับครู (t = 2.152)          
จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยแกครูในโรงเรียน (t = 2.471) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความ
คิดเห็นของผูที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สูงกวา ระดับปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.523) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 1 รายการ คือ มีการบริการอาคารสถานที่ของโรงเรียนแกชุมชนเขามาใช            
(t = 3.105) และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 2 รายการ คือ มีการ
รวมมือกับชุมชน ในการเผยแพรและอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม (t = 2.268) มีการนําวิทยากร
ทองถ่ินมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาในทองถ่ิน  (t = 2.391) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการประเมินผลการสอน พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของ
ผูที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สูงกวา ระดับปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 (t = 2.436) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 อยู 1 รายการ คือ ดําเนินการวัดผลและประเมินผลการสอนอยางเปนระบบและตอเนื่อง             
(t = 2.694) และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 3 รายการ คือ แตงตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบดานการวัดผลและประเมินผลการสอนโดยเฉพาะ (t = 2.093) มีการวัดผล
และประเมินผลการสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย (t = 2.015) รายงานผลการประเมินการสอนให
ผูเกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ (t = 2.497) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ                 
ซ่ึงสามารถแสดงเปนภาพที่ 4.3 ไดดังตอไปนี้ 

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

130 
 

 
 
ภาพท่ี  4.3  แสดงผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่

การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตามระดับการศึกษา ไดแก ระดับปริญญาตรี 
และสูงกวาปริญญาตรี 
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จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 4 ที่วา เพื่อเปรียบเทียบการนิเทศในของผูบริหาร
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต  3 จําแนกตาม 
ประสบการณทํางาน ไดแก ประสบการณทํางานนอย และประสบการณทํางานมาก นั้น  ปรากฏผล
ดังตารางที่ 4.5 ตอไปนี้ 

 
ตารางที่  4.5  ผลการเปรียบเทียบระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนใน
เขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ประสบการณทํางาน ไดแก ประสบการณ
ทํางานนอย และประสบการณทํางานมาก 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ประสบการณทํางานนอย ประสบการณทํางานมาก 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

1 
1.ดานการพัฒนาหลักสูตร        
มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพ 100 3.56 1.02 มาก 116 3.97 .91 มาก 3.086** 

2 มีการจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 100 3.74 .84 มาก 116 4.07 .77 มาก 3.016** 

3 มีการจัดทําแบบมาตรฐานทาง
วิชาการของโรงเรียน 100 3.85 .78 มาก 116 4.14 .78 มาก 2.702** 

4 สงเสริมสนับสนุนการจัดทํา
แผนการเรียนรูใหครบถวนตรง
ตามหลักสูตร 100 3.99 .81 มาก 116 4.41 .67 มาก 4.198*** 

5 สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะวิชาชีพตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 100 3.85 .81 มาก 116 4.27 .72 มาก 4.026*** 

6 ติดตามและประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 100 3.76 .85 มาก 116 4.01 .78 มาก 2.243* 

รวม 100 3.80 .69 มาก 116 4.14 .62 มาก 3.930*** 
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ตารางที่  4.5  ผลการเปรียบเทียบระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน           
ในเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ประสบการณทํางาน ไดแก 
ประสบการณทํางานนอย และประสบการณทํางานมาก (ตอ) 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ประสบการณทํางานนอย ประสบการณทํางานมาก 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

7 

2.ดานการจัดระบบการเรียนการ
สอน 
สนับสนุนใหมีการจัดการเรียนรู
โดยโครงงาน 100 3.93 .88 มาก 116 4.34 .82 มาก 3.505*** 

8 สงเสริมและพัฒนากระบวนการ
การวิจัยในชั้นเรียน 100 3.93 .77 มาก 116 4.22 .85 มาก 2.568* 

9 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบเปนทีม 100 4.22 .85 มาก 116 3.88 .86 มาก 3.228** 

10 สนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลาย 100 3.73 .89 มาก 116 4.17 .82 มาก 3.819*** 

11 สรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนได
เรียนรูอยางมีความสุข 100 3.76 .91 มาก 116 4.05 .82 มาก 2.473* 

12 สงเสริมใหมีการนิเทศการจัด
กระบวนการเรียนรู 100 3.91 .82 มาก 116 4.24 .68 มาก 3.251** 

รวม 100 3.86 .70 มาก 116 4.21 .62 มาก 3.895*** 
13 3.ดานการบริหารงานบุคคล 

มีการกําหนดแผนงานหรือ
โครงการพัฒนาบุคลากร 100 3.76 .88 มาก 116 4.05 .91 มาก 2.385* 

14 สนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนา
ความรูอยางตอเนื่อง 100 3.91 .97 มาก 116 4.22 .87 มาก 2.522* 

15 สงเสริมใหครูจัดทําผลงานทาง
วิชาการ 100 3.80 .84 มาก 116 4.03 .87 มาก 2.001* 

16 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให
เปนระบบอยางมีคุณภาพ 100 3.81 .87 มาก 116 4.06 .83 มาก 2.163* 

17 สงเสริมใหครูมีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน 100 3.61 1.15 มาก 116 3.78 .99 มาก 1.194 
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ตารางที่  4.5  ผลการเปรียบเทียบระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน      
ในเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ประสบการณทํางาน ไดแก 
ประสบการณทํางานนอย และประสบการณทํางานมาก (ตอ) 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ประสบการณทํางานนอย ประสบการณทํางานมาก 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

18 มีการนิเทศ กํากับติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อการพัฒนาครู
อยางสม่ําเสมอ 100 3.80 1.02 มาก 116 4.13 .83 มาก 2.624** 

รวม 100 3.78 .814 มาก 116 4.05 .76 มาก 2.486* 

19 

4.ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความ
สะดวก 
มีการจัดหาสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม 100 3.56 1.09 มาก 116 3.94 .87 มาก 2.855** 

20 การใหบริการหองสมุดเปนอยาง
คุมคาและเกิดประโยชนกับผูเรียน 100 3.49 1.07 

ปาน
กลาง 116 3.91 .99 มาก 3.021** 

21 การพัฒนาหองศูนยวิทยาการ
ตางๆ ใหเปนแหลงการเรียนรูของ
ครูและนักเรียน 100 3.50 

 
1.02 มาก 116 3.90 .95 มาก 2.949** 

22 จัดสภาพแวดลอมใหสะดวก
เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 100 3.69 1.01 มาก 116 3.94 .87 มาก 1.952 

23 มีการดูแลรักษาอาคารสถานที่ให
สะอาดเรียบรอยสวยงามและ
ปลอดภัย 100 3.83 .92 มาก 116 4.09 .91 มาก 2.116* 

24 ติดตามและประเมินผลดานการ
จัดการสิ่งอํานวยความสะดวก 100 3.73 .96 มาก 116 3.98 .87 มาก 2.033* 

รวม 100 3.63 .92 มาก 116 3.96 .80 มาก 2.815** 

25 

5.ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
จัดหาและสนับสนุนใหครูจัดทํา
สื่อการเรียนรูใหตรงกับกิจกรรม
การเรียนรู 100 3.66 .98 มาก 116 3.91 .92 มาก 1.895 
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ตารางที่  4.5  ผลการเปรียบเทียบระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนใน
เขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ประสบการณทํางาน ไดแก ประสบการณ
ทํางานนอย และประสบการณทํางานมาก (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ประสบการณทํางานนอย ประสบการณทํางานมาก 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

26 จัดใหมีศูนยสื่อการเรียนรูเพื่อให
บริการแกครู 100 3.35 .95 

ปาน
กลาง 116 3.63 .96 มาก 2.151* 

27 มีการใหความรูแกครูเกี่ยวกับ
วิธีการใชสื่อที่ถูกตองเหมาะสม 100 3.58 .91 มาก 116 3.75 .97 มาก 1.322 

28 สงเสริมใหครูใชสื่อการเรียนรูให
คุมคาและเกิดประสิทธิผล 100 3.72 .94 มาก 116 3.90 .88 มาก 1.415 

29 สนับสนุนใหมีการปรับปรุงสื่อ
การเรียนรูใหมีสภาพพรอม
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 100 3.72 .97 มาก 116 3.83 .85 มาก .873 

30 มีการติดตามและประเมินผลดาน
การใชสื่อการเรียนรู 100 3.58 .95 มาก 116 3.66 .90 มาก .665 

รวม 100 3.60 .84 มาก 116 3.78 .83 มาก 1.555 

31 
6.ดานการฝกอบรมครูประจําการ 
ใหการแนะนําขอมูลขาวสารทาง
วิชาการแกครู 100 3.65 .89 มาก 116 3.86 .88 มาก 1.751 

32 จัดใหครูไดรับการฝกอบรมอยาง
สม่ําเสมอ    100 3.81 .94 มาก 116 3.94 .93 มาก 1.019 

33 สงเสริมใหครูไดรับการฝกอบรม
กับหนวยงานภายนอก   100 3.72 .94 มาก 116 3.92 .96 มาก 1.556 

34 
 

สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 100 3.77 .86 มาก 116 4.08 .93 มาก 2.500* 

35 สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนา
ความกาวหนาทางอาชีพ 100 3.77 .86 มาก 116 3.91 .95 มาก 1.159 

36 มีการประเมินและสรุปผลการ
ฝกอบรมครู 100 3.73 .86 มาก 116 3.97 .99 มาก 1.916 

รวม 100 3.74 .78 มาก 116 3.95 .83 มาก 1.880 
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ตารางที่  4.5  ผลการเปรียบเทียบระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน        
ในเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ประสบการณทํางาน ไดแก 
ประสบการณทํางานนอย และประสบการณทํางานมาก (ตอ) 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ประสบการณทํางานนอย ประสบการณทํางานมาก 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

37 

7.ดานการจัดปฐมนิเทศครูใหม 
จัดใหครูใหมไดรับการปฐมนิเทศ
เกี่ยวกับระบบและนโยบายของ
โรงเรียน 100 3.53 1.01 มาก 116 3.87 .99 มาก 2.497* 

38 สงเสริมใหครูมีความรูเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู 100 3.75 1.01 มาก 116 4.07 .89 มาก 2.466* 

39 ชวยเหลือครูและแนะนําเกี่ยวกับ
การจัดทําแผนการเรียนรู 100 3.73 .98 มาก 116 4.04 .93 มาก 2.407* 

40 สงเสริมแนะนําการปฏิบัติงานใน
หนาที่ครูใหม 100 3.62 .96 มาก 116 3.95 .90 มาก 2.586** 

41 มอบหมายงานใหตรงกับความ
ถนัดและความสนใจของครูใหม 100 3.67 .91 มาก 116 3.97 .87 มาก 2.508* 

42 ใหคําปรึกษาและติดตาม
ประเมินผลการเรียนการสอนของ
ครูใหม 100 3.77 .92 มาก 116 4.00 .84 มาก 1.915 

รวม 100 3.68 .83 มาก 116 3.98 .81 มาก 2.738** 

43 
8.ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 
กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการ
ดานการจัดบริการพิเศษแกครู 100 3.48 .88 

ปาน
กลาง 116 3.70 .90 มาก 1.798 

44 สนับสนุนใหมีการบริการขอมูล
ขาวสารแกครู 100 3.57 .88 มาก 116 3.85 .99 มาก 2.210* 

45 สนับสนุนใหมีการจัดสวัสดิการ
ตางๆ แกครู เชน กองทุนกูยืม 100 3.58 1.02 มาก 116 3.78 1.09 มาก 1.415 

46 จัดกิจกรรมรวมกันระหวาง
ผูบริหารกับครู 100 3.68 .98 มาก 116 3.79 1.03 มาก .820 

47 จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
อนามัยแกครูในโรงเรียน 100 3.41 .99 

ปาน
กลาง 116 3.77 1.07 มาก 2.531* 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

136 
 

ตารางที่  4.5  ผลการเปรียบเทียบระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนใน
เขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ประสบการณทํางาน ไดแก ประสบการณ
ทํางานนอย และประสบการณทํางานมาก (ตอ) 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ประสบการณทํางานนอย ประสบการณทํางานมาก 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

48 ติดตามและประเมินผลการ
จัดบริการพิเศษแกครู 100 3.44 .95 

ปาน
กลาง 116 3.59 1.06 มาก 1.060 

รวม 100 3.53 .83 มาก 116 3.75 .92 มาก 1.834 

49 

9.ดานการสรางความสัมพันธ
ชุมชน 
กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการ
ดานการสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน 100 3.70 .95 มาก 116 3.92 .96 มาก 1.706 

50 มีการจัดบริการทางวิชาการชุมชน 100 3.76 .87 มาก 116 3.91 1.01 มาก 1.123 
51 มีการใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการจัดการเรียนรู 100 3.60 .95 มาก 116 3.91 .99 มาก 2.302* 
52 มีการรวมมือกับชุมชน ในการ

เผยแพรและอนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรม 100 3.73 .95 มาก 116 3.91 1.02 มาก 1.297 

53 มีการนําวิทยากรทองถิ่นมาให
ความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาใน
ทองถิ่น 100 3.58 1.01 มาก 116 3.85 1.05 มาก 1.946 

54 มีการบริการอาคารสถานที่ของ
โรงเรียนแกชุมชนเขามาใช 100 3.71 1.00 มาก 116 3.99 1.02 มาก 2.045* 

รวม 100 3.68 .83 มาก 116 3.91 .89 มาก 1.979* 

55 

10.ดานการประเมินผลการสอน 
แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
ดานการวัดผลและประเมินผลการ
สอนโดยเฉพาะ 100 3.81 .85 มาก 116 3.85 1.04 มาก .333 

56 กําหนดแผนหรือจัดทําโครงการ
ดานการวัดผลและประเมินผลการ
สอน 100 3.87 .81 มาก 116 3.94 .98 มาก .563 
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ตารางที่  4.5  ผลการเปรียบเทียบระดับการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนใน
เขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ประสบการณทํางาน ไดแก ประสบการณ
ทํางานนอย และประสบการณทํางานมาก (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ประสบการณทํางานนอย ประสบการณทํางานมาก 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

n  SD ระดับ n  SD ระดับ 

t 

57 ดําเนินการวัดผลและประเมินผล
การสอนอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 100 3.81 .78 มาก 116 4.01 .96 มาก 1.661 

58 มีการวัดผลและประเมินผลการ
สอนดวยวิธีการที่หลากหลาย 100 3.69 .86 มาก 116 3.81 .99 มาก .948 

59 ติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูอยางสม่ําเสมอ 100 3.70 .73 มาก 116 3.91 .97 มาก 1.734 

60 รายงานผลการประเมินการสอน
ใหผูเกี่ยวของทราบอยาง
สม่ําเสมอ 100 3.72 .77 มาก 116 3.94 .99 มาก 1.802 

รวม 100 3.77 .71 มาก 116 3.91 .90 มาก 1.284 

รวมทั้งหมด 100 3.71 .71 มาก 116 3.96 .71 มาก 2.668** 

* = p   .05,  ** =  p   .01,  ***  =  p   .001 
 

จากตารางที่ 4.5 การเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม ประสบการณทํางาน ไดแก 
ประสบการณทํางานนอย และประสบการณทํางานมาก  นั้น พบวา ในภาพรวม การนิเทศภายใน
ตามความคิดเห็นของผูที่มีประสบการณทํางานมาก สูงกวา ผูที่มีประสบการณทํางานนอย  และ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t =2.668)  เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา           
การนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูที่มีประสบการณทํางานมาก สูงกวา ผูที่มีประสบการณ
ทํางานนอย  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 อยู 2 ดาน คือ ดานการพัฒนา
หลักสูตร (t = 3.930) ดานการจัดระบบการเรียนการสอน (t = 3.895) มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 2 รายการ คือ ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก (t = 2.815) 
ดานการจัดปฐมนิเทศครูใหม (t = 2.738) และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05 อยู 2 รายการ คือ ดานการบริหารงานบุคคล (t = 2.486) ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน         
(t = 1.979) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการพัฒนาหลักสูตร พบวา ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูที่มี
ประสบการณทํางานมาก สูงกวา ผูที่มีประสบการณทํางานนอย และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 3.930) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .001 อยู 2 รายการ คือ สงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนการเรียนรูใหครบถวนตรงตาม
หลักสูตร (t = 4.198) สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน (t = 4.026) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 3 รายการ คือ 
มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ (t = 3.086)  มีการจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน (t = 3.016)  มีการจัดทําแบบมาตรฐานทางวิชาการของโรงเรียน 
(t = 2.702)  และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 1 รายการ คือ ติดตาม
และประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง (t = 2.243) 

ดานการจัดระบบการเรียนการสอน  พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความ
คิดเห็นของผูที่มีประสบการณทํางานมาก สูงกวา ผูที่มีประสบการณทํางานนอย  และแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 3.895) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 อยู 2 รายการ คือ  สนับสนุนใหมีการจัดการเรียนรูโดยโครงงาน          
(t = 3.505) สนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย (t = 3.819) มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 2 รายการ คือ สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเปนทีม 
(t = 3.228) สงเสริมใหมีการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู (t = 3.251) และมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 2 รายการ คือ สงเสริมและพัฒนากระบวนการการวิจัยใน
ช้ันเรียน (t = 2.568)  สรางสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข (t = 2.473)  

ดานการบริหารบุคคล พบวา  ในภาพรวมการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูที่มี
ประสบการณทํางานมาก สูงกวา ผูที่มีประสบการณทํางานนอย  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.486) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .01 อยู 1 รายการ คือ มีการนิเทศกํากับติดตามและประเมินผล  เพื่อการพัฒนาครูอยาง
สม่ําเสมอ (t = 2.624) และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 4 รายการ คือ 
มีการกําหนดแผนงานหรือโครงการพัฒนาบุคลากร (t = 2.385) สนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนา
ความรูอยางตอเนื่อง (t = 2.522) สงเสริมใหครูจัดทําผลงานทางวิชาการ (t = 2.001) พัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานใหเปนระบบอยางมีคุณภาพ (t = 2.163) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา ในภาพรวม การนิเทศภายในตามความ
คิดเห็นของผูที่มีประสบการณทํางานมาก สูงกวา ผูที่มีประสบการณทํางานนอย  และแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 2.815) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 3 รายการ คือ มีการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
อยางเหมาะสม  (t = 2.855) การใหบริหารหองสมุดเปนอยางคุมคาและเกิดประโยชนกับผูเรียน        
(t = 3.021) การพัฒนาหองศูนยวิทยาการตางๆ ใหเปนแหลงการเรียนรูของครูและนักเรียน              
(t = 2.949) และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 2 รายการ คือ มีการดูแล
รักษาอาคารสถานที่ใหสะอาดเรียบรอยสวยงามและปลอดภัย (t  = 2.116) ติดตามและประเมินผล
ดานการจัดการสิ่งอํานวยความสะดวก (t = 2.033) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ พบวา  ในภาพรวม การนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผู
ที่มีประสบการณทํางานมาก สูงกวา ผูที่มีประสบการณทํางานนอย และแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ในรายละเอียด พบวา ในภาพรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิและมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู  1 รายการ คือ จัดใหมีศูนยส่ือการเรียนรู
เพื่อใหบริการแกครู (t = 2.151) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการฝกอบรมครูประจําการ พบวา  ในภาพรวม การนิเทศภายในตามความคิดเห็น
ของผูที่มีประสบการณทํางานมาก สูงกวา ผูที่มีประสบการณทํางานนอย และแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ในรายละเอียด พบวา ในภาพรวม แตกตางกันไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู  1 รายการ คือ สงเสริมใหครูใชการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู  (t = 2.500)  นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการจัดปฐมนิเทศครูใหม พบวา  ในภาพรวม การนิเทศภายในตามความคิดเห็น
ของผูที่มีประสบการณทํางานมาก สูงกวา ผูที่มีประสบการณทํางานนอย  และแตกตางกันไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ในรายละเอียด พบวา ในภาพรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  และมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู  1 รายการ คือ สงเสริมแนะนําการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ครูใหม (t = 2.586) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู  
4 รายการ คือ จัดใหครูใหมไดรับการปฐมนิเทศเกี่ยวกับระบบและนโยบายของโรงเรียน (t = 2.497) 
สงเสริมใหครูมีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพครู (t = 2.466) ชวยเหลือครูและแนะนํา
เกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนรู (t = 2.407)  มอบหมายงานใหตรงกับความถนัดและความสนใจ
ของครูใหม (t = 2.508) นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการจัดบริการพิเศษแกครู  พบวา  ในภาพรวม การนิเทศภายในตามความคิดเห็น
ของผูที่มีประสบการณทํางานมาก สูงกวา ผูที่มีประสบการณทํางานนอย  และแตกตางกันอยางไมมี
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นัยสําคัญทางสถิติ  ในรายละเอียด พบวา ในภาพรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญสถิติ  และมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู  2 รายการ คือ สนับสนุนใหมีการบริการ
ขอมูลขาวสารแกครู (t = 2.210) จดักิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยแกครูในโรงเรียน (t = 2.531) 
นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน พบวา  ในภาพรวม การนิเทศภายในตามความ
คิดเห็นของผูที่มีประสบการณทํางานมาก สูงกวา ผูที่มีประสบการณทํางานนอย และแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.979) ในรายละเอียด พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 2 รายการ คือ มีการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
(t = 2.302) มีการบริการอาคารสถานที่ของโรงเรียนแกชุมชนเขามาใช  (t = 2.045) นอกนั้นแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดานการประเมินผลการสอน พบวา  ในภาพรวม การนิเทศภายในตามความคดิเหน็ของ
ผูที่มีประสบการณทํางานมาก สูงกวา ผูที่มีประสบการณทํางานนอย และแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติทุกรายการ  ในรายละเอียด พบวา ไมแตกตางกันทุกรายการ  ซ่ึงสามารถแสดง
เปนภาพที่ 4.4 ไดดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.4  แสดงผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่
การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 3  จําแนกตาม ประสบการณการทํางาน  ไดแก 
ประสบการณการทํางานนอย  และประสบการณการทํางานมาก   


