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ช่ือการค้นคว้าอสิระ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังาน บริษทั อาปิโก อมตะ จ ากดั 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อาจารย์ท่ีปรึกษา 1) ดร.จริยา รุกขพันธ์ุ 2) ดร. สิทธิชัย ฝร่ังทอง                    
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 209 หนา้  ค าส าคญั แรงจูงใจใน การปฏิบติังาน บริษทัอาปิโก  อมตะ จ ากดั 

 
บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังานบริษทั อาปิโก อมตะ 
จ ากดั 2) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังาน บริษทั อาปิโก อมตะ จ ากดั จ าแนกตามสถานภาพ
ส่วนบุคคล กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ พนกังาน บริษทัอาปิโก อมตะ จ ากดั จ านวน 205 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียโดยใชส้ถิติทดสอบที และการวเิคราะห์ความแปรปรวน 
 ผลการวจิยัพบวา่ 1) พนกังานมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ในภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ ด้านความสัมพนัธ์กับบุคคลในหน่วยงาน ด้านความ
รับผิดชอบ ดา้นนโยบายและการบริหาร ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั และดา้นความส าเร็จในการท างาน 2) ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังานจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล
พบวา่ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นความส าเร็จในการท างานพนกังานท่ีมีอายุ
สถานภาพ ต าแหน่งงานต่างกนั มีระดบัแรงจูงใจแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ดา้นความ
รับผิดชอบ พนักงานท่ีมีอายุงานต่างกัน มีระดับแรงจูงใจแตกต่าง กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05          
ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ พนกังานท่ีมีต าแหน่งงาน ต่างกนั มีระดบัแรงจูงใจแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นความมัน่คงในการท างาน พนกังานท่ีมีอาย ุสถานภาพต่างกนั มีระดบัแรงจูงใจแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และดา้นสภาพการท างานพนกังานท่ีมีระดบัการศึกษา สถานภาพต่างกนั 
มีระดบัแรงจูงใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และพนกังานท่ีมีอายงุาน ต าแหน่งงาน  ต่างกนั 
มีระดบัแรงจูงใจ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 
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Abstract 

 
 The purposes of this research were to:  1) studythe work motivation of Aapico Amata Company 
Limited staff, and 2) compare the work motivation of  Aapico Amata Company Limited staff classified by 
personal statuses.  The sample was 205 Aapico Amata Company Limited staff. The instrument used in this 
research was a questionnaire. The data were analyzed by frequency, percentage, means, standard deviation,      
t-test and ANOVA.   
 The research results revealed that 1) holistically the staff work motivation was at moderate level, 
rankings in descending order were as follows: collaborator relationship in the organization, responsibilities, 
policy and administration, job performance and work achievement aspects. 2) The results in comparing the 
work motivation of Aapico Amata Company Limited staff classified by personal statuses  found that holistically 
there was no statistical difference. Considering by aspects it was found that in term of work achievement  aspect 
the staff  with different years of service, statuses and positions had significantly different motivation levels at 
.05; in terms of responsibility aspect the staff with different ages, statuses and  positions had significantly 
different motivation levels at .05; in terms of compensation and welfare aspect the staff  with different  
positions had significantly different motivation at .05; in terms of work security aspect the staff  with different 
ages and statuses had significantly different motivation at.05; in terms of work condition aspect the staff with 
different educational statuses had significantly different motivation levels at.05; and the staff with different 
years of service and positions had significantly different motivation levels at .01. 
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