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ตารางค่าความเช่ือมั่น 
 

 Case Processing Summary 
 

 N % 

Cases Valid 30 14.6 

  Excluded (a) 175 85.4 

  Total 205 100.0 

 

 Reliability Statistics 
 

Cronbach's Alpha N of Items 

.822 45 

 
 

 Item-Total Statistics 
 

รายการ 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1. การทาํงานสาํเร็จตามเป้าหมายและ

เวลาท่ีกาํหนด 
145.53 55.085 .453 .814 

2. บริษทัฯเปิดโอกาสใหพ้นกังานได้

แกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการทาํงาน 
145.53 55.085 .453 .814 

3. ท่านปฏิบติังานตามแผนการดาํเนินงาน

ท่ีวางไว ้
145.60 53.628 .555 .810 

4. ผลการทาํงานของท่านไดรั้บการ

ยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา 
145.73 56.478 .263 .819 

5. ท่านมีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็นเพ่ือ

ปรับปรุง บริษทัฯ 
145.70 55.321 .401 .815 

6.  ท่านไดรั้บคาํยกยอ่งชมเชยจากหวัหนา้

งานเม่ือท่านมีผลการปฏิบติังานดี 
145.73 58.823 -.016 .829 

7. ท่านไดรั้บคาํยกยอ่งชมเชยจากเพ่ือน

ร่วมงานเม่ือท่านมีผลการปฏิบติังานดี 
145.90 55.886 .361 .816 
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Item-Total Statistics 

 

รายการ 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

8.  เพ่ือนร่วมงานยอมรับ และไวว้างใจใน

การทาํงานของท่าน 
145.77 56.944 .245 .820 

9. หวัหนา้ไวว้างใจมอบหมายงานสาํคญั

ใหท่้านทาํเสมอ 
145.93 56.478 .352 .817 

10. ท่านไดรั้บความเช่ือถือจากแผนกอ่ืน

ในดา้นการทาํงาน 
145.97 56.654 .343 .817 

11. ท่านไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถอยา่ง

เตม็ท่ีในงานประจาํ   ท่ีปฏิบติั 
145.90 57.679 .165 .822 

12. งานท่ีท่านทาํอยูมี่ความหลากหลาย 

ทาํใหท่้านเรียนรู้งานหลายดา้น   
145.90 56.783 .247 .820 

13. ในการปฏิบติังานท่านมีส่วนช่วยใน

การแสดงความคิดเห็นและร่วมวางแผน

งาน  

145.90 55.610 .397 .815 

14. ท่านทราบขอบเขตหนา้ท่ีความ

รับผิดชอบของท่าน 
145.67 58.230 .074 .824 

15. งานท่ีท่านรับผิดชอบ มีปริมาณท่ี

เหมาะสม  
145.77 60.185 -.176 .831 

16. ท่านมีความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานใหเ้สร็จ

ตามเป้าหมาย 
145.70 56.976 .204 .821 

17. ท่านมีอิสระในการคิดแกปั้ญหา และ

ปรับปรุงงาน 
145.77 58.461 .045 .825 

18. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ

บริษทัฯ   
145.73 57.099 .222 .820 

19. ท่านมีโอกาสไดเ้ล่ือนตาํแหน่งหนา้ท่ี

การงานสูงข้ึน เม่ืองานท่ีทาํประสบ

ความสาํเร็จ 

145.97 56.792 .227 .820 

20. ท่านไดเ้รียนรู้ ทกัษะ ประสบการณ์

จากงานของท่าน  
146.03 57.757 .156 .822 
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Item-Total Statistics 

 

รายการ 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

21. ท่านมีโอกาสเขา้อบรมสมัมนา เพ่ือ

เพ่ิมพนูความรู้ความสามารถ   
146.03 58.033 .092 .824 

22.  โอกาสในการโยกยา้ยงานตาม

ความสามารถ 
146.03 57.482 .161 .822 

23.  ท่านรับฟังความคิดเห็น และ

ขอ้เสนอแนะจากเพ่ือนร่วมงาน 
145.73 58.340 .060 .825 

24.  ท่านมีความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน

ร่วมงานเป็นอยา่งดี 
145.90 55.955 .414 .815 

25.  ท่านเคารพในความคิดเห็นของเพ่ือน

ร่วมงาน 
145.77 56.599 .291 .818 

26.  ท่านเป็นมิตรและเอ้ืออารีต่อเพ่ือน

ร่วมงาน 
145.80 57.269 .205 .821 

27.  ท่านไดรั้บคาํแนะนาํและความ

ช่วยเหลือจากเพ่ือนร่วมงานเสมอ 
145.73 55.099 .382 .815 

28. บริษทัฯมีนโยบาย / เป้าหมายในการ

ทาํงานท่ีชดัเจน         

145.80 57.269 .173 .822 

29.มีการช้ีแจงนโยบายใหท้ราบทัว่ถึง 

และมีความชดัเจนในการปฏิบติังาน 

145.93 57.375 .179 .821 

30. บริษทัฯ และแผนกมีกฎระเบียบ

ขอ้บงัคบั ในการทาํงานท่ีเหมาะสม 

145.77 56.323 .328 .817 

31. บริษทัฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังาน

ทาํงานอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 

145.73 54.616 .558 .811 

32. รายได/้ค่าจา้ง เหมาะสมกบัความรู้ 

ความสามรถประสบการณ์ของท่าน 

145.63 56.861 .256 .819 

33. รายได/้ค่าจา้ง เหมาะสมกบัปริมาณ

งานในความรับผิดชอบของท่าน  

145.87 57.706 .155 .822 

34. เงินโบนสัประจาํปี 146.17 59.109 -.030 .824 

35. ค่ารักษาพยาบาล 146.50 55.224 .447 .814 
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Item-Total Statistics 

 

รายการ 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

36. เงินช่วยเหลือพิเศษ เช่น งานแต่งงาน 

งานศพ     เป็นตน้ 
146.23 55.702 .516 .814 

37. กีฬาประจาํปี และงานเล้ียงปีใหม่ 146.20 57.269 .434 .817 

38. ความมัน่คงในตาํแหน่งหนา้ท่ีของ

ท่าน 
146.10 56.300 .300 .818 

39. บริษทัฯ มีมาตรฐานในการจดังานให้

เหมาะสมกบัตาํแหน่ง 
145.97 55.482 .385 .815 

40. แผนกงานท่ีท่านทาํงานอยูมี่

ความสาํคญัอยา่งมาก 
145.90 55.472 .486 .813 

41. ท่านไดท้าํงานในองคก์ารท่ีมัน่คง 146.10 56.093 .465 .815 

42. สภาพการทาํงานเช่น แสง เสียง ฝุ่ น 

ความร้อน  เหมาะสมในการทาํงาน 
145.93 56.340 .313 .818 

43. เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ วตัถุดิบ เพียงพอ 

และเหมาะสมในการทาํงาน 
146.00 55.103 .447 .814 

44. สถานท่ีทาํงานเป็นระเบียบ เรียบร้อย 

สวยงาม 
146.10 57.748 .263 .820 

45. สภาพการทาํงานมีความปลอดภยั  146.13 56.533 .436 .816 
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แบบสอบถาม 

 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท อาปิโก อมตะ จํากดั  

 

 แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี  จึงใคร่ขอความร่วมมือจากทุกท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุก

ขอ้ตามความจริง เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป ขอ้มูลท่ีท่านตอบจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั จะ

นาํเสนอผลงานวจิยัในภาพรวม 

 

                                                         ขอบคุณ             

                                                           นายการัณยภาส การเกต 

 

 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 

 ส่วนท่ี 1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี 2  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

 

ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง   กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ()  ลงในช่อง         ที่ท่านเลอืก                             สําหรับ 

                                                                                                                      ผู้วจัิย 

                     

1. เพศ 

  1) ชาย                              2)          หญิง 

2. อายุ 

 1) ตํ่ากวา่ 25 ปี                 2) 25 – 34 ปี 

 3) 35 ปีข้ึนไป  

3. ระดับการศึกษา 

   1) ตํ่ากวา่ ม.6                  2)         ม.6 ปวช.หรือเทียบเท่า 

 3) ปวส. หรืออนุปริญญา 4)        ปริญญาตรีข้ึนไป 
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4. สถานภาพ 

 1)          โสด                                            2)        สมรส 

 3)           หมา้ย                                         4)        หยา่ 

                 5)           แยกกนัอยู ่

5. อายุงาน                                                                                               

   1) 1-3 ปี 2)           4-6 ปี 

 3) 7-9 ปี               4)      10 ปีข้ึนไป 

6. ตําแหน่งงาน 

 1) ผูจ้ดัการ 2) หวัหนา้แผนก 

                 3)            หวัหนา้งาน                              4)          พนกังาน/เจา้หนา้ท่ี 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับ 

ผู้วจัิย 
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ส่วนที ่2  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 

  

รายการ 

ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

ด้านความสําเร็จในการทาํงาน      

1. การทาํงานสาํเร็จตามเป้าหมายและเวลาท่ีกาํหนด              

2. บริษทัฯเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้กไ้ข

ขอ้ผดิพลาดในการทาํงาน 

     

3. ท่านปฏิบติังานตามแผนการดาํเนินงานท่ีวางไว ้      

4. ผลการทาํงานของท่านไดรั้บการยอมรับจาก

ผูบ้งัคบับญัชา 

     

5. ท่านมีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง 

บริษทัฯ 

     

ด้านการได้การยอมรับนับถือ      

6.  ท่านไดรั้บคาํยกยอ่งชมเชยจากหวัหนา้งานเม่ือ

ท่านมีผลการปฏิบติังานดี 

     

7. ท่านไดรั้บคาํยกยอ่งชมเชยจากเพื่อนร่วมงานเม่ือ

ท่านมีผลการปฏิบติังานดี   

     

8.  เพื่อนร่วมงานยอมรับ และไวว้างใจในการ

ทาํงานของท่าน 

     

9. หวัหนา้ไวว้างใจมอบหมายงานสาํคญัใหท้่านทาํ

เสมอ 

     

10. ท่านไดรั้บความเช่ือถือจากแผนกอ่ืนในดา้นการ

ทาํงาน  

     

 

 

 

 

สําหรับ

ผู้วจัิย 
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ส่วนที ่2 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  (ต่อ) 

  

 

รายการ 

ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

ด้านลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ      

11. ท่านไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีในงานประจาํ   

ท่ีปฏิบติั 

     

12. งานท่ีท่านทาํอยูมี่ความหลากหลาย ทาํใหท้่านเรียนรู้งาน

หลายดา้น   

     

13. ในการปฏิบติังานท่านมีส่วนช่วยในการแสดงความ

คิดเห็นและร่วมวางแผนงาน  

     

ด้านความรับผดิชอบ      

14. ท่านทราบขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบของท่าน      

15. งานท่ีท่านรับผิดชอบ มีปริมาณท่ีเหมาะสม       

16. ท่านมีความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานใหเ้สร็จตามเป้าหมาย      

17. ท่านมีอิสระในการคิดแกปั้ญหา และปรับปรุงงาน      

18. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ        

ด้านความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน      

19. ท่านมีโอกาสไดเ้ล่ือนตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานสูงข้ึน เม่ือ

งานท่ีทาํประสบความสาํเร็จ 

     

20. ท่านไดเ้รียนรู้ ทกัษะ ประสบการณ์จากงานของท่าน       

21. ท่านมีโอกาสเขา้อบรมสัมมนา เพื่อเพิ่มพนูความรู้

ความสามารถ   

     

22.  โอกาสในการโยกยา้ยงานตามความสามารถ      

 

 

 

 

สําหรับ

ผู้วจัิย 
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ส่วนที ่2 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  (ต่อ)  

  

 

รายการ 

ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

ด้านความสัมพนัธ์กบับุคคลในหน่วยงาน      

23.  ท่านรับฟังความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะจาก

เพื่อนร่วมงาน 

     

24.  ท่านมีความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานเป็นอยา่งดี      

25.  ท่านเคารพในความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน      

26.  ท่านเป็นมิตรและเอ้ืออารีต่อเพื่อนร่วมงาน      

27.  ท่านไดรั้บคาํแนะนาํและความช่วยเหลือจากเพื่อน

ร่วมงานเสมอ 

     

ด้านนโยบายและการบริหาร      

28. บริษทัฯมีนโยบาย / เป้าหมายในการทาํงานท่ี

ชดัเจน         

     

29.มีการช้ีแจงนโยบายใหท้ราบทัว่ถึง และมีความ

ชดัเจนในการปฏิบติังาน 

     

30. บริษทัฯ และแผนกมีกฎระเบียบขอ้บงัคบั ในการ

ทาํงานท่ีเหมาะสม 

     

31. บริษทัฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานทาํงานอยา่งเตม็

ประสิทธิภาพ 

     

ด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการ      

32. รายได/้ค่าจา้ง เหมาะสมกบัความรู้ ความสามรถ

ประสบการณ์ของท่าน 

     

33. รายได/้ค่าจา้ง เหมาะสมกบัปริมาณงานในความ

รับผดิชอบของท่าน  

     

34. เงินโบนสัประจาํปี      
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ส่วนที ่2 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  (ต่อ)  

  

 

รายการ 

ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

35. ค่ารักษาพยาบาล      

36. เงินช่วยเหลือพิเศษ เช่น งานแต่งงาน งานศพ     

เป็นตน้ 

     

37. กีฬาประจาํปี และงานเล้ียงปีใหม่      

ด้านความมั่นคงในการทาํงาน      

38. ความมัน่คงในตาํแหน่งหนา้ท่ีของท่าน      

39. บริษทัฯ มีมาตรฐานในการจดังานใหเ้หมาะสม 

กบัตาํแหน่ง 

     

40. แผนกงานท่ีท่านทาํงานอยูมี่ความสาํคญัอยา่งมาก      

41. ท่านไดท้าํงานในองคก์ารท่ีมัน่คง      

ด้านสภาพการทาํงาน      

42. สภาพการทาํงานเช่น แสง เสียง ฝุ่ น ความร้อน  

เหมาะสมในการทาํงาน 

     

43. เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ วตัถุดิบ เพียงพอ และเหมาะสม

ในการทาํงาน 

     

44. สถานท่ีทาํงานเป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม      

45. สภาพการทาํงานมีความปลอดภยั       

 

 
ขอขอบพระคุณสาํหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามน้ี 
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ประวตัผู้ิวจิัย 
 

ช่ือ  - นามสกุล          นายการัณยภาส การเกต 

วนั เดือน ปีเกดิ           18 เมษายน 2518 

ภูมิลาํเนา          อาํเภอรัตนวาปี จงัหวดัหนองคาย  

 

ประวตัิการศึกษา  

 

 พ.ศ. 2539     ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  วทิยาลยัการอาชีพ บางปะกง  

 พ.ศ. 2554     ปริญญาบริหารธุรกิจบณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 พ.ศ. 2558     ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 

ประวตัิการทาํงาน 

 
พ.ศ. 2543                     สหยเูนียน ฟุตแวร์ 

พ.ศ. 2545   บริษทั เอจีชี เทคโน กลาส ไทยแลนด ์

  พ.ศ. 2546  -  ปัจจุบนั   บริษทั อาปิโก อมตะ จาํกดั 
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