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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัย เร่ือง  การมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เปนการวิจัย 
เชิงสํารวจ (survey research) โดยมีวัตถุประสงคสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะตามลําดับดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาจําแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และอาชีพของผูปกครอง 
 3.  เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 ผูวิจัยดําเนินการตามกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนอยางสมบูรณโดยสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
 1.  สถานภาพของ ผูตอบแบบสอบถาม  
  ผูตอบแบบสอบถามเพศชายจํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 40.90 หญิงจํานวน 198 
คน คิดเปนรอยละ 59.10 วุฒิการศึกษา ต่ํากวาอนุปริญญาจํานวน 251 คน คิดเปนรอยละ 74.93 
ตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไปจํานวน 84 คน ติดเปนรอยละ 25.07 อาชีพทําการเกษตร 29 คนคิดเปน 
รอยละ 8.65 รับจาง 231 คน คิดเปนรอยละ 68.96ทําธุรกิจสวนตัว 40 คน คิดเปนรอยละ 11.94 
รัฐวิสาหกิจจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 3.88 รับราชการ 22 คน คิดเปนรอยละ 6.57 
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 2.  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
  2.1  ดานบริหารงานวิชาการ 
   ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการในดานบริหารงาน
วิชาการพบวาการมีสวนรวมของผูปกครอง โดยรวมคาเฉลี่ยอยูที่ระดับนอย ( X  = 2.39) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับโดยมีคามากสุดและคาต่ําสุด ระดับที่ผูปกครองมีสวนรวมซึ่งมีคา
มากสุดไดแกการรวมสงเสริม ปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทยเอยูใน
ระดับปานกลาง ( X  = 3.01) การรวมหรือสงเสริมในการจัดกิจกรรมวันสําคัญและกิจกรรมทาง
วิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.83) การรวมหรือสงเสริมใหมีการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.53) และระดับที่ผูปกครองมีสวนรวมซึ่ง
มีคานอยสุดไดแกการมีสวนรวมประสานงานใหหนวยภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนชวยเหลืองานดาน
วิชาการแกศูนยอยูในระดับนอย ( X  = 2.16) การมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 
เปาหมายภายในศูนยฯอยูในระดับนอย ( X  = 2.21) การรวมหรือเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนภายในศูนยฯ อยูในระดับนอย ( X  = 2.23) 
  2.2  ดานบริหารงานงบประมาณ 
   ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอ
ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการในดานบริหารงาน
งบประมาณพบวาการมีสวนรวมของผูปกครอง โดยรวมคาเฉลี่ยอยูที่ระดับนอย ( X  = 2.26) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับโดยมีคามากสุดและคาต่ําสุด ระดับที่ผูปกครองมีสวนรวมซึ่งมีคา
มากสุดไดแก การรวมหรือสนับสนุนในการจัดหารายไดในการดําเนินงานของศูนยฯ เชนทอดผาปา 
หรืองานกุศลตางๆอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.59) การรวมหรือเสนอแนะใหมีกองทุนเพื่อ
การศึกษาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.52) การรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสวัสดิการเพื่อ
การศึกษาอยูในระดับนอย ( X  = 2.42 ) และผูปกครองที่มีสวนรวมระดับนอยสุดไดแก การรวมใน
การวิเคราะหแผนพัฒนานโยบายทางการศึกษาและของบประมาณอยูในระดับนอย ( X  = 2.06) การ
รวมหรือใหคําแนะนําใหมีการจัดทําแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาการศึกษาอยูในระดับนอย ( X  = 
2.10) การรวมหรือแนะนําใหมีการประเมินผลการใชเงินและผลการดําเนินการภายในศูนยฯอยูใน
ระดับนอย ( X  = 2.11) อยูในระดับนอย 
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  2.3  ดานบริหารงานบุคคล 
   การมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการในดานบริหารงาน

บุคคลพบวา โดยรวมคาเฉลี่ยแลวอยูที่ระดับนอย ( X  = 2.29) เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับ
โดยมีคามากสุดและคาต่ําสุด ระดับที่ผูปกครองมีสวนรวมซ่ึงมีคามากสุด  ไดแก การมีสวนรวมใน

การประชุมผูปกครองเพื่อใหขอเสนอแนะแกผูบริหารและครูอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.59) การ
รวมหรือสงเสริมในการดําเนินงานพัฒนาบุคลกรใหมีการจัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.53) การรวมหรือแนะนําใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน
เพื่อนํามาจัดการเรียนการสอนอยูในระดับนอย ( X = 2.39) และผูปกครองที่มีสวนรวมระดับนอย
สุดไดแก การรวมหรือแนะนําในการวางแผนกําหนดเปาหมายและทิศทางการบริหารงานบุคลากร
ภายในศูนยอยูในระดับนอย  ( X = 2.12) การรวมหรือแนะนําในการกําหนดทิศทางในการ
บริหารงานดานบุคลากรอยูในระดับนอย ( X = 2.13) การรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะหและ
วางแผนอัตราในการจัดสรรหาครูมาปฏิบัติงานในศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 2.14) 
  2.4  ดานบริหารงานทั่วไป 
   การมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการในดานบริหารงาน

ทั่วไปพบวา โดยรวมคาเฉลี่ยแลวอยูที่ระดับนอย ( X = 2.42) เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับ
โดยมีคามากสุดและคาต่ําสุด ระดับที่ผูปกครองมีสวนรวมซ่ึงมีคามากสุดไดแก การรวมสนับสนุน

และสงเสริมกิจกรรมนักเรียนอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.71) การรวมหรือเสนอแนะโครงการ

เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักเรียนอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.69) การรวม

ประชาสัมพันธหรือสงขาวสารใหผูอ่ืนไดรับทราบอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.56) และผูปกครอง

ที่มีสวนรวมระดับนอยสุดไดแก การ รวมในการแตงตั้งคณะกรรมการของศูนยอยูในระดับนอย ( X  
= 2.11) การรวมเสนอแนะในการจัดทําประวัตินักเรียนใหเปนระบบถูกตองและทันสมัยอยูในระดับ

นอย ( X = 2.23) การรวมหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาเครือขายและขอมูลขาวสารสนเทศที่

ทันสมัยอยูในระดับนอย ( X = 2.24) 
 3.  ปญหาและขอเสนอแนะของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
  จากการวิจัยพบวาปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก (1) ตองทํางาน = 247 (2) ไมคอยมีเวลา = 217 (3) ดานการเงิน 
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= 83 (4) ไมไดรับเอกสาร = 66 ขอเสนอแนะโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดแก (1) จัดทํา
ขอมูลที่คิดวาจําเปนสําหรับผูปกครองไวในศูนยเพื่อใหเห็นและเกิดความสําคัญสําหรับเด็ก = 213 
(2) ทําแผนพับหรือเอกสารทุกๆ 1 เดือน เพื่อใหผูปกครองไดรับทราบขาวสาร = 183 (3) กําหนดวัน
ปฐมนิเทศไวลวงหนาเพื่อใหผูปกครองไดเตรียมตัว = 145 (4) จัดหาอาสาสมัครชวยเหลือศูนยฯ = 
133 
 3.  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม เพศ 
วุฒิการศึกษา และอาชีพของผูปกครอง ดังนี้ 
  3.1  จําแนกตามเพศ 
   เปรียบเทียบโดยรวมการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จําแนกตามเพศชายและเพศหญิง ในดาน
บริหารงานวิชาการ  ดานบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป 
ไมแตกตางกัน  
  3.2  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กจําแนกวุฒิการศึกษา ต่ํากวาอนุปริญญาและตั้งแตอนุปริญญา
ขึ้นไป ในดานบริหารงานวิชาการ ดานบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดาน
บริหารงานทั่วไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
  3.3  จําแนกตามอาชีพ 

   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยจําแนกตามอาชีพ คือ ทําการเกษตร รับจาง ทําธุรกิจ
สวนตัว รับราชการ พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพรับจางมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมในดานบริหารงานวิชาการ ดานบริหารงาน
งบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล ดานบริหารงานทั่วไปแตกตางจากอาชีพรัฐวิสาหกิจอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
 1.  จากการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการโดยภาพรวมพบวาอยูในระดับนอย 
ทั้งนี้นาจะเนื่องมาจากขอแตกตางระหวางผูปกครองที่อาศัยอยูในสังคมเมือง และผูปกครองที่อาศัย
อยูในสังคมชนบท กลาวคือผูปกครองนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขต
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ สวนใหญอยูในสังคมชนบท อาจมีทัศนคติตอเร่ือง การมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาวาเปนหนาที่หลักของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไมมีความจําเปนที่ผูปกครอง
ตองเขาไปแสดงความคิดเห็นเนื่องจากสังคมชนบทไมมีการแขงขันกันในเรื่องพัฒนาการของบุตร
หลานมากเทากับสังคมเมือง อีกทั้งผูปกครองสวนใหญใหความสําคัญกับการประกอบอาชีพทํา
การเกษตร ธุรกิจสวนตัวและรับจางรับจางเอกชน เปนลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรมเปนหลักจึงไม
มีเวลาวางพอที่จะใหความรวมมือกับทางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจที่ไมดี
เหมือนผูปกครองในสังคมเมืองหลวงหรือเมืองขนาดใหญ นอกจากนี้สาเหตุทั่วไปอีกประการนาจะ
มาจากความไมสะดวกในการเดินทางระยะทางจากบานหรือท่ีทํางานของผูปกครองอยูหางไกลจาก
โรงเรียน ซ่ึงนักเรียนสวนใหญเดินทางมาโรงเรียน โดยอาศัยรถบริการ รับ-สง นักเรียนที่บุคคล
ทั่วไปหรือโรงเรียนเปนผูใหบริการ ไมมีรถประจําทางหรือบริการดานคมนาคมที่สะดวกสบาย
เหมือนสังคมเมือง จากเหตุผลขางตนมีบางสวนสอดคลองกับงานวิจัยของ ชูชาติ พวงสมจิตร 
(2540) ที่พบวาปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียน คือ กลุมปจจัยที่
เกี่ยวของดานเศรษฐกิจ ไดแก โครงสรางทางเศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรมที่ทําใหคนไมมีเวลาวาง 
กลุมปจจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียน ไดแก ผูบริหารและครูขาดความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ครูมีทัศนคติที่
ไมถูกตองตอการมีสวนรวมของคนในชุมชน ความเอาใจใสตอนักเรียนนอยลง ขาวลบของโรงเรียน 
การขาดบุคลากรที่จะเชื่อมโยงกับชุมชน และการขาดทีมงานที่ดี การขาดการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูปกครองกับโรงเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง และผูปกครองไมมีความใกลชิดกับผูบริหาร
สถานศึกษา นาจะเปนอีกสาเหตุที่ทําใหการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวมอยูในระดับนอย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เมตต   
เมตตการุณจิต (2541) ที่กลาววา ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการมีสวนรวมของกรรมการศึกษาที่
เกี่ยวกับโรงเรียน ไดแก ผูบริหารขาดความเปนผูนํา ไมมีมนุษยสัมพันธไมเปนคนในทองถ่ินโดย
กําเนิด และการที่ใหชุมชนและผูปกครองมีสวนรวมและมีหนาที่ในการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจําเปนตองสรางความเขาใจใหผูที่เกี่ยวของทุกคน
ในสังคมไทยไดทราบใหเกิดความตระหนักและรับผิดชอบรวมกันใน 
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 1.1  ดานบริหารงานวิชาการ จากการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
ดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ ดานบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย ซ่ึงอาจเปนเพราะวาผูปกครองคิดวา
งานวิชาการในสวนตางๆ เปนหนาที่ของครูและทางภาครัฐที่จะตองกระทําอยูแลวแตในความเปน
จริงงานบริหารงานวิชาการถือเปนหัวใจสําคัญของการบริหารการศึกษา โดยทุกฝายตองให
ความสําคัญเปนอันดับแรก เพราะผูบริหารไมสามารถจัดการเองโดยลําพัง จึงจําเปนตองอาศัยการมี
สวนรวม ซ่ึงการบริหารงานแบบมีสวนรวมไดรับการยอมรับและนํามาใชกันอยางแพรหลายในการ
บริหารงานและเปนหัวใจสําคัญนําไปสูความสําเร็จในการบริหารงาน จะเห็นไดวาการบริหารงาน
วิชาการตองการพลังขับเคลื่อนจากทุกฝายไมใชฝายใดฝายหนึ่งหรืออีกประการหนึ่งคือผูปกครองมี
ภาระหนาที่ในการประกอบอาชีพ โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธและการสํารวจขอมูลที่เกี่ยวกับ
ความตองการและความสนใจของผูปกครอง จึงทําใหเกิดชองวางระหวางบานกับโรงเรียน 
ผูปกครองจึงไมกลาและไมมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและกิจกรรมตางๆ ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึง นงรัตน  ศรีพรหม (2544, หนา 21-24 ) พบวาโรงเรียนควรเปดโอกาสให
ผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และมีกิจกรรมหลากหลายที่โรงเรียน
สามารถจัดใหผูปกครอง และชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาได เชน จัดทํา
ธรรมนูญ แผนพัฒนาโรงเรียน จัดหาทุนการศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่  สภาพแวดลอมทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน และการจัดกิจกรรมดานสุขภาพอนามัย เชนการจัดอาหารกลางวัน 
อาหารเสริม และการกีฬา ขอเสนอแนะคณะกรรมการและครูควรประชาสัมพันธในสวนตางๆ ให
ผูปกครองไดรับทราบและเกิดการมีสวนรวมระหวางครูผูปกครอง ภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนา
ดานบริหารงานวิชาการ 
 1.2 ดานบริหารงานงบประมาณ  จากการศึกษาวิจัยพบวาการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานบริหารงานงบประมาณอยูในระดับนอย อาจเปนเพราะวา 
ผูปกครองตองทํางาน และไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพราะตองออกไป
ทํางานนอกบาน และถามีวันหยุดก็อาจจะไมตรงกับเวลาเปดเรียนหรือบางทานอาจมีความรูนอย
และคิดวางานดานบริหารงบประมาณเปนของทางราชการอยูแลวพรอมกับมีภาครัฐเปนผูตรวจสอบ 
และดานของผลประโยชนจึงไมสมควรที่จะเขาไปยุงเกี่ยวเพราะอาจจะทําใหเกิดปญหาซึ่ง
สอดคลองกับ จันรอล  เงินคํา (2543) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาอําเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย พบวาสวนใหญผูปกครองไมมีเวลา ไมมีความรูความสามารถ ฐานะทางบานยากจน 
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และสอดคลองกับ โคเฮน และอัฟออฟฟ (Cohen and Uphoff, 1977, หนา 7-9) ที่ไดกลาวถึงการมี
สวนรวมในการตัดสินใจควบคูกับเรื่องของผลประโยชน และการประเมินผลในกิจกรรมของ
ประชาชนดังนั้นผูปกครองสวนใหญจึงไมเขามามีสวนรวมในการจัดสรรงบประมาณ 
 1.3  ดานบริหารงานบุคคล จากการศึกษาวิจัยพบวาการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ ดานบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอยท่ีสุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูปกครอง
ยังไมเขาใจบทบาทและกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่ง
สอดคลองกับ จันรอล  เงินคํา (2543) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาอําเภอเชียงของ
จังหวัดเชียงราย พบวาสวนใหญผูปกครองไมมีเวลา ไมมีความรูความสามารถ ฐานะทางบานยากจน
แตไมสอดคลองกับ สุรชัย  ภิญโญชีพ (2547) ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการ
บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปทุมธานีเขต 1 ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการ
บริหารงานดานงานวิชาการ  ดานบริหารงานงบประมาณ  ดานบริหารงานบุคคล และดาน
บริหารงานทั่วไปอยูในระดับปานกลาง 
 1.4  ดานบริหารงานทั่วไปจากการศึกษาวิจัยพบวาการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ ดานบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูปกครองไม
คอยมีเวลา ตองทํางาน และเขาใจกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทาที่ควรจึงไมมีสวนรวมในการสรรหาบุคลากรเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการและมีสวนรวมในการ
บริหารงานทั่วไปจึงอยูในระดับนอยซ่ึงไมสอดคลองกับ สุรชัย  ภิญโญชีพ (2547) ไดศึกษาเรื่อง
ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จากโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1 ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการบริหารงานดานงานวิชาการ  ดานบริหารงานงบประมาณ 
ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไปอยูในระดับปานกลาง 
 2.  เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษา จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และอาชีพของผูปกครอง 
  2.1  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของเพศที่แตกตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะผูปกครอง 
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สวนใหญมีอาชีพรับจางและธุรกิจสวนตัว และเพศ ชาย หญิง จํานวนใกลเคียงกันความคิดเห็นเลย 
ไมแตกตางกัน 
  2.2  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีสวน
รวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กพบวาแตกตางกนัทัง้ 4 
ดาน โดยวุฒิการศึกษาต่ํากวามีสวนรวมมากวา อาจเปนเพราะวาผูที่มีวุฒิสูงกวามีงานประจํา และ
หลีกเลี่ยงไมได 
  2.3  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีอาชีพตางกันในภาพรวมทุกๆ ดาน 
พบวาอาชีพรับจางแตกตางจากรัฐวิสาหกิจ อาจเปนเพราะวาอาชีพรับจางมีเวลามากกวา จึงมีสวน
รวมไดมากกวา 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  1.  ผูปกครองมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการทั้ง 4 ดานอยูใน
ระดับนอย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจะสํารวจความตองการของผูปกครองในการพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กแลวจัดโปรแกรมสนองความตองการและเชิญผูปกครองเขามามีสวนรวม โดยแยกตามความ
สะดวกและสมัครใจ 
  2.  ดานบริหารงานวิชาการผูปกครองมีสวนรวมประสานงานของรัฐและเอกชนและ
ชุมชนนอยดังนั้นทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรศึกษาศักยภาพของผูปกครองที่อยูในวิสัยทัศนที่จะทํา
เชนนี้ไดและขอความรวมมือแกผูปกครอง 
  3.  ดานบริหารงานงบประมาณผูปกครองมีสวนรวมในการวิเคราะหแผนนโยบาย
และของบประมาณนอยดังนั้นทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรใหความรูแกผูปกครองและสอบถามความ
คิดเห็นโดยใชแบบสอบถาม 
  4.  ดานบริหารงานบุคคลผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดเปาหมาย 
และทิศทางการบริหารงานบุคลากรภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายในศูนยนอยดังนั้นทางศูนยพัฒนา
เด็กเล็กควรใชแบบสอบถามถามความตองการของผูปกครอง 
  5.  ดานบิหารงานทั่วไปผูปกครองมีสวนรวมในการแตงตังคณะกรรมการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กนอยดังนั้นทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรใชแบบสอบถามเพื่อเสนอชื่อแตงตั้งเปน
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมา 
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  1.  ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการดําเนินงานการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  2.  ควรมีวิจัยเชิงคุณภาพเรื่องการมีสวนรวมเพื่อเปรียบเทียบกับการวิจัยเชิงปริมาณ 
  3.  ควรทําการวิจัย เรื่องการมีสวนรวมของคณะกรรมการพัฒนาเด็กเล็กในการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หลังจากที่ไดมีการถายโอนใหกับองคการบริหารสวนตําบล เพื่อ
เปรียบเทียบปญหาและแนวทางแกไขปญหาใหตรงกับสภาพความเปนจริง 
 

 119 


