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ภาคผนวก 
   -  รายชื่อโรงเรียนในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
   -  รายชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
   -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายชื่อโรงเรียนในการทดลองเครื่องมอืเพื่อการวิจยั 
 

 1.  โรงเรียนวัดบางกอบัว 
 
 2.  โรงเรียนเทศบาลปอมแผลงไฟฟา 
 
 3.  โรงเรียนอํานวยวิทย 
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รายชื่อศูนยพัฒนาเดก็เลก็ 
 

 1.  ศูนยเด็กเล็กวัดชมนิมิตร 
 2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กพัชรินทรภรณ 
 3.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กครุนอก 
 4.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางครุ 
 5.  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑบางพึ่ง 
 6.  ศูนยเด็กเล็ก (วัดโปรดเกศเชษฐาราม) 
 7.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทรงคนอง (วัดปาเกด) 
 8.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (วัดบางกะเจากลาง) 
 9.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางกระสอบ 
 10.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางกะเจา 
 11.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางน้ําผ้ึงนอก 
 12.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางน้ําผ้ึง 
 13.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางหญาแพรก 
 14.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฉัตรทิพย 
 15.  ศูนยเด็กเล็กโรงเรียนวัดบางฝาย ตําบลสําโรงใต 
 16.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสวนสม 
 17.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมหาวงษ 
 18.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสําโรงเหนือ 
 19.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กปุณหังษ 
 20.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก YWCA. 
 

 130 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เร่ือง  

การมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนนิการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเดก็
เล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวดัสมทุรปราการ 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้มีความประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองใน

การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครอง ทั้ง 4 ดาน คือดานบริหารงานวิชาการ 

ดานบริหารงานงบประมาณ  ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไปเพื่อนําไปใช

ประโยชนในการวิจัยเทานั้น ขอมูลทั้งหมดของทาน ผูวิจัยจะเก็บรักษาไวเปนความลับ การตอบ

แบบสอบถามจะไมมีผลกระทบตอศูนยพัฒนาเด็กเล็กของทานแตอยางใด 

 2.  แบบสอบถามมี 3ตอนดังนี้ 

 ตอนที่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของผูปกครอง 

 ตอนที่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด

การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 55 ขอ 

 ตอนที่3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของ

ผูปกครอง 

 3.  ผูวิจัยขอรับรองวา คําตอบของทานถือเปนความลับจึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถาม

ใหครบทุกขอ  ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือและอนุเคราะหในการตอบ

แบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

 
      นายกิตติ กรทอง  

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูปกครอง 
คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน (  ) ตามสภาพความเปนจริง 
 เพศของผูปกครอง 
  (  ) เพศชาย 
  (  ) เพศหญิง 
 ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
  (  ) ระดับตํากวาอนุปริญญา 
  (  ) ตั้งแตอนุปริญญาขึ้นไป 
 อาชีพผูปกครอง 

   (  ) ทําการเกษตร 
   (  )  รับจาง 
   (  )  ทําธุรกิจสวนตัว 
   (  ) รัฐวิสาหกจิ 

(  ) รับราชการ 
 

ตอนที่2 การมสีวนรวมของผูปกครอง 
 คําชี้แจงแบบสอบถามนี้ตองการสํารวจระดับการมรสวนรวมและความเห็นของ 

ผูปกครองในการดําเนนิการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเดก็
เล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ ใน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ 
ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานบรหิารงานทั่วไป โดยพิจารณาวาทานมีสวน
รวมในแตละดานมากนอยเพยีงใด โดยเขยีนเครื่องหมาย ลงในชองวระดับ
คะแนนที่ทานเห็นสมควร เพียงระดับเดยีวในระดับดังนี้ 

   ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด  ให  5  คะแนน 
ระดับการมีสวนรวมมาก   ให  4  คะแนน 
ระดับการมีสวนรวมปานกลาง  ให  3  คะแนน 
ระดับการมีสวนรวมนอย   ให  2  คะแนน 
ระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด  ให  1  คะแนน 
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ตอนที่ 2 
 

 
ระดับการมีสวนรวม 

 

 
 
 

การมีสวนรวม มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
 

( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

นอย 
 

( 2 ) 

นอย
ที่สุด 
(1 ) 

ดานบริหารงานวิชาการ 
1.ทานมีสวนรวมวางแผนวิชาการ 

 
…. 

 
.... 

 
. . 

 
.... 

 
.... 

2. ทานมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา …. …. … …. . . 
 
คําอธิบาย 
 จากกลุมตวัอยางทางดานวิชาการขอที่1 ผูตอบกาเครื่องหมาย ในชองปานกลางหมายถึง 
เห็นดวยเกีย่วกับผูปกครองมีสวนรวมในเรื่องของทานมีสวนรวมวางแผนวิชาการอยูในระดบัปายก
ลาง 

จากกลุมตวัอยางทางดานวิชาการขอ2ที่ผูตอบกาเครื่องหมาย ในชองปานกลางหมายถึง 
เห็นดวยเกีย่วกับผูปกครองมีสวนรวมในเรื่องของทานมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
อยูในระดับนอย 
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ระดับการมีสวนรวม 

 

 
 
 

การมีสวนรวม มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
 

( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

นอย 
 

( 2 ) 

นอย
ที่สุด 
(1 ) 

ดานบริหารงานวิชาการ 
1.ทานมีสวนรวมวางแผนวิชาการ 

 
…. 

 
.... 

 
…. 

 
.... 

 
.... 

2. ทานมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรการเรียนการ
สอนภายในศนูยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

3. ทานมีสวนรวมในการกรวิเคราะหสภาพปญหา
หลักสูตรการเรียนการสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

4. ทานมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 
เปาหมายภายในศูนยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

5. ทานมีสวนรวมในการประเมินผลและพฒันาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

6.  ทานมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
ชุมชน 

…. …. …. …. …. 

7.  ทานรวมสงเสริม ปลูกฝงศิลธรรม วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดงีามของไทย 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

8.  ทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหมีการนิเทศหรือดู
การเรียนการสอนระหวางศูนยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

9.  ทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหครูไดรับการ
พัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

10. ทานมีสวนรวมหรือใหคําแนะนําใหมกีารปฏิบัติจริง
จากแหลงเรียนรูตางภายในศูนยฯ เชนมีการปลูกพืช 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

11. ทานมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะในการ
ตรวจสอบและใชผลประโยชนในการพัฒนาการเรียน
การสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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ระดับการมีสวนรวม 
 

 
 
 

การมีสวนรวม มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
 

( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

นอย 
 

( 2 ) 

นอย
ที่สุด 
(1 ) 

12. ทานรวมหรือสงเสริมระบบประกันคณุภาพภายใน
ศูนยฯ 

…. …. …. …. …. 

13. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบประกนั
คุณภาพ 

…. …. …. …. …. 

14. ทานมีรวมหรือแนะนําใหมีการจัดหาสื่อหรือ
เทคโนโลยีเขามาใชภายในศนูยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

15. ทานรวมหรือแนะนําสงเสริมใหครูไดมีการผลิตส่ือ
ไดอยางเหมาะสม 

 
….

 
….

 
…. 

 
…. 

 
….

16. ทานรวมหรือแนะนําใหชุมชนเขามาชวยในการผลิต
ส่ือการเรียนการสอนภายในศูนยฯ 

 
….

 
….

 
…. 

 
…. 

 
….

17. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดกจิกรรมวันสําคัญ
และกิจกรรมทางวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

18.  ทานมีสวนรวมในการนเิทศติดตามการเรียนการ
สอนของครู 

…. …. …. …. …. 

19. ทานรวมประสานงานใหหนวยรัฐ ภาคเอกชน ชุมชน
ชวยเหลือดานวิชาการแกศูนย ฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

ดานบริหารงานงบประมาณ 
20. ทานรวมหรือใหคําแนะนําใหมกีารจัดทําแผนกลยุทธ
หรือแผนพัฒนาการศึกษา 

 
 

....... 

 
 

........ 

 
 

......... 

 
 

......... 

 
 

........ 

21. ทานรวมหรือใหคําแนะนําในการวิเคราะห
แผนพัฒนานโยบายทางการศึกษาและของบประมาณ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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ระดับการมีสวนรวม 
 

 
 
 

การมีสวนรวม มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
 

( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

นอย 
 

( 2 ) 

นอย
ที่สุด 
(1 ) 

22. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสรรงบประมาณ
พัสดุและอุปกรณการศึกษาภายในศนูยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

23. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการประเมินผลการการใช
เงินและผลการดําเนินการภายในศนูยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

24. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดสรรทรัพยากรภายใน
ศูนยฯ 

…. …. …. …. …. 

25. ทานรวมหรือสงเสริมในการระดมทรัพยากรเพื่อ
พัฒนาศูนยฯ 

…. …. …. …. …. 

26. ทานรวมหรือสนับสนุนในการจัดหารายไดในการ
ดําเนินงานของศูนยฯ เชน ทอดผาปา หรืองานกุศลตางๆ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

27. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีกองทุนเพือ่การศึกษา …. …. …. …. …. 
28. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสวสัดิการเพื่อ
การศึกษา 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

29. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการบอกกลาวให
ผูปกครองรับทราบในการเก็บเงิน การจายเงิน การนําสง
เงินภายในศูนยฯเพื่อใหผูปกครองรับทราบ  

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

….
. 

30. ทานรวมในการแนะนําในการกําหนดรปูแบบและ
การจัดเก็บเงินภายในศูนยฯ 

 
....... 

 
...... 

 
...... 

 
...... 

 
....... 

31. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดหาพัสดแุละอุปกรณ
ตางๆ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

32. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการบํารุงรักษาและ
จําหนายพัสด ุ

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
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ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
ระดับการมีสวนรวม 

 

 
 
 

การมีสวนรวม มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
 

( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

นอย 
 

( 2 ) 

นอย
ที่สุด 
(1 ) 

ดานบริหารงานบุคคล 
33. ทานรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะหและวางแผน
อัตราในการจดัสรรหาครูมาปฏิบัติงานในศูนยฯ 

 
 

....... 

 
 

........ 

 
 

......... 

 
 

......... 

 
 

........ 

34. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการจัดสรรหาบุคลากรมา
ดําเนินงานภายในศนูยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

35. ทานรวมหรือใหคําแนะนําในการจัดหาแรงงานใน
ชุมชนมาชวยกิจกรรมของศนูยเชน ทําอาหารกลางวัน 
ชวยดแูลเดก็เปนตน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

36. ทานรวมหรือเสนอแนะทางภาครัฐใหใหมีการพัฒนา
บุคลกรอยางตอเนื่อง 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

37. ทานรวมหรือแนะนําในการวางแผนกําหนดเปาหมาย
และทิศทางการบริหารงานบุคลากรภายในศูนยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

38. ทานรวมสงเสริมหรือแนะนําในการดําเนินงาน
พัฒนาบุคลกรใหมีการจดัการเรียนใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

39. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน
เพื่อนํามาจดัการเรียนการสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

40.ทานรวมหรือแนะนําบุคลากรในทองถ่ินเพื่อนํามา
จัดทําการเรยีนการสอนภายในศูนยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

41. ทานมีสวนรวมในการประชุมผูปกครองเพื่อให
ขอเสนอแนะแกผูบริหารและครู 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

42.ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการประเมินผลการทํางาน
ของครู 

…. …. …. …. …. 
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มห
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ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
ระดับการมีสวนรวม 

 

 
 
 

การมีสวนรวม มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
 

( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

นอย 
 

( 2 ) 

นอย
ที่สุด 
(1 ) 

43.ทานรวมหรือแนะนําในการกําหนดทิศทางในการ
บริหารงานดานบุคลากร  

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

ดานบริหารงานทั่วไป 
44. ทานรวมในการแตงตั้งคณะกรรมการของศูนยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

45. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะในการพฒันาเครือขาย
และขอมูลขาวสารสนเทศที่ทันสมัย 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

46. ทานรวมเสนอแนะในการจัดอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรูของนักเรียน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

47. ทานรวมเสนอแนะในการจัดทําประวตัินักเรียนให
เปนระบบถูกตองและทันสมัย 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

48. ทานรวมหรือเสนอแนะโครงการเพื่อเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมใหกบันักเรียน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

49. ทานรวมประชาสัมพันธหรือสงขาวสารใหผูอ่ืน
ไดรับทราบ 

…. …. …. …. …. 

50. ทานรวมในการสนับสนนุใหผูปกครองรวมกันจัดหา
แหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาในชุมชน ทองถิ่น หรือสถาบัน
อ่ืนๆ  

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

51. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะใหมกีารจดัการรักษา
ความปลอดภยัอยางเหาะสม 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

52. ทานรวมในการประเมนิผลการปฏิบัติงานเพื่อมา
ปรับปรุงบุคลากรและเจาหนาที่ของศูนย ฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

53. ทานรวมในการประเมนิบุคลากรของศูนย ฯ …. …. …. …. …. 
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ี

 
ระดับการมีสวนรวม 

 

 
 
 

การมีสวนรวม มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
 

( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

นอย 
 

( 2 ) 

นอย
ที่สุด 
(1 ) 

54. ทานรวมสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมนักเรียน …. …. …. …. …. 
55. ทานรวมหรือแนะนําการวางแผนในการนํานักเรียน
ไปทัศนะศกึษานอกสถานที่ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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ตอนที่ 3 ปญหาและแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศกึษาระดับกอน
ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็กโปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  ที่ทานเห็นวาถูกตองตอบได
มากกวา 1 ขอ 

 ไมคอยมีเวลา 
 ตองทํางาน 
 ดานการเงนิ 
 ไมไดรับเอกสาร 
 กิจกรรมเยอะมากไป 
 คิดวาไมจําเปน 
 ปวย 
 ติดธุระ 
 และอื่นโปรดระบุ 

.…………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………… 
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ขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองโปรดทําเครื่องหมาย ลงใน ที่ทานเห็นวา
สมควรสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 จัดหาผูปกครองอาสาสมัครชวยกิจการศูนยฯ 
 ใหสมาคมผูปกครองและครูชวยกันประชาสัมพันธศูนยฯกับผูปกครอง 
 กําหนดวนัปฐมนิเทศไวลวงหนาเพื่อใหผูปกครองไดเตรียมตัว 
 จัดกิจกรรมใหนอยลงเพื่อลดการใชจายในสวนตางๆ 
 จัดทําแผนพับหรือเอกสารทุกๆ 1 เดือน เพือ่ใหผูปกครองไดรับรูขาวสาร

ตลอดเวลา 
 จัดทําขอมูลที่คิดวามีความจาํเปนสําหรับผูปกครองไวในศูนยฯเพื่อใหเห็นและเกิด

ความสําคัญของเด็ก 
 และอ่ืนๆโปรดระบุ

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล                นายกิตติ  กรทอง 
วัน เดือน ปเกิด              วันที่ 1 สิงหาคม 2518 
สถานที่เกิด                    จังหวัดสมุทรปราการ 
สถานที่อยูปจจุบัน         9/2 หมู1 ต.ทรงคนอง อ.พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
การศึกษา 
 พ.ศ. 2529 ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
 พ.ศ. 2532 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัดทรงธรรม 
 พ.ศ. 2536 การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสมุทรปราการ 
 พ.ศ. 2539 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาคอมพิวเตอร  
   โรงเรียนกุลสิริเทคโนโลยี 
 พ.ศ. 2547 ปริญญาตรี วิชาเอกการตลาด สถาบันราชภัฏสวนดุสิต  
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