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ภาคผนวก 
   -  รายชื่อโรงเรียนในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
   -  รายชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
   -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายชื่อโรงเรียนในการทดลองเครื่องมอืเพื่อการวิจยั 
 

 1.  โรงเรียนวัดบางกอบัว 
 
 2.  โรงเรียนเทศบาลปอมแผลงไฟฟา 
 
 3.  โรงเรียนอํานวยวิทย 
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รายชื่อศูนยพัฒนาเดก็เลก็ 
 

 1.  ศูนยเด็กเล็กวัดชมนิมิตร 
 2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กพัชรินทรภรณ 
 3.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กครุนอก 
 4.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางครุ 
 5.  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑบางพึ่ง 
 6.  ศูนยเด็กเล็ก (วัดโปรดเกศเชษฐาราม) 
 7.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทรงคนอง (วัดปาเกด) 
 8.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (วัดบางกะเจากลาง) 
 9.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางกระสอบ 
 10.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางกะเจา 
 11.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางน้ําผ้ึงนอก 
 12.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางน้ําผ้ึง 
 13.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางหญาแพรก 
 14.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฉัตรทิพย 
 15.  ศูนยเด็กเล็กโรงเรียนวัดบางฝาย ตําบลสําโรงใต 
 16.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสวนสม 
 17.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมหาวงษ 
 18.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสําโรงเหนือ 
 19.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กปุณหังษ 
 20.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก YWCA. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เร่ือง  

การมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนนิการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเดก็
เล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวดัสมทุรปราการ 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้มีความประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองใน

การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครอง ทั้ง 4 ดาน คือดานบริหารงานวิชาการ 

ดานบริหารงานงบประมาณ  ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไปเพื่อนําไปใช

ประโยชนในการวิจัยเทานั้น ขอมูลทั้งหมดของทาน ผูวิจัยจะเก็บรักษาไวเปนความลับ การตอบ

แบบสอบถามจะไมมีผลกระทบตอศูนยพัฒนาเด็กเล็กของทานแตอยางใด 

 2.  แบบสอบถามมี 3ตอนดังนี้ 

 ตอนที่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของผูปกครอง 

 ตอนที่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด

การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 55 ขอ 

 ตอนที่3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของ

ผูปกครอง 

 3.  ผูวิจัยขอรับรองวา คําตอบของทานถือเปนความลับจึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถาม

ใหครบทุกขอ  ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือและอนุเคราะหในการตอบ

แบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

 
      นายกิตติ กรทอง  

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูปกครอง 
คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน (  ) ตามสภาพความเปนจริง 
 เพศของผูปกครอง 
  (  ) เพศชาย 
  (  ) เพศหญิง 
 ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
  (  ) ระดับตํากวาอนุปริญญา 
  (  ) ตั้งแตอนุปริญญาขึ้นไป 
 อาชีพผูปกครอง 

   (  ) ทําการเกษตร 
   (  )  รับจาง 
   (  )  ทําธุรกิจสวนตัว 
   (  ) รัฐวิสาหกจิ 

(  ) รับราชการ 
 

ตอนที่2 การมสีวนรวมของผูปกครอง 
 คําชี้แจงแบบสอบถามนี้ตองการสํารวจระดับการมรสวนรวมและความเห็นของ 

ผูปกครองในการดําเนนิการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเดก็
เล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ ใน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ 
ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานบรหิารงานทั่วไป โดยพิจารณาวาทานมีสวน
รวมในแตละดานมากนอยเพยีงใด โดยเขยีนเครื่องหมาย ลงในชองวระดับ
คะแนนที่ทานเห็นสมควร เพียงระดับเดยีวในระดับดังนี้ 

   ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด  ให  5  คะแนน 
ระดับการมีสวนรวมมาก   ให  4  คะแนน 
ระดับการมีสวนรวมปานกลาง  ให  3  คะแนน 
ระดับการมีสวนรวมนอย   ให  2  คะแนน 
ระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด  ให  1  คะแนน 
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ตอนที่ 2 
 

 
ระดับการมีสวนรวม 

 

 
 
 

การมีสวนรวม มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
 

( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

นอย 
 

( 2 ) 

นอย
ที่สุด 
(1 ) 

ดานบริหารงานวิชาการ 
1.ทานมีสวนรวมวางแผนวิชาการ 

 
…. 

 
.... 

 
. . 

 
.... 

 
.... 

2. ทานมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา …. …. … …. . . 
 
คําอธิบาย 
 จากกลุมตวัอยางทางดานวิชาการขอที่1 ผูตอบกาเครื่องหมาย ในชองปานกลางหมายถึง 
เห็นดวยเกีย่วกับผูปกครองมีสวนรวมในเรื่องของทานมีสวนรวมวางแผนวิชาการอยูในระดบัปายก
ลาง 

จากกลุมตวัอยางทางดานวิชาการขอ2ที่ผูตอบกาเครื่องหมาย ในชองปานกลางหมายถึง 
เห็นดวยเกีย่วกับผูปกครองมีสวนรวมในเรื่องของทานมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
อยูในระดับนอย 
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ระดับการมีสวนรวม 

 

 
 
 

การมีสวนรวม มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
 

( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

นอย 
 

( 2 ) 

นอย
ที่สุด 
(1 ) 

ดานบริหารงานวิชาการ 
1.ทานมีสวนรวมวางแผนวิชาการ 

 
…. 

 
.... 

 
…. 

 
.... 

 
.... 

2. ทานมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรการเรียนการ
สอนภายในศนูยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

3. ทานมีสวนรวมในการกรวิเคราะหสภาพปญหา
หลักสูตรการเรียนการสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

4. ทานมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 
เปาหมายภายในศูนยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

5. ทานมีสวนรวมในการประเมินผลและพฒันาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

6.  ทานมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
ชุมชน 

…. …. …. …. …. 

7.  ทานรวมสงเสริม ปลูกฝงศิลธรรม วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดงีามของไทย 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

8.  ทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหมีการนิเทศหรือดู
การเรียนการสอนระหวางศูนยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

9.  ทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหครูไดรับการ
พัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

10. ทานมีสวนรวมหรือใหคําแนะนําใหมกีารปฏิบัติจริง
จากแหลงเรียนรูตางภายในศูนยฯ เชนมีการปลูกพืช 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

11. ทานมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะในการ
ตรวจสอบและใชผลประโยชนในการพัฒนาการเรียน
การสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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ระดับการมีสวนรวม 
 

 
 
 

การมีสวนรวม มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
 

( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

นอย 
 

( 2 ) 

นอย
ที่สุด 
(1 ) 

12. ทานรวมหรือสงเสริมระบบประกันคณุภาพภายใน
ศูนยฯ 

…. …. …. …. …. 

13. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบประกนั
คุณภาพ 

…. …. …. …. …. 

14. ทานมีรวมหรือแนะนําใหมีการจัดหาสื่อหรือ
เทคโนโลยีเขามาใชภายในศนูยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

15. ทานรวมหรือแนะนําสงเสริมใหครูไดมีการผลิตส่ือ
ไดอยางเหมาะสม 

 
….

 
….

 
…. 

 
…. 

 
….

16. ทานรวมหรือแนะนําใหชุมชนเขามาชวยในการผลิต
ส่ือการเรียนการสอนภายในศูนยฯ 

 
….

 
….

 
…. 

 
…. 

 
….

17. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดกจิกรรมวันสําคัญ
และกิจกรรมทางวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

18.  ทานมีสวนรวมในการนเิทศติดตามการเรียนการ
สอนของครู 

…. …. …. …. …. 

19. ทานรวมประสานงานใหหนวยรัฐ ภาคเอกชน ชุมชน
ชวยเหลือดานวิชาการแกศูนย ฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

ดานบริหารงานงบประมาณ 
20. ทานรวมหรือใหคําแนะนําใหมกีารจัดทําแผนกลยุทธ
หรือแผนพัฒนาการศึกษา 

 
 

....... 

 
 

........ 

 
 

......... 

 
 

......... 

 
 

........ 

21. ทานรวมหรือใหคําแนะนําในการวิเคราะห
แผนพัฒนานโยบายทางการศึกษาและของบประมาณ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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ระดับการมีสวนรวม 
 

 
 
 

การมีสวนรวม มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
 

( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

นอย 
 

( 2 ) 

นอย
ที่สุด 
(1 ) 

22. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสรรงบประมาณ
พัสดุและอุปกรณการศึกษาภายในศนูยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

23. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการประเมินผลการการใช
เงินและผลการดําเนินการภายในศนูยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

24. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดสรรทรัพยากรภายใน
ศูนยฯ 

…. …. …. …. …. 

25. ทานรวมหรือสงเสริมในการระดมทรัพยากรเพื่อ
พัฒนาศูนยฯ 

…. …. …. …. …. 

26. ทานรวมหรือสนับสนุนในการจัดหารายไดในการ
ดําเนินงานของศูนยฯ เชน ทอดผาปา หรืองานกุศลตางๆ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

27. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีกองทุนเพือ่การศึกษา …. …. …. …. …. 
28. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสวสัดิการเพื่อ
การศึกษา 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

29. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการบอกกลาวให
ผูปกครองรับทราบในการเก็บเงิน การจายเงิน การนําสง
เงินภายในศูนยฯเพื่อใหผูปกครองรับทราบ  

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

…. 

 
 

….
. 

30. ทานรวมในการแนะนําในการกําหนดรปูแบบและ
การจัดเก็บเงินภายในศูนยฯ 

 
....... 

 
...... 

 
...... 

 
...... 

 
....... 

31. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดหาพัสดแุละอุปกรณ
ตางๆ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

32. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการบํารุงรักษาและ
จําหนายพัสด ุ

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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ระดับการมีสวนรวม 

 

 
 
 

การมีสวนรวม มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
 

( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

นอย 
 

( 2 ) 

นอย
ที่สุด 
(1 ) 

ดานบริหารงานบุคคล 
33. ทานรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะหและวางแผน
อัตราในการจดัสรรหาครูมาปฏิบัติงานในศูนยฯ 

 
 

....... 

 
 

........ 

 
 

......... 

 
 

......... 

 
 

........ 

34. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการจัดสรรหาบุคลากรมา
ดําเนินงานภายในศนูยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

35. ทานรวมหรือใหคําแนะนําในการจัดหาแรงงานใน
ชุมชนมาชวยกิจกรรมของศนูยเชน ทําอาหารกลางวัน 
ชวยดแูลเดก็เปนตน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

36. ทานรวมหรือเสนอแนะทางภาครัฐใหใหมีการพัฒนา
บุคลกรอยางตอเนื่อง 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

37. ทานรวมหรือแนะนําในการวางแผนกําหนดเปาหมาย
และทิศทางการบริหารงานบุคลากรภายในศูนยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

38. ทานรวมสงเสริมหรือแนะนําในการดําเนินงาน
พัฒนาบุคลกรใหมีการจดัการเรียนใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

39. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน
เพื่อนํามาจดัการเรียนการสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

40.ทานรวมหรือแนะนําบุคลากรในทองถ่ินเพื่อนํามา
จัดทําการเรยีนการสอนภายในศูนยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

41. ทานมีสวนรวมในการประชุมผูปกครองเพื่อให
ขอเสนอแนะแกผูบริหารและครู 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

42.ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการประเมินผลการทํางาน
ของครู 

…. …. …. …. …. 
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บุร
ี

 
ระดับการมีสวนรวม 

 

 
 
 

การมีสวนรวม มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
 

( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

นอย 
 

( 2 ) 

นอย
ที่สุด 
(1 ) 

43.ทานรวมหรือแนะนําในการกําหนดทิศทางในการ
บริหารงานดานบุคลากร  

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

ดานบริหารงานทั่วไป 
44. ทานรวมในการแตงตั้งคณะกรรมการของศูนยฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

45. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะในการพฒันาเครือขาย
และขอมูลขาวสารสนเทศที่ทันสมัย 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

46. ทานรวมเสนอแนะในการจัดอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรูของนักเรียน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

47. ทานรวมเสนอแนะในการจัดทําประวตัินักเรียนให
เปนระบบถูกตองและทันสมัย 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

48. ทานรวมหรือเสนอแนะโครงการเพื่อเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมใหกบันักเรียน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

49. ทานรวมประชาสัมพันธหรือสงขาวสารใหผูอ่ืน
ไดรับทราบ 

…. …. …. …. …. 

50. ทานรวมในการสนับสนนุใหผูปกครองรวมกันจัดหา
แหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาในชุมชน ทองถิ่น หรือสถาบัน
อ่ืนๆ  

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

51. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะใหมกีารจดัการรักษา
ความปลอดภยัอยางเหาะสม 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

52. ทานรวมในการประเมนิผลการปฏิบัติงานเพื่อมา
ปรับปรุงบุคลากรและเจาหนาที่ของศูนย ฯ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

53. ทานรวมในการประเมนิบุคลากรของศูนย ฯ …. …. …. …. …. 
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ระดับการมีสวนรวม 

 

 
 
 

การมีสวนรวม มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
 

( 4 ) 

ปาน
กลาง 
( 3 ) 

นอย 
 

( 2 ) 

นอย
ที่สุด 
(1 ) 

54. ทานรวมสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมนักเรียน …. …. …. …. …. 
55. ทานรวมหรือแนะนําการวางแผนในการนํานักเรียน
ไปทัศนะศกึษานอกสถานที่ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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ตอนที่ 3 ปญหาและแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศกึษาระดับกอน
ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็กโปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  ที่ทานเห็นวาถูกตองตอบได
มากกวา 1 ขอ 

 ไมคอยมีเวลา 
 ตองทํางาน 
 ดานการเงนิ 
 ไมไดรับเอกสาร 
 กิจกรรมเยอะมากไป 
 คิดวาไมจําเปน 
 ปวย 
 ติดธุระ 
 และอื่นโปรดระบุ 

.…………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………… 
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ขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองโปรดทําเครื่องหมาย ลงใน ที่ทานเห็นวา
สมควรสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 จัดหาผูปกครองอาสาสมัครชวยกิจการศูนยฯ 
 ใหสมาคมผูปกครองและครูชวยกันประชาสัมพันธศูนยฯกับผูปกครอง 
 กําหนดวนัปฐมนิเทศไวลวงหนาเพื่อใหผูปกครองไดเตรียมตัว 
 จัดกิจกรรมใหนอยลงเพื่อลดการใชจายในสวนตางๆ 
 จัดทําแผนพับหรือเอกสารทุกๆ 1 เดือน เพือ่ใหผูปกครองไดรับรูขาวสาร

ตลอดเวลา 
 จัดทําขอมูลที่คิดวามีความจาํเปนสําหรับผูปกครองไวในศูนยฯเพื่อใหเห็นและเกิด

ความสําคัญของเด็ก 
 และอ่ืนๆโปรดระบุ

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล                นายกิตติ  กรทอง 
วัน เดือน ปเกิด              วันที่ 1 สิงหาคม 2518 
สถานที่เกิด                    จังหวัดสมุทรปราการ 
สถานที่อยูปจจุบัน         9/2 หมู1 ต.ทรงคนอง อ.พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
การศึกษา 
 พ.ศ. 2529 ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
 พ.ศ. 2532 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัดทรงธรรม 
 พ.ศ. 2536 การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสมุทรปราการ 
 พ.ศ. 2539 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาคอมพิวเตอร  
   โรงเรียนกุลสิริเทคโนโลยี 
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