
มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญ 
 

  หนา 
   
บทคัดยอภาษาไทย  (1) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (3) 
กิตติกรรมประกาศ  (5) 
สารบัญ  (7) 
สารบัญตาราง  (11) 
สารบัญภาพ  (15) 
   
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคของการวิจยั 4 
 สมมติฐานของการวิจัย 4 
 ขอบเขตของการวิจัย 5 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 6 
 นิยามศัพทเฉพาะ 7 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 9 
   
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 11 
 การจัดการศกึษาระดับกอนประถมศึกษา 11 
 การจัดตั้งศูนยพัฒนาเดก็เล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวดั

สมุทรปราการ 
 

40 
 การมีสวนรวมของผูปกครอง 41 
 ขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 54 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 56 
   
   

 (7) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย 59 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 59 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 61 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 63 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 65 
   
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 67 
 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 67 

 การวิเคราะหขอมูล 67 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูปกครอง 68 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน 70 

 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของเพศที่ 
  แตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับกอน 
  ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

79 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มี 

  การศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับกอน 
  ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

89 
 ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครอง 

  ที่มีอาชีพแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับกอน 
  ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

101 
 ตอนที่ 6  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะของ 

  ผูปกครองนักเรียนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับ 
  กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง 
  จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 

108 

 

 (8) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 111 
 สรุปผลการวิจัย 111 
 อภิปรายผล 115 
 ขอเสนอแนะ 118 
   
บรรณานุกรม  121 
   
ภาคผนวก  127 
 รายช่ือโรงเรียนในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจยั 129 
 รายช่ือศูนยพฒันาเด็กเล็ก 130 
 หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 131 
 แบบสอบถามเพื่อการวจิัย  137 
   
ประวัติผูวิจัย  149 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 (9) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (10) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญตาราง
 

ตารางที่  หนา 
   

2.1 สรุปจํานวนศูนยเด็กเล็กทุกสังกัด และจํานวนเด็กเล็ก ป 2549 จังหวัด 
สมุทรปาการ 

 
54 

2.2 สรุปจํานวนศูนยเด็กเล็กทุกสังกัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน/เทศบาล/ 
พัฒนาสังคมฯ และจํานวนเด็กเล็ก ป 2549 จังหวัดสมุทรปราการ  

 
55 

3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 60 
ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะสวนตัวของผูปกครองนักเรียนในศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

 
68 

4.1 

4.2 ภาพรวมการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ 
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัด 
สมุทรปราการ 

 
 

70 
4.3 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการ 

ดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ ในดานบริหารงานวิชาการ 

 
 

71 
4.4 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการ 

ดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ ในดานบริหารงานงบประมาณ 

 
 

73 
4.5 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการ 

ดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ ในดานบริหารงานบุคคล 

 
 

75 
4.6 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการ 

ดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ ในดานบริหารงานทั่วไป 

 
 

77 
4.7 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของเพศที่แตกตางกันมีสวนรวมในการดําเนิน 

การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

79 
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าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 
   

4.8 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนิน 
การจัดการศึกษาตามเพศ ดานบริหารงานวิชาการ 

 
80 

4.9 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนิน 
การจัดการศึกษาตามเพศ ดานบริหารงานงบประมาณ 

 
83 

4.10 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนิน 
การจัดการศึกษาตามเพศ ดานบริหารงานบุคคล 

 
85 

4.11 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนิน 
การจัดการศึกษาตามเพศ ดานบริหารงานทั่วไป 

 
87 

4.12 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกัน มีสวน 
รวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก 

 
 

89 
4.13 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกัน มีสวน 

รวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก ดานบริหารงานวิชาการ 

 
 

90 
4.14 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกัน มีสวน 

รวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก ดานบริหารงานงบประมาณ 

 
 

94 
4.15 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกัน มีสวน 

รวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก ดานบริหารงานบุคคล 

 
 

96 
4.16 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกัน มีสวน 

รวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก ดานบริหารงานทั่วไป 

 
 

99 
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าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 
   

4.17 วิเคราะหเปรียบเทียบโดยภาพรวมการมีสวนรวมของผูปกครองในการ 
ดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานบริหารงานวิชาการ 
ดานบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล ดานบริหารงานทั่วไป 
โดยจําแนกตามอาชีพ คือ ทําการเกษตร รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ 
รับราชการ 

 
 
 
 

101 
4.17.1 ผลการวิเคราะหความแตกตางรายคูในการมีสวนรวมของผูปกครองในการ 

จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

102 
4.18 เปรียบเทียบโดยรวมในดานบริหารงานวิชาการ 102 

4.18.1 ผลการวิเคราะหแตกตางรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนิน 
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
วิชาการ โดยจําแนกตามอาชีพ 

 
 

103 
4.19 เปรียบเทียบโดยรวมในดานบริหารงานงบประมาณ 104 

4.19.1 ผลการวิเคราะหแตกตางรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนิน 
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
งบประมาณ โดยจําแนกตามอาชีพ 

 
 

104 
4.20 เปรียบเทียบโดยรวมในดานบริหารงานบุคคล 105 

4.20.1 ผลการวิเคราะหแตกตางรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนิน 
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
บุคคล โดยจําแนกตามอาชีพ 

 
 

105 
4.21 เปรียบเทียบโดยรวมในดานบริหารงานทั่วไป 106 

4.21.1 ผลการวิเคราะหแตกตางรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนิน 
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
ทั่วไป โดยจําแนกตามอาชีพ 
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 (13) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 
   

4.22 วิเคราะหปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษา 
ระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

108 
4.23 วิเคราะหขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ 

กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัด 
สมุทรปราการ 

 
 

109 
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญภาพ
 
ภาพที่  หนา

   
1.1 กรอบแนวคิด ในการวิจัย 7 

   
   
   
   

   

 

 (15) 


	หน้า
	แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

