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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 จากแนวคิดการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8-9   
จะเห็นไดวาจุดมุงหมายหลักในการพัฒนาประเทศนั้นเนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาและ
แผนพัฒนาประเทศฉบับที่ 10ในปจจุบันก็ยังคงเนนคนเปนศูนยกลางเชนเดิม สวนการพัฒนา
เศรษฐกิจเปนเพียงเครื่องมือของการพัฒนาคน และคุณภาพชีวิตของคนเทานั้นการพัฒนาประเทศ
ใหเจริญกาวหนามั่นคงถาวรยอมขึ้นอยูกับคุณภาพของประชาชนในชาติเปนสําคัญ การสราง
ประชาชนใหมีคุณภาพจะตองเริ่มปลูกฝงมาตั้งแตวัยแรกเริ่มของชีวิต คือ วัยแรกเกิดจนถึง 6 ขวบ 
ซ่ึงมีอิทธิพลตอการเสริมสรางฐานะความพรอมใหแกเด็กที่จะเจริญเติบโตขึ้นเปนกําลังสําคัญ ใน
การพัฒนาประเทศการเนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา หมายถึง การใหทุกคนในสังคมไดรับ
การพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพมีสติปญญา  ความคิด  มีจิตสํานึก  รับผิดชอบตอสังคม  และ
ส่ิงแวดลอมเปนการพัฒนาที่มีพื้นฐานบนความเปนไทย รูจักตนเอง รูจักวัฒนธรรมไทย การ
วางรากฐานของการพัฒนาคนตองปลูกฝงมาตั้งแตวัยเด็ก คือ ตั้งแตแรกเกิด จนถึง 6 ป ซ่ึงเปนวัยที่
ตองวางรากฐานการพัฒนาทางรางกาย  จิตใจ อารมณ  สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ คุณธรรมและ
จริยธรรมใหเจริญงอกงามอยางตอเนื่องและเหมาะสม เด็กวัยนี้ไมสามารถดําเนินชีวิตอยูไดหาก
ไมไดรับการเอาใจใสดูแลจากพอแม หรือ ผูปกครองที่จะตอบสนองความตองการพื้นฐานของเด็ก
ทั้งทางรางกายจิตใจการอบรมเลี้ยงดูเด็กอยางถูกตองเหมาะสมตามวัยใหมีความสามารถสรางสรรค
ประโยชนตางๆ รูจักคิดดวยเหตุผลที่ถูกตองเปนภาระอันยิ่งใหญของพอ แม ผูปกครองผูอยูใกลชิด 
ในสภาวการณปจจุบันการประกอบอาชีพนอกบานเพื่อหาเลี้ยงครอบครัวใหอยูรอดในสังคมอยางมี
สุขกอใหเกิดปญหาการทอดทิ้งบุตรหลานใหอยูตามลําพังกับคนเลี้ยงที่ขาดการดูแลเอาใจใสอยาง
ถูกตอง ดังนั้น “ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก” จึงเปนสถานที่แหงหนึ่งที่เกิดขึ้นเพื่อเปนการจัดสวัสดิการใน
ชุมชนของรัฐ ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมองเห็นปญหาและความจําเปนเพื่อชวยแบงเบา
ภาระการอบรมเลี้ยงดูเด็กของพอ แม ผูปกครองใหไดใชเวลาในการประกอบอาชีพไดอยางเต็มที่ 
ในการวางรากฐานการพัฒนาตามขั้นตอนของชีวิตอยางมีประสิทธิภาพโดยอาศัยความรวมมือของ
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คนในชุมชนรวมกันจัดตั้งขึ้นตามความตองการของคนในชุมชนเอง เด็กวัย 3–6 ป เปนชวงวัยของ
การวางรากฐานบุคลิกภาพของมนุษย  และเปนระยะที่เกิดการเรียนรูมากที่สุด 
 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 มาตราที่ 22 กําหนดวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให 
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ มาตราที่ 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลัก  
1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 3) การ
พัฒนาสาระกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ
2545, หนา 13) ส่ิงสําคัญในการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัตินี้ คือ ผูเรียนตองไดรับการ
สนับสนุนจากโรงเรียน บาน และสังคมพรอมกันไปอยางตอเนื่อง โรงเรียนตองสื่อความเขาใจให
กับพอ แม ผูปกครอง ชุมชน และสังคมไทยไดทราบวาการเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดทุกที่และ
ตลอดเวลาการเรียนรูจากบานและโรงเรียนจะสรางพลังการเรียนรูทั้งทางดานปญญา และอารมณ
ควบคูกันไป ดังนั้นทุกฝายที่เกี่ยวของกับเด็กตองรวมมือกันเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหเกิดแก
เด็กของตนเอง ชุมชน และผูปกครองเปนองคประกอบที่สําคัญของการปฏิรูปการศึกษาและ 
การเรียนรู โดยเฉพาะการมีสวนรวมของพอ แม ผูปกครอง และชุมชนในการจัดและพัฒนา
การศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544, คํานํา) นั่นคือ ทุกสวนของสังคมมี 
สวนรวมในการพัฒนาผูเรียนและโรงเรียนตองมีบทบาทตอชุมชนดวยการดึงชุมชนเขาสูโรงเรียน
เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาพรอมทั้งสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
ผูปกครองตองมีสวนรวมในการรับรูการจัดการศึกษาของโรงเรียนดวยการคอยกํากับดูแลการศึกษา
ของบุตรหลานติดตามความกาวหนา และสนับสนุนการเรียนของเด็ก ผูปกครองจึงเปนกําลังสําคัญ
ของการรวมมือกับโรงเรียนซึ่งชวยใหการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเกิดผลอยางจริงจัง และรวดเร็ว
เปนไปในแนวทางที่เหมาะสม เพราะสังคมปจจุบันตองการเด็กยุคใหมที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ใฝรู มีคุณสมบัติที่ดีในการเปนสมาชิกใหมของสังคม (กัมภณฑ  จุนโท, 2543, หนา 35-37) 
 ดังนั้นการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการศึกษาที่เนนการสงเสริมพัฒนาการ รวมทั้งการ 
สรางเสริมการเรียนรูซ่ึงหมายความวา การจัดการศึกษาตองเปนความตอเนื่องจากบานสูโรงเรียน
และโรงเรียนสูบาน การรวมมือระหวางบาน และโรงเรียนจึงมีความหมายวาครอบครัวเหมือนงาน
การศึกษา เพราะครอบครัวเปนแหลงสถานศึกษาแรกของคน พอ แม คือ ครูคนแรกของลูก  
(กุลยา  ตันติผลาชีวะ, 2544, หนา 36) โรงเรียนจึงเปนสถาบันทางสังคมหนวยเดียวเทานั้นที่มี 
การติดตอสัมพันธกันกับสถาบันครอบครัวมากกวาหนวยอ่ืนๆ เพราะเด็กทุกๆ คนอยางนอยท่ีสุด 
จะใชเวลาอยูในโรงเรียนประมาณปละ 9 เดือน หรือ 5 วันใน 1 สัปดาห และแตละวันที่จะใชเวลาอยู
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ในโรงเรียน 5-6 ช่ัวโมง โดยเฉพาะในสถานรับเล้ียงเด็กหรือโรงเรียนอนุบาลซึ่งจะเห็นไดวาความ
สัมพันธระหวางโรงเรียนกับบานเริ่มตนเร็วกวาในชั้นเรียนระดับอื่นซึ่งความสัมพันธดังกลาว 
ยังเกี่ยวของกับชุมชนอีกดวยในแงของการมีสวนรวมในการที่จะกําหนดเปาหมายที่จะพัฒนาเด็ก 
ใหสอดคลองกัน (ยุพิน  สุวรรณฤทธิ์, 2535, หนา 129) 
 การศึกษาในระดับปฐมวัยก็เปนการศึกษาอีกระดับหนึ่งที่มีความสําคัญมากเพราะเปน
การศึกษาชวงแรกของชีวิตซ่ึงเปนจุดเริ่มตนชีวิตของเด็กที่จะสั่งสมประสบการณตางๆ อันเปน
รากฐานของการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ซ่ึงมีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตไปตลอดจนถึงวาระสุดทาย
ของชีวิต โดยเหตุนี้เองการจัดการศึกษาใหแกเด็กกอนประถมศึกษาจึงเปนสิ่งที่มีคุณคามากกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการศึกษาระดับนี้ขึ้นเพื่อท่ีจะมุงเนนและสงเสริมพัฒนาการทั้งดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคมและสติปญญาปลูกฝงศีลธรรมวัฒนธรรมอันดีงามของไทยเพื่อเตรียมความพรอม
กอนเขาเรียนระดับประถมศึกษา หลักสูตรกอนประถมศึกษาเปนการจัดการศึกษาใหครอบคลุมเด็ก
ทุกประเภทที่มีอายุระหวาง 3 ถึง 6 ปโดยจัดในลักษณะของการเตรียมความพรอมผานกิจกรรม 
การเลนที่เหมาะสมกับวัยเพื่อใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 
เต็มตามศักยภาพโดยยึดหลักการอบรมเลี้ ย งดู  และให การศึกษา เพื่ อให เด็ กสามารถ 
ดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมีความสุขไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขารับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา  และเปนการพัฒนาเด็กโดยครอบครัวและชุมชนมีสวนรวม  
(กรมวิชาการม, 2542, หนา2)โดยเฉพาะ พอ แม หรือผูปกครองมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการเขารับ
การศึกษาของบุตรเพราะ พอ  แม ของเด็กทุกคนเปนครูคนแรกของลูก เปนผูเตรียมความพรอมให
กอนที่ลูกจะเขาโรงเรียนใหมีความพรอมดวยรางกาย และจิตใจที่สมบูรณกระฉับกระเฉงที่จะเรียนรู
มีสวนชวยสนับสนุนปจจัยการเรียนของเด็กในดานตางๆ ที่โรงเรียนขาดแคลน และมีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นดังนั้นเพื่อเปนการปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียนประถมศึกษา 
ตองเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน เพราะระบบครอบครัว
เปนระบบทางสังคมที่มีความสําคัญตอการบริหารโรงเรียน ซ่ึงตรงกับพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามี 
สวนรวมในการจัดการศึกษาไมว าจะเปนการจัดการศึกษาที่บ าน หรือการเขามามีสวนรวม 
จัดการศึกษาในโรงเรียนบทบาทของพอ แม ผูปกครอง ในการเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาจึงถือ 
เป นตัวช้ีวัดหนึ่งที่สําคัญอันจะสงผลตอความสําเร็จของการจัดการศึกษาตอไปจากเหตุผล 
ดังกลาวรวมถึงสภาพการแขงขันดานคุณภาพการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาของรัฐและ
เอกชน ผู วิจัยจึงเห็นความจําเปนในการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผู ปกครองในการ
ดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง  
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จังหวัดสมุทรปราการอันจะเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี
มาตรฐานสูงขึ้นตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินงานการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาจําแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และอาชีพของผูปกครอง 
 3.  เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 
 การศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการผูวิจัยได 
ตั้งสมมติฐานไวดังนี้ 
 1.  ผูปกครองที่มีเพศแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษา 
ระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการแตกตาง
กัน 
 2.  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง  จังหวัด
สมุทรปราการแตกตางกัน 
 3.  ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการแตกตาง
กัน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้ เปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยจึงไดกําหนดขอบเขต
การศึกษาไวดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ศึกษาในครั้งนี้ ไดแก ผูปกครองนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้น
อนุบาลในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จํานวน 20 ศูนย มีจํานวนทั้งสิ้น 2,670 คน  
กลุมตัวอยางที่วิจัยในครั้งนี้ ใชตารางกําหนดกลุมตัวอยางของ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie & 
Morgan, 1970, pp.608-609) ไดผูปกครองนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 335 คน  
 2.  ขอบเขตดานเนื้อหาและตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1  ขอบเขตดานเนื้อหา คือ การมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง  จังหวัด
สมุทรปราการ ในดานการบริหารงาน 4 ดาน โดยยึดแนวทางการบริหารงานโรงเรียนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 33-64) ไดแก 
   1)  ดานบริหารงานวิชาการ 
   2)  ดานบริหารงานงบประมาณ 
   3)  ดานบริหารงานบุคคล 
   4)  ดานบริหารงานทั่วไป 
  2.2  ขอบเขตดานตัวแปรที่ศึกษา  
   ตัวแปรอิสระ ไดแก ผูปกครองนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอ 
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม เพศ ระดับการศึกษาของผูปกครอง และอาชีพของ
ผูปกครอง ดังตอไปนี้ 
   เพศ  แบงเปน 
    1)   ชาย 
    2)  หญิง 
   ระดับการศึกษาของผูปกครอง  แบงเปน 
    1)  ระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรี 
    2)  ตั้งแตอนุปริญญาขึ้นไป 
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   อาชีพของผูปกครอง 
    1)  ทําการเกษตร 
    2)  รับจาง 
    3)  ทํากิจการสวนตัว 
    4)  รัฐวิสาหกิจ 
    5)  รับราชการ 
  ตัวแปรตาม ไดแก การมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานการ
บริหารงาน 4 ดาน 
  1)  ดานบริหารงานวิชาการ 
  2)  ดานบริหารงานงบประมาณ 
  3)  ดานบริหารงานบุคคล 
  4) ดานบริหารงานทั่วไป 
 3.  ขอบเขตดานเวลา 
  ระยะเวลาดําเนินงานเริ่ม  11 มีนาคม 2551 ถึง 31 มีนาคม 2552 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง  จังหวัด
สมุทรปราการ ในดานการบริหารงาน 4 ดาน โดยยึดแนวทางการบริหารงานโรงเรียนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 33-64)  
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 ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

เพศของผูปกครอง 
 เพศชาย 
 เพศหญิง 
 

ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองใน 
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  
4 ดาน 
 1. ดานบริหารงานวิชาการ 
 2. ดานบริหารงานงบประมาณ 
 3. ดานบริหารงานบุคคล 
 4. ดานบริหารงานทั่วไป 
 

ปญหา และขอเสนอแนะของผูปกครอง 
นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 
 
 
 

ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
 ระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรี 
 ตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป 
 

 
 
 
   
 
 
 

อาชีพผูปกครอง 
 การเกษตร 
 รับจาง 
 ทําธุรกิจสวนตัว 
 รัฐวิสาหกจิ 
 รับราชการ 

 
ภาพที่ 1.1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทที่เปนหลักไวดังนี้ 
 การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการเขามามีบทบาทของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาใน ดานบริหารงานวิชาการ  ดานบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงาน
บุคคล และดานบริหารงานทั่วไป 
 ดานบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารงานทางดานบริหารวิชาการในสถานศึกษา
ตามภารกิจหลักของเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีขอบขายดังนี้  1)  การพัฒนาหลักสูตร  
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2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวัดผล การประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  5) การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา 6) การพัฒนาแหลงเรียนรู 7) การนิเทศการศึกษา 8) การแนะแนวการศึกษา   
9) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 10) การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  
11)  การประสานงานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น   
12) การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคลครอบครัวองคกรหนวยงานอื่นและสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา 
 ดานบริหารงานงบประมาณ หมายถึง การบริหารงานดานงบประมาณในสถานศึกษา
ตามภารกิจหลักของเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีขอบขายดังนี้ 1) การจัดตั้งงบประมาณ 2) การ
จัดสรรงบประมาณ 3) การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการใชงบประมาณ 4) การ
ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 5) การบริหารการเงิน 6) การบริหารบัญชี 7) การ
บริหารพัสดุและสินทรัพย  
 ดานบริหารงานบุคคล หมายถึง การบริหารงานดานบริหารบุคคลในสถานศึกษาตาม
ภารกิจหลักของเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีขอบขายดังนี้ 1) การวางแผนอัตรากําลัง และกําหนด
ตําแหนง 2) การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง 3) การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
4) วินัยและการรักษาวินัย 5) งานออกจากราชการ  
 ดานบริหารงานทั่วไป หมายถึง  การหารงานดานบริหารงานทั่วไปในสถานศึกษาตาม
ภารกิจหลักของเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐานมีขอบข ายดั งนี้  1)  การดํ า เนินงานธุรการ  
2) งานเลขานุการคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) การพัฒนาระบบ  และเครือขายขอมูล
สารสนเทศ  4) การประสานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 5) การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องคกร 6) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 7) การสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการงบประมาณบุคลากร
และบริหารทั่วไป  8) การดูแลอาคารสถานที่สภาพแวดลอม  9) การจัดทําสํามะโนผู เ รียน  
10) การรับนักเรียน 11) การสงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ 12) การระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 13) การสงเสริมงานกิจการนักเรียน 14) การประชาสัมพันธงานการศึกษา  
15 ) การสงเสริมสนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน 
และสถาบันสังคมอื่นเพื่อจัดการศึกษา 16) งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและ
หนวยงานอื่น 17) การจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน 18) งานบริการสาธารณะ 19) งานที่ไมได
ระบุไวในงานอื่นๆ   
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 ผูปกครอง หมายถึง บิดา มารดา หรือผูที่เปนตัวแทนของ บิดา มารดา ที่ทําหนาที่ในการ
ควบคุมความประพฤติของนัก เรี ยนในศูนยพัฒนาเด็ก เ ล็กในเขตอํ า เภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ 
 การจัดการศึกษา  หมายถึง  การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหแก เด็กกอน
ประถมศึกษาตามแนวจัดประสบการณและกิจกรรม 
 การศึกษากอนประถมศึกษา หมายถึง การศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุ 3-6 ปเพื่อเสริมสราง
และพัฒนาดานความพรอมทางดานอารมณ สังคม รางกายและสติปญญา 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง สถานที่ดูแลเด็กเล็กและใหการศึกษาเด็กอายุระหวาง 3-6 
ปและมีฐานะเทียบเทาสถานศึกษา 
 เพศ หมายถึง เพศหญิง เพศชาย ของผูปกครอง 
 ระดับการศึกษาของผูปกครอง หมายถึง ผูปกครองที่มีการศึกษาตั้งแตต่ํากวาอนุปริญญา
ตรี หรือ สูงกวาอนุปริญญาตรีขึ้นไปตามสภาพที่เปนจริงของผูปกครอง 
 อาชีพผูปกครอง   หมายถึง   ผูที่ประกอบอาชีพการเกษตร/รับจาง/ทํากิจการสวนตัว/
รัฐวิสาหกิจ และรับราชการ 
 ปญหา  หมายถึง  อุปสรรคหรือขอขัดของที่ผูปกครองนักเรียนประสพในความพยายาม 
ที่จะมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อที่จะใหไดประโยชนแกนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ขอเสนอแนะ  หมายถึง  ความคิดหรือคําแนะนําที่ผูปกครองหวังใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไดนําไปปฏิบัติและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

ประโยชนที่ไดรับ 
 
 1.  นําผลการวิจัยที่ไดไปเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาใหดีขึ้น 
 2.  นําแนวคิดจากระดับของปจจัยตางๆตอการมีสวนรวมไปใชในการปฏิบัติงานเพื่อ
สงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมและสรางเสริมศรัทธาในการดําเนินงานในรูปแบบการจัด
การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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