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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย เร่ือง การมีสวนรวมของผูปกครองในการ
ดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขตอําเภอพระประแดงจังหวัด
สมุทรปราการ ปรากฏผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  
 n แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 X  แทน   คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t แทน   คาสถิติที่ใชทดสอบสมมุติฐาน t – distribution 
 Sig. แทน   นัยสําคัญทางสถิติ (Significant) 
 * แทน   คาความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 F แทน   คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F – distribution 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลการวิจัย เรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการมาวิเคราะหและ
นําเสนอผลการวิเคราะหและนําผลเสนอโดยใชรูปแบบของตารางประกอบการบรรยาย 
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 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูปกครอง 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน 
 ตอนที่ 3 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีเพศแตกตางกันตอ
การมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ตอนที่ 4 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกัน
ตอการมีสวนรวมในการดําเนนิการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ตอนที่ 5 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันตอ
การมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ ปญหาและขอเสนอแนะของผูปกครองนักเรียนตอ
การมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูปกครองประกอบไปดวย เพศ วุฒิการศึกษา อาชีพ ของ 
 ผูปกครองในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ตารางที่ 4.1    ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูปกครองนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอ 
    พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

        n = 335 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
137 
198 

 
40.90 

59.104 

รวม 335 100.00 

วุฒิการศึกษา 
 ระดับต่ํากวาอนุปริญญา 
 ตั้งแตอนุปริญญาขึ้นไป 

 
251 
84 

 
74.93 
25.07 

รวม 335 100.00 
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ตารางที่ 4.1    ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูปกครองนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอ 
    พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ (ตอ) 
 

        n = 335 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

อาชีพผูปกครอง 
 ทําการเกษตร 
 รับจาง 
 ทําธุรกิจสวนตัว 
 รัฐวิสาหกิจ 
 รับราชการ 

 
29 

231 
40 
13 
22 

 
8.65 

68.96 
11.94 
3.88 
6.57 

รวม 335 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบวาจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 335 คน ซ่ึงประกอบไปดวย เพศ  
วุฒิการศึกษา อาชีพ แสดงใหเห็นวาผูปกครองของนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 
 จําแนกตามเพศ ชายจํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 40.90 หญิงจํานวน 198 คน คิดเปน 
รอยละ 59.10 
 จําแนกตามวุฒิการศึกษา ต่ํากวาอนุปริญญาตรีจํานวน 251 คน คิดเปนรอยละ 74.93 ตั้งแต
อนุปริญญาตรีขึ้นไปจํานวน 84 คน ติดเปนรอยละ 25.07 
 จําแนกตามอาชีพ อาชีพรับจางอาชีพทําการเกษตร 29 คน คิดเปนรอยละ 8.65รับจาง 231 
คน คิดเปนรอยละ 68.96 ทําธุรกิจสวนตัว 40 คน คิดเปนรอยละ 11.94 รัฐวิสาหกิจจํานวน 13 คน คิด
เปนรอยละ 3.88 รับราชการ 22 คน คิดเปนรอยละ 6.57 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน 
 
ตารางที่ 4.2    ภาพรวม ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน 
    ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

การมีสวนรวมของผูปกครอง 
งานดานบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

X  S.D. ระดับ 
1.  ดานบริหารงานวิชาการ 2.39 .475 นอย 
2.  ดานบริหารงานงบประมาณ 2.26 .531 นอย 
3.  ดานบริหารงานบุคคล 2.29 .520 นอย 
4.  ดานบริหารงานทั่วไป 2.42 .553 นอย 

รวม 2.34 .445 นอย 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมทุกๆดานอยูในระดับ
นอย ( X = 2.34) เมื่อพิจารณาเปนรายขอในแตละดานมีดังนี้ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากสูงมาหาต่ําแตละดานมี
ดังนี้ ดานบริหารงานทั่วไป ( X = 2.42) ดานบริหารงานวิชาการ ( X = 2.39) ดานบริหารงานบุคคล ( X = 
2.29) ดานบริหารงานงบประมาณ ( X = 2.26) 
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ตารางที่ 4.3    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการ 
    จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานวิชาการ 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

ดานบริหารงานวิชาการ 
1. ทานมีสวนรวมวางแผนวิชาการ 

 
2.29 

 
1.08 

 
นอย 

2. ทานรวมหรือเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
    ภายในศูนยฯ 

 
2.26 

 
1.00 

 
นอย 

3. ทานรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะหสภาพปญหาหลักสูตร 
    การเรียนการสอน 

 
2.23 

 
.95 

 
นอย 

4. ทานมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายภายใน 
    ศูนยฯ 

 
2.21 

 
.98 

 
นอย 

5. ทานมีสวนรวมในการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรการเรียน 
    การสอน 

 
2.33 

 
.99 

 
นอย 

6. ทานรวมหรือเสนอแนะในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ 
    ชุมชน 

2.25 .94 นอย 

7. ทานรวมสงเสริม ปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณี 
    อันดีงามของไทย 

 
3.01 

 
1.04 

 
ปานกลาง 

8. ทานรวมหรือเสนอแนะในการสงเสริมใหมีการนิเทศหรือ 
    ดูการเรียนการสอนระหวางศูนยฯ 

 
2.32 

 
1.04 

 
นอย 

9. ทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาการเรียน 
    การสอนอยางตอเนื่อง 

 
2.41 

 
1.05 

 
นอย 

10. ทานมีสวนรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการปฏิบัติจริงจากแหลง 
      เรียนรูตางภายในศูนยฯ เชนมีการปลูกพืช 

 
2.29 

 
1.04 

 
นอย 
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ตารางที่ 4.3    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการ 
    จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานวิชาการ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

11. ทานมีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการตรวจสอบและใช 
      ผลประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 
2.34 

 
1.00 

 
นอย 

12. ทานรวมหรือสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในศูนยฯ 2.49 1.09 นอย 
13. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 2.53 1.09 ปานกลาง 
14. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการจัดหาสื่อหรือเทคโนโลยีเขามาใช 
      ภายในศูนยฯ 

 
2.48 

 
1.11 

 
นอย 

15. ทานรวมหรือแนะนําสงเสริมใหครูไดมีการผลิตสื่อไดอยาง 
      เหมาะสม 

 
2.37 

 
1.00 

 
นอย 

16. ทานรวมหรือแนะนําใหชุมชนเขามาชวยในการผลิตสื่อ 
      การเรียนการสอนภายในศูนยฯ 

 
2.42 

 
1.09 

 
นอย 

17. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดกิจกรรมวันสําคัญและกิจกรรม 
      ทางวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

 
2.83 

 
1.11 

 
ปานกลาง 

18. ทานมีสวนรวมในการนิเทศติดตามการเรียนการสอนของครู 2.33 1.07 นอย 
19. ทานรวมประสานงานใหหนวยรัฐ ภาคเอกชน ชุมชนชวยเหลือ 
      ดานวิชาการแกศูนย ฯ 

 
2.16 

 
.99 

 
นอย 

รวม 2.39 .47 นอย 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการในดาน
บริหารงานวิชาการ 
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 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
ในเขตอําเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมคาเฉลี่ยแลวอยูที่ระดับนอย ( X = 2.39) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับโดยมีคามากสุดและคาต่ําสุด ระดับที่ผูปกครอง 
มีสวนรวมซึ่งมีคามากสุดไดแก ขอที่ 7 การรวมสงเสริม ปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดี
งามของไทยเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.01) ขอท่ี 17 การรวมหรือสงเสริมในการจัดกิจกรรม
วันสําคัญและกิจกรรมทางวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.83) และขอที่ 13
การรวมหรือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.53) และ
ผูปกครองที่มีสวนรวมระดับนอยสุดไดแก ขอที่ 19 การรวมประสานงานใหหนวยรัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชนชวยเหลือดานวิชาการแกศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 2.16) ขอท่ี 4 การมีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายภายในศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 2.21) และขอท่ี 3 การรวมหรือเสนอแนะ
ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 2.23) 
 
ตารางที่ 4.4    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานงบประมาณ 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

ดานบริหารงานงบประมาณ 
20. ทานรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการจัดทําแผนกลยุทธหรือ 
      แผนพัฒนาการศึกษา 

 
 

2.10 

 
 

.97 

 
 

นอย 

21. ทานรวมในการวิเคราะหแผนพัฒนานโยบายทางการศึกษาและ 
      ของบประมาณ 

 
2.06 

 
.99 

 
นอย 

22. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสรรงบประมาณพัสดุและ 
      อุปกรณการศึกษาภายในศูนย 

 
2.16 

 
1.02 

 
นอย 

23. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการประเมินผลการใชเงินและผลการ 
      ดําเนินการภายในศูนยฯ 

 
2.11 

 
.96 

 
นอย 
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ตารางที่ 4.4    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานงบประมาณ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

24. ทานรวมในการจัดสรรทรัพยากรภายในศูนยฯ 2.16 1.03 นอย 
25. ทานรวมหรือสงเสริมในการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาศูนยฯ 2.37 1.11 นอย 
26. ทานรวมหรือสนับสนุนในการจัดหารายไดในการดําเนินงาน 
      ของศูนย เชน ทอดผาปา หรืองานกุศลตางๆ 

 
2.59 

 
1.11 

 
ปานกลาง 

27. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีกองทุนเพื่อการศึกษา 2.52 1.08 ปานกลาง 
28. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสวัสดิการเพื่อการศึกษา 2.42 1.06 นอย 
29. ทานรวมหรือเสนอแนะใหทางศูนยฯมีการบอกกลาวให 
      ผูปกครองรับทราบในการเก็บเงิน การจายเงิน การนําสงเงิน 
      ภายในศูนยฯเพื่อใหผูปกครองรับทราบ  

 
 

2.39 

 
 

1.03 

 
 

นอย 
30. ทานรวมหรือแนะนําในการกําหนดรูปแบบและการจัดเก็บเงิน 
      ภายในศูนยฯ 

 
2.11 

 
.96 

 
นอย 

31. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดหาพัสดุและอุปกรณตางๆ 2.31 1.09 นอย 
32. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการบํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ 2.17 .958 นอย 

รวม 2.26 .53 นอย 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการในดาน
บริหารงานงบประมาณ 
 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
ในเขตอําเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมคาเฉลี่ยแลวอยูที่ระดับนอย ( X = 2.26) 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับโดยมีคามากสุดและคาต่ําสุดระดับที่ผูปกครองมีสวน
รวมซึ่งมีคามากสุด ไดแกขอที่ 26 การรวมหรือสนับสนุนในการจัดหารายไดในการดําเนินงานของ
ศูนยฯ เชนทอดผาปา หรืองานกุศลตางๆเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.59) ขอที่ 27 การรวม
หรือเสนอแนะใหมีกองทุนเพื่อการศึกษาอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.52) และขอที่ 28 การรวมหรือ
เสนอแนะใหมีการจัดสวัสดิการเพื่อการศึกษาอยูในระดับนอย ( X = 2.42) และผูปกครองที่มีสวนรวม
ระดับนอยสุดไดแก ขอที่ 21 การรวมในการวิเคราะหแผนพัฒนานโยบายทางการศึกษาและขอ
งบประมาณอยูในระดับนอย ( X = 2.06) ขอที่ 20 การรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการจัดทําแผนกลยุทธ
หรือแผนพัฒนาการศึกษาอยูในระดับนอย( X = 2.10) และขอที่ 30 การรวมหรือแนะนําใหมีการ
ประเมินผลการใชเงินและผลการดําเนินการภายในศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 2.11) 
 
ตารางที่ 4.5    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานบุคคล 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

ดานบริหารงานบุคคล 
33. ทานรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะหและวางแผนอัตราใน 
      การจัดสรรหาครูมาปฏิบัติงานในศูนยฯ 

 
 

2.14 

 
 

.98 

 
 

นอย 

34. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการจัดสรรหาบุคลากรมาดําเนินงาน 
      ภายในศูนยฯ 

 
2.26 

 
1.05 

 
นอย 

35. ทานรวมหรือใหคําแนะนําในการจัดหาแรงงานในชุมชนมาชวย 
      กิจกรรมของศูนยฯเชน ทําอาหารกลางวัน ชวยดูแลเด็ก เปนตน 

 
2.28 

 
1.04 

 
นอย 

36. ทานรวมหรือเสนอแนะทางภาครัฐใหใหมีการพัฒนาบุคลกร 
      อยางตอเนื่อง 

 
2.18 

 
1.01 

 
นอย 

37. ทานรวมหรือแนะนําในการวางแผนกําหนดเปาหมายและ 
      ทิศทางการบริหารงานบุคลากรภายในศูนยฯ 

 
2.12 

 
1.01 

 
นอย 
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ตารางที่ 4.5    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานบุคคล (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

38. ทานรวมหรือสงเสริมในการดําเนินงานพัฒนาบุคลกรใหมีการ 
      จัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
2.53 

 
1.14 

 
ปานกลาง 

39. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามา 
      จัดการเรียนการสอน 

 
2.39 

 
1.01 

 
นอย 

40. ทานรวมหรือแนะนําบุคลากรในทองถ่ินเพื่อนํามาจัดทําการ 
      เรียนการสอนภายในศูนยฯ 

 
2.46 

 
1.16 

 
นอย 

41. ทานมีสวนรวมในการประชุมผูปกครองเพื่อใหขอเสนอแนะแก 
      ผูบริหารและครู 

 
2.59 

 
1.14 

 
ปานกลาง 

42. ทานรวมในการประเมินผลการทํางานของครู 2.20 1.05 นอย 
43. ทานรวมหรือแนะนําในการกําหนดทิศทางในการบริหารงาน 
      ดานบุคลากร 

 
2.13 

 
.99 

 
นอย 

รวม 2.29 .52 นอย 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการในดาน
บริหารงานบุคคล 
 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขต
อําเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมคาเฉลี่ยแลวอยูที่ระดับนอย ( X = 2.29) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับโดยมีคามากสุดและคาต่ําสุด ระดับที่ผูปกครองมี 
สวนรวมซึ่งมีคามากสุด ไดแก ขอที่ 41 การมีสวนรวมในการประชุมผูปกครองเพื่อใหขอเสนอแนะแก
ผูบริหารและครูอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.59) ขอที่ 38 การรวมหรือสงเสริมในการดําเนินงาน
พัฒนาบุคลกรใหมีการจัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.53) 
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และขอที่ 39 การรวมหรือแนะนําใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาจัดการเรียนการสอนอยูใน 
ระดับนอย ( X = 2.39) และผูปกครองที่มีสวนรวมระดับนอยสุดไดแกขอที่ 37 การรวมหรือแนะนําใน
การวางแผนกําหนดเปาหมายและทิศทางการบริหารงานบุคลากรภายในศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 
2.12) ขอที่ 43 การรวมหรือแนะนําในการกําหนดทิศทางในการบริหารงานดานบุคลากรอยูในระดับ
นอย ( X = 2.13) และขอที่ 33 การรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะหและวางแผนอัตราในการจัด 
สรรหาครูมาปฏิบัติงานในศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 2.14) 
 
ตารางที่ 4.6    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานทั่วไป 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

ดานบริหารงานทั่วไป 
44. ทานรวมในการแตงตั้งคณะกรรมการของศูนยฯ 

 
2.11 

 
1.07 

 
นอย 

45. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาเครือขายและขอมูล 
      ขาวสารสนเทศที่ทันสมัย 

 
2.24 

 
1.02 

 
นอย 

46. ทานรวมเสนอแนะในการจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
      ใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรูของนักเรียน 

 
2.49 

 
1.16 

 
นอย 

47. ทานรวมเสนอแนะในการจัดทําประวัตินักเรียนใหเปนระบบ 
      ถูกตองและทันสมัย 

 
2.23 

 
1.09 

 
นอย 

48. ทานรวมหรือเสนอแนะโครงการเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและ 
      จริยธรรมใหกับนักเรียน 

 
2.69 

 
1.22 

 
ปานกลาง 

49. ทานรวมประชาสัมพันธหรือสงขาวสารใหผูอ่ืนไดรับทราบ 2.56 1.14 ปานกลาง 
50. ทานรวมในการสนับสนุนใหผูปกครองรวมกันจัดหาแหลง 
      เรียนรูเพื่อการศึกษาในชุมชน ทองถ่ิน หรือสถาบันอื่นๆ  

 
2.44 

 
1.14 

 
นอย 
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ตารางที่ 4.6    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานทั่วไป (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

51. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะใหมีการจัดการรักษาความ 
      ปลอดภัยอยางเหาะสม 

 
2.67 

 
1.09 

 
ปานกลาง 

52. ทานรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อมาปรับปรุง 
      บุคลากรและเจาหนาที่ของศูนย ฯ 

 
2.28 

 
1.00 

 
นอย 

53. ทานรวมในการประเมินบุคลากรของศูนย ฯ 2.24 1.04 นอย 
54. ทานรวมสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมนักเรียน 2.71 1.12 ปานกลาง 
55. ทานรวมหรือแนะนําการวางแผนในการนํานักเรียนไป 
      ทัศนะศึกษานอกสถานที่ 

 
2.43 

 
1.08 

 
นอย 

รวม 2.42 .55 นอย 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการในดาน
บริหารงานทั่วไป 
 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขต
อําเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมคาเฉลี่ยแลวอยูที่ระดับนอย ( X = 2.42) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับโดยมีคามากสุดและคาต่ําสุด ระดับที่ผูปกครองมี 
สวนรวมซึ่งมีคามากสุดไดแก ขอที่ 54 การรวมสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมนักเรียนอยูในระดับ 
ปานกลาง ( X = 2.71) ขอที่ 48 การรวมหรือเสนอแนะโครงการเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
ใหกับนักเรียนอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.69) และขอที่ 51 การรวมหรือใหขอเสนอแนะใหมีการ
จัดการรักษาความปลอดภัยอยางเหาะสมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.67) และผูปกครองที่มีสวนรวม
ระดับนอยสุดไดแก ขอที่ 44 การรวมในการแตงตั้งคณะกรรมการของศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 
2.11) ขอที่ 47 การรวมเสนอแนะในการจัดทําประวัตินักเรียนใหเปนระบบถูกตองและทันสมัยอยูใน
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ระดับนอย ( X = 2.23) และขอที่ 45 การรวมหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาเครือขายและขอมูล 
ขาวสารสนเทศที่ทันสมัยอยูในระดับนอย ( X = 2.24) 
 

ตอนที่ 3 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของเพศที่แตกตางกันมีสวนรวมใน 
 การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
ตารางที่ 4.7    เปรียบเทียบการมีสวนรวมของเพศที่แตกตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

1. ดานบริหารงานวิชาการ 2.40 .52 2.38 .43 .39 .69 
2. ดานบริหารงานงบประมาณ 2.22 .60 2.28 .47 -1.06 .28 
3. ดานบริหารงานบุคคล 2.32 .57 2.28 .47 .87 .38 
4. ดานบริหารงานทั่วไป 2.35 .54 2.41 .55 .46 .64 

รวม 2.35 .49 2.34 .40 .18 .85 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.7 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเพศชายและเพศหญิง ทั้ง 4 ดาน คือดานบริหารงานวิชาการ 
ดานบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคลและดานบริหารงานทั่วไปไมแตกตางกันที่นยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศชาย มีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มากกวา เพศหญิง 
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ตารางที่ 4.8    เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาตามเพศ ดานบริหารงานวิชาการ 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

ดานบริหารงานวิชาการ 
1. ทานมีสวนรวมวางแผนวิชาการ 

 
2.32 

 
1.07 

 
2.27 

 
.95 

 
.43 

 
.66 

2. ทานรวมหรือเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
    การเรียนการสอนภายในศูนยฯ 

 
2.46 

 
1.03 

 
2.13 

 
.95 

 
3.03* 

 
.00 

3. ทานรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะหสภาพ 
    ปญหาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
2.06 

 
.96 

 
2.35 

 
.93 

 
-2.75* 

 
.00 

4. ทานมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 
    เปาหมายภายในศูนยฯ 

 
1.98 

 
1.13 

 
2.36 

 
.82 

 
-3.60* 

 
.00 

5. ทานมีสวนรวมในการประเมินผลและพัฒนา 
    หลักสูตรการเรียนการสอน 

 
2.36 

 
1.16 

 
2.30 

 
.86 

 
.60 

 
.54 

6. ทานรวมหรือเสนอแนะในการจัดการศึกษาให 
    สอดคลองกับชุมชน 

 
2.42 

 
1.06 

 
2.13 

 
.83 

 
2.85* 

 
.00 

7. ทานรวมสงเสริม ปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรมและ 
    ประเพณีอันดีงามของไทย 

 
2.99 

 
1.10 

 
3.03 

 
1.01 

 
-.34 

 
.73 

8. ทานรวมหรือเสนอแนะในการสงเสริมใหมี 
    การนิเทศหรือดูการเรียนการสอนระหวางศูนยฯ 

 
2.74 

 
1.06 

 
2.03 

 
.92 

 
6.50* 

 
.00 

9. ทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหครูไดรับการ 
    พัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 
2.68 

 
.98 

 
2.23 

 
1.06 

 
3.88* 

 
.00 

10. ทานมีสวนรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการปฏิบัติ 
      จริงจากแหลงเรียนรูตางภายในศูนยฯ เชนมีการ 
      ปลูกพืช 

 
2.38 

 
1.03 

 
2.23 

 
1.06 

 
1.26 

 
.20 
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ตารางที่ 4.8    เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาตามเพศ ดานบริหารงานวิชาการ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

11. ทานมีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการตรวจสอบ 
      และใชผลประโยชนในการพัฒนาการเรียน 
      การสอน 

 
2.26 

 
.94 

 
2.40 

 
1.04 

 
-1.28 

 
.20 

12. ทานรวมหรือสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
      ศูนยฯ 

 
2.34 

 
1.10 

 
2.40 

 
1.08 

 
-2.18* 

 
.03 

13. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบ 
      ประกันคุณภาพ 

 
2.50 

 
1.14 

 
2.56 

 
1.05 

 
-.48 

 
.62 

14. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการจัดหาสื่อหรือ 
      เทคโนโลยีเขามาใชภายในศูนยฯ 

 
2.47 

 
1.17 

 
2.48 

 
1.07 

 
-14 

 
.88 

15. ทานรวมหรือแนะนําสงเสริมใหครูไดมีการผลิต 
      ส่ือไดอยางเหมาะสม 

 
2.23 

 
1.03 

 
2.46 

 
.98 

 
-2.07* 

 
.03 

16. ทานรวมหรือแนะนําใหชุมชนเขามาชวยในการ 
      ผลิตสื่อการเรียนการสอนภายในศูนยฯ 

 
2.45 

 
1.11 

 
2.40 

 
.97 

 
.42 

 
.67 

17. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดกิจกรรมวันสําคัญ 
      และกิจกรรมทางวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

 
2.64 

 
1.15 

 
2.95 

 
1.06 

 
-2.54* 

 
.01 

18. ทานมีสวนรวมในการนิเทศติดตามการเรียน 
      การสอนของครู 

 
2.45 

 
1.08 

 
2.24 

 
1.05 

 
1.76 

 
.07 

19. ทานรวมประสานงานใหหนวยรัฐ ภาคเอกชน  
      ชุมชนชวยเหลือดานวิชาการแกศูนย ฯ 

 
2.06 

 
.983 

 
2.23 

 
.99 

 
-1.58 

 
.11 

รวม 2.40 .52 2.38 .43 .39 .69 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 82 

 จากตารางที่ 4.8 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามเพศ เพศชายและเพศหญิง ดานบริหารงานวิชาการ โดยรวมไมแตกตาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หรือต่ํากวามีขอ 
 ขอที่ 2 การรวมหรือเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในศูนยฯ พบวา
เพศชายใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอที่ 3 การรวมหรือเสนอแนะในการ
วิเคราะหสภาพปญหาหลักสูตรการเรียนการสอนพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการสวนรวมมากกวา
เพศชาย ขอที่ 4 การมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศ ภารกิจ เปาหมายภายในศูนยฯพบวาเพศหญิงให
ความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศชาย ขอท่ี 6 การรวมหรือเสนอแนะในการจัดการศึกษาให
สอดคลองกับชุมชนพบวาเพศชายใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอที่ 8 การรวม
หรือเสนอแนะในการสงเสริมใหมีการนิเทศหรือดูการเรียนการสอนระหวางศูนยฯพบวาเพศชายให
ความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอที่ 9 การมีสวนรวมในการสงเสริมใหครูไดรับการ
พัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่องพบวาเพศชายใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง 
ขอที่ 12 การรวมหรือสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในศูนยฯพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการมี
สวนรวมมากกวาเพศชาย ขอที่ 15 การรวมหรือแนะนําสงเสริมใหครูไดมีการผลิตสื่อไดอยางเหมาะสม
พบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการสวนรวมมากกวาเพศชาย ขอท่ี 17 การรวมหรือสงเสริมในการจัด
กิจกรรมวันสําคัญและกิจกรรมทางวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการ
มีสวนรวมมากกวาเพศชายขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.9    เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษา 
    ตามเพศ ดานบริหารงานงบประมาณ 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

ดานบริหารงานงบประมาณ 
20. ทานรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการจัดทําแผน 
      กลยุทธหรือแผนพัฒนาการศึกษา 

 
 
2.38 

 
 
1.04 

 
 
1.91 

 
 

.87 

 
 

4.41* 

 
 

.00 

21. ทานรวมในการวิเคราะหแผนพัฒนานโยบายทาง 
      การศึกษาและของบประมาณ 

 
1.99 

 
.92 

 
2.11 

 
1.04 

 
-1.13 

 
.25 

22. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสรรงบ 
      ประมาณพัสดุและอุปกรณการศึกษาภายในศูนย 

 
2.40 

 
1.00 

 
2.00 

 
1.01 

 
3.57* 

 
.00 

23. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการประเมินผลการใช 
      เงินและผลการดําเนินการภายในศูนย 

 
1.84 

 
.88 

 
2.29 

 
.97 

 
-4.34* 

 
.00 

24. ทานรวมในการจัดสรรทรัพยากรภายในศูนย 1.96 1.06 2.30 .99 -2.93* .00 
25. ทานรวมหรือสงเสริมในการระดมทรัพยากรเพื่อ 
      พัฒนาศูนย 

 
2.20 

 
1.15 

 
2.49 

 
1.06 

 
-2.43* 

 
.01 

26. ทานรวมหรือสนับสนุนในการจัดหารายไดในการ 
      ดําเนินงานของศูนย เชน ทอดผาปา หรืองานกุศล 
      ตางๆ 

 
 
2.43 

 
 
1.21 

 
 
2.69 

 
 

1.03 

 
 

-.2.11* 

 
 

.00 
27. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีกองทุนเพื่อการศึกษา 2.35 1.25 2.63 .93 -2.34* .02 
28. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสวัสดิการเพื่อ 
      การศึกษา 

 
2.45 

 
1.10 

 
2.41 

 
1.04 

 
.30 

 
.76 

29. ทานรวมหรือเสนอแนะใหทางศูนยฯมีการบอก 
      กลาวใหผูปกครองรับทราบในการเก็บเงิน การ 
      จายเงิน การนําสงเงินภายในศูนยฯเพื่อให 
      ผูปกครองรับทราบ  

 
 
2.52 

 
 
.97 

 
 
2.30 

 
 

1.07 

 
 

1.87 

 
 

.06 
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ตารางที่ 4.9    เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษา 
    ตามเพศ ดานบริหารงานงบประมาณ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

30. ทานรวมหรือแนะนําในการกําหนดรูปแบบและ 
      การจัดเก็บเงินภายในศูนยฯ 

 
2.20 

 
.85 

 
2.04 

 
1.02 

 
1.53 

 
.12 

31. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดหาพัสดุและ 
      อุปกรณตางๆ 

 
2.28 

 
.94 

 
2.33 

 
1.08 

 
-.38 

 
.70 

32. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการบํารุงรักษาและ 
      จําหนายพัสดุ 

 
2.00 

 
.97 

 
2.28 

 
.95 

 
-2.68* 

 
.00 

รวม 2.22 .60 2.28 .47 -1.06 .28 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.9 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามเพศ เพศชายและเพศหญิง ดานบริหารงานงบประมาณ โดยรวมไม
แตกตางที่ เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หรือต่ํากวามี
ขอ 
 ขอที่ 20 การรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการจัดทําแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาการศึกษา
พบวาเพศชายใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอท่ี 22 การรวมหรือเสนอแนะใหมี
การจัดสรรงบประมาณพัสดุและอุปกรณการศึกษาภายในศูนยพบวาเพศชายใหความสําคัญตอการมี
สวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอที่ 23 การรวมหรือแนะนําใหมีการประเมินผลการใชเงินและผลการ
ดําเนินการภายในศูนยพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศชาย ขอท่ี 24 การรวม
ในการจัดสรรทรัพยากรภายในศูนยพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศชาย  
ขอที่ 25 การรวมหรือสงเสริมในการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาศูนยพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอ
การมีสวนรวมมากกวาเพศชาย ขอที่ 26 การรวมหรือสนับสนุนในการจัดหารายไดในการดําเนินงาน
ของศูนย เชน ทอดผาปา หรืองานกุศลตางๆ พบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวา
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เพศชาย ขอที่27 การรวมหรือเสนอแนะใหมีกองทุนเพื่อการศึกษาพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการ
มีสวนรวมมากกวาเพศชาย ขอที่ 32 การรวมหรือเสนอแนะใหมีการบํารุงรักษาและจําหนายพัสดุพบวา
เพศหญิงใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศชาย ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.10   เปรียบเทียบการมสีวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัด 
       การศึกษาตาม เพศ ดานบริหารงานบุคคล 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

ดานบริหารงานบุคคล 
33. ทานรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะหและ 
      วางแผนอัตราในการจัดสรรหาครูมาปฏิบัติงานใน 
      ศูนยฯ 

 
 
 

2.07 

 
 
 

1.01 

 
 
 

2.19 

 
 
 

.95 

 
 
 

-1.09 

 
 
 

.27 

34. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการจัดสรรหาบุคลากร 
      มาดําเนินงานภายในศูนยฯ 

 
2.39 

 
1.13 

 
2.26 

 
.98 

 
1.99* 

 
.04 

35. ทานรวมหรือใหคําแนะนําในการจัดหาแรงงานใน 
      ชุมชนมาชวยกิจกรรมของศูนยเชน ทําอาหาร 
      กลางวัน ชวยดูแลเด็กเปนตน 

 
 

2.42 

 
 

1.06 

 
 

2.19 

 
 

1.01 

 
 

1.99* 

 
 

0.4 
36. ทานรวมหรือเสนอแนะทางภาครัฐใหใหมีการ 
      พัฒนาบุคลกรอยางตอเนื่อง 

 
2.42 

 
.99 

 
2.02 

 
.99 

 
3.63* 

 
.00 

37. ทานรวมหรือแนะนําในการวางแผนกําหนด 
      เปาหมายและทิศทางการบริหารงานบุคลากร 
      ภายในศูนย 

 
 

2.13 

 
 

1.03 

 
 

2.11 

 
 

.99 

 
 

.225 

 
 

.82 
38. ทานรวมหรือสงเสริมในการดําเนินงานพัฒนา 
      บุคลกรใหมีการจัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
      และประสิทธิผล 

 
 

2.69 

 
 

1.23 

 
 

2.43 

 
 

1.06 

 
 

2.03* 

 
 

.04 
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ตารางที่ 4.10   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัด 
       การศึกษาตาม เพศ ดานบริหารงานบุคคล (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

39. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 
      เพื่อนํามาจัดการเรียนการสอน 

 
2.47 

 
1.09 

 
2.34 

 
.94 

 
1.14 

 
.25 

40. ทานรวมหรือแนะนําบุคลากรในทองถ่ินเพื่อนํามา 
      จัดทําการเรียนการสอนภายในศูนยฯ 

 
2.22 

 
1.11 

 
2.63 

 
1.16 

 
-3.24* 

 
.00 

41. ทานมีสวนรวมในการประชุมผูปกครองเพื่อให 
      ขอเสนอแนะแกผูบริหารและครู 

 
2.61 

 
1.19 

 
2.57 

 
1.11 

 
.37 

 
.70 

42. ทานรวมในการประเมินผลการทํางานของครู 2.12 1.00 2.26 1.08 -1.24 .21 
43. ทานรวมหรือแนะนําในการกําหนดทิศทางในการ 
      บริหารงานดานบุคลากร 

 
2.08 

 
1.05 

 
2.17 

 
.95 

 
-.78 

 
.43 

รวม 2.32 .57 2.27 .47 .87 .38 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามเพศ เพศชายและเพศหญิง ดานบริหารงานบุคคล โดยรวมไมแตกตางที่ 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 หรือต่ํากวามีขอ 
 ขอที่ 34 การรวมหรือสงเสริมใหมีการจัดสรรหาบุคลากรมาดําเนินงานภายในศูนยฯ พบวา
เพศชายมีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากวาเพศหญิง ขอท่ี 35 การรวมหรือใหคําแนะนําในการ
จัดหาแรงงานในชุมชนมาชวยกิจกรรมของศูนยเชน ทําอาหารกลางวัน ชวยดูแลเด็กเปนตนพบวาเพศ
ชายใหความสําคัญมสีวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอท่ี 36 การรวมหรือเสนอแนะทางภาครัฐใหใหมีการ
พัฒนาบุคลกรอยางตอเนื่องพบวาเพศชายใหความสําคัญมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอท่ี 38 การรวม
หรือสงเสริมในการดําเนินงานพัฒนาบุคลกรใหมีการจัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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พบวาเพศชายใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอท่ี 40 การรวมหรือแนะนําบุคลากร
ในทองถ่ินเพื่อนํามาจัดทําการเรียนการสอนภายในศูนยฯพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการมี 
สวนรวมมากกวาเพศชาย ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.11   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัด 
       การศึกษาตามเพศ ดานบริหารงานทั่วไป 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

ดานบริหารงานทั่วไป 
44. ทานรวมในการแตงตั้งคณะกรรมการของศูนยฯ 

 
2.10 

 
1.08 

 
2.11 

 
1.06 

 
-.07 

 
.94 

45. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนา 
      เครือขายและขอมูลขาวสารสนเทศที่ทันสมัย 

 
2.14 

 
1.03 

 
2.30 

 
1.01 

 
-1.44 

 
.14 

46. ทานรวมเสนอแนะในการจัดอาคารสถานที่และ 
      สภาพแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรูของ 
      นักเรียน 

 
2.51 

 
1.04 

 
2.47 

 
1.24 

 
.28 

 
.78 

47. ทานรวมเสนอแนะในการจัดทําประวัตินักเรียนให 
      เปนระบบถูกตองและทันสมัย 

 
2.20 

 
1.11 

 
2.26 

 
1.08 

 
-.49 

 
.61 

48. ทานรวมหรือเสนอแนะโครงการเพื่อเสริมสราง 
      คุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักเรียน 

 
2.48 

 
1.21 

 
2.83 

 
1.21 

 
-2.56* 

 
.01 

49. ทานรวมประชาสัมพันธหรือสงขาวสารใหผูอ่ืน 
      ไดรับทราบ 

 
2.42 

 
1.23 

 
2.65 

 
1.06 

 
-1.86 

 
.06 

50. ทานรวมในการสนับสนุนใหผูปกครองรวมกัน 
      จัดหาแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาในชุมชน ทองถ่ิน  
      หรือสถาบันอื่นๆ  

 
 

2.58 

 
 

1.14 

 
 

2.34 

 
 

1.13 

 
 

1.88 

 
 

.06 
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ตารางที่ 4.11   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัด 
       การศึกษาตามเพศ ดานบริหารงานทั่วไป (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

51. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะใหมีการจัดการ 
      รักษาความปลอดภัยอยางเหาะสม 

 
2.77 

 
1.12 

 
2.60 

 
1.07 

 
1.40 

 
.42 

52. ทานรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อมา 
      ปรับปรุงบุคลากรและเจาหนาที่ของศูนย ฯ 

 
2.34 

 
.95 

 
2.25 

 
1.03 

 
.79 

 
.42 

53. ทานรวมในการประเมินบุคลากรของศูนย ฯ 2.36 1.08 2.17 1.01 1.64 .10 
54. ทานรวมสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมนักเรียน 2.86 1.10 2.60 1.12 2.10* .03 
55. ทานรวมหรือแนะนําการวางแผนในการนํา 
      นักเรียนไปทัศนะศึกษานอกสถานที่ 

 
2.53 

 
1.00 

 
2.36 

 
1.12 

 
1.45 

 
1.47 

รวม 2.43 .54 2.41 .55 .46 .64 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามเพศ เพศชายและเพศหญิง ดานบริหารงานทั่วไป โดยรวมไมแตกตางที่ 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 หรือต่ํากวามีขอ 
 ขอที่ 48 การรวมหรือเสนอแนะโครงการเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
นักเรียนพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศชาย ขอที่ 54 การรวมสนับสนุน
และสงเสริมกิจกรรมนักเรียนพบวาเพศชายใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง ขออ่ืนๆ
ไมแตกตางกัน 
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ตอนที่ 4 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตาง 
 กันมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนา 
 เด็กเล็ก 
 
ตารางที่ 4.12   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญา
ตรีขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

1. ดานบริหารงานวิชาการ 2.46 .45 2.18 .48 4.82* .00 
2. ดานบริหารงานงบประมาณ 2.30 .50 2.13 .59 2.49* .01 
3. ดานบริหารงานบุคคล 2.34 .50 2.15 .55 3.00* .00 
4. ดานบริหารงานทั่วไป 2.46 .52 2.28 .60 2.68* .00 

รวม 2.39 .41 2.19 .48 3.75* .00 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.12 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของวุฒิการศึกษา ต่ํากวาอนุปริญญาตรีและตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป
ทั้ง 4 ดาน คือดานบริหารงานวิชาการ ดานบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดาน
บริหารงานทั่วไป โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้ง 4 ดาน โดยวุฒิต่ํากวามี
สวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอ 
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มากกวาผูมีคุณวุฒิสูงกวา 
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ตารางที่ 4.13   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       วิชาการจําแนกรายขอ 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

ดานบริหารงานวิชาการ 
1. ทานมีสวนรวมวางแผนวิชาการ 

 
2.35 

 
1.02 

 
2.11 

 
.94 

 
1.95 

 
.05 

2. ทานรวมหรือเสนอแนะในการพัฒนา 
    หลักสูตรการเรียนการสอนภายในศูนยฯ 

 
2.45 

 
1.00 

 
2.00 

 
.94 

 
2.80* 

 
.00 

3. ทานรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะห 
    สภาพปญหาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
2.26 

 
.97 

 
2.13 

 
.90 

 
1.09 

 
.27 

4. ทานมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน  
    ภารกิจ เปาหมายภายในศูนยฯ 

 
2.22 

 
.99 

 
2.17 

 
.94 

 
.42 

 
.67 

5. ทานมีสวนรวมในการประเมินผลและ 
    พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
2.36 

 
1.02 

 
2.21 

 
.91 

 
1.78 

 
.24 

6. ทานรวมหรือเสนอแนะในการจัดการศึกษา 
    ใหสอดคลองกับชุมชน 

 
2.28 

 
.964 

 
2.15 

 
.88 

 
1.04 

 
.29 

7. ทานรวมสงเสริม ปลูกฝงศีลธรรม 
    วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย 

 
3.09 

 
1.01 

 
2.76 

 
11.12 

 
2.51* 

 
.01 

8. ทานรวมหรือเสนอแนะในการสงเสริมให 
    มีการนิเทศหรือดูการเรียนการสอนระหวาง 
    ศูนยฯ 

 
 

2.38 

 
 

1.03 

 
 

2.13 

 
 

1.06 

 
 

1.88 

 
 

.06 
9. ทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหครูไดรับ 
    การพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 
2.53 

 
1.05 

 
2.06 

 
.97 

 
3.62* 

 
.00 
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ตารางที่ 4.13   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       วิชาการจําแนกรายขอ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

10. ทานมีสวนรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการ 
      ปฏิบัติจริงจากแหลงเรียนรูตางภายใน 
      ศูนยฯ เชนมีการปลูกพืช 

 
 

2.37 

 
 

1.05 

 
 

2.06 

 
 

.98 

 
 

2.39* 

 
 

.01 
11. ทานมีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการ 
      ตรวจสอบและใชผลประโยชนในการ 
      พัฒนาการเรียนการสอน 

 
 

2.41 

 
 

.99 

 
 

2.12 

 
 

1.02 

 
 

2.34* 

 
 

.02 
12. ทานรวมหรือสงเสริมระบบประกัน 
      คุณภาพภายในศูนยฯ 

 
2.57 

 
1.10 

 
2.27 

 
1.04 

 
2.11* 

 
.03 

13. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการพัฒนา 
      ระบบประกันคุณภาพ 

 
2.61 

 
1.08 

 
2.30 

 
1.08 

 
2.27* 

 
.02 

14. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการจัดหาสื่อ 
      หรือเทคโนโลยีเขามาใชภายในศูนยฯ 

 
2.57 

 
1.12 

 
2.21 

 
1.06 

 
2.51* 

 
.01 

15. ทานรวมหรือแนะนําสงเสริมใหครูไดมี 
      การผลิตสื่อไดอยางเหมาะสม 

 
2.41 

 
1.02 

 
2.25 

 
.94 

 
1.26 

 
.20 

16. ทานรวมหรือแนะนําใหชุมชนเขามาชวย 
      ในการผลิตสื่อการเรียนการสอนภายใน 
      ศูนยฯ 

 
 

2.52 

 
 

1.03 

 
 

2.13 

 
 

.96 

 
 

3.05* 

 
 

.00 
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ตารางที่ 4.13   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       วิชาการจําแนกรายขอ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

17. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดกิจกรรม 
      วันสําคัญและกิจกรรมทางวิชาการเพื่อ 
      สงเสริมการเรียนรู 

 
 

2.95 

 
 

1.12 

 
 

2.46 

 
 

.98 

 
 

3.50* 

 
 

.00 
18. ทานมีสวนรวมในการนิเทศติดตามการ 
      เรียนการสอนของครู 

 
2.44 

 
1.05 

 
1.99 

 
1.04 

 
3.41* 

 
.00 

19. ทานรวมประสานงานใหหนวยรัฐ ภาค 
      เอกชน ชุมชนชวยเหลือดานวิชาการแก 
      ศูนย ฯ 

 
 

2.20 

 
 

.98 

 
 

2.04 

 
 

1.02 

 
 

1.34 

 
 

.18 

รวม 2.46 .45 2.18 .48 4.82* .00 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.13 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและตั้งแตนุปริญญาตรีขึ้นไป ดาน
บริหารงานวิชาการโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับระดับ 0.05หรือต่ํากวามีขอ 
 ขอที่ 2 การรวมหรือเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในศูนยพบวา 
ผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป  
ขอที่ 7  การรวมสงเสริม ปลูกฝงศีลธรรมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทยพบวาผูที่มีระดับต่ํา
กวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอที่ 9 การมี 
สวนรวมในการสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่องพบวาผูที่มีระดับต่ํากวา
อนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอที่ 10 การมี 
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สวนรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการปฏิบัติจริงจากแหลงเรียนรูตางภายในศูนยฯ เชนมีการปลูกพืชพบวา
ผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการรีมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป 
ขอที่ 11 การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการตรวจสอบและใชผลประโยชนในการพัฒนาการเรยีนการ
สอนพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรี
ขึ้นไป ขอที่ 12 การรวมหรือสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในศูนยฯพบวาผูที่มีระดับต่ํากวา
อนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอท่ี 13 การรวมหรือ
สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอ
การมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอที่ 14 การรวมหรือแนะนําใหมีการจัดหาสื่อหรือ
เทคโนโลยีเขามาใชภายในศูนยฯพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวม
มากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอท่ี 16 การรวมหรือแนะนําใหชุมชนเขามาชวยในการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนภายในศูนยฯพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวม
มากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอที่ 17 การรวมหรือสงเสริมในการจัดกิจกรรมวันสําคัญและ
กิจกรรมทางวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการ
มีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอท่ี 18 การมีสวนรวมในการนิเทศติดตามการเรียนการ
สอนของครูพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแต
อนุปริญญาตรีขึ้นไปขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.14   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       งบประมาณจําแนกรายขอ 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

ดานบริหารงานงบประมาณ 
20. ทานรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการจัดทํา 
      แผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาการศึกษา 

 
 

2.13 

 
 

.97 

 
 

2.02 

 
 

.96 

 
 

.87 

 
 

.38 
21. ทานรวมในการวิเคราะหแผนพัฒนา 
      นโยบายทางการศึกษาและของบประมาณ 

 
2.10 

 
1.00 

 
1.95 

 
.96 

 
1.14 

 
.25 

22. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสรร 
      งบประมาณพัสดุและอุปกรณการศึกษา 
      ภายในศูนย 

 
 

2.22 

 
 

1.03 

 
 

1.99 

 
 

1.00 

 
 

1.81 

 
 

.07 
23. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการประเมินผล 
      การใชเงินและผลการดําเนินการภายใน 
      ศูนย 

 
 

2.18 

 
 

.98 

 
 

1.88 

 
 

.87 

 
 

2.50* 

 
 

.01 
24. ทานรวมในการจัดสรรทรัพยากรภายใน 
      ศูนย 

 
2.20 

 
1.02 

 
2.05 

 
1.06 

 
1.16 

 
.24 

25. ทานรวมหรือสงเสริมในการระดม 
      ทรัพยากรเพื่อพัฒนาศูนย 

 
2.39 

 
1.11 

 
2.32 

 
1.11 

 
.49 

 
.62 

26. ทานรวมหรือสนับสนุนในการจัดหา 
      รายไดในการดําเนินงานของศูนย เชน 
      ทอดผาปา หรืองานกุศลตางๆ 

 
 

2.65 

 
 

1.13 

 
 

2.38 

 
 

1.05 

 
 

1.94 

 
 

.05 
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ตารางที่ 4.14   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       งบประมาณจําแนกรายขอ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

27. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีกองทุนเพื่อ 
      การศึกษา 

 
2.57 

 
1.12 

 
2.35 

 
.96 

 
1.67 

 
.09 

28. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัด 
      สวัสดิการเพื่อการศึกษา 

 
2.47 

 
1.04 

 
2.27 

 
1.12 

 
1.48 

 
.13 

29. ทานรวมหรือเสนอแนะใหทางศูนยฯ มี 
      การบอกกลาวใหผูปกครองรับทราบใน 
      การเก็บเงิน การจายเงิน การนําสงเงิน 
      ภายในศูนยฯเพื่อใหผูปกครองรับทราบ  

 
 
 

2.44 

 
 
 

1.03 

 
 
 

2.24 

 
 
 

1.03 

 
 
 

1.56 

 
 
 

.11 
30. ทานรวมหรือแนะนําในการกําหนด 
      รูปแบบและการจัดเก็บเงินภายในศูนยฯ 

 
2.12 

 
.95 

 
2.08 

 
.98 

 
.26 

 
.79 

31. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดหาพัสดุ 
      และอุปกรณตางๆ 

 
2.37 

 
1.05 

 
2.12 

 
.92 

 
1.97* 

 
.04 

32. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการบํารุง 
      รักษาและจําหนายพัสดุ 

 
2.18 

 
.95 

 
2.13 

 
.97 

 
.40 

 
.69 

รวม 2.30 .50 2.13 .59 2.49* .01 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.14 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและตั้งแตนุปริญญาตรีขึ้นไป ดาน
บริหารงานงบประมาณโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หรือต่ํากวามีขอ 
 ขอที่ 23 การรวมหรือแนะนําใหมีการประเมินผลการใชเงินและผลการดําเนินการภายใน
ศูนยพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรี
ขึ้นไป ขอที่ 31 การรวมหรือสงเสริมในการจัดหาพัสดุและอุปกรณตางๆพบวาผูที่มีระดับต่ํากวา
อนุปริญญาตรีใหความสาํคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขออ่ืนๆ ไมแตกตาง
กัน 
 
ตารางที่ 4.15   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       บุคคลจําแนกรายขอ 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

ดานบริหารงานบุคคล 
33. ทานรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะห 
      และวางแผนอัตราในการจัดสรรหาครูมา 
      ปฏิบัติงานในศูนยฯ 

 
 
 

2.18 

 
 
 

.96 

 
 
 

2.02 

 
 
 

1.01 

 
 
 
1.29 

 
 
 

.19 

34. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการจัดสรรหา 
      บุคลากรมาดําเนินงานภายในศูนยฯ 

 
2.32 

 
1.03 

 
2.06 

 
1.07 

 
1.99* 

 
.04 

35. ทานรวมหรือใหคําแนะนําในการจัดหา 
      แรงงานในชุมชนมาชวยกิจกรรมของศูนย 
      เชน ทําอาหารกลางวัน ชวยดูแลเด็ก 
      เปนตน 

 
 
 

2.33 

 
 
 

1.03 

 
 
 

2.14 

 
 
 

1.04 

 
 
 
1.40 

 
 
 

.16 
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ตารางที่ 4.15   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       บุคคลจําแนกรายขอ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

36. ทานรวมหรือเสนอแนะทางภาครัฐใหมี 
      การพัฒนาบุคลกรอยางตอเนื่อง 

 
2.21 

 
1.01 

 
2.08 

 
.98 

 
1.00 

 
.31 

37. ทานรวมหรือแนะนําในการวางแผน 
      กําหนดเปาหมายและทิศทางการ 
      บริหารงานบุคลากรภายในศูนย 

 
 

2.16 

 
 

1.02 

 
 

2.00 

 
 

.95 

 
 
1.28 

 
 

.22 
38. ทานรวมหรือสงเสริมในการดําเนินงาน 
      พัฒนาบุคลกรใหมีการจัดการเรียนใหมี 
      ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 

2.63 

 
 

1.14 

 
 

2.24 

 
 

1.08 

 
 
2.77* 

 
 

.00 
39. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการนํา 
      ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาจัดการเรียน 
      การสอน 

 
 

2.38 

 
 

1.00 

 
 

2.42 

 
 

1.04 

 
 

-.26 

 
 

.78 
40. ทานรวมหรือแนะนําบุคลากรในทองถ่ิน 
      เพื่อนํามาจัดทําการเรียนการสอนภายใน 
      ศูนยฯ 

 
 

2.53 

 
 

1.18 

 
 

2.25 

 
 

1.06 

 
 

1.95 

 
 

.05 
41. ทานมีสวนรวมในการประชุมผูปกครอง 
      เพื่อใหขอเสนอแนะแกผูบริหารและครู 

 
2.68 

 
1.13 

 
2.30 

 
1.13 

 
2.68* 

 
.00 

42. ทานรวมในการประเมินผลการทํางาน 
      ของครู 

 
2.22 

 
1.03 

 
2.14 

 
1.13 

 
.603 

 
.54 
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ตารางที่ 4.15   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       บุคคลจําแนกรายขอ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

43. ทานรวมหรือแนะนําในการกําหนด 
      ทิศทางในการบริหารงานดานบุคลากร 

 
2.17 

. 
99 

 
2.02 

 
.98 

 
1.14 

 
.25 

รวม 2.34 .50 2.15 .55 3.00* .00 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.15 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและตั้งแตนุปริญญาตรีขึ้นไป ดาน
บริหารงานบุคลโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หรือต่ํากวามีขอ 
 ขอที่ 34 การรวมหรือสงเสริมใหมีการจัดสรรหาบุคลากรมาดําเนินงานภายในศูนยๆ ขอที่ 
38 การรวมหรือสงเสริมในการดําเนินงานพัฒนาบุคลกรใหมีการจัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแต
อนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอที่ 41 การมีสวนรวมในการประชุมผูปกครองเพื่อใหขอเสนอแนะแกผูบริหาร
และครูพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแต 
อนุปริญญาตรีขึ้นไป ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.16   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
      ทั่วไปจําแนกเปนรายขอ 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

ดานบริหารงานทั่วไป 
44. ทานรวมในการแตงตั้งคณะกรรมการของ 
      ศูนยฯ 

 
 

2.12 

 
 

1.06 

 
 

2.06 

 
 

1.07 

 
 

.47 

 
 

.63 
45. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะในการ 
      พัฒนาเครือขายและขอมูลขาวสารสนเทศ 
      ที่ทันสมัย 

 
 

2.29 

 
 

1.04 

 
 

2.08 

 
 

.94 

 
 

1.58 

 
 

.11 
46. ทานรวมเสนอแนะในการจัดอาคาร 
      สถานที่และสภาพแวดลอมใหเอื้ออํานวย 
      ตอการเรียนรูของนักเรียน 

 
 

2.56 

 
 

1.16 

 
 

2.29 

 
 

1.13 

 
 

1.86 

 
 

.06 
47. ทานรวมเสนอแนะในการจัดทําประวัติ 
      นักเรียนใหเปนระบบถูกตองและทันสมัย 

 
2.27 

 
1.11 

 
2.11 

 
1.03 

 
1.22 

 
.22 

48. ทานรวมหรือเสนอแนะโครงการเพื่อ 
      เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ 
      นักเรียน 

 
 

2.76 

 
 

1.21 

 
 

2.46 

 
 

1.23 

 
 

1.92 

 
 

.05 
49. ทานรวมประชาสัมพันธหรือสงขาวสาร 
      ใหผูอ่ืนไดรับทราบ 

 
2.56 

 
1.15 

 
2.54 

 
1.11 

 
.18 

 
.85 

50. ทานรวมในการสนับสนุนใหผูปกครอง 
      รวมกันจัดหาแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาใน 
      ชุมชน ทองถ่ิน หรือสถาบันอื่นๆ  

 
 

2.50 

 
 

1.15 

 
 

2.24 

 
 

1.09 

 
 

1.83 

 
 

.06 
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ตารางที่ 4.16   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
      ทั่วไปจําแนกเปนรายขอ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

51. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะใหมีการ 
      จัดการรักษาความปลอดภัยอยาง 
      เหมาะสม 

 
 

2.76 

 
 

1.05 

 
 

2.39 

 
 

1.16 

 
 

2.66* 

 
 

.00 
52. ทานรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      เพื่อมาปรับปรุงบุคลากรและเจาหนาที่ 
      ของศูนย ฯ 

 
 

2.31 

 
 

.98 

 
 

2.19 

 
 

1.03 

 
 

.98 

 
 

.32 
53. ทานรวมในการประเมินบุคลากรของ 
      ศูนยฯ 

 
2.29 

 
1.07 

 
2.11 

 
.94 

 
1.39 

 
.16 

54. ทานรวมสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรม 
      นักเรียน 

 
2.76 

 
1.11 

 
2.56 

 
1.14 

 
1.40 

 
.16 

55. ทานรวมหรือแนะนําการวางแผนในการ 
      นํานักเรียนไปทัศนะศึกษานอกสถานที่ 

 
2.45 

 
1.05 

 
2.38 

 
1.16 

 
.47 

 
.63 

รวม 2.46 .52 2.28 .60 2.68* .00 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.16 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและตั้งแตนุปริญญาตรีขึ้นไป ดานบริหาร 
งานบุคลโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หรือต่ํากวามีขอ 
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 ขอที่ 51 การรวมหรือใหขอเสนอแนะใหมีการจัดการรักษาความปลอดภัยอยางเหมาะสม
พบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้น
ไปขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 

ตอนที่ 5 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมี 
 สวนรวมในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
ตารางที่ 4.17   วิเคราะหเปรียบเทียบโดยภาพรวมการมีใสวนรวมของผูปกครองในดําเนินการจัด 
       การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานบริหารงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ 
       ดานบริหารงาบุคคล ดานบริหารงานทั่วไป โดยจําแนกตามอาชีพ คือ ทําการเกษตร 
       รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
 
แหลงความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Squares F P 

ระหวางกลุม 4.21 4 1.05 5.59 .00* 
ภายในกลุม 62.03 330 .18   

รวม 66.24 334    
 
 จากตารางที่ 4.17 พบวาผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 เมื่อพบความแตกตาง ผูวิจัยใชวิธีการของ (Scheffe’s) เพื่อทดสอบความแตกตางรายคู 
ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.17.1 
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ตารางที่ 4.17.1   ผลการวิเคราะหความแตกตางรายคูในการมีสวนรวมขอผูปกครองในการจัดการศึกษา 
         ระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม โดยจําแนกตามอาชีพ 
 

ทําการเกษตร รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
อาชีพ คาเฉล่ีย 

2.24 2.40 2.131 1.95 2.134 
ทําการเกษตร 2.24  .46 .98 .39 .93 

รับจาง 2.40   .81  .00* .09 
ทําธุรกิจสวนตัว 2.131    .14 .66 
รัฐวิสาหกจิ 1.95     .830 
รับราชการ 2.134      

 
 จากตารางที่ 4.17.1 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมผูปกครองที่มีอาชีพรัฐวิสาหกิจกับรับจาง แตกตาง
อยางมีนัยสําคัญที่คาทางสถิติระดับต่ํากวา 0.05  
 ผูวิจัยไดแยกทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
ระดับกอนประถมศึกษา จําแนกตามงานการบริหารคือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานบริหาร 
งานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคลากร ดานบริหารงานทั่วไป ดังนี้     
 1.  ดานบริหารงานวิชาการ 
  วิเคราะหเปรียบเทียบโดยภาพรวมการสวนรวมของผูปกครองในกาสรดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานบริหารงานวิชาการ โดยจําแนกตามอาชีพ คือ ทําการเกษตร 
รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
 
ตารางที่ 4.18   เปรียบเทียบโดยรวมในดานบริหารงานวิชาการในภาพรวม 
 

แหลงความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Squares F P 
ระหวางกลุม 3.400 4 .850 3.887 .004* 
ภายในกลุม 72.165 330 .219   

รวม 75.565 334    
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  จากตารางที่ 4.18 พบวาผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวมในดานวิชาการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพบความแตกตาง ผูวิจัยใชวิธีการของ (Scheffe’s) เพื่อทดสอบความ
แตกตางรายคู ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.18.1 
 
ตารางที่ 4.18.1   ผลการวิเคราะหแตกตางรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
          การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงานวิชาการโดย 
          จําแนกตามอาชีพ 
 

ทําการเกษตร รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
อาชีพ คาเฉล่ีย 

2.346 2.436 2.438 1.97 2.232 
ทําการเกษตร 2.346  .98 .95  .01* .43 

รับจาง 2.426   .97  .05* .60 
ทําธุรกิจสวนตัว 2.438     .05* .65 
รัฐวิสาหกจิ 1.97     .65 
รับราชการ 2.232      

 
  จากตารางที่ 4.18.1 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงานวิชาการผูปกครองที่มีอาชีพรัฐวิสาหกิจ 
แตกตางจากผูปกครองที่มีอาชีพทําการเกษตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แตกตางจากรับจาง 
และธุรกิจสวนตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 2.  ดานบริหารงานงบประมาณ 
  วิเคราะหเปรียบเทียบโดยภาพรวมการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานบริหารงานงบประมาณ โดยจําแนกตามอาชีพ คือ ทํา
การเกษตร รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
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ตารางที่ 4.19   เปรียบเทียบโดยรวมดานบริหารงานงบประมาณ 
 
แหลงความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Squares F P 

ระหวางกลุม 4.276 4 1.069 3.909 .004* 
ภายในกลุม 90.246 330 .273   

รวม 94.523 334    
 
  จากตารางที่ 4.19 พบวาผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมในดานบริหารงานงบประมาณแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพบความแตกตาง ผูวิจัยใชวิธีการของ (Scheffe’s) เพื่อ
ทดสอบความแตกตางรายคูผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.19.1 
 
ตารางที่ 4.19.1   ผลการวิเคราะหแตกตางรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
          การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงานงบประมาณโดย 
          จําแนกตามอาชีพ 
 

ทําการเกษตร รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
อาชีพ คาเฉล่ีย 

2.14 2.31 2.29 1.93 1.98 

ทําการเกษตร 2.14  .56 .83 .84 .89 
รับจาง 2.31   .99 .05* .05* 

ทําธุรกิจสวนตัว 2.29    .33 .32 
รัฐวิสาหกจิ 1.93     .99 
รับราชการ 1.98      

 
  จากตารางที่ 4.19.1 เมื่อทดสอบเปนรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการ
จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานงบประมาณพบวาผูปกครองที่มีอาชีพรับจางแตกตางจาก 
รัฐวิสาหกิจและอาชีพรับราชการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 3.  ดานบริหารงานบุคคล 
  วิเคราะหเปรียบเทียบโดยภาพรวมการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานบริหารงานบุคคล โดยจําแนกตามอาชีพ คือ ทําการเกษตร 
รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
 
ตารางที่ 4.20   เปรียบเทียบโดยรวมงานดานบริหารงานบุคคล 
 

แหลงความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Squares F P 
ระหวางกลุม 4.652 4 1.163 4.477 .002* 
ภายในกลุม 85.728 330 .260   

รวม 90.381 334    
 
  จากตารางที่ 4.20 พบวาผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมในดานบริหารงานบุคคลแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพบความแตกตาง ผูวิจัยใชวิธีการของ (Scheffe’s) เพื่อทดสอบ
ความแตกตางรายคูผลการวิเคราะหดงัตารางที่ 4.20.1 
 
ตารางที่ 4.20.1   ผลการวิเคราะหแตกตางรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
          การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงานบุคคลโดยจําแนก 
          ตามอาชีพ 
 

ทําการเกษตร รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
อาชีพ คาเฉล่ีย 

2.23 2.36 2.21 1.89 2.07 
ทําการเกษตร 2.23  .77 .94 .41 .88 

รับจาง 2.36   .53  .03* .17 
ทําธุรกิจสวนตัว 2.21    .48 .91 
รัฐวิสาหกจิ 1.89     .90 
รับราชการ 2.07      
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  จากตารางที่ 4.20.1 พบวาผูปกครองที่มีอาชีพรับจางกับรัฐวิสาหกิจมีสวนรวมในการ
ดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมในดานบริหารงานบุคคล
พบวาอาชีพรับจางและรัฐวิสาหกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.03  
 4.  ดานบริหารงานทั่วไป 
  วิเคราะหเปรียบเทียบโดยภาพรวมการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานบริหารงานทั่วไป โดยจําแนกตามอาชีพ คือ ทําการเกษตร 
รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
 
ตารางที่4.21   เปรียบเทียบโดยรวมงานดานบริหารงานทั่วไป 
 
แหลงความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Squares F P 

ระหวางกลุม 6.007 4 1.502 5.146 .000* 
ภายในกลุม 96.293 330 .292   

รวม 102.300 334    
 
  จากตารางที่ 4.21 พบวาผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมในดานบริหารงานทั่วไปแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพบความแตกตาง ผูวิจัยใชวิธีการของ (Scheffe’s) เพื่อทดสอบ
ความแตกตางรายคูผลการวเิคราะหดังตารางที่ 4.21.1 
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ตารางที่ 4.21.1   ผลการวิเคราะหแตกตางรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
          การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงานทั่วไปโดยจําแนก 
          ตามอาชีพ 
 

ทําการเกษตร รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
อาชีพ คาเฉล่ีย 

2.25 2.50 2.30 1.99 2.24 
ทําการเกษตร 2.25  .63 .98 .91 .98 

รับจาง 2.50   .14  .02* .77 
ทําธุรกิจสวนตัว 2.30    .50 .98 
รัฐวิสาหกจิ 1.99     .89 
รับราชการ 2.24      

 
  จากตารางที่ 4.21.1 เมื่อทดสอบเปนรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการ 
จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานบริหารงานทั่วไป พบวาอาชีพรับจางแตกตางจาก
รัฐวิสาหกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.02  
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ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ ปญหาและขอเสนอแนะของผูปกครองนักเรียนตอ 
 การมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน 
 ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ตารางที่ 4.22   วิเคราะหปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน 
      ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ปญหาดานการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษา 
คาความถี ่ อันดับ 

1. ไมคอยมีเวลา 217 2 
2. ตองทํางาน 247 1 
3. ดานการเงิน 83 3 
4. ไมไดรับเอกสาร 66 4 
5. กิจกรรมมาก 2 8 
6. คิดวาไมจําเปน 25 6 
7. ปวย 8 7 
8. ติดธุระ 32 5 

 
 จากตารางที่ 4.22 พบวาปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการโดย
เรียงลําดับจากมากสุดไปหานอยไดแก 1) ตองทํางาน 2) ไมคอยมีเวลา 3) ดานการเงิน 4) ไมไดรับ
เอกสาร 
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ตารางที่ 4.23   วิเคราะหขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน 
       ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ปญหาดานการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษา 

คาความถี ่ อันดับ 

1. จัดหาอาสาสมัครชวยเหลือศูนยฯ 133 4 
2 .ใหสมาคมผูปกครองและครูชวยประชาสมัพันธศูนยกับผูปกครอง 129 5 
3. กําหนดวนัปฐมนิเทศไวลวงหนาเพื่อใหผูปกครองไดเตรียมตัว 145 3 
4. จัดกิจกรรมใหนอยลงเพื่อลดคาใชจาย 32 6 
5. ทําแผนพับหรือเอกสารทุกๆ 1 เดือนเพือ่ใหผูปกครองไดรับขาวสาร 183 2 
6. จัดทําขอมูลที่คิดวามีความจําเปนสําหรับผูปกครองไวในศูนยฯเพื่อใหเห็น 
    และเกดิความสําคัญสําหรับเด็ก 
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 จากตารางที่ 4.23 พบวาขอเสนอแนะการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ
โดยเรียงลําดับจากมากสุดไปหานอยไดแก 1) จัดทําขอมูลที่คิดวามีความจําเปนสําหรับผูปกครองไวใน
ศูนยฯเพื่อใหเห็นและเกิดความสําคัญสําหรับเด็ก 2) ทําแผนพับหรือเอกสารทุกๆ 1 เดือนเพื่อให
ผูปกครองไดรับขาวสาร 3) กําหนดวันปฐมนิเทศไวลวงหนาเพื่อใหผูปกครองไดเตรียมตัว 4) จัดหา
อาสาสมัครชวยเหลือศูนยฯ 
 
 

 


