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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย เร่ือง การมีสวนรวมของผูปกครองในการ
ดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขตอําเภอพระประแดงจังหวัด
สมุทรปราการ ปรากฏผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  
 n แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 X  แทน   คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t แทน   คาสถิติที่ใชทดสอบสมมุติฐาน t – distribution 
 Sig. แทน   นัยสําคัญทางสถิติ (Significant) 
 * แทน   คาความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 F แทน   คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F – distribution 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลการวิจัย เรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการมาวิเคราะหและ
นําเสนอผลการวิเคราะหและนําผลเสนอโดยใชรูปแบบของตารางประกอบการบรรยาย 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 68 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูปกครอง 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน 
 ตอนที่ 3 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีเพศแตกตางกันตอ
การมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ตอนที่ 4 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกัน
ตอการมีสวนรวมในการดําเนนิการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ตอนที่ 5 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันตอ
การมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ ปญหาและขอเสนอแนะของผูปกครองนักเรียนตอ
การมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูปกครองประกอบไปดวย เพศ วุฒิการศึกษา อาชีพ ของ 
 ผูปกครองในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ตารางที่ 4.1    ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูปกครองนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอ 
    พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

        n = 335 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
137 
198 

 
40.90 

59.104 

รวม 335 100.00 

วุฒิการศึกษา 
 ระดับต่ํากวาอนุปริญญา 
 ตั้งแตอนุปริญญาขึ้นไป 

 
251 
84 

 
74.93 
25.07 

รวม 335 100.00 
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ตารางที่ 4.1    ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูปกครองนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอ 
    พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ (ตอ) 
 

        n = 335 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

อาชีพผูปกครอง 
 ทําการเกษตร 
 รับจาง 
 ทําธุรกิจสวนตัว 
 รัฐวิสาหกิจ 
 รับราชการ 

 
29 

231 
40 
13 
22 

 
8.65 

68.96 
11.94 
3.88 
6.57 

รวม 335 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบวาจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 335 คน ซ่ึงประกอบไปดวย เพศ  
วุฒิการศึกษา อาชีพ แสดงใหเห็นวาผูปกครองของนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 
 จําแนกตามเพศ ชายจํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 40.90 หญิงจํานวน 198 คน คิดเปน 
รอยละ 59.10 
 จําแนกตามวุฒิการศึกษา ต่ํากวาอนุปริญญาตรีจํานวน 251 คน คิดเปนรอยละ 74.93 ตั้งแต
อนุปริญญาตรีขึ้นไปจํานวน 84 คน ติดเปนรอยละ 25.07 
 จําแนกตามอาชีพ อาชีพรับจางอาชีพทําการเกษตร 29 คน คิดเปนรอยละ 8.65รับจาง 231 
คน คิดเปนรอยละ 68.96 ทําธุรกิจสวนตัว 40 คน คิดเปนรอยละ 11.94 รัฐวิสาหกิจจํานวน 13 คน คิด
เปนรอยละ 3.88 รับราชการ 22 คน คิดเปนรอยละ 6.57 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน 
 
ตารางที่ 4.2    ภาพรวม ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน 
    ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

การมีสวนรวมของผูปกครอง 
งานดานบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

X  S.D. ระดับ 
1.  ดานบริหารงานวิชาการ 2.39 .475 นอย 
2.  ดานบริหารงานงบประมาณ 2.26 .531 นอย 
3.  ดานบริหารงานบุคคล 2.29 .520 นอย 
4.  ดานบริหารงานทั่วไป 2.42 .553 นอย 

รวม 2.34 .445 นอย 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมทุกๆดานอยูในระดับ
นอย ( X = 2.34) เมื่อพิจารณาเปนรายขอในแตละดานมีดังนี้ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากสูงมาหาต่ําแตละดานมี
ดังนี้ ดานบริหารงานทั่วไป ( X = 2.42) ดานบริหารงานวิชาการ ( X = 2.39) ดานบริหารงานบุคคล ( X = 
2.29) ดานบริหารงานงบประมาณ ( X = 2.26) 
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ตารางที่ 4.3    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการ 
    จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานวิชาการ 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

ดานบริหารงานวิชาการ 
1. ทานมีสวนรวมวางแผนวิชาการ 

 
2.29 

 
1.08 

 
นอย 

2. ทานรวมหรือเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
    ภายในศูนยฯ 

 
2.26 

 
1.00 

 
นอย 

3. ทานรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะหสภาพปญหาหลักสูตร 
    การเรียนการสอน 

 
2.23 

 
.95 

 
นอย 

4. ทานมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายภายใน 
    ศูนยฯ 

 
2.21 

 
.98 

 
นอย 

5. ทานมีสวนรวมในการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรการเรียน 
    การสอน 

 
2.33 

 
.99 

 
นอย 

6. ทานรวมหรือเสนอแนะในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ 
    ชุมชน 

2.25 .94 นอย 

7. ทานรวมสงเสริม ปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณี 
    อันดีงามของไทย 

 
3.01 

 
1.04 

 
ปานกลาง 

8. ทานรวมหรือเสนอแนะในการสงเสริมใหมีการนิเทศหรือ 
    ดูการเรียนการสอนระหวางศูนยฯ 

 
2.32 

 
1.04 

 
นอย 

9. ทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาการเรียน 
    การสอนอยางตอเนื่อง 

 
2.41 

 
1.05 

 
นอย 

10. ทานมีสวนรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการปฏิบัติจริงจากแหลง 
      เรียนรูตางภายในศูนยฯ เชนมีการปลูกพืช 

 
2.29 

 
1.04 

 
นอย 

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 72 

ตารางที่ 4.3    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการ 
    จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานวิชาการ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

11. ทานมีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการตรวจสอบและใช 
      ผลประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 
2.34 

 
1.00 

 
นอย 

12. ทานรวมหรือสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในศูนยฯ 2.49 1.09 นอย 
13. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 2.53 1.09 ปานกลาง 
14. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการจัดหาสื่อหรือเทคโนโลยีเขามาใช 
      ภายในศูนยฯ 

 
2.48 

 
1.11 

 
นอย 

15. ทานรวมหรือแนะนําสงเสริมใหครูไดมีการผลิตสื่อไดอยาง 
      เหมาะสม 

 
2.37 

 
1.00 

 
นอย 

16. ทานรวมหรือแนะนําใหชุมชนเขามาชวยในการผลิตสื่อ 
      การเรียนการสอนภายในศูนยฯ 

 
2.42 

 
1.09 

 
นอย 

17. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดกิจกรรมวันสําคัญและกิจกรรม 
      ทางวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

 
2.83 

 
1.11 

 
ปานกลาง 

18. ทานมีสวนรวมในการนิเทศติดตามการเรียนการสอนของครู 2.33 1.07 นอย 
19. ทานรวมประสานงานใหหนวยรัฐ ภาคเอกชน ชุมชนชวยเหลือ 
      ดานวิชาการแกศูนย ฯ 

 
2.16 

 
.99 

 
นอย 

รวม 2.39 .47 นอย 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการในดาน
บริหารงานวิชาการ 
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 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
ในเขตอําเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมคาเฉลี่ยแลวอยูที่ระดับนอย ( X = 2.39) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับโดยมีคามากสุดและคาต่ําสุด ระดับที่ผูปกครอง 
มีสวนรวมซึ่งมีคามากสุดไดแก ขอที่ 7 การรวมสงเสริม ปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดี
งามของไทยเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.01) ขอท่ี 17 การรวมหรือสงเสริมในการจัดกิจกรรม
วันสําคัญและกิจกรรมทางวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.83) และขอที่ 13
การรวมหรือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.53) และ
ผูปกครองที่มีสวนรวมระดับนอยสุดไดแก ขอที่ 19 การรวมประสานงานใหหนวยรัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชนชวยเหลือดานวิชาการแกศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 2.16) ขอท่ี 4 การมีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายภายในศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 2.21) และขอท่ี 3 การรวมหรือเสนอแนะ
ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 2.23) 
 
ตารางที่ 4.4    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานงบประมาณ 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

ดานบริหารงานงบประมาณ 
20. ทานรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการจัดทําแผนกลยุทธหรือ 
      แผนพัฒนาการศึกษา 

 
 

2.10 

 
 

.97 

 
 

นอย 

21. ทานรวมในการวิเคราะหแผนพัฒนานโยบายทางการศึกษาและ 
      ของบประมาณ 

 
2.06 

 
.99 

 
นอย 

22. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสรรงบประมาณพัสดุและ 
      อุปกรณการศึกษาภายในศูนย 

 
2.16 

 
1.02 

 
นอย 

23. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการประเมินผลการใชเงินและผลการ 
      ดําเนินการภายในศูนยฯ 

 
2.11 

 
.96 

 
นอย 
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ตารางที่ 4.4    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานงบประมาณ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

24. ทานรวมในการจัดสรรทรัพยากรภายในศูนยฯ 2.16 1.03 นอย 
25. ทานรวมหรือสงเสริมในการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาศูนยฯ 2.37 1.11 นอย 
26. ทานรวมหรือสนับสนุนในการจัดหารายไดในการดําเนินงาน 
      ของศูนย เชน ทอดผาปา หรืองานกุศลตางๆ 

 
2.59 

 
1.11 

 
ปานกลาง 

27. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีกองทุนเพื่อการศึกษา 2.52 1.08 ปานกลาง 
28. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสวัสดิการเพื่อการศึกษา 2.42 1.06 นอย 
29. ทานรวมหรือเสนอแนะใหทางศูนยฯมีการบอกกลาวให 
      ผูปกครองรับทราบในการเก็บเงิน การจายเงิน การนําสงเงิน 
      ภายในศูนยฯเพื่อใหผูปกครองรับทราบ  

 
 

2.39 

 
 

1.03 

 
 

นอย 
30. ทานรวมหรือแนะนําในการกําหนดรูปแบบและการจัดเก็บเงิน 
      ภายในศูนยฯ 

 
2.11 

 
.96 

 
นอย 

31. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดหาพัสดุและอุปกรณตางๆ 2.31 1.09 นอย 
32. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการบํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ 2.17 .958 นอย 

รวม 2.26 .53 นอย 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการในดาน
บริหารงานงบประมาณ 
 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
ในเขตอําเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมคาเฉลี่ยแลวอยูที่ระดับนอย ( X = 2.26) 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับโดยมีคามากสุดและคาต่ําสุดระดับที่ผูปกครองมีสวน
รวมซึ่งมีคามากสุด ไดแกขอที่ 26 การรวมหรือสนับสนุนในการจัดหารายไดในการดําเนินงานของ
ศูนยฯ เชนทอดผาปา หรืองานกุศลตางๆเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.59) ขอที่ 27 การรวม
หรือเสนอแนะใหมีกองทุนเพื่อการศึกษาอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.52) และขอที่ 28 การรวมหรือ
เสนอแนะใหมีการจัดสวัสดิการเพื่อการศึกษาอยูในระดับนอย ( X = 2.42) และผูปกครองที่มีสวนรวม
ระดับนอยสุดไดแก ขอที่ 21 การรวมในการวิเคราะหแผนพัฒนานโยบายทางการศึกษาและขอ
งบประมาณอยูในระดับนอย ( X = 2.06) ขอที่ 20 การรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการจัดทําแผนกลยุทธ
หรือแผนพัฒนาการศึกษาอยูในระดับนอย( X = 2.10) และขอที่ 30 การรวมหรือแนะนําใหมีการ
ประเมินผลการใชเงินและผลการดําเนินการภายในศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 2.11) 
 
ตารางที่ 4.5    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานบุคคล 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

ดานบริหารงานบุคคล 
33. ทานรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะหและวางแผนอัตราใน 
      การจัดสรรหาครูมาปฏิบัติงานในศูนยฯ 

 
 

2.14 

 
 

.98 

 
 

นอย 

34. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการจัดสรรหาบุคลากรมาดําเนินงาน 
      ภายในศูนยฯ 

 
2.26 

 
1.05 

 
นอย 

35. ทานรวมหรือใหคําแนะนําในการจัดหาแรงงานในชุมชนมาชวย 
      กิจกรรมของศูนยฯเชน ทําอาหารกลางวัน ชวยดูแลเด็ก เปนตน 

 
2.28 

 
1.04 

 
นอย 

36. ทานรวมหรือเสนอแนะทางภาครัฐใหใหมีการพัฒนาบุคลกร 
      อยางตอเนื่อง 

 
2.18 

 
1.01 

 
นอย 

37. ทานรวมหรือแนะนําในการวางแผนกําหนดเปาหมายและ 
      ทิศทางการบริหารงานบุคลากรภายในศูนยฯ 

 
2.12 

 
1.01 

 
นอย 
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ตารางที่ 4.5    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานบุคคล (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

38. ทานรวมหรือสงเสริมในการดําเนินงานพัฒนาบุคลกรใหมีการ 
      จัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
2.53 

 
1.14 

 
ปานกลาง 

39. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามา 
      จัดการเรียนการสอน 

 
2.39 

 
1.01 

 
นอย 

40. ทานรวมหรือแนะนําบุคลากรในทองถ่ินเพื่อนํามาจัดทําการ 
      เรียนการสอนภายในศูนยฯ 

 
2.46 

 
1.16 

 
นอย 

41. ทานมีสวนรวมในการประชุมผูปกครองเพื่อใหขอเสนอแนะแก 
      ผูบริหารและครู 

 
2.59 

 
1.14 

 
ปานกลาง 

42. ทานรวมในการประเมินผลการทํางานของครู 2.20 1.05 นอย 
43. ทานรวมหรือแนะนําในการกําหนดทิศทางในการบริหารงาน 
      ดานบุคลากร 

 
2.13 

 
.99 

 
นอย 

รวม 2.29 .52 นอย 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการในดาน
บริหารงานบุคคล 
 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขต
อําเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมคาเฉลี่ยแลวอยูที่ระดับนอย ( X = 2.29) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับโดยมีคามากสุดและคาต่ําสุด ระดับที่ผูปกครองมี 
สวนรวมซึ่งมีคามากสุด ไดแก ขอที่ 41 การมีสวนรวมในการประชุมผูปกครองเพื่อใหขอเสนอแนะแก
ผูบริหารและครูอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.59) ขอที่ 38 การรวมหรือสงเสริมในการดําเนินงาน
พัฒนาบุคลกรใหมีการจัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.53) 
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และขอที่ 39 การรวมหรือแนะนําใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาจัดการเรียนการสอนอยูใน 
ระดับนอย ( X = 2.39) และผูปกครองที่มีสวนรวมระดับนอยสุดไดแกขอที่ 37 การรวมหรือแนะนําใน
การวางแผนกําหนดเปาหมายและทิศทางการบริหารงานบุคลากรภายในศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 
2.12) ขอที่ 43 การรวมหรือแนะนําในการกําหนดทิศทางในการบริหารงานดานบุคลากรอยูในระดับ
นอย ( X = 2.13) และขอที่ 33 การรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะหและวางแผนอัตราในการจัด 
สรรหาครูมาปฏิบัติงานในศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 2.14) 
 
ตารางที่ 4.6    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานทั่วไป 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

ดานบริหารงานทั่วไป 
44. ทานรวมในการแตงตั้งคณะกรรมการของศูนยฯ 

 
2.11 

 
1.07 

 
นอย 

45. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาเครือขายและขอมูล 
      ขาวสารสนเทศที่ทันสมัย 

 
2.24 

 
1.02 

 
นอย 

46. ทานรวมเสนอแนะในการจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
      ใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรูของนักเรียน 

 
2.49 

 
1.16 

 
นอย 

47. ทานรวมเสนอแนะในการจัดทําประวัตินักเรียนใหเปนระบบ 
      ถูกตองและทันสมัย 

 
2.23 

 
1.09 

 
นอย 

48. ทานรวมหรือเสนอแนะโครงการเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและ 
      จริยธรรมใหกับนักเรียน 

 
2.69 

 
1.22 

 
ปานกลาง 

49. ทานรวมประชาสัมพันธหรือสงขาวสารใหผูอ่ืนไดรับทราบ 2.56 1.14 ปานกลาง 
50. ทานรวมในการสนับสนุนใหผูปกครองรวมกันจัดหาแหลง 
      เรียนรูเพื่อการศึกษาในชุมชน ทองถ่ิน หรือสถาบันอื่นๆ  

 
2.44 

 
1.14 

 
นอย 
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ตารางที่ 4.6    คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
    ในดานบริหารงานทั่วไป (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 
รายการ 

X  S.D. 

ผลการมี 
สวนรวม 

51. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะใหมีการจัดการรักษาความ 
      ปลอดภัยอยางเหาะสม 

 
2.67 

 
1.09 

 
ปานกลาง 

52. ทานรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อมาปรับปรุง 
      บุคลากรและเจาหนาที่ของศูนย ฯ 

 
2.28 

 
1.00 

 
นอย 

53. ทานรวมในการประเมินบุคลากรของศูนย ฯ 2.24 1.04 นอย 
54. ทานรวมสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมนักเรียน 2.71 1.12 ปานกลาง 
55. ทานรวมหรือแนะนําการวางแผนในการนํานักเรียนไป 
      ทัศนะศึกษานอกสถานที่ 

 
2.43 

 
1.08 

 
นอย 

รวม 2.42 .55 นอย 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการในดาน
บริหารงานทั่วไป 
 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในเขต
อําเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมคาเฉลี่ยแลวอยูที่ระดับนอย ( X = 2.42) 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับโดยมีคามากสุดและคาต่ําสุด ระดับที่ผูปกครองมี 
สวนรวมซึ่งมีคามากสุดไดแก ขอที่ 54 การรวมสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมนักเรียนอยูในระดับ 
ปานกลาง ( X = 2.71) ขอที่ 48 การรวมหรือเสนอแนะโครงการเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
ใหกับนักเรียนอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.69) และขอที่ 51 การรวมหรือใหขอเสนอแนะใหมีการ
จัดการรักษาความปลอดภัยอยางเหาะสมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.67) และผูปกครองที่มีสวนรวม
ระดับนอยสุดไดแก ขอที่ 44 การรวมในการแตงตั้งคณะกรรมการของศูนยฯอยูในระดับนอย ( X = 
2.11) ขอที่ 47 การรวมเสนอแนะในการจัดทําประวัตินักเรียนใหเปนระบบถูกตองและทันสมัยอยูใน
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ระดับนอย ( X = 2.23) และขอที่ 45 การรวมหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาเครือขายและขอมูล 
ขาวสารสนเทศที่ทันสมัยอยูในระดับนอย ( X = 2.24) 
 

ตอนที่ 3 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของเพศที่แตกตางกันมีสวนรวมใน 
 การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
ตารางที่ 4.7    เปรียบเทียบการมีสวนรวมของเพศที่แตกตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

1. ดานบริหารงานวิชาการ 2.40 .52 2.38 .43 .39 .69 
2. ดานบริหารงานงบประมาณ 2.22 .60 2.28 .47 -1.06 .28 
3. ดานบริหารงานบุคคล 2.32 .57 2.28 .47 .87 .38 
4. ดานบริหารงานทั่วไป 2.35 .54 2.41 .55 .46 .64 

รวม 2.35 .49 2.34 .40 .18 .85 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.7 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเพศชายและเพศหญิง ทั้ง 4 ดาน คือดานบริหารงานวิชาการ 
ดานบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคลและดานบริหารงานทั่วไปไมแตกตางกันที่นยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศชาย มีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มากกวา เพศหญิง 
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ตารางที่ 4.8    เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาตามเพศ ดานบริหารงานวิชาการ 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

ดานบริหารงานวิชาการ 
1. ทานมีสวนรวมวางแผนวิชาการ 

 
2.32 

 
1.07 

 
2.27 

 
.95 

 
.43 

 
.66 

2. ทานรวมหรือเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
    การเรียนการสอนภายในศูนยฯ 

 
2.46 

 
1.03 

 
2.13 

 
.95 

 
3.03* 

 
.00 

3. ทานรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะหสภาพ 
    ปญหาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
2.06 

 
.96 

 
2.35 

 
.93 

 
-2.75* 

 
.00 

4. ทานมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 
    เปาหมายภายในศูนยฯ 

 
1.98 

 
1.13 

 
2.36 

 
.82 

 
-3.60* 

 
.00 

5. ทานมีสวนรวมในการประเมินผลและพัฒนา 
    หลักสูตรการเรียนการสอน 

 
2.36 

 
1.16 

 
2.30 

 
.86 

 
.60 

 
.54 

6. ทานรวมหรือเสนอแนะในการจัดการศึกษาให 
    สอดคลองกับชุมชน 

 
2.42 

 
1.06 

 
2.13 

 
.83 

 
2.85* 

 
.00 

7. ทานรวมสงเสริม ปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรมและ 
    ประเพณีอันดีงามของไทย 

 
2.99 

 
1.10 

 
3.03 

 
1.01 

 
-.34 

 
.73 

8. ทานรวมหรือเสนอแนะในการสงเสริมใหมี 
    การนิเทศหรือดูการเรียนการสอนระหวางศูนยฯ 

 
2.74 

 
1.06 

 
2.03 

 
.92 

 
6.50* 

 
.00 

9. ทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหครูไดรับการ 
    พัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 
2.68 

 
.98 

 
2.23 

 
1.06 

 
3.88* 

 
.00 

10. ทานมีสวนรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการปฏิบัติ 
      จริงจากแหลงเรียนรูตางภายในศูนยฯ เชนมีการ 
      ปลูกพืช 

 
2.38 

 
1.03 

 
2.23 

 
1.06 

 
1.26 

 
.20 
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ตารางที่ 4.8    เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัด 
    การศึกษาตามเพศ ดานบริหารงานวิชาการ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

11. ทานมีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการตรวจสอบ 
      และใชผลประโยชนในการพัฒนาการเรียน 
      การสอน 

 
2.26 

 
.94 

 
2.40 

 
1.04 

 
-1.28 

 
.20 

12. ทานรวมหรือสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
      ศูนยฯ 

 
2.34 

 
1.10 

 
2.40 

 
1.08 

 
-2.18* 

 
.03 

13. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบ 
      ประกันคุณภาพ 

 
2.50 

 
1.14 

 
2.56 

 
1.05 

 
-.48 

 
.62 

14. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการจัดหาสื่อหรือ 
      เทคโนโลยีเขามาใชภายในศูนยฯ 

 
2.47 

 
1.17 

 
2.48 

 
1.07 

 
-14 

 
.88 

15. ทานรวมหรือแนะนําสงเสริมใหครูไดมีการผลิต 
      ส่ือไดอยางเหมาะสม 

 
2.23 

 
1.03 

 
2.46 

 
.98 

 
-2.07* 

 
.03 

16. ทานรวมหรือแนะนําใหชุมชนเขามาชวยในการ 
      ผลิตสื่อการเรียนการสอนภายในศูนยฯ 

 
2.45 

 
1.11 

 
2.40 

 
.97 

 
.42 

 
.67 

17. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดกิจกรรมวันสําคัญ 
      และกิจกรรมทางวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

 
2.64 

 
1.15 

 
2.95 

 
1.06 

 
-2.54* 

 
.01 

18. ทานมีสวนรวมในการนิเทศติดตามการเรียน 
      การสอนของครู 

 
2.45 

 
1.08 

 
2.24 

 
1.05 

 
1.76 

 
.07 

19. ทานรวมประสานงานใหหนวยรัฐ ภาคเอกชน  
      ชุมชนชวยเหลือดานวิชาการแกศูนย ฯ 

 
2.06 

 
.983 

 
2.23 

 
.99 

 
-1.58 

 
.11 

รวม 2.40 .52 2.38 .43 .39 .69 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.8 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามเพศ เพศชายและเพศหญิง ดานบริหารงานวิชาการ โดยรวมไมแตกตาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หรือต่ํากวามีขอ 
 ขอที่ 2 การรวมหรือเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในศูนยฯ พบวา
เพศชายใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอที่ 3 การรวมหรือเสนอแนะในการ
วิเคราะหสภาพปญหาหลักสูตรการเรียนการสอนพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการสวนรวมมากกวา
เพศชาย ขอที่ 4 การมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศ ภารกิจ เปาหมายภายในศูนยฯพบวาเพศหญิงให
ความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศชาย ขอท่ี 6 การรวมหรือเสนอแนะในการจัดการศึกษาให
สอดคลองกับชุมชนพบวาเพศชายใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอที่ 8 การรวม
หรือเสนอแนะในการสงเสริมใหมีการนิเทศหรือดูการเรียนการสอนระหวางศูนยฯพบวาเพศชายให
ความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอที่ 9 การมีสวนรวมในการสงเสริมใหครูไดรับการ
พัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่องพบวาเพศชายใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง 
ขอที่ 12 การรวมหรือสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในศูนยฯพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการมี
สวนรวมมากกวาเพศชาย ขอที่ 15 การรวมหรือแนะนําสงเสริมใหครูไดมีการผลิตสื่อไดอยางเหมาะสม
พบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการสวนรวมมากกวาเพศชาย ขอท่ี 17 การรวมหรือสงเสริมในการจัด
กิจกรรมวันสําคัญและกิจกรรมทางวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการ
มีสวนรวมมากกวาเพศชายขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.9    เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษา 
    ตามเพศ ดานบริหารงานงบประมาณ 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

ดานบริหารงานงบประมาณ 
20. ทานรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการจัดทําแผน 
      กลยุทธหรือแผนพัฒนาการศึกษา 

 
 
2.38 

 
 
1.04 

 
 
1.91 

 
 

.87 

 
 

4.41* 

 
 

.00 

21. ทานรวมในการวิเคราะหแผนพัฒนานโยบายทาง 
      การศึกษาและของบประมาณ 

 
1.99 

 
.92 

 
2.11 

 
1.04 

 
-1.13 

 
.25 

22. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสรรงบ 
      ประมาณพัสดุและอุปกรณการศึกษาภายในศูนย 

 
2.40 

 
1.00 

 
2.00 

 
1.01 

 
3.57* 

 
.00 

23. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการประเมินผลการใช 
      เงินและผลการดําเนินการภายในศูนย 

 
1.84 

 
.88 

 
2.29 

 
.97 

 
-4.34* 

 
.00 

24. ทานรวมในการจัดสรรทรัพยากรภายในศูนย 1.96 1.06 2.30 .99 -2.93* .00 
25. ทานรวมหรือสงเสริมในการระดมทรัพยากรเพื่อ 
      พัฒนาศูนย 

 
2.20 

 
1.15 

 
2.49 

 
1.06 

 
-2.43* 

 
.01 

26. ทานรวมหรือสนับสนุนในการจัดหารายไดในการ 
      ดําเนินงานของศูนย เชน ทอดผาปา หรืองานกุศล 
      ตางๆ 

 
 
2.43 

 
 
1.21 

 
 
2.69 

 
 

1.03 

 
 

-.2.11* 

 
 

.00 
27. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีกองทุนเพื่อการศึกษา 2.35 1.25 2.63 .93 -2.34* .02 
28. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสวัสดิการเพื่อ 
      การศึกษา 

 
2.45 

 
1.10 

 
2.41 

 
1.04 

 
.30 

 
.76 

29. ทานรวมหรือเสนอแนะใหทางศูนยฯมีการบอก 
      กลาวใหผูปกครองรับทราบในการเก็บเงิน การ 
      จายเงิน การนําสงเงินภายในศูนยฯเพื่อให 
      ผูปกครองรับทราบ  

 
 
2.52 

 
 
.97 

 
 
2.30 

 
 

1.07 

 
 

1.87 

 
 

.06 
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ตารางที่ 4.9    เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษา 
    ตามเพศ ดานบริหารงานงบประมาณ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

30. ทานรวมหรือแนะนําในการกําหนดรูปแบบและ 
      การจัดเก็บเงินภายในศูนยฯ 

 
2.20 

 
.85 

 
2.04 

 
1.02 

 
1.53 

 
.12 

31. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดหาพัสดุและ 
      อุปกรณตางๆ 

 
2.28 

 
.94 

 
2.33 

 
1.08 

 
-.38 

 
.70 

32. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการบํารุงรักษาและ 
      จําหนายพัสดุ 

 
2.00 

 
.97 

 
2.28 

 
.95 

 
-2.68* 

 
.00 

รวม 2.22 .60 2.28 .47 -1.06 .28 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.9 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามเพศ เพศชายและเพศหญิง ดานบริหารงานงบประมาณ โดยรวมไม
แตกตางที่ เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หรือต่ํากวามี
ขอ 
 ขอที่ 20 การรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการจัดทําแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาการศึกษา
พบวาเพศชายใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอท่ี 22 การรวมหรือเสนอแนะใหมี
การจัดสรรงบประมาณพัสดุและอุปกรณการศึกษาภายในศูนยพบวาเพศชายใหความสําคัญตอการมี
สวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอที่ 23 การรวมหรือแนะนําใหมีการประเมินผลการใชเงินและผลการ
ดําเนินการภายในศูนยพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศชาย ขอท่ี 24 การรวม
ในการจัดสรรทรัพยากรภายในศูนยพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศชาย  
ขอที่ 25 การรวมหรือสงเสริมในการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาศูนยพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอ
การมีสวนรวมมากกวาเพศชาย ขอที่ 26 การรวมหรือสนับสนุนในการจัดหารายไดในการดําเนินงาน
ของศูนย เชน ทอดผาปา หรืองานกุศลตางๆ พบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวา



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 85 

เพศชาย ขอที่27 การรวมหรือเสนอแนะใหมีกองทุนเพื่อการศึกษาพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการ
มีสวนรวมมากกวาเพศชาย ขอที่ 32 การรวมหรือเสนอแนะใหมีการบํารุงรักษาและจําหนายพัสดุพบวา
เพศหญิงใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศชาย ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.10   เปรียบเทียบการมสีวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัด 
       การศึกษาตาม เพศ ดานบริหารงานบุคคล 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

ดานบริหารงานบุคคล 
33. ทานรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะหและ 
      วางแผนอัตราในการจัดสรรหาครูมาปฏิบัติงานใน 
      ศูนยฯ 

 
 
 

2.07 

 
 
 

1.01 

 
 
 

2.19 

 
 
 

.95 

 
 
 

-1.09 

 
 
 

.27 

34. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการจัดสรรหาบุคลากร 
      มาดําเนินงานภายในศูนยฯ 

 
2.39 

 
1.13 

 
2.26 

 
.98 

 
1.99* 

 
.04 

35. ทานรวมหรือใหคําแนะนําในการจัดหาแรงงานใน 
      ชุมชนมาชวยกิจกรรมของศูนยเชน ทําอาหาร 
      กลางวัน ชวยดูแลเด็กเปนตน 

 
 

2.42 

 
 

1.06 

 
 

2.19 

 
 

1.01 

 
 

1.99* 

 
 

0.4 
36. ทานรวมหรือเสนอแนะทางภาครัฐใหใหมีการ 
      พัฒนาบุคลกรอยางตอเนื่อง 

 
2.42 

 
.99 

 
2.02 

 
.99 

 
3.63* 

 
.00 

37. ทานรวมหรือแนะนําในการวางแผนกําหนด 
      เปาหมายและทิศทางการบริหารงานบุคลากร 
      ภายในศูนย 

 
 

2.13 

 
 

1.03 

 
 

2.11 

 
 

.99 

 
 

.225 

 
 

.82 
38. ทานรวมหรือสงเสริมในการดําเนินงานพัฒนา 
      บุคลกรใหมีการจัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
      และประสิทธิผล 

 
 

2.69 

 
 

1.23 

 
 

2.43 

 
 

1.06 

 
 

2.03* 

 
 

.04 
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ตารางที่ 4.10   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัด 
       การศึกษาตาม เพศ ดานบริหารงานบุคคล (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

39. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 
      เพื่อนํามาจัดการเรียนการสอน 

 
2.47 

 
1.09 

 
2.34 

 
.94 

 
1.14 

 
.25 

40. ทานรวมหรือแนะนําบุคลากรในทองถ่ินเพื่อนํามา 
      จัดทําการเรียนการสอนภายในศูนยฯ 

 
2.22 

 
1.11 

 
2.63 

 
1.16 

 
-3.24* 

 
.00 

41. ทานมีสวนรวมในการประชุมผูปกครองเพื่อให 
      ขอเสนอแนะแกผูบริหารและครู 

 
2.61 

 
1.19 

 
2.57 

 
1.11 

 
.37 

 
.70 

42. ทานรวมในการประเมินผลการทํางานของครู 2.12 1.00 2.26 1.08 -1.24 .21 
43. ทานรวมหรือแนะนําในการกําหนดทิศทางในการ 
      บริหารงานดานบุคลากร 

 
2.08 

 
1.05 

 
2.17 

 
.95 

 
-.78 

 
.43 

รวม 2.32 .57 2.27 .47 .87 .38 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามเพศ เพศชายและเพศหญิง ดานบริหารงานบุคคล โดยรวมไมแตกตางที่ 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 หรือต่ํากวามีขอ 
 ขอที่ 34 การรวมหรือสงเสริมใหมีการจัดสรรหาบุคลากรมาดําเนินงานภายในศูนยฯ พบวา
เพศชายมีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากวาเพศหญิง ขอท่ี 35 การรวมหรือใหคําแนะนําในการ
จัดหาแรงงานในชุมชนมาชวยกิจกรรมของศูนยเชน ทําอาหารกลางวัน ชวยดูแลเด็กเปนตนพบวาเพศ
ชายใหความสําคัญมสีวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอท่ี 36 การรวมหรือเสนอแนะทางภาครัฐใหใหมีการ
พัฒนาบุคลกรอยางตอเนื่องพบวาเพศชายใหความสําคัญมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอท่ี 38 การรวม
หรือสงเสริมในการดําเนินงานพัฒนาบุคลกรใหมีการจัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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พบวาเพศชายใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง ขอท่ี 40 การรวมหรือแนะนําบุคลากร
ในทองถ่ินเพื่อนํามาจัดทําการเรียนการสอนภายในศูนยฯพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการมี 
สวนรวมมากกวาเพศชาย ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.11   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัด 
       การศึกษาตามเพศ ดานบริหารงานทั่วไป 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

ดานบริหารงานทั่วไป 
44. ทานรวมในการแตงตั้งคณะกรรมการของศูนยฯ 

 
2.10 

 
1.08 

 
2.11 

 
1.06 

 
-.07 

 
.94 

45. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะในการพัฒนา 
      เครือขายและขอมูลขาวสารสนเทศที่ทันสมัย 

 
2.14 

 
1.03 

 
2.30 

 
1.01 

 
-1.44 

 
.14 

46. ทานรวมเสนอแนะในการจัดอาคารสถานที่และ 
      สภาพแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรูของ 
      นักเรียน 

 
2.51 

 
1.04 

 
2.47 

 
1.24 

 
.28 

 
.78 

47. ทานรวมเสนอแนะในการจัดทําประวัตินักเรียนให 
      เปนระบบถูกตองและทันสมัย 

 
2.20 

 
1.11 

 
2.26 

 
1.08 

 
-.49 

 
.61 

48. ทานรวมหรือเสนอแนะโครงการเพื่อเสริมสราง 
      คุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักเรียน 

 
2.48 

 
1.21 

 
2.83 

 
1.21 

 
-2.56* 

 
.01 

49. ทานรวมประชาสัมพันธหรือสงขาวสารใหผูอ่ืน 
      ไดรับทราบ 

 
2.42 

 
1.23 

 
2.65 

 
1.06 

 
-1.86 

 
.06 

50. ทานรวมในการสนับสนุนใหผูปกครองรวมกัน 
      จัดหาแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาในชุมชน ทองถ่ิน  
      หรือสถาบันอื่นๆ  

 
 

2.58 

 
 

1.14 

 
 

2.34 

 
 

1.13 

 
 

1.88 

 
 

.06 
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ตารางที่ 4.11   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการดําเนินการจัด 
       การศึกษาตามเพศ ดานบริหารงานทั่วไป (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ชาย หญิง 

 
 

รายการ 
X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
p 
 

51. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะใหมีการจัดการ 
      รักษาความปลอดภัยอยางเหาะสม 

 
2.77 

 
1.12 

 
2.60 

 
1.07 

 
1.40 

 
.42 

52. ทานรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อมา 
      ปรับปรุงบุคลากรและเจาหนาที่ของศูนย ฯ 

 
2.34 

 
.95 

 
2.25 

 
1.03 

 
.79 

 
.42 

53. ทานรวมในการประเมินบุคลากรของศูนย ฯ 2.36 1.08 2.17 1.01 1.64 .10 
54. ทานรวมสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมนักเรียน 2.86 1.10 2.60 1.12 2.10* .03 
55. ทานรวมหรือแนะนําการวางแผนในการนํา 
      นักเรียนไปทัศนะศึกษานอกสถานที่ 

 
2.53 

 
1.00 

 
2.36 

 
1.12 

 
1.45 

 
1.47 

รวม 2.43 .54 2.41 .55 .46 .64 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามเพศ เพศชายและเพศหญิง ดานบริหารงานทั่วไป โดยรวมไมแตกตางที่ 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 หรือต่ํากวามีขอ 
 ขอที่ 48 การรวมหรือเสนอแนะโครงการเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
นักเรียนพบวาเพศหญิงใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศชาย ขอที่ 54 การรวมสนับสนุน
และสงเสริมกิจกรรมนักเรียนพบวาเพศชายใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาเพศหญิง ขออ่ืนๆ
ไมแตกตางกัน 
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ตอนที่ 4 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตาง 
 กันมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนา 
 เด็กเล็ก 
 
ตารางที่ 4.12   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญา
ตรีขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

1. ดานบริหารงานวิชาการ 2.46 .45 2.18 .48 4.82* .00 
2. ดานบริหารงานงบประมาณ 2.30 .50 2.13 .59 2.49* .01 
3. ดานบริหารงานบุคคล 2.34 .50 2.15 .55 3.00* .00 
4. ดานบริหารงานทั่วไป 2.46 .52 2.28 .60 2.68* .00 

รวม 2.39 .41 2.19 .48 3.75* .00 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.12 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของวุฒิการศึกษา ต่ํากวาอนุปริญญาตรีและตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป
ทั้ง 4 ดาน คือดานบริหารงานวิชาการ ดานบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดาน
บริหารงานทั่วไป โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้ง 4 ดาน โดยวุฒิต่ํากวามี
สวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอ 
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มากกวาผูมีคุณวุฒิสูงกวา 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 90 

ตารางที่ 4.13   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       วิชาการจําแนกรายขอ 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

ดานบริหารงานวิชาการ 
1. ทานมีสวนรวมวางแผนวิชาการ 

 
2.35 

 
1.02 

 
2.11 

 
.94 

 
1.95 

 
.05 

2. ทานรวมหรือเสนอแนะในการพัฒนา 
    หลักสูตรการเรียนการสอนภายในศูนยฯ 

 
2.45 

 
1.00 

 
2.00 

 
.94 

 
2.80* 

 
.00 

3. ทานรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะห 
    สภาพปญหาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
2.26 

 
.97 

 
2.13 

 
.90 

 
1.09 

 
.27 

4. ทานมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน  
    ภารกิจ เปาหมายภายในศูนยฯ 

 
2.22 

 
.99 

 
2.17 

 
.94 

 
.42 

 
.67 

5. ทานมีสวนรวมในการประเมินผลและ 
    พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
2.36 

 
1.02 

 
2.21 

 
.91 

 
1.78 

 
.24 

6. ทานรวมหรือเสนอแนะในการจัดการศึกษา 
    ใหสอดคลองกับชุมชน 

 
2.28 

 
.964 

 
2.15 

 
.88 

 
1.04 

 
.29 

7. ทานรวมสงเสริม ปลูกฝงศีลธรรม 
    วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย 

 
3.09 

 
1.01 

 
2.76 

 
11.12 

 
2.51* 

 
.01 

8. ทานรวมหรือเสนอแนะในการสงเสริมให 
    มีการนิเทศหรือดูการเรียนการสอนระหวาง 
    ศูนยฯ 

 
 

2.38 

 
 

1.03 

 
 

2.13 

 
 

1.06 

 
 

1.88 

 
 

.06 
9. ทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหครูไดรับ 
    การพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 
2.53 

 
1.05 

 
2.06 

 
.97 

 
3.62* 

 
.00 
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ตารางที่ 4.13   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       วิชาการจําแนกรายขอ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

10. ทานมีสวนรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการ 
      ปฏิบัติจริงจากแหลงเรียนรูตางภายใน 
      ศูนยฯ เชนมีการปลูกพืช 

 
 

2.37 

 
 

1.05 

 
 

2.06 

 
 

.98 

 
 

2.39* 

 
 

.01 
11. ทานมีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการ 
      ตรวจสอบและใชผลประโยชนในการ 
      พัฒนาการเรียนการสอน 

 
 

2.41 

 
 

.99 

 
 

2.12 

 
 

1.02 

 
 

2.34* 

 
 

.02 
12. ทานรวมหรือสงเสริมระบบประกัน 
      คุณภาพภายในศูนยฯ 

 
2.57 

 
1.10 

 
2.27 

 
1.04 

 
2.11* 

 
.03 

13. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการพัฒนา 
      ระบบประกันคุณภาพ 

 
2.61 

 
1.08 

 
2.30 

 
1.08 

 
2.27* 

 
.02 

14. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการจัดหาสื่อ 
      หรือเทคโนโลยีเขามาใชภายในศูนยฯ 

 
2.57 

 
1.12 

 
2.21 

 
1.06 

 
2.51* 

 
.01 

15. ทานรวมหรือแนะนําสงเสริมใหครูไดมี 
      การผลิตสื่อไดอยางเหมาะสม 

 
2.41 

 
1.02 

 
2.25 

 
.94 

 
1.26 

 
.20 

16. ทานรวมหรือแนะนําใหชุมชนเขามาชวย 
      ในการผลิตสื่อการเรียนการสอนภายใน 
      ศูนยฯ 

 
 

2.52 

 
 

1.03 

 
 

2.13 

 
 

.96 

 
 

3.05* 

 
 

.00 
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ตารางที่ 4.13   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       วิชาการจําแนกรายขอ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

17. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดกิจกรรม 
      วันสําคัญและกิจกรรมทางวิชาการเพื่อ 
      สงเสริมการเรียนรู 

 
 

2.95 

 
 

1.12 

 
 

2.46 

 
 

.98 

 
 

3.50* 

 
 

.00 
18. ทานมีสวนรวมในการนิเทศติดตามการ 
      เรียนการสอนของครู 

 
2.44 

 
1.05 

 
1.99 

 
1.04 

 
3.41* 

 
.00 

19. ทานรวมประสานงานใหหนวยรัฐ ภาค 
      เอกชน ชุมชนชวยเหลือดานวิชาการแก 
      ศูนย ฯ 

 
 

2.20 

 
 

.98 

 
 

2.04 

 
 

1.02 

 
 

1.34 

 
 

.18 

รวม 2.46 .45 2.18 .48 4.82* .00 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.13 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและตั้งแตนุปริญญาตรีขึ้นไป ดาน
บริหารงานวิชาการโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับระดับ 0.05หรือต่ํากวามีขอ 
 ขอที่ 2 การรวมหรือเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภายในศูนยพบวา 
ผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป  
ขอที่ 7  การรวมสงเสริม ปลูกฝงศีลธรรมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทยพบวาผูที่มีระดับต่ํา
กวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอที่ 9 การมี 
สวนรวมในการสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่องพบวาผูที่มีระดับต่ํากวา
อนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอที่ 10 การมี 
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สวนรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการปฏิบัติจริงจากแหลงเรียนรูตางภายในศูนยฯ เชนมีการปลูกพืชพบวา
ผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการรีมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป 
ขอที่ 11 การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการตรวจสอบและใชผลประโยชนในการพัฒนาการเรยีนการ
สอนพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรี
ขึ้นไป ขอที่ 12 การรวมหรือสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในศูนยฯพบวาผูที่มีระดับต่ํากวา
อนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอท่ี 13 การรวมหรือ
สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอ
การมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอที่ 14 การรวมหรือแนะนําใหมีการจัดหาสื่อหรือ
เทคโนโลยีเขามาใชภายในศูนยฯพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวม
มากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอท่ี 16 การรวมหรือแนะนําใหชุมชนเขามาชวยในการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนภายในศูนยฯพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวม
มากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอที่ 17 การรวมหรือสงเสริมในการจัดกิจกรรมวันสําคัญและ
กิจกรรมทางวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการ
มีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอท่ี 18 การมีสวนรวมในการนิเทศติดตามการเรียนการ
สอนของครูพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแต
อนุปริญญาตรีขึ้นไปขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 94 

ตารางที่ 4.14   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       งบประมาณจําแนกรายขอ 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

ดานบริหารงานงบประมาณ 
20. ทานรวมหรือใหคําแนะนําใหมีการจัดทํา 
      แผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาการศึกษา 

 
 

2.13 

 
 

.97 

 
 

2.02 

 
 

.96 

 
 

.87 

 
 

.38 
21. ทานรวมในการวิเคราะหแผนพัฒนา 
      นโยบายทางการศึกษาและของบประมาณ 

 
2.10 

 
1.00 

 
1.95 

 
.96 

 
1.14 

 
.25 

22. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัดสรร 
      งบประมาณพัสดุและอุปกรณการศึกษา 
      ภายในศูนย 

 
 

2.22 

 
 

1.03 

 
 

1.99 

 
 

1.00 

 
 

1.81 

 
 

.07 
23. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการประเมินผล 
      การใชเงินและผลการดําเนินการภายใน 
      ศูนย 

 
 

2.18 

 
 

.98 

 
 

1.88 

 
 

.87 

 
 

2.50* 

 
 

.01 
24. ทานรวมในการจัดสรรทรัพยากรภายใน 
      ศูนย 

 
2.20 

 
1.02 

 
2.05 

 
1.06 

 
1.16 

 
.24 

25. ทานรวมหรือสงเสริมในการระดม 
      ทรัพยากรเพื่อพัฒนาศูนย 

 
2.39 

 
1.11 

 
2.32 

 
1.11 

 
.49 

 
.62 

26. ทานรวมหรือสนับสนุนในการจัดหา 
      รายไดในการดําเนินงานของศูนย เชน 
      ทอดผาปา หรืองานกุศลตางๆ 

 
 

2.65 

 
 

1.13 

 
 

2.38 

 
 

1.05 

 
 

1.94 

 
 

.05 
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ตารางที่ 4.14   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       งบประมาณจําแนกรายขอ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

27. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีกองทุนเพื่อ 
      การศึกษา 

 
2.57 

 
1.12 

 
2.35 

 
.96 

 
1.67 

 
.09 

28. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการจัด 
      สวัสดิการเพื่อการศึกษา 

 
2.47 

 
1.04 

 
2.27 

 
1.12 

 
1.48 

 
.13 

29. ทานรวมหรือเสนอแนะใหทางศูนยฯ มี 
      การบอกกลาวใหผูปกครองรับทราบใน 
      การเก็บเงิน การจายเงิน การนําสงเงิน 
      ภายในศูนยฯเพื่อใหผูปกครองรับทราบ  

 
 
 

2.44 

 
 
 

1.03 

 
 
 

2.24 

 
 
 

1.03 

 
 
 

1.56 

 
 
 

.11 
30. ทานรวมหรือแนะนําในการกําหนด 
      รูปแบบและการจัดเก็บเงินภายในศูนยฯ 

 
2.12 

 
.95 

 
2.08 

 
.98 

 
.26 

 
.79 

31. ทานรวมหรือสงเสริมในการจัดหาพัสดุ 
      และอุปกรณตางๆ 

 
2.37 

 
1.05 

 
2.12 

 
.92 

 
1.97* 

 
.04 

32. ทานรวมหรือเสนอแนะใหมีการบํารุง 
      รักษาและจําหนายพัสดุ 

 
2.18 

 
.95 

 
2.13 

 
.97 

 
.40 

 
.69 

รวม 2.30 .50 2.13 .59 2.49* .01 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.14 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและตั้งแตนุปริญญาตรีขึ้นไป ดาน
บริหารงานงบประมาณโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หรือต่ํากวามีขอ 
 ขอที่ 23 การรวมหรือแนะนําใหมีการประเมินผลการใชเงินและผลการดําเนินการภายใน
ศูนยพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรี
ขึ้นไป ขอที่ 31 การรวมหรือสงเสริมในการจัดหาพัสดุและอุปกรณตางๆพบวาผูที่มีระดับต่ํากวา
อนุปริญญาตรีใหความสาํคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้นไป ขออ่ืนๆ ไมแตกตาง
กัน 
 
ตารางที่ 4.15   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       บุคคลจําแนกรายขอ 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

ดานบริหารงานบุคคล 
33. ทานรวมหรือเสนอแนะในการวิเคราะห 
      และวางแผนอัตราในการจัดสรรหาครูมา 
      ปฏิบัติงานในศูนยฯ 

 
 
 

2.18 

 
 
 

.96 

 
 
 

2.02 

 
 
 

1.01 

 
 
 
1.29 

 
 
 

.19 

34. ทานรวมหรือสงเสริมใหมีการจัดสรรหา 
      บุคลากรมาดําเนินงานภายในศูนยฯ 

 
2.32 

 
1.03 

 
2.06 

 
1.07 

 
1.99* 

 
.04 

35. ทานรวมหรือใหคําแนะนําในการจัดหา 
      แรงงานในชุมชนมาชวยกิจกรรมของศูนย 
      เชน ทําอาหารกลางวัน ชวยดูแลเด็ก 
      เปนตน 

 
 
 

2.33 

 
 
 

1.03 

 
 
 

2.14 

 
 
 

1.04 

 
 
 
1.40 

 
 
 

.16 
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ตารางที่ 4.15   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       บุคคลจําแนกรายขอ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

36. ทานรวมหรือเสนอแนะทางภาครัฐใหมี 
      การพัฒนาบุคลกรอยางตอเนื่อง 

 
2.21 

 
1.01 

 
2.08 

 
.98 

 
1.00 

 
.31 

37. ทานรวมหรือแนะนําในการวางแผน 
      กําหนดเปาหมายและทิศทางการ 
      บริหารงานบุคลากรภายในศูนย 

 
 

2.16 

 
 

1.02 

 
 

2.00 

 
 

.95 

 
 
1.28 

 
 

.22 
38. ทานรวมหรือสงเสริมในการดําเนินงาน 
      พัฒนาบุคลกรใหมีการจัดการเรียนใหมี 
      ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 

2.63 

 
 

1.14 

 
 

2.24 

 
 

1.08 

 
 
2.77* 

 
 

.00 
39. ทานรวมหรือแนะนําใหมีการนํา 
      ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาจัดการเรียน 
      การสอน 

 
 

2.38 

 
 

1.00 

 
 

2.42 

 
 

1.04 

 
 

-.26 

 
 

.78 
40. ทานรวมหรือแนะนําบุคลากรในทองถ่ิน 
      เพื่อนํามาจัดทําการเรียนการสอนภายใน 
      ศูนยฯ 

 
 

2.53 

 
 

1.18 

 
 

2.25 

 
 

1.06 

 
 

1.95 

 
 

.05 
41. ทานมีสวนรวมในการประชุมผูปกครอง 
      เพื่อใหขอเสนอแนะแกผูบริหารและครู 

 
2.68 

 
1.13 

 
2.30 

 
1.13 

 
2.68* 

 
.00 

42. ทานรวมในการประเมินผลการทํางาน 
      ของครู 

 
2.22 

 
1.03 

 
2.14 

 
1.13 

 
.603 

 
.54 
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ตารางที่ 4.15   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
       บุคคลจําแนกรายขอ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

43. ทานรวมหรือแนะนําในการกําหนด 
      ทิศทางในการบริหารงานดานบุคลากร 

 
2.17 

. 
99 

 
2.02 

 
.98 

 
1.14 

 
.25 

รวม 2.34 .50 2.15 .55 3.00* .00 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.15 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและตั้งแตนุปริญญาตรีขึ้นไป ดาน
บริหารงานบุคลโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หรือต่ํากวามีขอ 
 ขอที่ 34 การรวมหรือสงเสริมใหมีการจัดสรรหาบุคลากรมาดําเนินงานภายในศูนยๆ ขอที่ 
38 การรวมหรือสงเสริมในการดําเนินงานพัฒนาบุคลกรใหมีการจัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแต
อนุปริญญาตรีขึ้นไป ขอที่ 41 การมีสวนรวมในการประชุมผูปกครองเพื่อใหขอเสนอแนะแกผูบริหาร
และครูพบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแต 
อนุปริญญาตรีขึ้นไป ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.16   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
      ทั่วไปจําแนกเปนรายขอ 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

ดานบริหารงานทั่วไป 
44. ทานรวมในการแตงตั้งคณะกรรมการของ 
      ศูนยฯ 

 
 

2.12 

 
 

1.06 

 
 

2.06 

 
 

1.07 

 
 

.47 

 
 

.63 
45. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะในการ 
      พัฒนาเครือขายและขอมูลขาวสารสนเทศ 
      ที่ทันสมัย 

 
 

2.29 

 
 

1.04 

 
 

2.08 

 
 

.94 

 
 

1.58 

 
 

.11 
46. ทานรวมเสนอแนะในการจัดอาคาร 
      สถานที่และสภาพแวดลอมใหเอื้ออํานวย 
      ตอการเรียนรูของนักเรียน 

 
 

2.56 

 
 

1.16 

 
 

2.29 

 
 

1.13 

 
 

1.86 

 
 

.06 
47. ทานรวมเสนอแนะในการจัดทําประวัติ 
      นักเรียนใหเปนระบบถูกตองและทันสมัย 

 
2.27 

 
1.11 

 
2.11 

 
1.03 

 
1.22 

 
.22 

48. ทานรวมหรือเสนอแนะโครงการเพื่อ 
      เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ 
      นักเรียน 

 
 

2.76 

 
 

1.21 

 
 

2.46 

 
 

1.23 

 
 

1.92 

 
 

.05 
49. ทานรวมประชาสัมพันธหรือสงขาวสาร 
      ใหผูอ่ืนไดรับทราบ 

 
2.56 

 
1.15 

 
2.54 

 
1.11 

 
.18 

 
.85 

50. ทานรวมในการสนับสนุนใหผูปกครอง 
      รวมกันจัดหาแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาใน 
      ชุมชน ทองถ่ิน หรือสถาบันอื่นๆ  

 
 

2.50 

 
 

1.15 

 
 

2.24 

 
 

1.09 

 
 

1.83 

 
 

.06 
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ตารางที่ 4.16   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมใน 
       การดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงาน 
      ทั่วไปจําแนกเปนรายขอ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม 

ต่ํากวา 
อนุปริญญาตร ี

ตั้งแตอนปุริญญาตรี
ขึ้นไป 

 
 

รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 
 

 
P 
 

51. ทานรวมหรือใหขอเสนอแนะใหมีการ 
      จัดการรักษาความปลอดภัยอยาง 
      เหมาะสม 

 
 

2.76 

 
 

1.05 

 
 

2.39 

 
 

1.16 

 
 

2.66* 

 
 

.00 
52. ทานรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      เพื่อมาปรับปรุงบุคลากรและเจาหนาที่ 
      ของศูนย ฯ 

 
 

2.31 

 
 

.98 

 
 

2.19 

 
 

1.03 

 
 

.98 

 
 

.32 
53. ทานรวมในการประเมินบุคลากรของ 
      ศูนยฯ 

 
2.29 

 
1.07 

 
2.11 

 
.94 

 
1.39 

 
.16 

54. ทานรวมสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรม 
      นักเรียน 

 
2.76 

 
1.11 

 
2.56 

 
1.14 

 
1.40 

 
.16 

55. ทานรวมหรือแนะนําการวางแผนในการ 
      นํานักเรียนไปทัศนะศึกษานอกสถานที่ 

 
2.45 

 
1.05 

 
2.38 

 
1.16 

 
.47 

 
.63 

รวม 2.46 .52 2.28 .60 2.68* .00 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.16 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและตั้งแตนุปริญญาตรีขึ้นไป ดานบริหาร 
งานบุคลโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หรือต่ํากวามีขอ 
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 ขอที่ 51 การรวมหรือใหขอเสนอแนะใหมีการจัดการรักษาความปลอดภัยอยางเหมาะสม
พบวาผูที่มีระดับต่ํากวาอนุปริญญาตรีใหความสําคัญตอการมีสวนรวมมากกวาตั้งแตอนุปริญญาตรีขึ้น
ไปขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 

ตอนที่ 5 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมี 
 สวนรวมในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
ตารางที่ 4.17   วิเคราะหเปรียบเทียบโดยภาพรวมการมีใสวนรวมของผูปกครองในดําเนินการจัด 
       การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานบริหารงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ 
       ดานบริหารงาบุคคล ดานบริหารงานทั่วไป โดยจําแนกตามอาชีพ คือ ทําการเกษตร 
       รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
 
แหลงความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Squares F P 

ระหวางกลุม 4.21 4 1.05 5.59 .00* 
ภายในกลุม 62.03 330 .18   

รวม 66.24 334    
 
 จากตารางที่ 4.17 พบวาผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 เมื่อพบความแตกตาง ผูวิจัยใชวิธีการของ (Scheffe’s) เพื่อทดสอบความแตกตางรายคู 
ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.17.1 
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ตารางที่ 4.17.1   ผลการวิเคราะหความแตกตางรายคูในการมีสวนรวมขอผูปกครองในการจัดการศึกษา 
         ระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม โดยจําแนกตามอาชีพ 
 

ทําการเกษตร รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
อาชีพ คาเฉล่ีย 

2.24 2.40 2.131 1.95 2.134 
ทําการเกษตร 2.24  .46 .98 .39 .93 

รับจาง 2.40   .81  .00* .09 
ทําธุรกิจสวนตัว 2.131    .14 .66 
รัฐวิสาหกจิ 1.95     .830 
รับราชการ 2.134      

 
 จากตารางที่ 4.17.1 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมผูปกครองที่มีอาชีพรัฐวิสาหกิจกับรับจาง แตกตาง
อยางมีนัยสําคัญที่คาทางสถิติระดับต่ํากวา 0.05  
 ผูวิจัยไดแยกทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
ระดับกอนประถมศึกษา จําแนกตามงานการบริหารคือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานบริหาร 
งานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคลากร ดานบริหารงานทั่วไป ดังนี้     
 1.  ดานบริหารงานวิชาการ 
  วิเคราะหเปรียบเทียบโดยภาพรวมการสวนรวมของผูปกครองในกาสรดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานบริหารงานวิชาการ โดยจําแนกตามอาชีพ คือ ทําการเกษตร 
รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
 
ตารางที่ 4.18   เปรียบเทียบโดยรวมในดานบริหารงานวิชาการในภาพรวม 
 

แหลงความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Squares F P 
ระหวางกลุม 3.400 4 .850 3.887 .004* 
ภายในกลุม 72.165 330 .219   

รวม 75.565 334    
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  จากตารางที่ 4.18 พบวาผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวมในดานวิชาการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพบความแตกตาง ผูวิจัยใชวิธีการของ (Scheffe’s) เพื่อทดสอบความ
แตกตางรายคู ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.18.1 
 
ตารางที่ 4.18.1   ผลการวิเคราะหแตกตางรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
          การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงานวิชาการโดย 
          จําแนกตามอาชีพ 
 

ทําการเกษตร รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
อาชีพ คาเฉล่ีย 

2.346 2.436 2.438 1.97 2.232 
ทําการเกษตร 2.346  .98 .95  .01* .43 

รับจาง 2.426   .97  .05* .60 
ทําธุรกิจสวนตัว 2.438     .05* .65 
รัฐวิสาหกจิ 1.97     .65 
รับราชการ 2.232      

 
  จากตารางที่ 4.18.1 พบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงานวิชาการผูปกครองที่มีอาชีพรัฐวิสาหกิจ 
แตกตางจากผูปกครองที่มีอาชีพทําการเกษตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แตกตางจากรับจาง 
และธุรกิจสวนตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 2.  ดานบริหารงานงบประมาณ 
  วิเคราะหเปรียบเทียบโดยภาพรวมการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานบริหารงานงบประมาณ โดยจําแนกตามอาชีพ คือ ทํา
การเกษตร รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
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ตารางที่ 4.19   เปรียบเทียบโดยรวมดานบริหารงานงบประมาณ 
 
แหลงความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Squares F P 

ระหวางกลุม 4.276 4 1.069 3.909 .004* 
ภายในกลุม 90.246 330 .273   

รวม 94.523 334    
 
  จากตารางที่ 4.19 พบวาผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมในดานบริหารงานงบประมาณแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพบความแตกตาง ผูวิจัยใชวิธีการของ (Scheffe’s) เพื่อ
ทดสอบความแตกตางรายคูผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.19.1 
 
ตารางที่ 4.19.1   ผลการวิเคราะหแตกตางรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
          การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงานงบประมาณโดย 
          จําแนกตามอาชีพ 
 

ทําการเกษตร รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
อาชีพ คาเฉล่ีย 

2.14 2.31 2.29 1.93 1.98 

ทําการเกษตร 2.14  .56 .83 .84 .89 
รับจาง 2.31   .99 .05* .05* 

ทําธุรกิจสวนตัว 2.29    .33 .32 
รัฐวิสาหกจิ 1.93     .99 
รับราชการ 1.98      

 
  จากตารางที่ 4.19.1 เมื่อทดสอบเปนรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการ
จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานงบประมาณพบวาผูปกครองที่มีอาชีพรับจางแตกตางจาก 
รัฐวิสาหกิจและอาชีพรับราชการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 3.  ดานบริหารงานบุคคล 
  วิเคราะหเปรียบเทียบโดยภาพรวมการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานบริหารงานบุคคล โดยจําแนกตามอาชีพ คือ ทําการเกษตร 
รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
 
ตารางที่ 4.20   เปรียบเทียบโดยรวมงานดานบริหารงานบุคคล 
 

แหลงความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Squares F P 
ระหวางกลุม 4.652 4 1.163 4.477 .002* 
ภายในกลุม 85.728 330 .260   

รวม 90.381 334    
 
  จากตารางที่ 4.20 พบวาผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมในดานบริหารงานบุคคลแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพบความแตกตาง ผูวิจัยใชวิธีการของ (Scheffe’s) เพื่อทดสอบ
ความแตกตางรายคูผลการวิเคราะหดงัตารางที่ 4.20.1 
 
ตารางที่ 4.20.1   ผลการวิเคราะหแตกตางรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
          การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงานบุคคลโดยจําแนก 
          ตามอาชีพ 
 

ทําการเกษตร รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
อาชีพ คาเฉล่ีย 

2.23 2.36 2.21 1.89 2.07 
ทําการเกษตร 2.23  .77 .94 .41 .88 

รับจาง 2.36   .53  .03* .17 
ทําธุรกิจสวนตัว 2.21    .48 .91 
รัฐวิสาหกจิ 1.89     .90 
รับราชการ 2.07      
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  จากตารางที่ 4.20.1 พบวาผูปกครองที่มีอาชีพรับจางกับรัฐวิสาหกิจมีสวนรวมในการ
ดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมในดานบริหารงานบุคคล
พบวาอาชีพรับจางและรัฐวิสาหกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.03  
 4.  ดานบริหารงานทั่วไป 
  วิเคราะหเปรียบเทียบโดยภาพรวมการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานบริหารงานทั่วไป โดยจําแนกตามอาชีพ คือ ทําการเกษตร 
รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
 
ตารางที่4.21   เปรียบเทียบโดยรวมงานดานบริหารงานทั่วไป 
 
แหลงความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Squares F P 

ระหวางกลุม 6.007 4 1.502 5.146 .000* 
ภายในกลุม 96.293 330 .292   

รวม 102.300 334    
 
  จากตารางที่ 4.21 พบวาผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมในดานบริหารงานทั่วไปแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพบความแตกตาง ผูวิจัยใชวิธีการของ (Scheffe’s) เพื่อทดสอบ
ความแตกตางรายคูผลการวเิคราะหดังตารางที่ 4.21.1 
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ตารางที่ 4.21.1   ผลการวิเคราะหแตกตางรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด 
          การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบริหารงานทั่วไปโดยจําแนก 
          ตามอาชีพ 
 

ทําการเกษตร รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว รัฐวิสาหกิจ รับราชการ 
อาชีพ คาเฉล่ีย 

2.25 2.50 2.30 1.99 2.24 
ทําการเกษตร 2.25  .63 .98 .91 .98 

รับจาง 2.50   .14  .02* .77 
ทําธุรกิจสวนตัว 2.30    .50 .98 
รัฐวิสาหกจิ 1.99     .89 
รับราชการ 2.24      

 
  จากตารางที่ 4.21.1 เมื่อทดสอบเปนรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการ 
จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในดานบริหารงานทั่วไป พบวาอาชีพรับจางแตกตางจาก
รัฐวิสาหกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.02  
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ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ ปญหาและขอเสนอแนะของผูปกครองนักเรียนตอ 
 การมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน 
 ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ตารางที่ 4.22   วิเคราะหปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน 
      ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ปญหาดานการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษา 
คาความถี ่ อันดับ 

1. ไมคอยมีเวลา 217 2 
2. ตองทํางาน 247 1 
3. ดานการเงิน 83 3 
4. ไมไดรับเอกสาร 66 4 
5. กิจกรรมมาก 2 8 
6. คิดวาไมจําเปน 25 6 
7. ปวย 8 7 
8. ติดธุระ 32 5 

 
 จากตารางที่ 4.22 พบวาปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการโดย
เรียงลําดับจากมากสุดไปหานอยไดแก 1) ตองทํางาน 2) ไมคอยมีเวลา 3) ดานการเงิน 4) ไมไดรับ
เอกสาร 
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ตารางที่ 4.23   วิเคราะหขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอน 
       ประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ปญหาดานการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษา 

คาความถี ่ อันดับ 

1. จัดหาอาสาสมัครชวยเหลือศูนยฯ 133 4 
2 .ใหสมาคมผูปกครองและครูชวยประชาสมัพันธศูนยกับผูปกครอง 129 5 
3. กําหนดวนัปฐมนิเทศไวลวงหนาเพื่อใหผูปกครองไดเตรียมตัว 145 3 
4. จัดกิจกรรมใหนอยลงเพื่อลดคาใชจาย 32 6 
5. ทําแผนพับหรือเอกสารทุกๆ 1 เดือนเพือ่ใหผูปกครองไดรับขาวสาร 183 2 
6. จัดทําขอมูลที่คิดวามีความจําเปนสําหรับผูปกครองไวในศูนยฯเพื่อใหเห็น 
    และเกดิความสําคัญสําหรับเด็ก 

213 1 

 
 จากตารางที่ 4.23 พบวาขอเสนอแนะการมีสวนรวมของผูปกครองในการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ
โดยเรียงลําดับจากมากสุดไปหานอยไดแก 1) จัดทําขอมูลที่คิดวามีความจําเปนสําหรับผูปกครองไวใน
ศูนยฯเพื่อใหเห็นและเกิดความสําคัญสําหรับเด็ก 2) ทําแผนพับหรือเอกสารทุกๆ 1 เดือนเพื่อให
ผูปกครองไดรับขาวสาร 3) กําหนดวันปฐมนิเทศไวลวงหนาเพื่อใหผูปกครองไดเตรียมตัว 4) จัดหา
อาสาสมัครชวยเหลือศูนยฯ 
 
 

 


