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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  และการแปล
ความหมาย  จึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอทางสถิติที่ใช  ดังนี้ 

 
 สัญลักษณ  และอักษรยอทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 n หมายถึง  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 ตัวเลข หมายถึง  ความถี่  หรือ  คารอยละ 
 Χ  หมายถึง  คาเฉลี่ย 
 SD หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t หมายถึง  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 
 F หมายถึง  การวิเคราะหความแปรปรวน 
 * หมายถึง  ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  ∝ = 0.05 
 ** หมายถึง  ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ∝ = 0.01 

 
 เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย )(Χ  ใชเกณฑ  ดังนี้  (Best, 1977, p. 160) 
 

คาเฉลี่ย ความหมาย 
 1.00 – 1.49   มีความคิดเห็นหรือการรับรูในระดับนอย, ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง 
 1.50 – 2.49   มีความคิดเห็นหรือการรับรูในระดับปานกลาง, 

ปฏิบัติบอยครั้ง 
 2.50 – 3.00 มีความคิดเห็นหรือการรับรูในระดับมาก, ปฏิบัติ

เปนประจํา 
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การวิเคราะหขอมูล  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาลวัยทอง
งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา โรงพยาบาลศิริราช แบงออกเปน  3  สวน  ดังนี้ 

สวนที่  1  วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนที่  2  วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาลวัยทอง 

งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร   
สวนที่  3  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา  จําแนกตามลักษณะ
ประชากรศาสตร 
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สวนท่ี  1  วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
                         

รายการ จํานวน รอยละ 

อายุเฉล่ีย  52.09  ป   

สถานภาพสมรส 
1.  โสด 

 
41 

 
44.56 

2.  สมรส 47 51.09 
3.  หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 4 4.35 

รวม 92 100.00 

ระดับการศึกษา 
1.  ปริญญาตรี 

 
80 

 
86.96 

2.  ปริญญาโท 12 13.04 
3.  ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 92 100.00 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 
1.  ต่ํากวา 15,000 บาท 

 
3 

 
3.26 

2.  15,000-25,000 บาท 41 44.57 
3.  25,001-35,000 บาท 32 34.78 
4.  35,000 บาทขึ้นไป 16 17.39 

รวม 92 100.00 
ความพอเพียงของรายได 
1.  ไมเพียงพอในการใชจาย 

 
10 

 
10.87 

2.  เพียงพอใชจายแตไมเหลือเก็บ 20 21.74 
3.  เพียงพอใชจายและเหลือเก็บเล็กนอย 56 60.87 
4.  ฐานะเศรษฐกิจมั่นคง 6 6.52 

รวม 92 100.00 
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ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร (ตอ) 
                         

รายการ จํานวน รอยละ 

ตําแหนงงานทีป่ฏิบตั ิ
1.  พยาบาลประจําการ 

 
86 

 
93.48 

2.  หัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน 6 6.52 
3.  ผูชวยหวัหนางาน 0 0.00 
4.  หัวหนางาน 0 0.00 

รวม 92 100.00 

ทานมีน้ําหนักเฉล่ีย  56.08  กิโลกรัม   

สวนสูงเฉล่ีย  157.64  เซนติเมตร   

ปจจุบันทานยงัมีประจําเดือนอยูหรือไม 
1.  ไมมี  
      -  นาน 1 ป 
      -  นาน 2-5 ป 
      -  นาน 6-10 ป 
      -  มากกวา 10 ป 

 
 

3 
14 
7 
2 

 
 

3.26 
15.22 
7.61 
2.17 

2.  มี 66 71.74 
รวม 92 100.00 

ในรอบ 1 ปท่ีผานมาลักษณะการมีประจําเดือนของทานเปน
อยางไร 
1.  มีสม่ําเสมอเหมือนที่เคยเปน 

 
 

63 

 
 

95.45 

2.  มีไมสม่ําเสมอ ระบุ 
     -  3-4 เดือนมาครั้ง 
     -  มีกะปริบกะปรอยเดือนละหลาย ๆ คร้ัง 

 
2 
1 

 
3.03 
1.52 

รวม 66 100.00 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 55 

ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร (ตอ) 
                         

รายการ จํานวน รอยละ 

ทานมีโรคประจําตัวหรือไม 
1.  ไมมี 

 
75 

 
81.52 

2.  มี ระบุ 
     -  โรคความดันโลหิตสูง 
     -  โรคเบาหวาน 
     -  โรคหัวใจ 
     -  โรคกระดูกพรุน 
     -  โรคขอเขาเสื่อม 
     -  โรคภูมิแพ 

 
5 
4 
1 
1 
1 
5 

 
5.43 
4.35 
1.09 
1.09 
1.09 
5.43 

รวม 92 100.00 
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 จากตารางที่ 4.1 พยาบาลวัยทองสวนใหญอายุเฉลี่ย 52.09 ป สถานภาพสมรส รอยละ 
51.09 รองลงมา โสด รอยละ 44.56 และนอยที่สุด หมาย/หยาราง/แยกกันอยู รอยละ 4.35 การศึกษา
ระดับปริญญาตรี รอยละ 86.96 และปริญญาโท รอยละ 13.04 รายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 
บาท รอยละ 44.57 รองลงมา 25,001-35,000 บาท รอยละ 34.78 และนอยที่สุด ต่ํากวา 15,000 บาท 
รอยละ 3.26 ความพอเพียงของรายได เพียงพอใชจายและเหลือเก็บเล็กนอย รอยละ 60.87 รองลงมา 
เพียงพอใชจายแตไมเหลือเก็บ รอยละ 21.74 และนอยที่สุด ฐานะเศรษฐกิจมั่นคง รอยละ 6.52 
ตําแหนงงานพยาบาลประจําการ รอยละ 93.48 และหัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน รอยละ 6.52 มี
น้ําหนักเฉลี่ย  56.08 กิโลกรัม สวนสูงเฉลี่ย 157.64 เซนติเมตร ปจจุบันทานยังมีประจําเดือนอยู รอย
ละ 71.74 สําหรับผูไมมีประจําเดือน นาน 2-5 ป รอยละ 15.22 รองลงมา 6-10 ป รอยละ 7.61 และ
นอยที่สุด ไมมีมากกวา 10 ป รอยละ 2.17 ในรอบ 1 ปที่ผานมาลักษณะการมีประจําเดือนสม่ําเสมอ
เหมือนที่เคยเปน รอยละ 95.45 รองลงมา มีไมสม่ําเสมอ 3-4 เดือนมาครั้ง รอยละ 3.03 และนอย
ที่สุด มีกะปริบกะปรอยเดือนละหลาย ๆ ครั้ง รอยละ 1.52 ไมมีโรคประจําตัว รอยละ 81.52 สําหรับ
ผูที่มีโรคประจําตัวโรคความดันโลหิตสูง เทากับ โรคภูมิแพ รอยละ 5.43 รองลงมา โรคเบาหวาน 
รอยละ 4.35 และนอยที่สุด โรคหัวใจ เทากับ โรคกระดูกพรุน และโรคขอเขาเสื่อม รอยละ 1.09 
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สวนท่ี  2  วิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร   

ตอนที่ 1 ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ตารางที่ 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตาม
สถานภาพสมรส 

 

โสด สมรส 
หมาย/ 
หยาราง/
แยกกันอยู 

รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด 
1.รอนวูบวาบ/เหง่ือออกตอนกลางคืน 1.37 0.58 1.19 0.58 1.50 0.57 1.28 0.58 
2.เวียนศีรษะ 1.22 0.76 1.30 0.88 1.50 1.29 1.27 0.84 
3.ใจสั่น 1.27 0.81 1.21 0.83 1.00 0.82 1.23 0.81 
4.หงุดหงิด 1.29 0.75 1.49 0.80 1.75 0.96 1.41 0.79 
5.แนนหนาอก/หายใจไมทั่วทอง 1.05 0.81 1.43 0.93 1.00 0.82 1.24 0.88 
6.นอนไมหลับ 1.22 0.99 1.34 0.84 1.25 1.26 1.28 0.92 
7.เหน่ือยงาย/ออนเพลีย 1.37 0.66 1.53 0.95 1.75 0.96 1.47 0.83 
8.ปสสาวะบอย 1.29 0.68 1.04 0.88 1.00 1.41 1.15 0.83 
9.ผิวหนังแหงคัน 1.37 0.77 1.21 0.98 1.00 0.82 1.27 0.88 
10.รูสึกเหมือนเข็มตําตามรางกาย 1.05 0.89 1.23 0.81 1.00 0.82 1.14 0.85 

รวม 1.16 0.32 1.19 0.26 1.15 0.31 1.18 0.29 
 
หมายเหตุ มีพยาบาลวัยทองตอบวาไมมีอาการเกิดขึ้น  
1.รอนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน จํานวน 48 คน 
2.เวียนศีรษะ จํานวน 28 คน 
3.ใจสั่น จํานวน 45 คน 
4.หงุดหงิด จํานวน 29 คน 
5.แนนหนาอก/หายใจไมทั่วทอง จํานวน 49 คน 
6.นอนไมหลับ จํานวน 37 คน 
7.เหนื่อยงาย/ออนเพลีย จํานวน 26 คน 
8.ปสสาวะบอย จํานวน 42 คน 
9.ผิวหนังแหงคัน จํานวน 34 คน 
10.รูสึกเหมือนเข็มตําตามรางกาย จํานวน 54 คน 
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ตารางที่ 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตาม
สถานภาพสมรส (ตอ) 

 

โสด สมรส 
หมาย/ 
หยาราง/
แยกกันอยู 

รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
1.ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลา 
   ที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง  
   ปากมดลูก ตรวจวัดความดนัโลหิต 2.41 0.95 1.96 0.96 2.25 0.96 2.17 0.97 
2.ทานแสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกบับุคคล 
   อืน่หรือแหลงขอมูลอื่น เชน แพทย บุคคลใกลชิด  
   หนังสือ อินเตอรเน็ต 2.07 0.85 1.72 0.83 2.00 0.82 1.89 0.85 
3.ทานออกกําลังกายอยางนอย 3 คร้ัง/สัปดาห เชน  
    เดินเร็ว เตนแอโรบิค 1.71 0.98 1.28 1.04 1.50 1.29 1.48 1.03 
4.ทานออกกําลังกายอยางนอยครั้งละ 20-30 นาท ี 1.66 0.88 1.28 1.06 1.50 1.29 1.46 1.00 
5.เมื่อมปีญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษา 
   หรือพูดคุยกับบคุคลใกลชิด 2.54 0.71 2.17 0.79 2.25 0.96 2.34 0.77 
6.ทานสรางสัมพนัธภาพกบักลุมหรือบุคคลอื่น 
   ดวยการพูดคุย รวมกิจกรรม ใหคําปรึกษา แนะนาํ  
   ใหการชวยเหลอืเทาที่จะสามารถชวยได 2.37 0.70 2.13 0.65 2.50 0.58 2.25 0.67 
7.ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพือ่การพักผอน 
   หยอนใจ เชน ดโูทรทัศน นอนเลน ปลูกตนไม 2.51 0.75 2.32 0.56 2.50 0.58 2.41 0.65 
8.ทานหยุดพักทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย 2.37 0.77 2.00 0.75 2.25 0.96 2.17 0.78 
9.ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการ ควบคุมกับ 
   ความเครียดของตนเอง เชน นั่งสมาธิ ปรึกษา 
   เพื่อนที่รูใจ 2.22 0.94 1.85 0.86 2.25 0.96 2.03 0.91 
10.ทานหางานอดเิรกทําในยามวาง เพื่อลดความ 
     จาํเจจากงานประจํา 2.34 0.86 2.00 0.78 2.25 0.96 2.16 0.83 

รวม 2.22 0.79 1.87 0.78 2.13 0.91 2.04 0.80 
 

หมายเหตุ มีพยาบาลวัยทองตอบวาไมเคยปฏิบัติ  
1. ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต  

จํานวน 5 คน 
2. ทานแสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกับบุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอื่น เชน แพทย บุคคลใกลชิด  หนังสือ อินเตอรเน็ต จํานวน 3 คน 
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3. ทานออกกําลังกายอยางนอย 3 คร้ัง/สัปดาห เชน เดินเรว็ เตนแอโรบิค จํานวน 17 คน 
4. ทานออกกําลังนานอยางนอยคร้ังละ 20-30 นาท ีจํานวน 19 คน 
7. ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพกัผอนหยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูกตนไม จํานวน 1 คน 
8. ทานหยุดพักทุกคร้ังเมื่อทานรูสึกวาเหนื่อย จํานวน 1 คน 
9. ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการ ควบคุมกับความเครียดของตนเอง เชน นั่งสมาธิ ปรึกษาเพื่อนที่รูใจ จํานวน 4 คน 
10. ทานหางานอดิเรกทําในยามวาง เพือ่ลดความจําเจจากงานประจํา จํานวน 2 คน 
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 จากตารางที่ 4.2 พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด 
 พยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับอาการรุนแรงที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ในภาพรวม อยูในระดับนอย ( X = 1.18) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับนอย ( X = 1.14-
1.47) ทุกรายการ คือ 
 1.  เหนื่อยงาย/ออนเพลีย  
 2.  หงุดหงดิ  
 3.  รอนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน  
 4.  นอนไมหลับ 
 5.  เวียนศีรษะ  
 6.  ผิวหนังแหงคัน  
 7.  แนนหนาอก/หายใจไมทัว่ทอง  
 8.  ใจสั่น  
 9.  ปสสาวะบอย  
 10.  รูสึกเหมือนเข็มตําตามรางกาย  
 เมื่อพิจารณาตามสถานภาพสมรส พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีสถานภาพโสด  
และสมรส ยกเวนรายการ เหนื่อยงาย/ออนเพลีย อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.53) 
 พยาบาลที่เปนหมาย/หยาราง/แยกกันอยู มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับนอย ( X = 
1.15) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.50-1.75) 4 รายการ คือ 
 1.  หงุดหงดิ  
 2.  เหนื่อยงาย/ออนเพลีย  
 3.  รอนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน  
 4.  เวียนศีรษะ  
 นอกนั้นอยูในระดับนอย 
 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ในภาพรวม อยูในระดบัปฏบิตัิ
บอยครั้ง ( X = 2.04) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปฏิบัติบอยครั้ง ( X = 1.89-2.41) 8 
รายการ คือ 
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 1.  ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพักผอนหยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูก
ตนไม  
 2.  เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคลใกลชิด  

3.  ทานสรางสัมพันธภาพกับกลุมหรือบุคคลอื่นดวยการพูดคุย รวมกิจกรรม ให
คําปรึกษา แนะนํา ใหการชวยเหลือเทาที่จะสามารถชวยได  
 4.  ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจ
มะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต   
 5.  ทานหยดุพกัทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย 
  6.  ทานหางานอดิเรกทําในยามวาง เพื่อลดความจําเจจากงานประจํา 
  7.  ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการ ควบคุมกับความเครียดของตนเอง เชน นั่งสมาธิ 
ปรึกษาเพื่อนที่รูใจ  
 8.  ทานแสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกับบุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอ่ืน เชน แพทย 
บุคคลใกลชิด  หนังสือ อินเตอรเน็ต  
 นอกนั้นอยูในระดับปฏิบัติบางครั้ง 
 เมื่อพิจารณาตามสถานภาพสมรส พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีสถานภาพสมรส 
 พยาบาลที่มีสถานภาพโสด มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับปฏิบัติบอยครั้ง ( X = 
2.22) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปฏิบัติเปนประจํา ( X = 2.51-2.54) 2 รายการ คือ 
 1.  เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคลใกลชิด  
 2.  ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพักผอนหยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูก
ตนไม  
 นอกนั้นอยูในระดับปฏิบัติบอยครั้ง 
 ซ่ึงมีคาสอดคลองกับพยาบาลที่เปนหมาย/หยาราง/แยกกันอยู ยกเวนรายการ ทานสราง
สัมพันธภาพกับกลุมหรือบุคคลอื่นดวยการพูดคุย รวมกิจกรรม ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหการ
ชวยเหลือเทาที่จะสามารถชวยได อยูในระดับปฏิบัติเปนประจํา ( X = 2.50)  
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ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

รายการ 
X  SD X  SD X  SD 

ทานมีอาการรนุแรงมากนอยเพียงใด  
1.รอนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน 1.31 0.61 1.08 0.29 1.28 0.58 
2.เวียนศีรษะ 1.30 0.86 1.08 0.67 1.27 0.84 
3.ใจสั่น 1.20 0.82 1.42 0.79 1.23 0.81 
4.หงุดหงดิ 1.43 0.81 1.33 0.65 1.41 0.79 
5.แนนหนาอก/หายใจไมทัว่ทอง 1.19 0.83 1.58 1.17 1.24 0.88 
6.นอนไมหลับ 1.31 0.95 1.08 0.67 1.28 0.92 
7.เหนื่อยงาย/ออนเพลีย 1.50 0.84 1.25 0.75 1.47 0.83 
8.ปสสาวะบอย 1.14 0.84 1.25 0.75 1.15 0.83 
9.ผิวหนังแหงคัน 1.29 0.81 1.17 1.27 1.27 0.88 
10.รูสึกเหมือนเข็มตําตามรางกาย 1.10 0.87 1.42 0.67 1.14 0.85 

รวม 1.18 0.29 1.13 0.27 1.18 0.29 
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ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามระดับ
การศึกษา (ตอ) 

 
ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

รายการ 
X  SD X  SD X  SD 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
1.ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เชน  
   ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดัน 
   โลหิต 2.15 0.98 2.33 0.89 2.17 0.97 
2.ทานแสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกับบุคคลอื่นหรือ 
   แหลงขอมูลอ่ืน เชน แพทย บุคคลใกลชิด หนังสือ อินเตอรเน็ต 1.87 0.85 2.00 0.85 1.89 0.85 
3.ทานออกกําลังกายอยางนอย 3 ครั้ง/สัปดาห เชน เดินเร็ว เตน     
   แอโรบิค 1.44 1.02 1.75 1.14 1.48 1.03 
4.ทานออกกําลังกายอยางนอยครั้งละ 20-30 นาที 1.41 0.98 1.75 1.14 1.46 1.00 
5.เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับ 
   บุคคลใกลชิด 2.32 0.78 2.42 0.79 2.34 0.77 
6.ทานสรางสัมพันธภาพกับกลุมหรือบุคคลอื่นดวยการพูดคุย รวม 
   กิจกรรม ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหการชวยเหลือเทาที่จะสามารถ 
   ชวยได 2.25 0.67 2.25 0.75 2.25 0.67 
7.ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพ่ือการพักผอนหยอนใจ เชน ดู 
   โทรทัศน นอนเลน ปลูกตนไม 2.39 0.67 2.58 0.52 2.41 0.65 
8.ทานหยุดพักทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย 2.16 0.79 2.25 0.75 2.17 0.78 
9.ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการ ควบคุมกับความเครียดของ 
   ตนเอง เชน น่ังสมาธิ ปรึกษาเพื่อนที่รูใจ 2.02 0.91 2.08 0.90 2.03 0.91 
10.ทานหางานอดิเรกทําในยามวาง เพ่ือลดความจําเจจากงาน 
     ประจํา 2.15 0.84 2.25 0.75 2.16 0.83 

รวม 2.02 0.80 2.17 0.81 2.04 0.80 
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 จากตารางที่ 4.3 พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ดานตาง ๆ 
ดังนี้ 
 ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด 
 พยาบาลที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับอาการรุนแรงที่มีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยรวม อยูในระดับนอย ( X = 1.18) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.50) 1 รายการ คือ เหนื่อยงาย/ออนเพลีย 
 นอกนั้นอยูในระดับนอย 
 พยาบาลที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับนอย ( X = 
1.13) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.58) 1 รายการ คือ แนนหนาอก/
หายใจไมทั่วทอง 
 นอกนั้นอยูในระดับนอย 
 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
โดยรวม อยูในระดับปฏิบัติบอยคร้ัง ( X = 2.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปฏิบัติ
บอยครั้ง ( X = 1.87-2.39) 8 รายการ คือ 
 1.  ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพักผอนหยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูก
ตนไม  
 2.  เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคลใกลชิด  

3.  ทานสรางสัมพันธภาพกับกลุมหรือบุคคลอื่นดวยการพูดคุย รวมกิจกรรม ให
คําปรกึษา แนะนํา ใหการชวยเหลือเทาที่จะสามารถชวยได  
 4.  ทานหยุดพักทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย  
 5.  ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจ
มะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต   
 6.  ทานหางานอดิเรกทําในยามวาง เพื่อลดความจําเจจากงานประจํา  
  7.  ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการ ควบคุมกับความเครียดของตนเอง เชน นั่งสมาธิ 
ปรึกษาเพื่อนที่รูใจ  
 8.  ทานแสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกับบุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอ่ืน เชน แพทย 
บุคคลใกลชิด  หนังสือ อินเตอรเน็ต  
 นอกนั้นอยูในระดับปฏิบัติเปนบางครั้ง 
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 พยาบาลที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับปฏิบัติ
บอยครั้ง ( X = 2.17) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปฏิบัติเปนประจํา ( X = 2.58) 1 
รายการ คือ ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพักผอนหยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูกตนไม  
 นอกนั้นอยูในระดับปฏิบัติเปนบอยครั้ง 
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ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามรายได
เฉลี่ยตอเดือน 

 
ต่ํากวา 

15,000 บาท 
15,000-

25,000 บาท 
25,001-

35,000 บาท 
35,000 บาท

ขึ้นไป 
รวม 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด 
1.รอนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน 1.67 0.58 1.39 0.59 1.19 0.64 1.13 0.34 1.28 0.58 
2.เวียนศีรษะ 1.00 0.00 1.39 0.89 1.12 0.79 1.31 0.87 1.27 0.84 
3.ใจสั่น 1.67 1.53 1.37 0.92 1.09 0.64 1.06 0.68 1.23 0.81 
4.หงุดหงิด 1.00 0.00 1.54 0.84 1.22 0.75 1.56 0.73 1.41 0.79 
5.แนนหนาอก/หายใจไมทั่วทอง 1.67 1.53 1.27 0.90 1.25 0.76 1.06 1.00 1.24 0.88 
6.นอนไมหลับ 1.33 0.58 1.07 0.85 1.44 1.01 1.50 0.89 1.28 0.92 
7.เหนื่อยงาย/ออนเพลีย 2.00 0.00 1.51 0.81 1.38 0.87 1.44 0.89 1.47 0.83 
8.ปสสาวะบอย 1.00 0.00 1.05 0.67 1.16 0.95 1.44 0.96 1.15 0.83 
9.ผิวหนังแหงคัน 1.33 0.58 1.10 0.70 1.44 0.98 1.38 1.09 1.27 0.88 
10.รูสึกเหมือนเข็มตําตามรางกาย 1.67 1.16 1.05 0.92 1.03 0.78 1.50 0.63 1.14 0.85 

รวม 1.00 0.32 1.16 0.32 1.18 0.27 1.24 0.22 1.18 0.29 
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ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามรายได
เฉลี่ยตอเดือน (ตอ) 

 
ต่ํากวา 

15,000 บาท 
15,000-

25,000 บาท 
25,001-

35,000 บาท 
35,000 บาท

ขึ้นไป 
รวม 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
1.ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลา 
   ที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง  
   ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต 2.33 1.16 2.51 0.84 2.03 0.90 1.56 1.09 2.17 0.97 
2.ทานแสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกับบุคคล   
   อื่นหรือแหลงขอมูลอื่น เชน แพทย บุคคล 
   ใกลชิด หนังสือ อินเตอรเน็ต 2.33 1.16 2.12 0.81 1.78 0.83 1.44 0.73 1.89 0.85 
3.ทานออกกําลังกายอยางนอย 3 คร้ัง/สัปดาห  
   เชน เดินเร็ว เตนแอโรบิค 2.33 1.16 1.85 0.99 1.22 0.94 1.00 0.89 1.48 1.03 
4.ทานออกกําลังกายอยางนอยคร้ังละ 20-30  
   นาที 2.33 1.16 1.80 0.98 1.22 0.87 1.00 0.86 1.46 1.00 
5.เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษา 
   หรือพูดคุยกับบุคคลใกลชิด 2.67 0.58 2.61 0.67 2.19 0.78 1.87 0.81 2.34 0.77 
6.ทานสรางสัมพันธภาพกับกลุมหรือบุคคลอื่น 
   ดวยการพูดคุย รวมกิจกรรม ใหคําปรึกษา  
   แนะนํา ใหการชวยเหลือเทาที่จะสามารถชวย 
   ได 2.67 0.58 2.49 0.60 2.12 0.66 1.81 0.66 2.25 0.67 
7.ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพกัผอน 
   หยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูกตนไม 2.67 0.58 2.66 0.53 2.31 0.59 1.94 0.77 2.41 0.65 
8.ทานหยุดพักทุกคร้ังเมื่อรูสึกวาเหนื่อย 2.67 0.58 2.41 0.74 2.06 0.72 1.69 0.79 2.17 0.78 
9.ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการ ควบคุมกับ 
   ความเครียดของตนเอง เชน นั่งสมาธ ิปรึกษา 
   เพื่อนที่รูใจ 2.33 1.16 2.34 0.83 1.91 0.86 1.44 0.89 2.03 0.91 
10.ทานหางานอดิเรกทําในยามวาง เพือ่ลดความ 
     จําเจจากงานประจํา 2.33 1.16 2.44 0.78 2.03 0.78 1.69 0.79 2.16 0.83 

รวม 2.47 0.92 2.32 0.72 1.89 0.75 1.52 0.77 2.04 0.80 
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 จากตารางที่ 4.4 พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่มีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ดานตาง ๆ 
ดังนี้ 
 ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีความคิดเห็นเกี่ยวกับอาการรุนแรง
ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยรวม อยูในระดับนอย ( X = 1.00) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.67-2.00) 5 รายการ คือ 
 1.  เหนื่อยงาย/ออนเพลีย  
 2.  รอนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน  
 3.  ใจสั่น  
 4.  แนนหนาอก/หายใจไมทัว่ทอง  
 5.  รูสึกเหมือนเข็มตําตามรางกาย  
 นอกนั้นอยูในระดับนอย 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็น โดยรวม อยูใน
ระดับนอย ( X = 1.16) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.51-1.54) 2 
รายการ คือ 
 1.  หงุดหงดิ  
 2.  เหนื่อยงาย/ออนเพลีย  
 นอกนั้นอยูในระดับนอย 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 25,001-35,000 บาท มีความคิดเห็น โดยรวม อยูใน
ระดับนอย ( X = 1.18) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับนอย ( X = 1.03-1.44) ทุกรายการ 
คือ 
 1.  นอนไมหลับ  
 2.  ผิวหนังแหงคัน  
 3.  เหนื่อยงาย/ออนเพลีย  
 4.  แนนหนาอก/หายใจไมทัว่ทอง 
 5.  หงุดหงดิ  
 6.  รอนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน  
 7.  ปสสาวะบอย  
 8.  เวียนศีรษะ  
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 9.  ใจสั่น  
 10.  รูสึกเหมือนเข็มตําตามรางกาย  
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับ
นอย ( X = 1.24) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.50-1.56) 3 รายการ คือ 
 1.  หงุดหงดิ  
 2.  นอนไมหลับ  
 3.  รูสึกเหมือนเข็มตําตามรางกาย  
 นอกนั้นอยูในระดับนอย 
 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพ โดยรวม อยูในระดับปฏิบัติบอยครั้ง ( X = 2.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยู
ในระดับปฏิบัติเปนประจํา ( X = 2.67) 4 รายการ คือ 
 1.  เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคลใกลชิด 
  2.  ทานสรางสัมพันธภาพกับกลุมหรือบุคคลอื่นดวยการพูดคุย รวมกิจกรรม ให
คําปรึกษา แนะนํา ใหการชวยเหลือเทาที่จะสามารถชวยได 
  3.  ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพักผอนหยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูก
ตนไม 
 4.  ทานหยุดพักทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย  
 นอกนั้นอยูในระดับปฏิบัติบอยครั้ง 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็น โดยรวม อยูใน
ระดับปฏิบัติบอยครั้ง ( X = 2.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปฏิบัติเปนประจํา ( X = 
2.51-2.66) 3 รายการ คือ 
  1.  ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพักผอนหยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูก
ตนไม 
 2.  เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคลใกลชิด 
 3.  ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจ
มะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต   
 นอกนั้นอยูในระดบัปฏิบัติบอยครั้ง 
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 พยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 25,001-35,000 บาท มีความคิดเห็น โดยรวม อยูใน
ระดับปฏิบัติบอยคร้ัง ( X = 1.89) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปฏิบัติบอยครั้ง ( X = 
1.78-2.31) 8 รายการ คือ 
  1.  ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพักผอนหยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูก
ตนไม 
 2.  เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคลใกลชิด 
  3.  ทานสรางสัมพันธภาพกับกลุมหรือบุคคลอื่นดวยการพูดคุย รวมกิจกรรม ให
คาํปรึกษา แนะนํา ใหการชวยเหลือเทาที่จะสามารถชวยได 
 4.  ทานหยุดพักทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย  
 5.  ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจ
มะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต   
 6.  ทานหางานอดิเรกทําในยามวาง เพื่อลดความจําเจจากงานประจํา  
  7.  ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการ ควบคุมกับความเครียดของตนเอง เชน นั่งสมาธิ 
ปรึกษาเพื่อนที่รูใจ  
 8.  ทานแสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกับบุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอ่ืน เชน แพทย 
บุคคลใกลชิด  หนังสือ อินเตอรเน็ต  
 นอกนั้นอยูในระดับปฏิบัติเปนบางครั้ง 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับ
ปฏิบัติบอยครั้ง ( X = 1.52) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปฏิบัติบอยครั้ง ( X = 1.56-
1.94) 5 รายการ คือ 
  1.  ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพักผอนหยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูก
ตนไม 
 2.  เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคลใกลชิด 
 3.  ทานหยุดพักทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย  
 4.  ทานหางานอดิเรกทําในยามวาง เพื่อลดความจําเจจากงานประจํา  
 5.  ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจ
มะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต   
 นอกนั้นอยูในระดับปฏิบัติเปนบางครั้ง 
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ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตาม
ตําแหนงงานที่ปฏิบัติ  

 

พยาบาล
ประจําการ 

หัวหนาหอ
ผูปวย/

หนวยงาน 
รวม 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด 
1.รอนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน 1.28 0.59 1.33 0.52 1.28 0.58 
2.เวียนศีรษะ 1.28 0.84 1.17 0.98 1.27 0.84 
3.ใจสั่น 1.20 0.81 1.67 0.82 1.23 0.81 
4.หงุดหงดิ 1.40 0.79 1.67 0.82 1.41 0.79 
5.แนนหนาอก/หายใจไมทัว่ทอง 1.22 0.89 1.50 0.84 1.24 0.88 
6.นอนไมหลับ 1.26 0.92 1.67 0.82 1.28 0.92 
7.เหนื่อยงาย/ออนเพลีย 1.45 0.84 1.67 0.82 1.47 0.83 
8.ปสสาวะบอย 1.16 0.84 1.00 0.63 1.15 0.83 
9.ผิวหนังแหงคัน 1.29 0.88 1.00 0.89 1.27 0.88 
10.รูสึกเหมือนเข็มตําตามรางกาย 1.14 0.84 1.17 0.98 1.14 0.85 

รวม 1.17 0.29 1.30 0.33 1.18 0.29 
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ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตาม
ตําแหนงงานที่ปฏิบัติ (ตอ) 

 

พยาบาล
ประจําการ 

หัวหนาหอ
ผูปวย/

หนวยงาน 
รวม 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
1.ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม  
   เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความ 
   ดันโลหิต 2.14 0.97 2.67 0.82 2.17 0.97 
2.ทานแสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกับบุคคลอื่นหรือ 
   แหลงขอมูลอ่ืน เชน แพทย บุคคลใกลชิด หนังสือ  
   อินเตอรเน็ต 1.87 0.85 2.17 0.75 1.89 0.85 
3.ทานออกกําลังกายอยางนอย 3 ครั้ง/สัปดาห เชน เดินเร็ว  
   เตนแอโรบิค 1.47 1.04 1.67 1.03 1.48 1.03 
4.ทานออกกําลังกายอยางนอยครั้งละ 20-30 นาที 1.44 1.00 1.67 1.03 1.46 1.00 
5.เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษา หรือพูดคุย 
   กับบุคคลใกลชิด 2.31 0.77 2.67 0.82 2.34 0.77 
6.ทานสรางสัมพันธภาพกับกลุมหรือบุคคลอื่น ดวยการพูดคุย  
   รวมกิจกรรม ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหการชวยเหลือเทาที่จะ 
   สามารถชวยได 2.24 0.67 2.33 0.82 2.25 0.67 
7.ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพ่ือการพักผอนหยอนใจ เชน ดู 
   โทรทัศน นอนเลน ปลูกตนไม 2.40 0.66 2.67 0.52 2.41 0.65 
8.ทานหยุดพักทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย 2.16 0.78 2.33 0.82 2.17 0.78 
9.ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการ ควบคุมกับความเครียด 
   ของตนเอง เชน น่ังสมาธิ ปรึกษาเพื่อนที่รูใจ 2.01 0.91 2.33 0.82 2.03 0.91 
10.ทานหางานอดิเรกทําในยามวาง เพ่ือลดความจําเจจากงาน 
     ประจํา 2.15 0.83 2.33 0.82 2.16 0.83 

รวม 2.02 0.80 2.28 0.77 2.04 0.80 
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 จากตารางที่ 4.5 พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่มีตําแหนงงาน
ปฏิบัติตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ดานตาง ๆ 
ดังนี้ 
 ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด 
 พยาบาลที่มีตําแหนงพยาบาลประจําการ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับอาการรุนแรงที่มีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยรวม อยูในระดับนอย ( X = 1.17) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
อยูในระดับนอย ( X = 1.14-1.45) ทุกรายการ คือ 
 1.  เหนื่อยงาย/ออนเพลีย  
 2.  หงุดหงดิ  
 3.  ผิวหนังแหงคัน  
 4.  รอนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน  
 5.  เวียนศีรษะ 
 6.  นอนไมหลับ 
 7.  แนนหนาอก/หายใจไมทัว่ทอง  
 8.ใจสั่น  
 9.  ปสสาวะบอย  
 10.  รูสึกเหมือนเข็มตําตามรางกาย  
 พยาบาลที่มีตําแหนงหัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับ
นอย ( X = 1.30) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.50-1.67) 5 รายการ คือ 
 1.  ใจสั่น  
 2.  หงุดหงดิ  
 3.  นอนไมหลับ 
 4.  เหนื่อยงาย/ออนเพลีย  
 5.  แนนหนาอก/หายใจไมทัว่ทอง  
 นอกนั้นอยูในระดับนอย 
 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีตําแหนงพยาบาลประจําการ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพ โดยรวม อยูในระดับปฏิบัติบอยครั้ง ( X = 2.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ
ปฏิบัติบอยครั้ง ( X = 1.87-2.40) 8 รายการ คือ 
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  1.  ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพักผอนหยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูก
ตนไม 
 2.  เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคลใกลชิด 
  3.  ทานสรางสัมพันธภาพกับกลุมหรือบุคคลอื่นดวยการพูดคุย รวมกิจกรรม ให
คําปรึกษา แนะนํา ใหการชวยเหลือเทาที่จะสามารถชวยได 
 4.  ทานหยุดพักทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย  
 5.  ทานหางานอดิเรกทําในยามวาง เพื่อลดความจําเจจากงานประจํา  
 6.  ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจ
มะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต   
  7.  ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการ ควบคุมกับความเครียดของตนเอง เชน นั่งสมาธิ 
ปรึกษาเพื่อนที่รูใจ  
 8.  ทานแสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกับบุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอ่ืน เชน แพทย 
บุคคลใกลชิด  หนังสือ อินเตอรเน็ต  
 นอกนั้นอยูในระดับปฏิบัติเปนบางครั้ง 
 พยาบาลที่มีตําแหนงหัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับ
ปฏิบัติบอยครั้ง ( X = 2.28) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปฏิบัติเปนประจํา ( X = 2.67) 
3 รายการ คือ 
 1.  ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจ
มะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต   
 2.  เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคลใกลชิด 
  3.  ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพักผอนหยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูก
ตนไม 
 นอกนั้นอยูในระดบัปฏิบัติเปนบอยครั้ง 
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ตอนที่ 2 การรับรูเก่ียวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตาม
สถานภาพสมรส 

 

โสด สมรส 
หมาย/ 
หยาราง/
แยกกันอยู 

รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ 
1.การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เชน อาน 
   หนังสือ ดูโทรทศัน ฟงวิทยุ หรือสอบถามบุคคล 
   อืน่ ชวยใหมีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
   มากขึ้น 2.73 0.55 2.53 0.50 2.75 0.50 2.63 0.53 
2.การออกกําลังกายเปนประจาํ จะชวยใหรางกาย 
   สดชื่น แข็งแรง 2.73 0.63 2.57 0.50 2.75 0.50 2.65 0.56 
3.การรบัประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน จะชวย 
   ใหสุขภาพแข็งแรง 2.66 0.73 2.51 0.55 2.75 0.50 2.59 0.63 
4.การรวมกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน ๆ เปนครั้ง 
   คราวเปนการเพิม่สัมพันธภาพใหมากขึ้น 2.78 0.48 2.57 0.50 2.75 0.50 2.67 0.49 
5.การที่ไดมีสวนชวยเหลือครอบครัว ผูปวยหรือ 
   สังคม เปนสวนหนึ่งที่ทําใหรูสึกวาชีวิตของ 
   ตนเองมีคุณคามากขึ้น 2.78 0.57 2.60 0.50 2.75 0.50 2.68 0.53 

รวม 2.74 0.57 2.56 0.49 2.75 0.50 2.65 0.53 

การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสขุภาพ 
6.ความเหนื่อยลาจากงานประจํา ทาํใหทานไมอยาก 
   ออกกาํลังกาย 2.22 0.96 1.77 1.01 2.25 0.96 1.99 1.00 
7.การที่ทานทาํงานอยางหนัก หรือตองขึ้นเวรบาย  
   เวรดึก ทําใหไมมีเวลาในการออกกําลังกาย 2.29 1.01 1.77 1.11 2.25 0.96 2.02 1.08 
8.การมีภาระงานมากทําใหทานไมไดรับประทาน 
   อาหาร หรือรับประทานอาหารไมเปนเวลา 2.22 0.99 1.83 1.01 2.25 0.96 2.02 1.01 

รวม 2.24 0.97 1.79 1.02 2.25 0.96 2.01 1.01 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตาม
สถานภาพสมรส (ตอ) 

 

โสด สมรส 
หมาย/ 
หยาราง/
แยกกันอยู 

รวม 
รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริมสุขภาพ 
9.ทานสามารถเขารับการตรวจสุขภาพของตนเองตาม 
    ชวงเวลาที่เหมาะสม อยางนอยปละครั้งได 2.27 0.81 2.09 0.65 2.50 0.58 2.18 0.73 
10.ถึงแมจะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการ 
     ออกกําลังกาย เชน สถานที่ อุปกรณ ทานก ็
     สามารถออกกาํลังกายใหไดตามที่ตั้งใจไว 2.32 0.93 2.04 0.81 2.50 0.58 2.18 0.86 

รวม 2.29 0.85 2.06 0.71 2.50 0.58 2.18 0.78 

การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริม
สุขภาพ 
11.ทานไดรับการสนับสนุนจากหวัหนาหนวยงาน 
     หรือองคการในการเขารวมกิจกรรมหรือโครงการ 
     ดูแลสุขภาพ 2.32 0.76 2.11 0.63 2.50 0.58 2.22 0.69 
12.ทานออกกําลังกายเพราะเพือ่นหรือบุคคลใกลชิด  
      ชักชวนไปออกกําลังกายเปนประจํา 1.85 0.73 1.70 0.81 1.75 0.50 1.77 0.76 

รวม 2.09 0.70 1.90 0.68 2.13 0.48 1.99 0.68 

การรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการสงเสริม
สุขภาพ 
13.ทานไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาลม ี
      นโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป 2.66 0.66 2.49 0.51 2.75 0.50 2.58 0.58 
14.การที่หนวยงานของทานมีกิจกรรมหรือ 
     โครงการดแูลสุขภาพ ทาํใหทานตองการเขา 
     รวมกิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ 2.24 0.86 1.96 0.81 2.00 0.82 2.09 0.83 
15.ทานออกกําลังกายเพราะโรงพยาบาลมนีโยบาย 
      สงเสริมสุขภาพ 2.07 0.93 1.70 0.98 2.00 0.82 1.88 0.96 

รวม 2.33 0.77 2.05 0.71 2.25 0.69 2.18 0.74 

รวมทั้งหมด 2.34 0.75 2.07 0.70 2.38 0.60 2.20 0.72 
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 จากตารางที่ 4.6 พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่ตอบ
แบบสอบถาม มีการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 
2.20) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลมีการรับรู โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 2.65) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
อยูในระดับมาก ( X = 2.59-2.68) ทุกรายการ คือ 
 1.  การที่ไดมีสวนชวยเหลือครอบครัวผูปวยหรือสังคม เปนสวนหนึ่งที่ทําใหรูสึกวาชีวิต
ของตนเองมีคุณคามากขึ้น 
 2.  การรวมกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน ๆ เปนครั้งคราวเปนการเพิ่มสัมพันธภาพใหมาก
ขึ้น 
 3.  การออกกําลังกายเปนประจํา จะชวยใหรางกายสดชื่น แข็งแรง 
 4.  การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เชน อานหนังสือ ดูโทรทัศน ฟงวิทยุ หรือ
สอบถามบุคคลอื่น ชวยใหมีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น 
 5.  การรับประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน จะชวยใหสุขภาพแข็งแรง 
 เมื่อพิจารณาตามสถานภาพสมรส พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลทุกสถานภาพสมรส 
 การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลมีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.01) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.99-2.02) ทุกรายการ คือ 
 1.  การที่ทานทํางานอยางหนัก หรือตองขึ้นเวรบาย เวรดึก ทําใหไมมีเวลาในการออก
กําลังกาย 
 2.  การมีภาระงานมากทําใหทานไมไดรับประทานอาหาร หรือรับประทานอาหารไมเปน
เวลา 
 3.  ความเหนื่อยลาจากงานประจํา ทําใหทานไมอยากออกกําลังกาย 
 เมื่อพิจารณาตามสถานภาพสมรส พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลทุกสถานภาพสมรส 
 การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลมีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.18) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.18) ทุกรายการ คือ 
 1.  ทานสามารถเขารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามชวงเวลาที่เหมาะสม อยางนอยป
ละครั้งได 
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 2.  ถึงแมจะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการออกกําลังกาย เชน สถานที่ อุปกรณ ทานก็
สามารถออกกําลังกายใหไดตามที่ตั้งใจไว 
 เมื่อพิจารณาตามสถานภาพสมรส พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีสถานภาพโสด 
และสมรส 
 พยาบาลที่เปนหมาย/หยาราง/แยกกันอยู มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 2.50) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 2.50) ทุกรายการ คือ 
 1.  ทานสามารถที่จะเขารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามชวงเวลาที่เหมาะสม อยาง
นอยปละครั้งได 
 2.  ถึงแมจะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการออกกําลังกาย เชน สถานที่ อุปกรณ ทานก็
สามารถออกกําลังกายใหไดตามที่ตั้งใจไว 
 การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลมีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.77-2.22) ทุกรายการ คือ 
 1.  ทานไดรับการสนับสนุนจากหัวหนาหนวยงานหรือองคการในการเขารวมกิจกรรม
หรือโครงการดูแลสุขภาพ 
 2.  ทานออกกําลังกายเพราะเพื่อนหรือบุคคลใกลชิด ชักชวนไปออกกําลังกายเปนประจํา 
 เมื่อพิจารณาตามสถานภาพสมรส พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีสถานภาพโสด 
และสมรส 
 พยาบาลที่เปนหมาย/หยาราง/แยกกันอยู มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 
2.13) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 2.50) 1 รายการ คือ ทานไดรับการ
สนับสนุนจากหัวหนาหนวยงานหรือองคการในการเขารวมกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 การรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลมีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.18) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมาก ( X = 2.58) 1 รายการ คือ ทานไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาลของ
ทานมีนโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาตามสถานภาพสมรส พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีสถานภาพโสด 
และหมาย/หยาราง/แยกกันอยู 
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 พยาบาลที่มีสถานภาพสมรส มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.05) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.70-2.49) ทุกรายการ คือ  
 1.  ทานไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาลมีนโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจําป 
 2.  การที่หนวยงานของทานมีกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ ทําใหทานตองการเขา
รวมกิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ 
 3.  ทานออกกําลังกายเพราะโรงพยาบาลมีนโยบายสงเสริมสุขภาพ 
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ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

รายการ 
X  SD X  SD X  SD 

การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ 
1.การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เชน อานหนังสือ ดูโทรทศัน ฟง 
   วทิยุ หรือสอบถามบุคคลอืน่ ชวยใหมีความรูในการดูแลสุขภาพของ 
   ตนเองมากขึ้น 2.62 0.54 2.67 0.49 2.63 0.53 
2.การออกกําลังกายเปนประจาํ จะชวยใหรางกายสดชื่น แข็งแรง 2.65 0.58 2.67 0.49 2.65 0.56 
3.การรบัประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน จะชวยใหสุขภาพแข็งแรง 2.59 0.65 2.58 0.52 2.59 0.63 
4.การรวมกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน ๆ เปนครั้งคราวเปนการเพิ่ม 
   สัมพันธภาพใหมากขึ้น 2.67 0.50 2.67 0.49 2.67 0.49 
5.การที่ไดมีสวนชวยเหลือครอบครัว ผูปวยหรือสังคม เปนสวนหนึ่งที ่
   ทาํใหรูสึกวาชีวติของตนเองมีคุณคามากขึ้น 2.67 0.55 2.75 0.45 2.68 0.53 

รวม 2.64 0.54 2.67 0.46 2.65 0.53 

การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสขุภาพ 
6.ความเหนื่อยลาจากงานประจํา ทาํใหทานไมอยากออกกําลังกาย 1.98 1.01 2.08 1.00 1.99 1.00 
7.การที่ทานทาํงานอยางหนัก หรือตองขึ้นเวรบาย เวรดึก ทําใหไมม ี
   เวลาในการออกกําลังกาย 2.00 1.08 2.17 1.12 2.02 1.08 
8.การมีภาระงานมากทําใหทานไมไดรับประทานอาหาร หรือ 
   รับประทานอาหารไมเปนเวลา 2.01 1.00 2.08 1.08 2.02 1.01 

รวม 2.00 1.01 2.11 1.04 2.01 1.01 

การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริมสุขภาพ 
9.ทานสามารถเขารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามชวงเวลาที่ 
   เหมาะสม อยางนอยปละคร้ังได 2.17 0.73 2.25 0.75 2.18 0.73 
10.ถึงแมจะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการออกกาํลังกาย เชน  
     สถานที ่อปุกรณ ทานก็สามารถออกกําลังกายใหไดตามที่ตั้งใจไว 2.17 0.88 2.25 0.75 2.18 0.86 

รวม 2.17 0.78 2.25 0.75 2.18 0.78 

การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริมสุขภาพ 
11.ทานไดรับการสนับสนุนจากหวัหนาหนวยงานหรอืองคการในการ 
      เขารวมกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ 2.21 0.69 2.25 0.75 2.22 0.69 
12.ทานออกกําลังกายเพราะเพือ่นหรือบุคคลใกลชิด ชักชวนไป 
      ออกกําลังกายเปนประจาํ 1.71 0.75 2.17 0.72 1.77 0.76 

รวม 1.96 0.67 2.21 0.72 1.99 0.68 
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ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามระดับ
การศึกษา (ตอ) 

 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

รายการ 
X  SD X  SD X  SD 

การรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการสงเสริมสุขภาพ 
13.ทานไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาลมนีโยบายการตรวจ 
      สุขภาพบุคลากรประจําป 2.57 0.59 2.58 0.52 2.58 0.58 
14.การที่หนวยงานของทานมีกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ ทาํให 
     ทานตองการเขารวมกิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ 2.06 0.85 2.25 0.75 2.09 0.83 
15.ทานออกกําลังกายเพราะโรงพยาบาลมนีโยบายสงเสริมสุขภาพ 1.86 0.95 2.00 1.04 1.88 0.96 

รวม 2.17 0.75 2.78 0.72 2.18 0.74 

รวมทั้งหมด 2.19 0.73 2.30 0.72 2.20 0.72 
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 จากตารางที่ 4.7 พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี มีการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวช
วิทยา ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.19) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 2.64) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 2.59-2.67) ทุกรายการ คือ 
 1.  การรวมกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน ๆ เปนครั้งคราวเปนการเพิ่มสัมพันธภาพใหมาก
ขึ้น 
 2.  การที่ไดมีสวนชวยเหลือครอบครัวผูปวยหรือสังคม เปนสวนหนึ่งที่ทําใหรูสึกวาชีวิต
ของตนเองมีคุณคามากขึ้น 
 3.  การออกกําลังกายเปนประจํา จะชวยใหรางกายสดชื่น แข็งแรง 
 4.  การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เชน อานหนังสือ ดูโทรทัศน ฟงวิทยุ หรือ
สอบถามบุคคลอื่น ชวยใหมีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น 
 5.  การรับประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน จะชวยใหสุขภาพแข็งแรง 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 
 การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 
2.00) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.98-2.01) ทุกรายการ คือ 
 1.  การมีภาระงานมากทําใหทานไมไดรับประทานอาหาร หรือรับประทานอาหารไมเปน
เวลา 
 2.  การที่ทานทํางานอยางหนัก หรือตองขึ้นเวรบาย เวรดึก ทําใหไมมีเวลาในการออก
กําลังกาย 
 3.  ความเหนื่อยลาจากงานประจํา ทําใหทานไมอยากออกกําลังกาย 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 
 การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 
2.17) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.17) ทุกรายการ คือ 
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 1.  ทานสามารถเขารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามชวงเวลาที่เหมาะสม อยางนอยป
ละครั้งได 
 2.  ถึงแมจะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการออกกําลังกาย เชน สถานที่ อุปกรณ ทานก็
สามารถออกกําลังกายใหไดตามที่ตั้งใจไว 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 
 การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 
1.96) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.71-2.21) ทุกรายการ คือ 
 1.  ทานไดรับการสนับสนุนจากหัวหนาหนวยงานหรือองคการในการเขารวมกิจกรรม
หรือโครงการดูแลสุขภาพ 
 2.  ทานออกกําลังกายเพราะเพื่อนหรือบุคคลใกลชิด ชักชวนไปออกกําลังกายเปนประจํา 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 
 การรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 
2.17) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 2.57) 1 รายการ คือ ทานไปตรวจสุขภาพ
เนื่องจากโรงพยาบาลมีนโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 
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ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามรายได
เฉลี่ยตอเดือน 

 
ต่ํากวา 

15,000 บาท 
15,000-

25,000 บาท 
25,001-

35,000 บาท 
35,000 บาท

ขึ้นไป 
รวม 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ 
1.การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เชน อาน 
   หนังสือ ดูโทรทัศน ฟงวิทยุ หรือสอบถาม 
   บุคคลอื่น ชวยใหมีความรูในการดูแลสุขภาพ 
   ของตนเองมากขึน้ 2.67 0.58 2.78 0.42 2.56 0.56 2.37 0.62 2.63 0.53 
2.การออกกําลังกายเปนประจํา จะชวยให 
   รางกายสดชื่น แข็งแรง 2.67 0.58 2.80 0.40 2.62 0.55 2.31 0.79 2.65 0.56 
3.การรับประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน จะ 
   ชวยใหสุขภาพแข็งแรง 2.67 0.58 2.76 0.49 2.53 0.67 2.25 0.78 2.59 0.63 
4.การรวมกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน ๆ เปนคร้ัง 
   คราวเปนการเพิ่มสัมพันธภาพใหมากขึ้น 2.67 0.58 2.80 0.40 2.66 0.48 2.37 0.62 2.67 0.49 
5.การที่ไดมีสวนชวยเหลือครอบครัว ผูปวย 
   หรือสังคม เปนสวนหนึ่งที่ทําใหรูสึกวาชีวิต 
   ของตนเองมีคณุคามากขึ้น 2.67 0.58 2.83 0.38 2.69 0.47 2.31 0.79 2.68 0.53 

รวม 2.67 0.58 2.80 0.40 2.61 0.52 2.33 0.71 2.65 0.53 

การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสุขภาพ 
6.ความเหนื่อยลาจากงานประจํา ทําใหทานไม 
   อยากออกกําลังกาย 2.33 1.16 2.32 0.88 1.88 0.98 1.31 1.01 1.99 1.00 
7.การที่ทานทํางานอยางหนัก หรือตองขึ้นเวร 
   บาย เวรดึก ทําใหไมมีเวลาในการออกกําลัง 
   กาย 2.33 1.12 2.41 0.89 1.75 1.11 1.50 1.16 2.02 1.08 
8.การมีภาระงานมากทําใหทานไมได 
   รับประทานอาหาร หรือรับประทานอาหาร 
   ไมเปนเวลา 2.33 1.16 2.32 0.88 1.91 1.00 1.44 1.09 2.02 1.01 

รวม 2.33 1.15 2.35 0.87 1.84 1.01 1.42 1.06 2.01 1.01 
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ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามรายได
เฉลี่ยตอเดือน (ตอ) 

 
ต่ํากวา 

15,000 บาท 
15,000-

25,000 บาท 
25,001-

35,000 บาท 
35,000 บาท

ขึ้นไป 
รวม 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 

การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริม
สุขภาพ 
9.ทานสามารถเขารับการตรวจสุขภาพของ 
   ตนเองตามชวงเวลาที่เหมาะสม อยางนอยปละ 
   คร้ังได 2.67 0.58 2.44 0.59 2.03 0.74 1.75 0.78 2.18 0.73 
10.ถึงแมจะไมมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการ 
     ออกกําลังกาย เชน สถานที่ อุปกรณ ทานก็ 
     สามารถออกกําลังกายใหไดตามที่ตั้งใจไว 2.67 0.58 2.51 0.71 2.00 0.84 1.63 0.96 2.18 0.86 

รวม 2.67 0.58 2.48 0.62 2.02 0.78 1.69 0.85 2.18 0.78 

การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริม
สุขภาพ 
11.ทานไดรับการสนับสนุนจากหัวหนา 
     หนวยงานหรือองคการในการเขารวม 
     กิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ 2.67 0.58 2.46 0.60 2.09 0.64 1.75 0.78 2.22 0.69 
12.ทานออกกําลังกายเพราะเพื่อนหรือบุคคล 
     ใกลชิด ชักชวนไปออกกําลังกายเปนประจํา 2.00 1.00 2.00 0.67 1.66 0.65 1.38 0.96 1.77 0.76 

รวม 2.33 0.76 2.23 0.58 1.88 0.60 1.56 0.83 1.99 0.68 

การรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการ
สงเสริมสุขภาพ 
13.ทานไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาล 
     มีนโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป 2.67 0.58 2.78 0.42 2.50 0.57 2.19 0.75 2.58 0.58 
14.การที่หนวยงานของทานมีกิจกรรมหรือ 
     โครงการดูแลสุขภาพ ทําใหทานตองการเขา 
     รวมกิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ 2.67 0.58 2.32 0.76 2.00 0.76 1.56 0.96 2.09 0.83 
15.ทานออกกําลังกายเพราะโรงพยาบาลมี 
     นโยบายสงเสริมสุขภาพ 2.33 1.16 2.15 0.82 1.75 0.98 1.38 1.03 1.88 0.96 

รวม 2.56 0.77 2.41 0.62 2.08 0.72 1.71 0.83 2.18 0.74 

รวมท้ังหมด 2.51 0.76 2.45 0.59 2.09 0.70 1.74 0.82 2.20 0.72 
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 จากตารางที่ 4.8 พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่มีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ในภาพรวม อยูในระดับ
มาก ( X = 2.51) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับมาก 
( X = 2.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 2.67) ทุกรายการ คือ 
 1.  การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เชน อานหนังสือ ดูโทรทัศน ฟงวิทยุ หรือ
สอบถามบุคคลอื่น ชวยใหมีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น 
 2.  การออกกําลังกายเปนประจํา จะชวยใหรางกายสดชื่น แข็งแรง 
 3.  การรับประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน จะชวยใหสุขภาพแข็งแรง 
 4.  การรวมกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน ๆ เปนครั้งคราวเปนการเพิ่มสัมพันธภาพใหมาก
ขึ้น 
 5.  การที่ไดมีสวนชวยเหลือครอบครัวผูปวยหรือสังคม เปนสวนหนึ่งที่ทําใหรูสึกวาชีวิต
ของตนเองมีคุณคามากขึ้น 
 เมื่อพิจารณาตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 15,000-25,000 บาท และรายได 25,001-35,000 บาท 
  พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปาน
กลาง ( X = 2.33) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.25-2.37) ทุกรายการ  
 การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปาน
กลาง ( X = 2.33) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.33) ทุกรายการ คือ 
 1.  ความเหนื่อยลาจากงานประจํา ทําใหทานไมอยากออกกําลังกาย 
 2.  การที่ทานทํางานอยางหนัก หรือตองขึ้นเวรบาย เวรดึก ทําใหไมมีเวลาในการออก
กําลังกาย 
 3.  การมีภาระงานมากทําใหทานไมไดรับประทานอาหาร หรือรับประทานอาหารไมเปน
เวลา 
 เมื่อพิจารณาตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอ

เดือน 15,000-25,000 บาท และรายได 25,001-35,000 บาท 
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 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับนอย 
( X = 1.42) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.50) 1 รายการ คือ การที่
ทานทํางานอยางหนัก หรือตองขึ้นเวรบาย เวรดึก ทําใหไมมีเวลาในการออกกําลังกาย 
 นอกนั้นอยูในระดับนอย 
 การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับมาก 
( X = 2.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 2.67) ทุกรายการ คือ 
 1.  ทานสามารถเขารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามชวงเวลาที่เหมาะสม อยางนอยป
ละครั้งได 
 2.  ถึงแมจะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการออกกําลังกาย เชน สถานที่ อุปกรณ ทานก็
สามารถออกกําลังกายใหไดตามที่ตั้งใจไว 
 เมื่อพิจารณาตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอ

เดือน 15,000-25,000 บาท ยกเวนรายการ ทานสามารถเขารับการตรวจสุขภาพของตนเองตาม
ชวงเวลาที่เหมาะสม อยางนอยปละครั้งได อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.44) 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001-35,000 บาท มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 2.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.00-2.03) ทุก
รายการ  
 ซ่ึงมีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป  
 การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปาน
กลาง ( X = 2.33) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 2.67) 1 รายการ คือ ทาน
ไดรับการสนับสนุนจากหัวหนาหนวยงานหรือองคการในการเขารวมกิจกรรมหรือโครงการดูแล
สุขภาพ 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 2.23) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.00-2.46) ทุก
รายการ คือ  
 1.  ทานไดรับการสนับสนุนจากหัวหนาหนวยงานหรือองคการในการเขารวมกิจกรรม
หรือโครงการดูแลสุขภาพ 
 2.  ทานออกกําลังกายเพราะเพื่อนหรือบุคคลใกลชิด ชักชวนไปออกกําลังกายเปนประจํา 
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 ซ่ึงมีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 25,001-35,000 บาท และ 35,000 
บาทขึ้นไป ยกเวนรายการ ทานออกกําลังกายเพราะทานมีเพื่อนหรือบุคคลใกลชิด ชักชวนไปออก
กําลังกายเปนประจํา อยูในระดับนอย ( X = 1.38) 
 การรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับมาก 
( X = 2.56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 2.67) 2 รายการ คือ  
 1.  ทานไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาลมีนโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจําป 
 2.  การที่หนวยงานของทานมีกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ ทําใหทานตองการเขา
รวมกิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 2.41) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 2.78) 1 รายการ คือ ทาน
ไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาลของทานมีนโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 ซ่ึงมีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001-35,000 บาท  
 พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปาน
กลาง ( X = 1.71) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.56-2.19) 2 รายการ 
คือ  
 1.  ทานไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาลของทานมีนโยบายการตรวจสุขภาพ
บุคลากรประจําป 
 2.  การที่หนวยงานของทานมีกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ ทําใหทานตองการเขา
รวมกิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ 
 นอกนั้นอยูในระดับนอย 
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ตารางที่ 4.9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตาม
ตําแหนงงานที่ปฏิบัติ 

 

พยาบาล
ประจําการ 

หัวหนาหอ
ผูปวย/

หนวยงาน 
รวม 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ 
1.การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เชน อานหนังสือ ดูโทรทศัน  
   ฟงวทิยุ หรือสอบถามบุคคลอืน่ ชวยใหมีความรูในการดูแล 
   สุขภาพของตนเองมากขึ้น 2.62 0.54 2.83 0.41 2.63 0.53 
2.การออกกําลังกายเปนประจาํ จะชวยใหรางกายสดชื่น แข็งแรง 2.64 0.57 2.83 0.41 2.65 0.56 
3.การรบัประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน จะชวยใหสุขภาพ 
   แข็งแรง 2.57 0.64 2.83 0.41 2.59 0.63 
4.การรวมกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน ๆ เปนครั้งคราวเปนการเพิ่ม 
   สัมพันธภาพใหมากขึ้น 2.66 0.50 2.83 0.41 2.67 0.49 
5.การที่ไดมีสวนชวยเหลือครอบครัว ผูปวยหรือสังคม เปนสวน 
   หนึ่งทีท่ําใหรูสึกวาชีวิตของตนเองมีคุณคามากขึ้น 2.67 0.54 2.83 0.41 2.68 0.53 

รวม 2.63 0.54 2.83 0.41 2.65 0.53 

การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสขุภาพ 
6.ความเหนื่อยลาจากงานประจํา ทาํใหทานไมอยากออกกําลังกาย 1.97 1.01 2.33 0.82 1.99 1.00 
7.การที่ทานทาํงานอยางหนัก หรือตองขึ้นเวรบาย เวรดึก ทําใหไม 
   มีเวลาในการออกกําลังกาย 2.00 1.07 2.33 1.21 2.02 1.08 
8.การมีภาระงานมากทําใหทานไมไดรับประทานอาหาร หรือ 
   รับประทานอาหารไมเปนเวลา 2.01 1.00 2.17 1.17 2.02 1.01 

รวม 1.99 1.01 2.28 1.04 2.01 1.01 

การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริมสุขภาพ 
9.ทานสามารถเขารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามชวงเวลาที ่
    เหมาะสม อยางนอยปละครั้งได 2.17 0.72 2.33 0.82 2.18 0.73 
10.ถึงแมจะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการออกกาํลังกาย เชน  
     สถานที ่อปุกรณ ทานก็สามารถออกกําลังกายใหไดตามที่ตั้งใจไว 2.17 0.87 2.33 0.82 2.18 0.86 

รวม 2.17 0.78 2.33 0.82 2.18 0.78 
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ตารางที่ 4.9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตาม
ตําแหนงงานที่ปฏิบัติ (ตอ) 

 

พยาบาล
ประจําการ 

หัวหนาหอ
ผูปวย/

หนวยงาน 
รวม 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริมสุขภาพ 
11.ทานไดรับการสนับสนุนจากหวัหนาหนวยงานหรอืองคการใน 
      การเขารวมกจิกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ 2.21 0.69 2.33 0.82 2.22 0.69 
12.ทานออกกําลังกายเพราะเพือ่นหรือบุคคลใกลชิด ชักชวนไปออก 
      กําลังกายเปนประจํา 1.76 0.77 2.00 0.63 1.77 0.76 

รวม 1.98 0.68 2.17 0.68 1.99 0.68 

การรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการสงเสริมสุขภาพ 
13.ทานไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาลมนีโยบายการตรวจ 
      สุขภาพบุคลากรประจําป 2.56 0.59 2.83 0.41 2.58 0.58 
14.การที่หนวยงานของทานมีกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ ทาํ 
      ใหทานตองการเขารวมกิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ 2.07 0.84 2.33 0.82 2.09 0.83 
15.ทานออกกําลังกายเพราะโรงพยาบาลมนีโยบายสงเสริมสุขภาพ 1.87 0.96 2.00 1.10 1.88 0.96 

รวม 2.17 0.74 2.39 0.74 2.18 0.74 

รวมทั้งหมด 2.19 0.72 2.40 0.72 2.20 0.72 
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 จากตารางที่ 4.9 พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่มีตําแหนง
พยาบาลประจําการ มีการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง 
( X = 2.19) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีตําแหนงพยาบาลประจําการ มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 2.63) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 2.57-2.67) ทุกรายการ คือ 
 1.  การที่ไดมีสวนชวยเหลือครอบครัวผูปวยหรือสังคม เปนสวนหนึ่งที่ทําใหรูสึกวาชีวิต
ของตนเองมีคุณคามากขึ้น 
 2.  การรวมกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน ๆ เปนครั้งคราวเปนการเพิ่มสัมพันธภาพใหมาก
ขึ้น 
 3.  การออกกําลังกายเปนประจํา จะชวยใหรางกายสดชื่น แข็งแรง 
 4.  การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เชน อานหนังสือ ดูโทรทัศน ฟงวิทยุ หรือ
สอบถามบุคคลอื่น ชวยใหมีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น 
 5.  การรับประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน จะชวยใหสุขภาพแข็งแรง 
 เมื่อพิจารณาตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีตําแหนง
หัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน 
 การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสุขภาพ 
  พยาบาลที่มีตําแหนงพยาบาลประจําการ มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 
1.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.97-2.01) ทุกรายการ คือ 
 1.  การมีภาระงานมากทําใหทานไมไดรับประทานอาหาร หรือรับประทานอาหารไมเปน
เวลา 
 2.  การที่ทานทํางานอยางหนัก หรือตองขึ้นเวรบาย เวรดึก ทําใหไมมีเวลาในการออก
กําลังกาย 
 3.  ความเหนื่อยลาจากงานประจํา ทําใหทานไมอยากออกกําลังกาย 
 เมื่อพิจารณาตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีตําแหนง
หัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน 
 การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีตําแหนงพยาบาลประจําการ มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 
2.17) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.17) ทุกรายการ คือ 
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 1.  ทานสามารถเขารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามชวงเวลาที่เหมาะสม อยางนอยป
ละครั้งได 
 2.  ถึงแมจะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการออกกําลังกาย เชน สถานที่ อุปกรณ ทานก็
สามารถออกกําลังกายใหไดตามที่ตั้งใจไว 
 เมื่อพิจารณาตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีตําแหนง
หัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน 
 การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีตําแหนงพยาบาลประจําการ มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 
1.98) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง ( X = 1.76-2.21) ทุกรายการ คือ 
 1.  ทานไดรับการสนับสนุนจากหัวหนาหนวยงานหรือองคการในการเขารวมกิจกรรม
หรือโครงการดูแลสุขภาพ 
 2.  ทานออกกําลังกายเพราะเพื่อนหรือบุคคลใกลชิด ชักชวนไปออกกําลังกายเปนประจํา 
 เมื่อพิจารณาตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีตําแหนง
หัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน 
 การรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการสงเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลที่มีตําแหนงพยาบาลประจําการ มีการรับรู โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 
2.17) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 2.56) 1 รายการ คือ ทานไปตรวจสุขภาพ
เนื่องจากโรงพยาบาลมีนโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ พบวา มีคาสอดคลองกับพยาบาลที่มีตําแหนง
หัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน 
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สวนท่ี 3  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ 
 พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 
ตอนที่ 1 ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ตารางที่ 4.10 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ

ของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามสถานภาพ
สมรส 

 

โสด สมรส 
หมาย/ 
หยาราง/
แยกกันอยู 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

F 

ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด 
1.รอนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน 1.37 0.58 1.19 0.58 1.50 0.57 1.290 
2.เวียนศีรษะ 1.22 0.76 1.30 0.88 1.50 1.29 0.246 
3.ใจสั่น 1.27 0.81 1.21 0.83 1.00 0.82 0.212 
4.หงุดหงดิ 1.29 0.75 1.49 0.80 1.75 0.96 1.070 
5.แนนหนาอก/หายใจไมทัว่ทอง 1.05 0.81 1.43 0.93 1.00 0.82 2.210 
6.นอนไมหลับ 1.22 0.99 1.34 0.84 1.25 1.26 0.189 
7.เหนื่อยงาย/ออนเพลีย 1.37 0.66 1.53 0.95 1.75 0.96 0.674 
8.ปสสาวะบอย 1.29 0.68 1.04 0.88 1.00 1.41 1.081 
9.ผิวหนังแหงคัน 1.37 0.77 1.21 0.98 1.00 0.82 0.527 
10.รูสึกเหมือนเข็มตําตามรางกาย 1.05 0.89 1.23 0.81 1.00 0.82 0.578 

รวม 1.16 0.32 1.19 0.26 1.15 0.31 0.135 
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ตารางที่ 4.10 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามสถานภาพ
สมรส (ตอ) 

 

โสด สมรส 
หมาย/ 
หยาราง/
แยกกันอยู 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

F 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
1.ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลา 
   ที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจ 
   มะเร็ง ปากมดลกู ตรวจวดัความดนัโลหิต 2.41 0.95 1.96 0.96 2.25 0.96 2.540 
2.ทานแสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกบั 
   บุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอืน่ เชน แพทย  
   บุคคลใกลชิด หนังสือ อนิเตอรเนต็ 2.07 0.85 1.72 0.83 2.00 0.82 1.952 
3.ทานออกกําลังกายอยางนอย 3 คร้ัง/สัปดาห  
   เชน เดินเร็ว เตนแอโรบิค 1.71 0.98 1.28 1.04 1.50 1.29 1.947 
4.ทานออกกําลังกายอยางนอยครั้งละ 20-30 นาท ี 1.66 0.88 1.28 1.06 1.50 1.29 1.626 
5.เมื่อมปีญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษา 
   หรือพูดคุยกับบคุคลใกลชิด 2.54 0.71 2.17 0.79 2.25 0.96 2.563 
6.ทานสรางสัมพนัธภาพกบักลุมหรือบุคคลอื่น 
   ดวยการพูดคุย รวมกิจกรรม ใหคําปรึกษา  
   แนะนํา ใหการชวยเหลือเทาที่จะสามารถชวยได 2.37 0.70 2.13 0.65 2.50 0.58 1.684 
7.ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพือ่การพักผอน 
   หยอนใจ เชน ดโูทรทัศน นอนเลน ปลูกตนไม 2.51 0.75 2.32 0.56 2.50 0.58 1.007 
8.ทานหยุดพักทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย 2.37 0.77 2.00 0.75 2.25 0.96 2.516 
9.ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการ ควบคุมกับ 
   ความเครียดของตนเอง เชน นั่งสมาธิ ปรึกษา 
   เพื่อนที่รูใจ 2.22 0.94 1.85 0.86 2.25 0.96 1.967 
10.ทานหางานอดเิรกทําในยามวาง เพื่อลดความ 
     จาํเจจากงานประจํา 2.34 0.86 2.00 0.78 2.25 0.96 1.918 

รวม 2.22 0.79 1.87 0.78 2.13 0.91 2.182 

   *  P   ≥   0.05   df1  =  2     df2  =  ∝ F    =    3.00 

**   P   ≥   0.01   df 1 =  2     df 2 =  ∝ F    =    4.61 
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 จากตารางที่ 4.10 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่มีสถานภาพสมรส
ตางกัน พบวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาลสูติ
ศาสตร-นรีเวชวิทยา ดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด  

พยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับอาการรุนแรงที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
พยาบาลมีความคดิเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวช

วิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

รายการ 
X  SD X  SD 

t 

ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด 
1.รอนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน 1.31 0.61 1.08 0.29 2.131* 
2.เวียนศีรษะ 1.30 0.86 1.08 0.67 1.004 
3.ใจสั่น 1.20 0.82 1.42 0.79 0.879 
4.หงุดหงดิ 1.43 0.81 1.33 0.65 0.439 
5.แนนหนาอก/หายใจไมทัว่ทอง 1.19 0.83 1.58 1.17 1.135 
6.นอนไมหลับ 1.31 0.95 1.08 0.67 1.040 
7.เหนื่อยงาย/ออนเพลีย 1.50 0.84 1.25 0.75 1.054 
8.ปสสาวะบอย 1.14 0.84 1.25 0.75 0.475 
9.ผิวหนังแหงคัน 1.29 0.81 1.17 1.27 0.321 
10.รูสึกเหมือนเข็มตําตามรางกาย 1.10 0.87 1.42 0.67 1.467 

รวม 1.18 0.29 1.13 0.27 0.574 
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ตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามระดับ
การศึกษา (ตอ) 

 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

รายการ 
X  SD X  SD 

t 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
1.ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เชน  
   ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดัน 
   โลหิต 2.15 0.98 2.33 0.89 0.658 
2.ทานแสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกับบุคคลอื่นหรือ 
   แหลงขอมูลอ่ืน เชน แพทย บุคคลใกลชิด หนังสือ อินเตอรเน็ต 1.87 0.85 2.00 0.85 0.474 
3.ทานออกกําลังกายอยางนอย 3 ครั้ง/สัปดาห เชน เดินเร็ว เตน     
   แอโรบิค 1.44 1.02 1.75 1.14 0.899 
4.ทานออกกําลังกายอยางนอยครั้งละ 20-30 นาที 1.41 0.98 1.75 1.14 0.975 
5.เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับ 
   บุคคลใกลชิด 2.32 0.78 2.42 0.79 0.374 
6.ทานสรางสัมพันธภาพกับกลุมหรือบุคคลอื่นดวยการพูดคุย รวม 
   กิจกรรม ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหการชวยเหลือเทาที่จะสามารถ 
   ชวยได 2.25 0.67 2.25 0.75 0.000 
7.ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพ่ือการพักผอนหยอนใจ เชน ดู 
   โทรทัศน นอนเลน ปลูกตนไม 2.39 0.67 2.58 0.52 1.178 
8.ทานหยุดพักทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย 2.16 0.79 2.25 0.75 0.373 
9.ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการ ควบคุมกับความเครียดของ 
   ตนเอง เชน น่ังสมาธิ ปรึกษาเพื่อนที่รูใจ 2.02 0.91 2.08 0.90 0.209 
10.ทานหางานอดิเรกทําในยามวาง เพ่ือลดความจําเจจากงาน 
     ประจํา 2.15 0.84 2.25 0.75 0.422 

รวม 2.02 0.80 2.17 0.81 0.596 
 

  *  P   ≥    0.05  df  =  ∝  t  =  ±  1.960 

**  P   ≥    0.01  df  =  ∝  t  =  ±  2.576 
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 จากตารางที่ 4.11 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน พบวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาล 
สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด  

พยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับอาการรุนแรงที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 รายการ คือ 
รอนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน 

นอกนั้นไมแตกตางกัน 
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
พยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวช

วิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.12 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 

 
ต่ํากวา 

15,000 บาท 
15,000-

25,000 บาท 
25,001- 

35,000 บาท 
35,000 บาท

ขึ้นไป รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

F 

ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด 
1.รอนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคนื 1.67 0.58 1.39 0.59 1.19 0.64 1.13 0.34 1.620 
2.เวียนศีรษะ 1.00 0.00 1.39 0.89 1.12 0.79 1.31 0.87 0.708 
3.ใจสั่น 1.67 1.53 1.37 0.92 1.09 0.64 1.06 0.68 1.203 
4.หงุดหงิด 1.00 0.00 1.54 0.84 1.22 0.75 1.56 0.73 1.479 
5.แนนหนาอก/หายใจไมทั่วทอง 1.67 1.53 1.27 0.90 1.25 0.76 1.06 1.00 0.457 
6.นอนไมหลับ 1.33 0.58 1.07 0.85 1.44 1.01 1.50 0.89 1.332 
7.เหนื่อยงาย/ออนเพลีย 2.00 0.00 1.51 0.81 1.38 0.87 1.44 0.89 0.581 
8.ปสสาวะบอย 1.00 0.00 1.05 0.67 1.16 0.95 1.44 0.96 0.884 
9.ผิวหนังแหงคัน 1.33 0.58 1.10 0.70 1.44 0.98 1.38 1.09 0.996 
10.รูสึกเหมือนเขม็ตําตามรางกาย 1.67 1.16 1.05 0.92 1.03 0.78 1.50 0.63 1.728 

รวม 1.00 0.32 1.16 0.32 1.18 0.27 1.24 0.22 1.036 
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ตารางที่ 4.12 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน (ตอ) 

 
ต่ํากวา 

15,000 บาท 
15,000-

25,000 บาท 
25,001-

35,000 บาท 
35,000 บาท

ขึ้นไป รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

F 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
1.ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลา 
   ที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจ 
   มะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต 2.33 1.16 2.51 0.84 2.03 0.90 1.56 1.09 4.530** 
2.ทานแสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกับ 
   บุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอื่น เชน แพทย  
   บุคคลใกลชิด หนังสือ อินเตอรเน็ต 2.33 1.16 2.12 0.81 1.78 0.83 1.44 0.73 3.236* 
3.ทานออกกําลังกายอยางนอย 3 คร้ัง/สัปดาห  
   เชน เดินเร็ว เตนแอโรบิค 2.33 1.16 1.85 0.99 1.22 0.94 0.88 0.89 5.775** 
4.ทานออกกําลังกายอยางนอยคร้ังละ 20-30  
   นาที 2.33 1.16 1.80 0.98 1.22 0.87 0.88 0.86 5.573** 
5.เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะ 
   ปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคลใกลชิด 2.67 0.58 2.61 0.67 2.19 0.78 1.87 0.81 4.680** 
6.ทานสรางสัมพันธภาพกับกลุมหรือบุคคลอื่น 
   ดวยการพูดคุย รวมกิจกรรม ใหคําปรึกษา  
   แนะนํา ใหการชวยเหลือเทาที่จะสามารถชวย 
   ได 2.67 0.58 2.49 0.60 2.12 0.66 1.81 0.66 5.389** 
7.ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพกัผอน 
   หยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูก 
   ตนไม 2.67 0.58 2.66 0.53 2.31 0.59 1.94 0.77 6.113** 
8.ทานหยุดพักทุกคร้ังเมื่อรูสึกวาเหนื่อย 2.67 0.58 2.41 0.74 2.06 0.72 1.69 0.79 4.460** 
9.ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการควบคุมกับ 
   ความเครียดของตนเอง เชน นั่งสมาธ ิปรึกษา 
   เพื่อนที่รูใจ 2.33 1.16 2.34 0.83 1.91 0.86 1.44 0.89 4.708** 
10.ทานหางานอดิเรกทําในยามวาง เพือ่ลด 
     ความจําเจจากงานประจํา 2.33 1.16 2.44 0.78 2.03 0.78 1.69 0.79 3.926** 

รวม 2.47 0.92 2.32 0.72 1.89 0.75 1.52 0.77 5.370** 

 

   *  P   ≥   0.05  df1  =  3      df2  =  ∝ F    =    2.60 

**   P   ≥   0.01  df 1 =  3      df 2 =  ∝ F    =    3.78 
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 จากตารางที่ 4.12 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน
ตางกัน พบวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาล 
สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด  

พยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับอาการรุนแรงที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
พยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวช

วิทยา ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จํานวน 9 รายการ คือ 
 1.  ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจ
มะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต 
 2.  ทานออกกําลังกายอยางนอย 3 คร้ัง/สัปดาห เชน เดินเร็ว เตนแอโรบิค 
 3.  ทานออกกําลังกายอยางนอยครั้งละ 20-30 นาที 
 4.  เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคลใกลชิด 
  5.  ทานสรางสัมพันธภาพกับกลุมหรือบุคคลอื่นดวยการพูดคุย รวมกิจกรรม ให
คําปรึกษา แนะนํา ใหการชวยเหลือเทาที่จะสามารถชวยได 
  6.  ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพักผอนหยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูก
ตนไม 
 7.  ทานหยุดพักทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย 
  8.  ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการควบคุมกับความเครียดของตนเอง เชน นั่งสมาธิ 
ปรึกษาเพื่อนที่รูใจ 
  9.  ทานหางานอดิเรกทําในยามวาง เพื่อลดความจําเจจากงานประจํา 
 และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 รายการ คือ ทาน
แสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกับบุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอ่ืน เชน แพทย บุคคลใกลชิด 
หนังสือ อินเตอรเน็ต 
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 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคูดวยวิธี Least Significant Difference (LSD) 
พบวา ความคิดเห็นของพยาบาลวัยทองที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 
0.05 เปนรายคู ดังนี้ 
 1.  ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด X-ray ตรวจ
มะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต พยาบาลท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000-25,000 บาท มี
ความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 25,001-35,000 บาท ที่
ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 2.  ทานแสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกับบุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอ่ืน เชน แพทย 
บุคคลใกลชิด หนังสือ อินเตอรเน็ต พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีความ
คิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.01 
 3.  ทานออกกําลังกายอยางนอย 3 คร้ัง/สัปดาห เชน เดินเร็ว เตนแอโรบิค พยาบาลที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดอืน 
25,001-35,000 บาท และรายได 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 และพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกับ
พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 4.  ทานออกกําลังกายอยางนอยครั้งละ 20-30 นาที พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001-35,000 บาท 
และรายได 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 และพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกับ
พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 5.  เมื่อมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคลใกลชิด พยาบาลที่
มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 6.  ทานสรางสัมพันธภาพกับกลุมหรือบุคคลอื่นดวยการพูดคุย รวมกิจกรรม ให
คําปรึกษา แนะนํา ใหการชวยเหลือเทาที่จะสามารถชวยได พยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 
15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป 
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ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001-
35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 และพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกับ
พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 7.  ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพื่อการพักผอนหยอนใจ เชน ดูโทรทัศน นอนเลน ปลูก
ตนไม พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับ
พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 และพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001-35,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกับ
พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 8.  ทานหยุดพักทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย พยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000-
25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับ
ความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001-35,000 
บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 และพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกับ
พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 9.  ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการควบคุมกับความเครียดของตนเอง เชน นั่งสมาธิ 
ปรึกษาเพื่อนที่รูใจ พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกับ
พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และ
แตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
0.05 
 10.  ทานหางานอดิเรกทําในยามวาง เพื่อลดความจําเจจากงานประจํา พยาบาลที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามตําแหนงงานที่
ปฏิบัติ  

 

พยาบาล
ประจําการ 

หัวหนาหอ
ผูปวย/

หนวยงาน 
รายการ 

X  SD X  SD 

t 

ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด 
1.รอนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน 1.28 0.59 1.33 0.52 0.247 
2.เวียนศีรษะ 1.28 0.84 1.17 0.98 0.273 
3.ใจสั่น 1.20 0.81 1.67 0.82 1.361 
4.หงุดหงดิ 1.40 0.79 1.67 0.82 0.789 
5.แนนหนาอก/หายใจไมทัว่ทอง 1.22 0.89 1.50 0.84 0.787 
6.นอนไมหลับ 1.26 0.92 1.67 0.82 1.181 
7.เหนื่อยงาย/ออนเพลีย 1.45 0.84 1.67 0.82 0.617 
8.ปสสาวะบอย 1.16 0.84 1.00 0.63 0.595 
9.ผิวหนังแหงคัน 1.29 0.88 1.00 0.89 0.771 
10.รูสึกเหมือนเข็มตําตามรางกาย 1.14 0.84 1.17 0.98 0.066 

รวม 1.17 0.29 1.30 0.33 0.963 
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ตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามตําแหนงงานที่
ปฏิบัติ (ตอ) 

 

พยาบาล
ประจําการ 

หัวหนาหอ
ผูปวย/

หนวยงาน 
รายการ 

X  SD X  SD 

t 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
1.ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เชน  
    ตรวจเลอืด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวดัความดันโลหิต 2.14 0.97 2.67 0.82 1.509 
2.ทานแสวงหาแหลงขอมูลดานสุขภาพกบับุคคลอืน่หรือ 
    แหลงขอมูลอื่น เชน แพทย บุคคลใกลชิด หนังสือ อินเตอรเน็ต 1.87 0.85 2.17 0.75 0.918 
3.ทานออกกําลังกายอยางนอย 3 คร้ัง/สัปดาห เชน เดนิเร็ว เตนแอโร 
   บิค 1.47 1.04 1.67 1.03 0.462 
4.ทานออกกําลังกายอยางนอยครั้งละ 20-30 นาท ี 1.44 1.00 1.67 1.03 0.517 
5.เมื่อมปีญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคล 
   ใกลชดิ 2.31 0.77 2.67 0.82 1.027 
6.ทานสรางสัมพนัธภาพกบักลุมหรือบุคคลอื่นดวยการพูดคุย รวม 
   กิจกรรม ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหการชวยเหลือเทาที่จะสามารถ 
   ชวยได 2.24 0.67 2.33 0.82 0.261 
7.ทานจัดสรรเวลาบางสวนเพือ่การพักผอนหยอนใจ เชน ดูโทรทัศน  
   นอนเลน ปลูกตนไม 2.40 0.66 2.67 0.52 1.220 
8.ทานหยุดพักทุกครั้งเมื่อรูสึกวาเหนื่อย 2.16 0.78 2.33 0.82 0.496 
9.ทานใชวิธีการตาง ๆ ในการจัดการ ควบคุมกับความเครียดของ 
   ตนเอง เชน นั่งสมาธิ ปรึกษาเพือ่นที่รูใจ 2.01 0.91 2.33 0.82 0.926 
10.ทานหางานอดเิรกทําในยามวาง เพื่อลดความจําเจจากงานประจํา 2.15 0.83 2.33 0.82 0.528 

รวม 2.02 0.80 2.28 0.77 0.811 

  *  P   ≥    0.05  df  =  ∝  t  =  ±  1.960 

**  P   ≥    0.01  df  =  ∝  t  =  ±  2.576 
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 จากตารางที่ 4.13 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่มีตําแหนงงานที่
ปฏิบัติตางกัน พบวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ
พยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ทานมีอาการรุนแรงมากนอยเพียงใด  

พยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับอาการรุนแรงที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
พยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวช

วิทยา ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
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ตอนที่ 2 การรับรูเก่ียวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ

พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

โสด สมรส 
หมาย/ 
หยาราง/
แยกกันอยู 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

F 

การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ 
1.การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เชน อาน 
   หนังสือ ดูโทรทศัน ฟงวิทยุ หรือสอบถามบุคคล 
   อืน่ ชวยใหมีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
   มากขึ้น 2.73 0.55 2.53 0.50 2.75 0.50 1.696 
2.การออกกําลังกายเปนประจาํ จะชวยใหรางกาย 
   สดชื่น แข็งแรง 2.73 0.63 2.57 0.50 2.75 0.50 0.915 
3.การรบัประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน จะชวย 
   ใหสุขภาพแข็งแรง 2.66 0.73 2.51 0.55 2.75 0.50 0.735 
4.การรวมกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน ๆ เปนครั้ง 
   คราวเปนการเพิม่สัมพันธภาพใหมากขึ้น 2.78 0.48 2.57 0.50 2.75 0.50 1.996 
5.การที่ไดมีสวนชวยเหลือครอบครัว ผูปวยหรือ 
   สังคม เปนสวนหนึ่งที่ทําใหรูสึกวาชีวิตของ 
   ตนเองมีคุณคามากขึ้น 2.78 0.57 2.60 0.50 2.75 0.50 1.357 

รวม 2.74 0.57 2.56 0.49 2.75 0.50 1.335 

การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสขุภาพ 
6.ความเหนื่อยลาจากงานประจํา ทาํใหทานไมอยาก 
   ออกกาํลังกาย 2.22 0.96 1.77 1.01 2.25 0.96 2.472 
7.การที่ทานทาํงานอยางหนัก หรือตองขึ้นเวรบาย  
   เวรดึก ทําใหไมมีเวลาในการออกกําลังกาย 2.29 1.01 1.77 1.11 2.25 0.96 2.810 
8.การมีภาระงานมากทําใหทานไมไดรับประทาน 
   อาหาร หรือรับประทานอาหารไมเปนเวลา 2.22 0.99 1.83 1.01 2.25 0.96 1.784 

รวม 2.24 0.97 1.79 1.02 2.25 0.96 2.425 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 108 

ตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามสถานภาพสมรส 
(ตอ) 

 

โสด สมรส 
หมาย/ 
หยาราง/
แยกกันอยู 

รายการ 

X  SD X  SD X  SD 

F 

การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริมสุขภาพ 
9.ทานสามารถเขารับการตรวจสุขภาพของตนเอง 
   ตามชวงเวลาที่เหมาะสม อยางนอยปละครั้งได 2.27 0.81 2.09 0.65 2.50 0.58 1.096 
10.ถึงแมจะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการ 
     ออกกําลังกาย เชน สถานที่ อุปกรณ ทานก ็
     สามารถออกกาํลังกายใหไดตามที่ตั้งใจไว 2.32 0.93 2.04 0.81 2.50 0.58 1.397 

รวม 2.29 0.85 2.06 0.71 2.50 0.58 1.305 

การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริม
สุขภาพ 
11.ทานไดรับการสนับสนุนจากหวัหนาหนวยงาน 
     หรือองคการในการเขารวมกิจกรรมหรือโครงการ 
     ดูแลสุขภาพ 2.32 0.76 2.11 0.63 2.50 0.58 1.372 
12.ทานออกกําลังกายเพราะเพือ่นหรือบุคคลใกลชิด  
      ชักชวนไปออกกําลังกายเปนประจํา 1.85 0.73 1.70 0.81 1.75 0.50 0.434 

รวม 2.09 0.70 1.90 0.68 2.13 0.48 0.847 

การรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการสงเสริม
สุขภาพ 
13.ทานไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาลม ี
      นโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป 2.66 0.66 2.49 0.51 2.75 0.50 1.128 
14.การที่หนวยงานของทานมีกิจกรรมหรือ 
     โครงการดแูลสุขภาพ ทาํใหทานตองการเขา 
     รวมกิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ 2.24 0.86 1.96 0.81 2.00 0.82 1.324 
15.ทานออกกําลังกายเพราะโรงพยาบาลมนีโยบาย 
      สงเสริมสุขภาพ 2.07 0.93 1.70 0.98 2.00 0.82 1.697 

รวม 2.33 0.77 2.05 0.71 2.25 0.69 1.554 

รวมทั้งหมด 2.34 0.75 2.07 0.70 2.38 0.60 1.607 

   *  P   ≥   0.05   df1  =  2     df2  =  ∝ F    =    3.00 

**   P   ≥   0.01   df 1 =  2     df 2 =  ∝ F    =    4.61 
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 จากตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่มีสถานภาพสมรสตางกัน 
พบวา มีการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา           
ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสุขภาพ 
การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริมสุขภาพ  การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริม
สุขภาพ และการรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการสงเสริมสุขภาพ พยาบาลที่มีสถานภาพสมรส
ตางกัน มีการรับรู โดยรวม และพิจารณาเปนรายขอ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.15 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

รายการ 
X  SD X  SD 

t 

การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ 
1.การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เชน อานหนังสือ ดูโทรทศัน ฟง 
   วทิยุ หรือสอบถามบุคคลอืน่ ชวยใหมีความรูในการดูแลสุขภาพของ 
   ตนเองมากขึ้น 2.62 0.54 2.67 0.49 0.270 
2.การออกกําลังกายเปนประจาํ จะชวยใหรางกายสดชื่น แข็งแรง 2.65 0.58 2.67 0.49 0.107 
3.การรบัประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน จะชวยใหสุขภาพแข็งแรง 2.59 0.65 2.58 0.52 0.025 
4.การรวมกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน ๆ เปนครั้งคราวเปนการเพิ่ม 
   สัมพันธภาพใหมากขึ้น 2.67 0.50 2.67 0.49 0.055 
5.การที่ไดมีสวนชวยเหลือครอบครัว ผูปวยหรือสังคม เปนสวนหนึ่งที ่
   ทาํใหรูสึกวาชีวติของตนเองมีคุณคามากขึ้น 2.67 0.55 2.75 0.45 0.520 

รวม 2.64 0.54 2.67 0.46 0.165 

การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสขุภาพ 
6.ความเหนื่อยลาจากงานประจํา ทาํใหทานไมอยากออกกําลังกาย 1.98 1.01 2.08 1.00 0.351 
7.การที่ทานทาํงานอยางหนัก หรือตองขึ้นเวรบาย เวรดึก ทําใหไมม ี
   เวลาในการออกกําลังกาย 2.00 1.08 2.17 1.12 0.485 
8.การมีภาระงานมากทําใหทานไมไดรับประทานอาหาร หรือ 
   รับประทานอาหารไมเปนเวลา 2.01 1.00 2.08 1.08 0.213 

รวม 2.00 1.01 2.11 1.04 0.360 

การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริมสุขภาพ 
9.ทานสามารถเขารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามชวงเวลาที ่
   เหมาะสม อยางนอยปละครั้งได 2.17 0.73 2.25 0.75 0.323 
10.ถึงแมจะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการออกกาํลังกาย เชน  
     สถานที ่อปุกรณ ทานก็สามารถออกกําลังกายใหไดตามที่ตั้งใจไว 2.17 0.88 2.25 0.75 0.314 

รวม 2.18 0.78 2.25 0.75 0.320 

การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริมสุขภาพ 
11.ทานไดรับการสนับสนุนจากหวัหนาหนวยงานหรอืองคการในการ 
      เขารวมกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ 2.21 0.69 2.25 0.75 0.162 
12.ทานออกกําลังกายเพราะเพือ่นหรือบุคคลใกลชิด ชักชวนไป 
      ออกกําลังกายเปนประจาํ 1.71 0.75 2.17 0.72 2.032* 

รวม 1.96 0.67 2.21 0.72 1.110 
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ตารางที่ 4.15 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวัยทอง งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามระดับการศึกษา 
(ตอ) 

 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

รายการ 
X  SD X  SD 

t 

การรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการสงเสริมสุขภาพ 
13.ทานไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาลมนีโยบายการตรวจ 
      สุขภาพบุคลากรประจําป 2.57 0.59 2.58 0.52 0.051 
14.การที่หนวยงานของทานมีกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ ทาํให 
     ทานตองการเขารวมกิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ 2.06 0.85 2.25 0.75 0.790 
15.ทานออกกําลังกายเพราะโรงพยาบาลมนีโยบายสงเสริมสุขภาพ 1.86 0.95 2.00 1.04 0.430 

รวม 2.17 0.75 2.78 0.72 0.495 

รวมทั้งหมด 2.19 0.73 2.30 0.72 0.513 
 

  *  P   ≥    0.05  df  =  ∝  t  =  ±  1.960 

**  P   ≥    0.01  df  =  ∝  t  =  ±  2.576 
 
 จากตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่มีระดับการศึกษาตางกัน 
พบวา มีการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 การรบัรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสุขภาพ 
การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริมสุขภาพ และการรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการ
สงเสริมสุขภาพ พยาบาลที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการรับรู โดยรวม และพิจารณาเปนรายขอ ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริมสุขภาพ พยาบาลที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีการรับรู โดยรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 รายการ คือ ทานออกกําลังกายเพราะ
เพื่อนหรือบุคคลใกลชิด ชักชวนไปออกกําลังกายเปนประจํา 
 นอกน้ันไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 

 
ต่ํากวา 

15,000 บาท 
15,000-

25,000 บาท 
25,001-

35,000 บาท 
35,000 บาท

ขึ้นไป รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

F 

การรบัรูประโยชนของการสงเสรมิสุขภาพ 
1.การแสวงหาขอมลูเกี่ยวกับสุขภาพ เชน อาน 
   หนังสือ ดูโทรทัศน ฟงวิทยุ หรอืสอบถาม 
   บุคคลอื่น ชวยใหมีความรูในการดูแล 
   สุขภาพของตนเองมากขึ้น 2.67 0.58 2.78 0.42 2.56 0.56 2.37 0.62 2.666* 
2.การออกกาํลังกายเปนประจํา จะชวยให 
   รางกายสดชื่น แข็งแรง 2.67 0.58 2.80 0.40 2.62 0.55 2.31 0.79 3.183* 
3.การรับประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวนั จะ 
   ชวยใหสุขภาพแขง็แรง 2.67 0.58 2.76 0.49 2.53 0.67 2.25 0.78 2.746* 
4.การรวมกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน ๆ เปน 
   ครั้งคราวเปนการเพิ่มสัมพันธภาพใหมาก 
   ข้ึน 2.67 0.58 2.80 0.40 2.66 0.48 2.37 0.62 3.131* 
5.การที่ไดมีสวนชวยเหลือครอบครัว ผูปวย 
   หรอืสังคม เปนสวนหน่ึงท่ีทําใหรูสึกวาชีวิต 
   ของตนเองมีคุณคามากขึ้น 2.67 0.58 2.83 0.38 2.69 0.47 2.31 0.79 3.958** 

รวม 2.67 0.58 2.80 0.40 2.61 0.52 2.33 0.71 3.300* 
การรบัรูอุปสรรคของการสงเสริมสุขภาพ 
6.ความเหนือ่ยลาจากงานประจํา ทําใหทานไม 
   อยากออกกําลังกาย 2.33 1.16 2.32 0.88 1.88 0.98 1.31 1.01 4.675** 
7.การที่ทานทํางานอยางหนัก หรือตองข้ึนเวร 
   บาย เวรดึก ทําใหไมมีเวลาในการออกกําลัง 
   กาย 2.33 1.12 2.41 0.89 1.75 1.11 1.50 1.16 4.225** 
8.การมีภาระงานมากทําใหทานไมได 
   รับประทานอาหาร หรือรับประทานอาหาร 
   ไมเปนเวลา 2.33 1.16 2.32 0.88 1.91 1.00 1.44 1.09 3.481* 

รวม 2.33 1.15 2.35 0.87 1.84 1.01 1.42 1.06 4.164** 
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ตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน (ตอ) 

 
ต่ํากวา 

15,000 บาท 
15,000-

25,000 บาท 
25,001-

35,000 บาท 
35,000 บาท

ขึ้นไป รายการ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 

F 

การรบัรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริม
สุขภาพ 
9.ทานสามารถเขารบัการตรวจสุขภาพของ 
   ตนเองตามชวงเวลาที่เหมาะสม อยางนอยป 
   ละครั้งได 2.67 0.58 2.44 0.59 2.03 0.74 1.75 0.78 5.131** 
10.ถึงแมจะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการ 
     ออกกําลังกาย เชน สถานที่ อุปกรณ ทานก็ 
     สามารถออกกําลงักายใหไดตามท่ีตั้งใจไว 2.67 0.58 2.51 0.71 2.00 0.84 1.63 0.96 5.797** 

รวม 2.67 0.58 2.48 0.62 2.02 0.78 1.69 0.85 5.785** 
การรบัรูอทิธพิลระหวางบคุคลของการสงเสริม
สุขภาพ 
11.ทานไดรับการสนับสนุนจากหัวหนา 
     หนวยงานหรอืองคการในการเขารวม 
     กิจกรรมหรอืโครงการดูแลสุขภาพ 2.67 0.58 2.46 0.60 2.09 0.64 1.75 0.78 5.671** 
12.ทานออกกําลังกายเพราะเพือ่นหรอืบุคคล 
     ใกลชิด ชักชวนไปออกกําลังกายเปนประจํา 2.00 1.00 2.00 0.67 1.66 0.65 1.38 0.96 3.271* 

รวม 2.33 0.76 2.23 0.58 1.88 0.60 1.56 0.83 4.945** 
การรบัรูอทิธพิลดานสถานการณของการ
สงเสริมสุขภาพ 
13.ทานไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาล 
     มีนโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากร 
     ประจาํป 2.67 0.58 2.78 0.42 2.50 0.57 2.19 0.75 4.871** 
14.การที่หนวยงานของทานมีกิจกรรมหรือ 
     โครงการดูแลสุขภาพ ทําใหทานตองการเขา 
     รวมกิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ 2.67 0.58 2.32 0.76 2.00 0.76 1.56 0.96 4.136** 
15.ทานออกกําลังกายเพราะโรงพยาบาล 
     นโยบายสงเสริมสุขภาพ 2.33 1.16 2.15 0.82 1.75 0.98 1.38 1.03 3.163* 

รวม 2.56 0.77 2.41 0.62 2.08 0.72 1.71 0.83 4.426** 
รวมทั้งหมด 2.51 0.76 2.45 0.59 2.09 0.70 1.74 0.82 4.848** 

 
   *  P   ≥   0.05  df1  =  3      df2  =  ∝ F    =    2.60 

**   P   ≥   0.01  df 1 =  3      df 2 =  ∝ F    =    3.78 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 114 

 จากตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน 
พบวา มีการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีการ
รับรู โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จํานวน 1 รายการ คือ การที่ไดมีสวนชวยเหลือ
ครอบครัวผูปวยหรือสังคม เปนสวนหนึ่งที่ทําใหรูสึกวาชีวิตของตนเองมีคุณคามากขึ้น 
 และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 4 รายการ คือ  
 1.  การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เชน อานหนังสือ ดูโทรทัศน ฟงวิทยุ หรือ
สอบถามบุคคลอื่น ชวยใหมีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น 
 2.  การออกกําลังกายเปนประจํา จะชวยใหรางกายสดชื่น แข็งแรง 
 3.  การรับประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน จะชวยใหสุขภาพแข็งแรง 
 4.  การรวมกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน ๆ เปนครั้งคราวเปนการเพิ่มสัมพันธภาพใหมาก
ขึ้น 
 การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสุขภาพ พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีการ
รับรู โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จํานวน 2 รายการ คือ  
 1.  ความเหนื่อยลาจากงานประจํา ทําใหทานไมอยากออกกําลังกาย 
 2.  การที่ทานทํางานอยางหนัก หรือตองข้ึนเวรบาย เวรดึก ทําใหไมมีเวลาในการออก
กําลังกาย 
 และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 รายการ คือ การมีภาระ
งานมากทําใหทานไมไดรับประทานอาหาร หรือรับประทานอาหารไมเปนเวลา 
 การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริมสุขภาพ พยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน
ตางกัน มีการรับรู โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกรายการ คือ  
 1.  ทานสามารถเขารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามชวงเวลาที่เหมาะสม อยางนอยป
ละครั้งได 
 2.  ถึงแมจะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการออกกําลังกาย เชน สถานที่ อุปกรณ ทานก็
สามารถออกกําลังกายใหไดตามที่ตั้งใจไว 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 115 

 การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริมสุขภาพ พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน
ตางกัน มีการรับรู โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จํานวน 1 รายการ คือ  ท า น ไ ด รั บ
การสนับสนุนจากหัวหนาหนวยงานหรือองคการในการเขารวมกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ 
 และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 รายการ คือ ทานออก
กําลังกายเพราะเพื่อนหรือบุคคลใกลชิด ชักชวนไปออกกําลังกายเปนประจํา 
 การรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการสงเสริมสุขภาพ พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนตางกัน มีการรับรู โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จํานวน 2 รายการ คือ 
 1.  ทานไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาลมีนโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจําป 
 2.  การที่หนวยงานของทานมีกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ ทําใหทานตองการเขา
รวมกจิกรรมเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ 
 และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 รายการ คือ ทานออก
กําลังกายเพราะโรงพยาบาลมีนโยบายสงเสริมสุขภาพ 
 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคูดวยวิธี Least Significant Difference (LSD) 
พบวา การรับรูของพยาบาลวัยทองที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 
เปนรายคู ดังนี้ 
 1.  การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เชน อานหนังสือ ดูโทรทัศน ฟงวิทยุ หรือ
สอบถามบุคคลอื่น ชวยใหมีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรูแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้น
ไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 2.  การออกกําลังกายเปนประจํา จะชวยใหรางกายสดชื่น แข็งแรง พยาบาลที่มีรายได
เฉล่ียตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรูแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 
บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 3.  การรับประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน จะชวยใหสุขภาพแข็งแรง พยาบาลที่มีรายได
เฉล่ียตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรูแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 
บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
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 4.  การรวมกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน ๆ เปนครั้งคราวเปนการเพิ่มสัมพันธภาพใหมาก
ขึ้น พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรูแตกตางกับพยาบาลที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 5.  การที่ไดมีสวนชวยเหลือครอบครัวผูปวยหรือสังคม เปนสวนหนึ่งที่ทําใหรูสึกวาชีวิต
ของตนเองมีคุณคามากขึ้น พยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป มีการรับรูแตกตาง
กับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
และแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05  
 6.  ความเหนื่อยลาจากงานประจํา ทําใหทานไมอยากออกกําลังกาย พยาบาลที่มีรายได
เฉล่ียตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรูแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 
บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 7.  การที่ทานทํางานอยางหนัก หรือตองขึ้นเวรบาย เวรดึก ทําใหไมมีเวลาในการออก
กําลังกาย พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรูแตกตางกับพยาบาลที่มี
รายไดเฉล่ียตอเดือน 25,001-35,000 บาท และรายได 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.01 
 8.  การมีภาระงานมากทําใหทานไมไดรับประทานอาหาร หรือรับประทานอาหารไมเปน
เวลา พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรูแตกตางกับพยาบาลที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 9.  ทานสามารถเขารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามชวงเวลาที่เหมาะสม อยางนอยป
ละครั้งได พยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรูแตกตางกับพยาบาลที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับ
พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 และพยาบาลท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีการรับรูแตกตางกับพยาบาลที่
มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 10.  ถึงแมจะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการออกกําลังกาย เชน สถานที่ อุปกรณ ทาน
ก็สามารถออกกําลังกายใหไดตามที่ตั้งใจไว พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มี
การรับรูแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001-35,000 บาท และรายได 35,000 บาท
ขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 และพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีการรับรูแตกตางกับพยาบาลที่
มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 11.  ทานไดรับการสนับสนุนจากหัวหนาหนวยงานหรือองคการในการเขารวมกิจกรรม
หรือโครงการดูแลสุขภาพ พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรูแตกตาง
กับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และ
แตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
0.05 
 และพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท มีการรับรูแตกตางกับพยาบาลที่
มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 12.  ทานออกกําลังกายเพราะเพื่อนหรือบุคคลใกลชิด ชักชวนไปออกกําลังกายเปน
ประจํา พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรูแตกตางกับพยาบาลที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับ
พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 13.  ทานไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาลมีนโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจําป พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรูแตกตางกับพยาบาลที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และแตกตางกับ
พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิต ิ0.05 
 14.  การที่หนวยงานของทานมีกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ ทําใหทานตองการเขา
รวมกิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ พยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 บาทขึ้นไป มีการ
รับรูแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000-25,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.01 และแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนต่ํากวา 15,000 บาท ที่ระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 15.  ทานออกกําลังกายเพราะโรงพยาบาลมีนโยบายสงเสริมสุขภาพ พยาบาลที่มีรายได
เฉล่ียตอเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรูแตกตางกับพยาบาลที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 35,000 
บาทขึ้นไป ท่ีระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
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ตารางที่ 4.17 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามตําแหนงงานที่
ปฏิบัติ 

 

พยาบาล
ประจําการ 

หัวหนาหอ
ผูปวย/

หนวยงาน 
รายการ 

X  SD X  SD 

t 

การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ 
1.การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เชน อานหนังสือ ดูโทรทศัน  
   ฟงวทิยุ หรือสอบถามบุคคลอืน่ ชวยใหมีความรูในการดูแลสุขภาพ 
   ของตนเองมากขึ้น 2.62 0.54 2.83 0.41 1.231 
2.การออกกําลังกายเปนประจาํ จะชวยใหรางกายสดชื่น แข็งแรง 2.64 0.57 2.83 0.41 1.090 
3.การรบัประทานอาหารครบ 5 หมูทุกวัน จะชวยใหสุขภาพแข็งแรง 2.57 0.64 2.83 0.41 1.460 
4.การรวมกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน ๆ เปนครั้งคราวเปนการเพิ่ม 
   สัมพันธภาพใหมากขึ้น 2.66 0.50 2.83 0.41 0.974 
5.การที่ไดมีสวนชวยเหลือครอบครัว ผูปวยหรือสังคม เปนสวนหนึ่ง 
   ทีท่ําใหรูสึกวาชวีิตของตนเองมีคุณคามากขึ้น 2.67 0.54 2.83 0.41 0.900 

รวม 2.63 0.54 2.83 0.41 1.138 

การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสขุภาพ 
6.ความเหนื่อยลาจากงานประจํา ทาํใหทานไมอยากออกกําลังกาย 1.97 1.01 2.33 0.82 1.050 
7.การที่ทานทาํงานอยางหนัก หรือตองขึ้นเวรบาย เวรดึก ทําใหไมม ี
   เวลาในการออกกําลังกาย 2.00 1.07 2.33 1.21 0.656 
8.การมีภาระงานมากทําใหทานไมไดรับประทานอาหาร หรือ 
   รับประทานอาหารไมเปนเวลา 2.01 1.00 2.17 1.17 0.317 

รวม 1.99 1.01 2.28 1.04 0.650 

การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริมสุขภาพ 
9.ทานสามารถเขารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามชวงเวลาที ่
    เหมาะสม อยางนอยปละครั้งได 2.17 0.72 2.33 0.82 0.464 
10.ถึงแมจะไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการออกกาํลังกาย เชน  
     สถานที ่อปุกรณ ทานก็สามารถออกกําลังกายใหไดตามที่ตั้งใจไว 2.17 0.87 2.33 0.82 0.459 

รวม 2.17 0.78 2.33 0.82 0.462 
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ตารางที่ 4.17 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จําแนกตามตําแหนงงานที่
ปฏิบัติ (ตอ) 

 

พยาบาล
ประจําการ 

หัวหนาหอ
ผูปวย/

หนวยงาน 
รายการ 

X  SD X  SD 

t 

การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริมสุขภาพ 
11.ทานไดรับการสนับสนุนจากหวัหนาหนวยงานหรอืองคการใน 
      การเขารวมกจิกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ 2.21 0.69 2.33 0.82 0.363 
12.ทานออกกําลังกายเพราะเพือ่นหรือบุคคลใกลชิด ชักชวนไป 
      ออกกําลังกายเปนประจาํ 1.76 0.77 2.00 0.63 0.901 

รวม 1.98 0.68 2.17 0.68 0.638 

การรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการสงเสริมสุขภาพ 
13.ทานไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาลมนีโยบายการตรวจ 
      สุขภาพบุคลากรประจําป 2.56 0.59 2.83 0.41 1.544 
14.การที่หนวยงานของทานมีกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ ทาํ 
      ใหทานตองการเขารวมกิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ 2.07 0.84 2.33 0.82 0.763 
15.ทานออกกําลังกายเพราะโรงพยาบาลมนีโยบายสงเสริมสุขภาพ 1.87 0.96 2.00 1.10 0.279 

รวม 2.17 0.74 2.39 0.74 0.708 

รวมทั้งหมด 2.19 0.72 2.40 0.72 0.691 

  *  P   ≥    0.05  df  =  ∝  t  =  ±  1.960 

**  P   ≥    0.01  df  =  ∝  t  =  ±  2.576 
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 จากตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของพยาบาลวัยทองงานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาที่มีตําแหนงงานที่ปฏิบัติตางกัน 
พบวา มีการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ในภาพรวม 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
 การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ การรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสุขภาพ 
การรับรูสมรรถนะแหงตนของการสงเสริมสุขภาพ  การรับรูอิทธิพลระหวางบุคคลของการสงเสริม
สุขภาพ และการรับรูอิทธิพลดานสถานการณของการสงเสริมสุขภาพ พยาบาลที่มีสถานภาพสมรส
ตางกัน มีการรับรู โดยรวม และพิจารณาเปนรายขอ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 
 


	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
	ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
	ตารางที่  4.1  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร์ 
	ตารางที่  4.1  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร์ (ต่อ) 
	ตารางที่  4.1  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร์ (ต่อ) 

	1.ร้อนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน
	1.37
	0.58
	1.19
	1.ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลา 
	   ที่เหมาะสม เช่น ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง  
	   ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต
	2.41
	0.95
	1.96
	1. ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เช่น ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต  จำนวน 5 คน 
	 1.  ท่านจัดสรรเวลาบางส่วนเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ เช่น ดูโทรทัศน์ นอนเล่น ปลูกต้นไม้  
	 2.  ท่านจัดสรรเวลาบางส่วนเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ เช่น ดูโทรทัศน์ นอนเล่น ปลูกต้นไม้  
	ท่านมีอาการรุนแรงมากน้อยเพียงใด  
	1.ร้อนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน
	1.31
	0.61
	1.08
	พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
	1.ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เช่น  
	   ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดัน 
	   โลหิต
	2.15
	0.98
	2.33
	 1.  ท่านจัดสรรเวลาบางส่วนเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ เช่น ดูโทรทัศน์ นอนเล่น ปลูกต้นไม้  
	 5.  ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เช่น ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต   
	 พยาบาลที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความคิดเห็น โดยรวม อยู่ในระดับปฏิบัติบ่อยครั้ง ( = 2.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปฏิบัติเป็นประจำ ( = 2.58) 1 รายการ คือ ท่านจัดสรรเวลาบางส่วนเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ เช่น ดูโทรทัศน์ นอนเล่น ปลูกต้นไม้  
	1.ร้อนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน
	1.67
	0.58
	1.39
	1.ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลา 
	   ที่เหมาะสม เช่น ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง  
	   ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต
	2.33
	1.16
	2.51
	 3.  ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เช่น ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต   
	 5.  ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เช่น ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต   
	 5.  ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เช่น ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต   
	1.ร้อนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน
	1.28
	0.59
	1.33
	1.ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม  
	   เช่น ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความ 
	   ดันโลหิต
	2.14
	0.97
	2.67
	 6.  ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เช่น ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต   
	 1.  ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เช่น ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต   
	การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
	1.การแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เช่น อ่าน 
	   หนังสือ ดูโทรทัศน์ ฟังวิทยุ หรือสอบถามบุคคล 
	   อื่น ช่วยให้มีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
	   มากขึ้น
	2.73
	0.55
	2.53
	การรับรู้สมรรถนะแห่งตนของการส่งเสริมสุขภาพ 
	9.ท่านสามารถเข้ารับการตรวจสุขภาพของตนเองตาม 
	    ช่วงเวลาที่เหมาะสม อย่างน้อยปีละครั้งได้
	การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
	1.การแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เช่น อ่านหนังสือ ดูโทรทัศน์ ฟัง 
	   วิทยุ หรือสอบถามบุคคลอื่น ช่วยให้มีความรู้ในการดูแลสุขภาพของ 
	   ตนเองมากขึ้น
	2.62
	0.54
	2.67
	การรับรู้สมรรถนะแห่งตนของการส่งเสริมสุขภาพ 
	9.ท่านสามารถเข้ารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามช่วงเวลาที่ 
	   เหมาะสม อย่างน้อยปีละครั้งได้
	1.71
	0.75
	2.17
	การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
	1.การแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เช่น อ่าน 
	   หนังสือ ดูโทรทัศน์ ฟังวิทยุ หรือสอบถาม 
	   บุคคลอื่น ช่วยให้มีความรู้ในการดูแลสุขภาพ 
	   ของตนเองมากขึ้น
	2.67
	0.58
	2.78
	การรับรู้สมรรถนะแห่งตนของการส่งเสริมสุขภาพ 
	9.ท่านสามารถเข้ารับการตรวจสุขภาพของ 
	   ตนเองตามช่วงเวลาที่เหมาะสม อย่างน้อยปีละ 
	   ครั้งได้
	2.67
	0.58
	2.44
	การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
	1.การแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เช่น อ่านหนังสือ ดูโทรทัศน์  
	   ฟังวิทยุ หรือสอบถามบุคคลอื่น ช่วยให้มีความรู้ในการดูแล 
	   สุขภาพของตนเองมากขึ้น
	2.62
	0.54
	2.83
	การรับรู้สมรรถนะแห่งตนของการส่งเสริมสุขภาพ 
	9.ท่านสามารถเข้ารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามช่วงเวลาที่ 
	    เหมาะสม อย่างน้อยปีละครั้งได้
	1.ร้อนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน
	1.37
	0.58
	1.19
	1.ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลา 
	   ที่เหมาะสม เช่น ตรวจเลือด X-ray ตรวจ 
	   มะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต
	2.41
	0.95
	1.96
	1.ร้อนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน
	1.31
	0.61
	1.08
	1.ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เช่น  
	   ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดัน 
	   โลหิต
	2.15
	0.98
	2.33
	1.ร้อนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน
	1.67
	0.58
	1.39
	1.ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลา 
	   ที่เหมาะสม เช่น ตรวจเลือด X-ray ตรวจ 
	   มะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต
	2.33
	1.16
	2.51
	 1.  ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เช่น ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต 
	 1.  ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เช่น ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต พยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
	 5.  เมื่อมีปัญหาหรือความกังวลใจ ท่านจะปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคลใกล้ชิด พยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
	 6.  ท่านสร้างสัมพันธภาพกับกลุ่มหรือบุคคลอื่นด้วยการพูดคุย ร่วมกิจกรรม ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้การช่วยเหลือเท่าที่จะสามารถช่วยได้ พยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
	 7.  ท่านจัดสรรเวลาบางส่วนเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ เช่น ดูโทรทัศน์ นอนเล่น ปลูกต้นไม้ พยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
	 8.  ท่านหยุดพักทุกครั้งเมื่อรู้สึกว่าเหนื่อย พยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
	 9.  ท่านใช้วิธีการต่าง ๆ ในการจัดการควบคุมกับความเครียดของตนเอง เช่น นั่งสมาธิ ปรึกษาเพื่อนที่รู้ใจ พยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
	 10.  ท่านหางานอดิเรกทำในยามว่าง เพื่อลดความจำเจจากงานประจำ พยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-25,000 บาท มีความคิดเห็นแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
	1.ร้อนวูบวาบ/เหงื่อออกตอนกลางคืน
	1.28
	0.59
	1.33
	1.ท่านตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เช่น  
	    ตรวจเลือด X-ray ตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ตรวจวัดความดันโลหิต
	2.14
	0.97
	2.67
	การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
	1.การแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เช่น อ่าน 
	   หนังสือ ดูโทรทัศน์ ฟังวิทยุ หรือสอบถามบุคคล 
	   อื่น ช่วยให้มีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
	   มากขึ้น
	2.73
	0.55
	2.53
	การรับรู้สมรรถนะแห่งตนของการส่งเสริมสุขภาพ 
	9.ท่านสามารถเข้ารับการตรวจสุขภาพของตนเอง 
	   ตามช่วงเวลาที่เหมาะสม อย่างน้อยปีละครั้งได้
	การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
	1.การแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เช่น อ่านหนังสือ ดูโทรทัศน์ ฟัง 
	   วิทยุ หรือสอบถามบุคคลอื่น ช่วยให้มีความรู้ในการดูแลสุขภาพของ 
	   ตนเองมากขึ้น
	2.62
	0.54
	2.67
	การรับรู้สมรรถนะแห่งตนของการส่งเสริมสุขภาพ 
	9.ท่านสามารถเข้ารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามช่วงเวลาที่ 
	   เหมาะสม อย่างน้อยปีละครั้งได้
	1.71
	0.75
	2.17
	การรับรู้ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 
	1.การแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เช่น อ่าน 
	   หนังสือ ดูโทรทัศน์ ฟังวิทยุ หรือสอบถาม 
	   บุคคลอื่น ช่วยให้มีความรู้ในการดูแล 
	   สุขภาพของตนเองมากขึ้น
	2.67
	0.58
	2.78
	การรับรู้สมรรถนะแห่งตนของการส่งเสริมสุขภาพ 
	9.ท่านสามารถเข้ารับการตรวจสุขภาพของ 
	   ตนเองตามช่วงเวลาที่เหมาะสม อย่างน้อยปี 
	   ละครั้งได้
	2.67
	0.58
	2.44
	 5.  การที่ได้มีส่วนช่วยเหลือครอบครัวผู้ป่วยหรือสังคม เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้รู้สึกว่าชีวิตของตนเองมีคุณค่ามากขึ้น พยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 35,000 บาทขึ้นไป มีการรับรู้แตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-25,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  
	 9.  ท่านสามารถเข้ารับการตรวจสุขภาพของตนเองตามช่วงเวลาที่เหมาะสม อย่างน้อยปีละครั้งได้ พยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรู้แตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
	 11.  ท่านได้รับการสนับสนุนจากหัวหน้าหน่วยงานหรือองค์การในการเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ พยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรู้แตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
	 12.  ท่านออกกำลังกายเพราะเพื่อนหรือบุคคลใกล้ชิด ชักชวนไปออกกำลังกายเป็นประจำ พยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรู้แตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
	 13.  ท่านไปตรวจสุขภาพเนื่องจากโรงพยาบาลมีนโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี พยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-25,000 บาท มีการรับรู้แตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 35,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-35,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
	 14.  การที่หน่วยงานของท่านมีกิจกรรมหรือโครงการดูแลสุขภาพ ทำให้ท่านต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพ พยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 35,000 บาทขึ้นไป มีการรับรู้แตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,000-25,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และแตกต่างกับพยาบาลที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ำกว่า 15,000 บาท ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  
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