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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัย ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ 
ในเขตทําเนียบรัฐบาล มีวัตถุประสงค  
 1.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคล
สําคัญ  ในเขตทําเนียบรัฐบาล 
 2.//เพื่อเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย
บุคคลสําคัญ ของขาราชการตํารวจ จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล  โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ 
ดังนี้ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
   ประชากร ที่ใชในการวิจัย เปนขาราชการตํารวจ ที่ปฏิบัติหนาที่รักษาความปลอดภัย
บุคคลสําคัญ ของเจาหนาที่ตํารวจ กองบังคับการตํารวจสันติบาล 3 ที่ปฏิบัติหนาที่ในเขตทําเนียบ
รัฐบาล จํานวน 240 นาย (กองบังคับการตํารวจสันติบาล 3) 
 กลุมตัวอยาง  คือ ขาราชการตํารวจ ที่ปฏิบัติหนาที่รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ 
เลือกเปนกลุมตัวอยางโดยการสุมตัวอยาง อยางงาย (simple random sampling) และกําหนดขนาด
กลุมตัวอยางตามตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie  และ Morgan (1970, p.608) ไดกลุม
ตัวอยางจํานวน 148 นาย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน  2 สวน
คือ 
   สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย  อายุ สถานภาพสมรส 
รายไดเฉล่ียตอเดือน ระดับการศึกษา และอายุราชการ จํานวน 5 ขอ 
 สวนที่ 2   ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคล
สําคัญ  ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรท (Likert) แบง
ออกเปน 4 ดาน คือ ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดานการวางแผนและระยะเวลาในการ
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ปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความพรอมของอุปกรณและ
อัตรากําลัง จํานวน  20   ขอ 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
         ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดวยการขอความรวมมือจากกลุมตัวอยาง
ขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ กองบังคับการตํารวจสันติบาล 3 
ระหวางวันที่ 15 – 30 มิถุนายน 2552 ไดรับแบบสอบถามคืนมา จํานวน 148 นาย  คิดเปนรอยละ 
100.00 
                  การวิเคราะหขอมูล 
 1.//วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชความถี่ และคารอยละ 
(Percentage) 
 2.//วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคล
สําคัญของขาราชการตํารวจ โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 3.//เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ( X )  ของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญของขาราชการตํารวจ  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  โดยใช  t-test  
และ  F-test 
 4.//เปรียบเทียบพหุคูณ  เพื่อทดสอบคาเฉลี่ย  ( X ) ของคะแนนปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญของขาราชการตํารวจ  จําแนกตาม
แจจัยสวนบุคคล  จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนโดยวิธีของ LSD (Least Significant 
Difference) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในเขตทําเนียบรัฐบาล สามารถสรุปไดดังนี้ 
 1.  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ อายุ 30 – 40 ป  รอยละ 
50.68  รองลงมา อายุต่ํากวา 30 ป  รอยละ  27.70  สถานภาพสมรส รอยละ 50.68  รองลงมา โสด 
รอยละ 37.84  รายไดเฉล่ียตอเดือน 10,000 – 15,000 บาท รอยละ 49.32  รองลงมา 15,001 - 20,000 
บาท รอยละ 23.65 ระดับการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 55.41  รองลงมาต่ํากวาปริญญาตรี  รอยละ 
38.51 อายุราชการ 10-20 ป รอยละ 48.65  รองลงมาต่ํากวา 10 ป รอยละ 33.11 
 2.  การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคล
สําคัญ พบวา ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในเขตทําเนียบ
รัฐบาล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นเกี่ยวกับ
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ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ  เปนรายดาน  พบวา  ดาน
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดานการวางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดานความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความพรอมของอุปกรณและอัตรากําลัง อยูในระดับมาก  
 ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน พบวา อยูในระดับมาก คือ ผูบังคับบัญชาใหความ
ไววางใจในการปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษาหารือถึงปญหาในการปฏิบัติงานเปนอยางดี ใหความเปน
ธรรมและชมเชยผูใตบังคับบัญชาเมื่อปฏิบัติงานสําเร็จ เพื่อนรวมงานยอมรับในความสามารถ และ
ทํางานกับเพื่อนรวมงานไดเปนอยางดี 
 ดานการวางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน พบวา อยูในระดับมาก คือ งานที่ไดรับ
มอบหมายนั้นมีจุดเริ่มตนและ/หรือส้ินสุดเมื่อใด ทราบวัตถุประสงคในการไดรับมอบหมายทุกครั้ง 
จุดที่ตองปฏิบัติงานในแตละจุดอยูในตําแหนงที่เหมาะสม และตองปฏิบัติงานในหลายดาน เพื่อ
รองรับงานที่หลากหลาย 
 ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน พบวา อยูในระดับมาก คือ ในกรณีเกิดเรื่อง
ดวน ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ การปฏิบัติงานในหนาที่ตองใช
ความรู ความสามารถและทักษะความชํานาญประกอบกัน งานที่ทําอยูมีสวนสําคัญตอความสําเร็จ
ขององคกรและควรมีการอบรมเพิ่มเติมตลอดเวลา มีความรูเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย
เพียงพอกับงานที่ไดรับมอบหมาย สามารถแกปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นไดเปนอยางดี งานที่ไดรับ
เปนงานใหม แตก็สามารถนําแนวทางในการปฏิบัติงานแบบเดิมมาใชไดอยางเหมาะสม 
 ดานความพรอมของอุปกรณและอัตรากําลัง พบวา อยูในระดับมาก คือ มีทักษะในการ
ใชเครื่องมือและอุปกรณชวยใหงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเปาหมาย มีอัตรากําลังที่ปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยเพียงพอ ชุดปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยมีเจาหนาที่รับผิดชอบครบทุกจุด 
และสามารถปฏิบัติงานไดรวดเร็ว และอยูในระดับปานกลาง คือ มีอุปกรณสําหรับปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ และวัสดุอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชมีความทันสมัย 
 3.  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษา
ความปลอดภัยบุคคลสําคัญ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
  3.1  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ  ที่มีอายุตางกัน  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดานการ
วางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความ
พรอมของอุปกรณและอัตรากําลัง เจาหนาที่ตํารวจที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  3.2  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ จําแนกตามสถานภาพสมรส พบวา ความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดานการ
วางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความ
พรอมของอุปกรณและอัตรากําลัง เจาหนาที่ตํารวจที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3.3  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา ความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดานการ
วางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความ
พรอมของอุปกรณและอัตรากําลัง เจาหนาที่ตํารวจที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3.4  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ  จําแนกระดับการศึกษา พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
  ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  และดานความพรอมของอุปกรณและ
อัตรากําลัง เจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ดานการวางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน เจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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  3.5  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ จําแนกตามอายุราชการ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
   ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดานการวางแผนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความพรอมของอุปกรณและ
อัตรากําลัง เจาหนาที่ตํารวจที่มีอายุราชการตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการรักษา
ความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัย ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ 
มีประเด็นสําคัญคือ 
 1.  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ 30 – 40 ป  
รอยละ 50.68  สถานภาพสมรส รอยละ 50.68  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,000 – 15,000 บาท รอยละ 
49.68  ระดับการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 55.41  อายุราชการ 10-20 ป รอยละ 48.65   
 2.  จากผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย
บุคคลสําคัญ พบวา ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในเขต
ทําเนียบรัฐบาล โดยรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาเจาหนาที่ตํารวจ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย ในดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดานการ
วางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความ
พรอมของอุปกรณืและอัตรากําลัง ทําใหเจาหนาที่ตํารวจปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
  เจาหนาที่ตํารวจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา 
  ดานการวางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  เจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับ
การศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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  ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับการศึกษา 
ตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของ นันทภูมิ เรื่องรุง (2545) พบวา ความ
พรอมดานความรูความสามารถของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยสวนใหญเปนผูที่ไดรับการ
ฝกอบรมหลักสูตรในการรักษาความปลอดภัย ทั้งหลักสูตรการขาว การยิงปน การตอสูและ
หลักสูตรเกี่ยวกับวัตถุระเบิด เครื่องมือส่ือสารบางตัวยังคมไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ การ
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดวยการลดชองวางในการ
เกิดความเสี่ยงของบุคคลสําคัญใหไดมากที่สุด เจาหนาที่ตํารวจตองมีความพรอมที่จะปฏิบัติงาน มี
ความรู ความสามารถในเรื่องตาง ๆ ที่ตองนํามาใชในการปฏิบัติหนาที่ ตองไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานในดานอุปกรณตาง ๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน ควรใหการสนับสนุนผูที่ปฏิบัติงานดี มี
ความเปนธรรม และมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม มีการวางกําลังใหเปนมาตรฐาน เปนรูปแบบ และ
มีขั้นตอน เพื่อปองกันและหาขาวโดยตองทําควบคูกัน เพื่อใหการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย
บุคคลสําคัญ  อยูในระดับมาก ดังนั้นผูบริหารควรรักษาระดับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจ
เชนนี้ตอไป แตอยางไรก็ตามควรมีการปรับปรุงและพัฒนาการวางแผนการปฏิบัติงานในแตละดาน 
ใหดียิ่งข้ึนตอไป ดังนี้ 
 1.  ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
  เจาหนาที่ตํารวจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ควรมีการปรับปรุงในเรื่องของ
ผูบังคับบัญชาควรใหความเปนธรรมและมีการชมเชยผูใตบังคับบัญชาเมื่อปฏิบัติงานไดสําเร็จตาม
เปาหมาย และควรใหคําปรึกษาหารือถึงปญหาในการปฏิบัติงานใหมากยิ่งขึ้น 
 2.  ดานการวางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
  เจาหนาที่ตํารวจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในดานการวางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ควรมีการปรับปรุงใน
เร่ืองของเจาหนาที่ตํารวจที่ปฏิบัติงานควรมีความรูความสามารถเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในหลาย
ดานใหมากยิ่งขึ้น 
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 3.  ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  เจาหนาที่ตํารวจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ควรมีการปรับปรุงในเรื่อง
ของเจาหนาที่ตํารวจควรมีการจัดอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย อบรมความรูดาน
ขาวสารเทคโนโลยี และการกอการราย และหลักสูตรที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ 
 4.  ดานความพรอมของอุปกรณและอัตรากําลัง 
  เจาหนาที่ตํารวจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในดานความพรอมของอุปกรณืและอัตรากําลัง  ควรมีวัสดุอุปกรณ และ
เครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัยสําหรับใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ เพื่อใหการปฏิบัติงานมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาครั้งตอไป  
 
 1.  ควรศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ 
กองกํากับการอารักขาและความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ทําใหทราบถึงความตองการของเจาหนาที่
ตํารวจที่ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ 
 2.  ควรศึกษาถึงการปฏิบัติงานและการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการรักษา
ความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ของเจาหนาที่ตํารวจ กองบัญชาการตํารวจสันติบาล ทําใหการปฏิบัต
งานมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 


