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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการแปล
ความหมาย จึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอทางสถิติที่ใช ดังนี้ 
 
 สัญลักษณ และอักษรยอทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   n  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 X  หมายถึง คาเฉลี่ย 
 SD หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t หมายถึง การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยตัวอยาง 2 กลุม 
 F หมายถึง การวิเคราะหความแปรปรวน 
 Sig หมายถึง แสดงถึงความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 * หมายถึง ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ   α = 0.05 
 ** หมายถึง ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ α = 0.01 
 
 เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ( X ) ใชเกณฑ ดังนี้ (Best, 1977, p.160) 
 
   คาเฉลี่ย   ความหมาย 
 1.00 – 1.49  มีความคิดเหน็ระดับนอยที่สุด 
 1.50 – 2.49 มีความคิดเหน็ระดับนอย 
 2.50 – 3.49 มีความคิดเหน็ระดับปานกลาง 
 3.50 – 4.49 มีความคิดเหน็ระดับมาก 
 4.50 – 5.00 มีความคิดเหน็ระดับมากที่สุด 
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 การวิเคราะหขอมูล  ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย
บุคคลสําคัญ ในเขตทําเนียบรัฐบาล แบงออกเปน  3  สวนคือ 
 สวนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไป  
 สวนที่ 2  การวิเคราะหขอมูล ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลสําคัญ 
 สวนที่ 3  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
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สวนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 
 
ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

อายุ 
     1.  ตํ่ากวา 30 ป 

 
41 

 
27.70 

     2.  30 – 40 ป 75 50.68 
     3.  41 – 50 ป 23 15.54 
     4.  50 ปขึ้นไป 9 6.08 

รวม 148 100.00 

สถานภาพสมรส 
     1.  โสด 

 
56 

 
37.84 

     2.  สมรส 75 50.68 
     3.  หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 17 11.49 

รวม 148 100.00 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 
     1.  ตํ่ากวา 10,000 บาท 

 
21 

 
14.19 

     2.  10,000 – 15,000 บาท 73 49.32 
     3.  15,001 – 20,000 บาท 35 23.65 
     4.  20,000 บาทขึ้นไป 19 12.84 

รวม 148 100.00 

ระดับการศึกษา 
     1.  ตํ่ากวาปริญญาตรี 

 
57 

 
38.51 

     2.  ปริญญาตรี 852 55.41 
     3.  สูงกวาปริญญาตรี 9 6.08 

รวม 148 100.00 

อายุราชการ 
     1.  ตํ่ากวา 10 ป 

 
49 

 
33.11 

     2.  10 – 20 ป 72 48.65 
     3.  21 – 30 ป 21 14.19 
     4.  30 ปขึ้นไป 6 4.05 

รวม 148 100.00 
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 จากตารางที่  4.1  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ อายุ 30 – 40 ป  รอยละ 50.68ลงมา อายุ
ต่ํากวา 30 ป  รอยละ  27.70 และนอยที่สุด อายุ 50 ปขึ้นไป  รอยละ 6.08  สถานภาพสมรส รอยละ 
50.68  รองลงมา โสด รอยละ 37.84  และนอยที่สุด หมาย/หยาราง/แยกกันอยู รอยละ 11.49 รายได
เฉลี่ยตอเดือน 10,000 – 15,000 บาท รอยละ 49.32รองลงมา 15,001 - 20,000 บาท รอยละ 23.65 
และนอยที่สุด 20,000 บาทขึ้นไป  รอยละ 12.84 ระดับการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 55.41  
รองลงมาต่ํากวาปริญญาตรี  รอยละ 38.51 และนอยที่สุดสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 6.08  อายุ
ราชการ 10-20 ป รอยละ 48.65  รองลงมาต่ํากวา 10 ป รอยละ 33.11  และนอยที่สุด 30 ปขึ้นไป 
รอยละ 4.05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สวนที่ 2   การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคล
สําคัญ ในเขตทําเนียบรัฐบาล 

 
ตารางที่ 4.2   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในเขตทําเนียบรัฐบาล โดยภาพรวม 
จําแนกรายดาน 

 
รายการ X  SD การแปลผล 

ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 3.73 0.56 มาก 
ดานการวางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 3.79 0.77 มาก 
ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 4.05 0.57 มาก 
ดานความพรอมของอุปกรณและอัตรากําลัง 3.65 0.81 มาก 

ภาพรวม 3.81 0.54 มาก 
 
 
 จากตารางที่ 4.2  พบวา เจาหนาที่ตํารวจที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในเขตทําเนียบรัฐบาล โดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา เจาหนาที่ตํารวจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ อยูในระดับทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับ คือ ดานความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  คาเฉลี่ยเทากับ 4.05  ดานการวางแผนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน คาเฉลี่ยเทากับ 3.79  ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน คาเฉลี่ยเทากับ 3.73  และดาน
ความพรอมของอุปกรณและอัตรากําลัง  คาเฉลี่ยเทากับ 3.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 49 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ตารางที่ 4.3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในเขตทําเนียบรัฐบาล ดานผูบังคับบัญชา
และเพื่อนรวมงาน 

 
ดานผูบังคับบญัชาและเพื่อนรวมงาน X  SD การแปลผล 

1.  ผูบังคับบัญชาใหความวางใจในการปฏิบัติงาน 3.72 0.66 มาก 
2.  ผูบังคับบัญชาใหคําปรึกษาหารือถึงปญหาในการ

ปฏิบัติงานเปนอยางดี 
 

3.59 
 

0.66 
 
มาก 

3.  สามารถทํางานกับเพื่อนรวมงานไดเปนอยางดี 4.03 0.67 มาก 
4 .   ผูบั งคับบัญชาใหความเปนธรรมและชมเชย

ผูใตบังคับบัญชาเมื่อปฏิบัติงานสําเร็จ 
 

3.53 
 

0.70 
 
มาก 

5.  เพื่อนรวมงานยอมรับในความสามารถ 3.79 0.77 มาก 
รวม 3.73 0.56 มาก 

 
 
 จากตารางที่ 4.3  พบวา เจาหนาที่ตํารวจที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในเขตทําเนียบรัฐบาล ในดาน
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน โดยรวม อยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา เจาหนาที่ตํารวจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ อยูในระดับทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับ คือ สามารถทํางานกับ
เพื่อนรวมงานไดเปนอยางดี  คาเฉลี่ยเทากับ 4.03  เพื่อนรวมงานยอมรับในความสามารถ  คาเฉลี่ย
เทากับ 3.79  ผูบังคับบัญชาใหความวางใจในการปฏิบัติงาน  คาเฉลี่ยเทากับ 3.72  ผูบังคับบัญชาให
คําปรึกษาหารือถึงปญหาในการปฏิบัติงานเปนอยางดี คาเฉลี่ยเทากับ 3.59  และผูบังคับบัญชาให
ความเปนธรรมและชมเชยผูใตบังคับบัญชาเมื่อปฏิบัติงานสําเร็จ คาเฉลี่ยเทากับ 3.53 
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ตารางที่ 4.4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในเขตทําเนียบรัฐบาล ดานการวางแผน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

 
ดานการวางแผนและระยะเวลาในการปฏบิัติงาน X  SD การแปลผล 

6.  งานที่ไดรับมอบหมายนัน้มีจุดเริ่มตนและ/หรือส้ินสุด
เมื่อใด 

 
3.60 

 
0.80 

 
มาก 

7.  ทราบวัตถุประสงคในการไดรับมอบหมายทุกครั้ง 4.16 0.73 มาก 
8.  จุดที่ตองปฏิบัติงานในแตละจุด อยูในตําแหนงที่

เหมาะสม 
 

3.61 
 

0.77 
 
มาก 

9.  ตองปฏิบัติงานในหลายดาน เพื่อรองรับงานที่
หลากหลาย 

 
3.56 

 
0.67 

 
มาก 

รวม 3.79 0.77 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.4  พบวา เจาหนาที่ตํารวจที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในเขตทําเนียบรัฐบาล ในดานการ
วางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน โดยรวม อยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา เจาหนาที่ตํารวจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ  อยูในระดับทุกขอ  โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับ  คือ  ทราบ
วัตถุประสงคในการไดรับมอบหมายทุกครั้ง  คาเฉลี่ยเทากับ 4.16  จุดที่ตองปฏิบัติงานในแตละจุด 
อยูในตําแหนงที่เหมาะสม  คาเฉลี่ยเทากับ 3.61  งานที่ไดรับมอบหมายนั้นมีจุดเริ่มตนและ/หรือ
ส้ินสุดเมื่อใด  คาเฉลี่ยเทากับ 3.60  และตองปฏิบัติงานในหลายดาน เพื่อรองรับงานที่หลากหลาย
คาเฉลี่ยเทากับ 3.56 
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ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในเขตทําเนียบรัฐบาล ดานความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 
ดานความรูความสามารถในการปฏิบตัิงาน X  SD การแปลผล 

10. ในกรณีเกดิเรื่องดวน ทานสามารถปฏิบัติงานได
อยางรวดเรว็และทันเหตกุารณ 

 
4.10 

 
0.86 

 
มาก 

11.  การปฏิบัติงานในหนาที่ตองใชความรู 
ความสามารถและทักษะความชํานาญประกอบกัน 

 
4.30 

 
0.68 

 
มาก 

12.  งานที่ทําอยูมีสวนสําคัญตอความสําเร็จของ
องคกร และควรมีการอบรมเพิ่มเติมตลอดเวลา 

 
3.97 

 
0.59 

 
มาก 

13.  มีความรูเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยเพียงพอ
กับงานที่ไดรับมอบหมาย 

 
3.89 

 
0.70 

 
มาก 

14.  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาที่เกดิขึ้นได              
เปนอยางด ี

 
4.14 

 
0.85 

 
มาก 

15.  งานที่ไดรับเปนงานใหม แตก็สามารถนําแนวทาง
ในการปฏิบัติงานแบบเดิมมาใชไดอยางเหมาะสม 

 
3.93 

 
0.78 

 
มาก 

รวม 4.05 0.57 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.5   พบวา เจาหนาที่ตํารวจที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในเขตทําเนียบรัฐบาล ในดานความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยรวม อยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา เจาหนาที่ตํารวจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ อยูในระดับทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับ คือ การปฏิบัติงานใน
หนาที่ตองใชความรู ความสามารถและทักษะความชํานาญประกอบกัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.30  ใน
กรณีเกิดเรื่องดวน ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ  คาเฉลี่ยเทากับ 4.10  
งานที่ทําอยูมีสวนสําคัญตอความสําเร็จขององคกร และควรมีการอบรมเพิ่มเติมตลอดเวลา คาเฉลี่ย
เทากับ 3.97  งานที่ไดรับเปนงานใหม แตก็สามารถนําแนวทางในการปฏิบัติงานแบบเดิมมาใชได
อยางเหมาะสม คาเฉลี่ยเทากับ 3.93 มีความรูเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยเพียงพอกับงานที่
ไดรับมอบหมาย คาเฉลี่ยเทากับ 3.89 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในเขตทําเนียบรัฐบาล ดานความพรอม
ของอุปกรณและอัตรากําลัง 

 
ดานความพรอมของอุปกรณและอัตรากําลัง 

 
X  SD การแปลผล 

16.  มีทักษะในการใชเครื่องมือและอุปกรณชวยใหงานที่
ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเปาหมาย 

 
3.99 

 
0.91 

 
มาก 

17.  มีอุปกรณสําหรับปฏิบัติงานอยางเพยีงพอ 3.44 0.99 ปานกลาง 
18.  วัสดุอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชมีความทันสมัย 3.41 0.86 ปานกลาง 
19.  มีอัตรากําลังที่ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยเพียงพอ 3.61 1.03 มาก 
20.  ชุดปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ

ครบทุกจุดและสามารถปฏิบัติงานไดรวดเร็ว 
 

3.79 
 

0.90 
 
มาก 

รวม 3.65 0.81 ปานกลาง 
 

  
 จากตารางที่ 4.6  พบวา เจาหนาที่ตํารวจที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ในเขตทําเนียบรัฐบาล ในดานความ
พรอมของอุปกรณและอัตรากําลัง โดยรวม อยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา เจาหนาที่ตํารวจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ อยูในระดับจํานวน 3 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับ คือ มีทักษะใน
การใชเครื่องมือและอุปกรณชวยใหงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเปาหมาย  คาเฉลี่ยเทากับ 3.99  
ชุดปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยมีเจาหนาที่รับผิดชอบครบทุกจุดและสามารถปฏิบัติงานได
รวดเร็ว คาเฉลี่ยเทากับ 3.79  มีอัตรากําลังที่ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยเพียงพอ คาเฉลี่ยเทากับ 
61  และอยูในระดับปานกลาง จํานวน 2 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับ คือ อุปกรณสําหรับปฏิบัติงาน
อยางเพียงพอ  คาเฉลี่ยเทากับ 3.44 และวัสดุอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชมีความทันสมัย คาเฉลี่ย
เทากับ 3.41 
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สวนที่ 3   การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษา
ความปลอดภัยบุคคลสําคัญ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 
ตารางที่ 4.7  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษา

ความปลอดภัยบุคคลสําคัญ  จําแนกตามอายุ 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการรักษา
ความปลอดภยับุคคลสําคัญ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.418 
45.319 
45.737 

3 
144 
147 

0.139 
0.315 

0.443 0.723 

ดานการวางแผนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4.202 
84.049 
88.251 

3 
144 
147 

1.401 
0.584 

2.400 0.070 

ดานความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.013 
47.433 
47.446 

3 
144 
147 

0.004 
0.329 

0.014 0.998 

ดานความพรอมของอุปกรณ
และอัตรากําลัง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.559 
95.471 
97.030 

3 
144 
147 

0.520 
0.663 

 

0.784 0.505 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.734 
41.409 
42.142 

3 
144 
147 

0.245 
0.288 

0.850 0.469 

 
  *Sig < 0.05   **Sig < 0.01 
 
 จากตารางที่ 4.7  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ จําแนกตามอายุ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ  ในภาพรวม  ไมแตกตางกันอยางมี
นยัสําคัญทางสถิติ 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดานการวางแผน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความพรอม
ของอุปกรณและอัตรากําลัง  เจาหนาที่ตํารวจที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.8   การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการรักษา
ความปลอดภยับุคคลสําคัญ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.485 
45.252 
45.737 

2 
145 
147 

0.243 
0.312 

0.778 0.461 

ดานการวางแผนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.308 
86.944 
88.251 

2 
145 
147 

0.654 
0.600 

1.090 0.339 

ดานความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.775 
46.672 
47.446 

2 
145 
147 

0.384 
0.322 

1.203 0.303 

ดานความพรอมของอุปกรณ
และอัตรากําลัง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.132 
94.898 
97.030 

2 
145 
147 

1.066 
0.654 

1.629 0.200 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.000 
41.142 
42.142 

2 
145 
147 

0.500 
0.284 

1.762 0.175 

 
 
 จากตารางที่ 4.8  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ จําแนกตามสถานภาพสมรส พบวา ความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ  ในภาพรวม  ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดานการวางแผน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความพรอม
ของอุปกรณและอัตรากําลัง  เจาหนาที่ตํารวจที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.9   การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการรักษา
ความปลอดภยับุคคลสําคัญ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.130 
45.607 
45.737 

3 
144 
147 

0.043 
0.317 

0.137 0.938 

ดานการวางแผนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4.484 
86.767 
88.251 

3 
144 
147 

0.495 
0.603 

0.821 0.484 

ดานความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.403 
47.043 
47.446 

3 
144 
147 

0.134 
0.327 

0.411 0.745 

ดานความพรอมของอุปกรณ
และอัตรากําลัง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.247 
96.783 
97.030 

3 
144 
147 

0.082 
0.672 

0.123 0.947 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.092 
42.050 
42.142 

3 
144 
147 

0.031 
0.292 

0.105 0.957 

 
 จากตารางที่ 4.9  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ  ในภาพรวม  ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดานการวางแผน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความพรอม
ของอุปกรณและอัตรากําลัง  เจาหนาที่ตํารวจที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.10   การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
ความคิดเห็นที่มีตอการรักษา
ความปลอดภยับุคคลสําคัญ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.362 
45.375 
45.737 

2 
145 
147 

0.181 
0.313 

0.578 0.562 

ดานการวางแผนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

60.00 
82.241 
88.251 

2 
145 
147 

3.005 
0.567 

5.299 0.006** 

ดานความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.211 
45.235 
47.446 

2 
145 
147 

1.106 
0.312 

 

3.544 0.031* 

ดานความพรอมของอุปกรณ
และอัตรากําลัง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.884 
92.146 
97.030 

2 
145 
147 

0.942 
0.656 

1.435 0.241 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.743 
40.400 
42.142 

2 
145 
147 

0.871 
0.279 

3.127 0.047* 

 
  *Sig < 0.05   **Sig < 0.01 
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 จากตารางที่ 4.10  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ  ในภาพรวม  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
 ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน และดานความพรอมของอุปกรณและอัตรากําลัง  
เจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลสําคัญ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ดานการวางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับการศึกษาตางกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางที่ 4.11 ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย

บุคคลสําคัญ เปนรายคู ของเจาหนาที่ตํารวจ จําแนกตามระดับการศึกษา ดานการ
วางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

 
ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
ดานการวางแผนและ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
คาเฉลี่ย 

3.79 3.70 4.56 
ต่ํากวาปริญญาตรี 3.79 - 0.09 0.77* 

ปริญญาตรี 3.70  - 0.86** 
สูงกวาปริญญาตรี 4.56   - 

 
  *Sig < 0.05   **Sig < 0.01 
 
 จากตารางที่ 4.11  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคู ดวยวิธีของ Least  
Significant Difference (LSD) ดานการวางแผนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  ของเจาหนาที่
ตํารวจ ที่มีระดับการศึกษาตางกัน พบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพงานรักษาความปลอดภยั
บุคคลสําคัญ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนี้ 
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 เจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ แตกตางกันเจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับการศึกษาปรญิญา
ตรี  ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และแตกตางกับเจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.12 ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย

บุคคลสําคัญ เปนรายคู ของเจาหนาที่ตํารวจ จําแนกตามระดับการศึกษา ดานความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 
ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตร ี
ดานความรูความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน 
คาเฉลี่ย 

4.13 3.96 4.43 
ต่ํากวาปริญญาตรี 4.13 - 0.17 0.30 

ปริญญาตรี 3.96  - 0.47** 
สูงกวาปริญญาตรี 4.43   - 

 
  *Sig < 0.05   **Sig < 0.01 
 
 จากตารางที่ 4.12  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคู ดวยวิธีของ Least  
Significant Difference (LSD) ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  ของเจาหนาที่ตํารวจ ที่มี
ระดับการศึกษาตางกัน พบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพงานรักษาความปลอดภัยบุคคล
สําคัญ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนี้ 
 เจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ แตกตางกันเจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  
ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.13 ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย
บุคคลสําคัญ เปนรายคู ของเจาหนาที่ตํารวจ จําแนกตามระดับการศึกษา ดาน
ภาพรวม 

 
ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี ดานภาพรวม คาเฉลี่ย 
3.86 3.73 3.81 

ต่ํากวาปริญญาตรี 3.86 - 0.13 0.05 
ปริญญาตรี 3.73  - 0.08* 

สูงกวาปริญญาตรี 3.81   - 
 
  *Sig < 0.05   **Sig < 0.01 
 
 จากตารางที่ 4.13  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคู ดวยวิธีของ Least  
Significant Difference (LSD) ดานภาพรวม  ของเจาหนาที่ตํารวจ ที่มีระดับการศึกษาตางกัน พบวา
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ดังนี้ 
 เจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ แตกตางกันเจาหนาที่ตํารวจที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  
ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0..05 
 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 61 

ตารางที่ 4.14   การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ จําแนกตามอายุราชการ 

 
ความคิดเห็นที่มีตอการรักษา
ความปลอดภยับุคคลสําคัญ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.989 
44.748 
45.737 

3 
144 
147 

0.330 
0.311 

1.061 0.368 

ดานการวางแผนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.435 
85.816 
88.251 

3 
144 
147 

0.812 
0.596 

1.362 0.257 

ดานความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.178 
46.268 
47.446 

3 
144 
147 

0.393 
0.321 

1.223 0.304 

ดานความพรอมของอุปกรณ
และอัตรากําลัง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.987 
96.043 
97.030 

3 
144 
147 

0.329 
0.667 

0.493 0.687 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.266 
41.876 
42.142 

3 
144 
147 

0.089 
0.291 

0.305 0.822 

 
 
 จากตารางที่ 4.14  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ จําแนกตามอายุราชการ พบวา ความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ  ในภาพรวม  ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดานการวางแผน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และดานความพรอม
ของอุปกรณและอัตรากําลัง  เจาหนาที่ตํารวจที่มีอายุราชการตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 


