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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 ในการพัฒนาหลักสูตรวิชากีฬาเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ เร่ืองฟุตซอล สําหรับนักเรียนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 ผูวิจัยจึงไดรวบรวมแนวคิดทฤษฎี หลักการ เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของในหัวขอตางๆ ดังตอไปนี้ 
 1. ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักสูตร 
  1.1  ความหมายของหลักสูตร 
  1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 
  1.3  องคประกอบของหลักสูตร 
  1.4  รูปแบบของหลักสูตร 
  1.5  ลักษณะของหลักสูตร 
 2. การพัฒนาหลักสูตร  
  2.1  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
  2.2  การพัฒนาหลักสูตรในแตละระดับ 
  2.3  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 3. การประเมินหลักสูตร 
  3.1  ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
  3.2  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
  3.3  แนวทางการประเมินหลักสูตร 
  3.4  ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร 
  3.5  รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
  3.6  ข้ันตอนการประเมินหลักสูตร 
 4.  การวัดผลและประเมินผลทางพลศึกษา 
 5.  หลักสูตรสถานศึกษา 
 6.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 7.  กีฬาฟุตซอล 
 8.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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ความรูเบื้องตนของหลักสูตร 
 
 1. ความหมายของหลักสูตร 
  หลักสูตรมาจากคําในภาษาอังกฤษวา “CURRICULUM” ซ่ึงมาจากคําในภาษาละติน 
วา “CURRERE” แปลวา “ทางวิ่ง” หรือ “ลูท่ีนักวิ่ง วิ่งเขาสูเสนชัย” ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานได
ใหความหมายของหลักสูตรไวในทัศนะท่ีแตกตางกัน ดังนี้ 
  Beane & others (1986, pp. 34-35) ความหมายของหลักสูตรไวโดยใชเกณฑความ
เปนรูปธรรม (concrete) ไปสูนามธรรม (abstract) และจากการยึดโรงเรียนเปนศูนยกลาง (School-
centered) ไปสูการยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (a earner-centered) โดยไดอธิบายความหมายของ
หลักสูตรดังนี้ 
  หลักสูตร คือ ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการจัดการศึกษา (curriculum as product) 
  หลักสูตร คือ โครงการหรือแผนการในการจัดการศึกษา (curriculum as program) 
  หลักสูตร คือ การเรียนรูท่ีกําหนดไวอยางมีความหมาย (curriculum as intended  
learning) 
  หลักสูตร คือ ประสบการณของผูเรียน (curriculum as experience of the learner) 
  Oliva (1992, pp. 8-9) ใหนิยามความหมายของหลักสูตร โดยแบงเปน 
  การใหนิยามโดยยึดจุดประสงค (Purpose) หลักสูตร จึงมีภาระหนาท่ีท่ีจะทําให
ผูเรียนควรจะเปนอยางไรหรือมีลักษณะอยางไร หลักสูตรแนวคิดนี้จึงมีความหมายในลักษณะท่ีเปน
วิธีการ ท่ีนําไปสูความสําเร็จตามจุดประสงคหรือจุดมุงหมาย เชน หลักสูตร คือ การถายทอด มรดก
ทางวัฒนธรรม หลักสูตร คือ การพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน เปนตน 
  การใหนิยามโดยยึดบริบทหรือสภาพแวดลอม (Contexts) นิยามหลักสูตรในลักษณะ
นี้ เปนการอธิบายถึงลักษณะท่ัวไปของหลักสูตร ซ่ึงแลวแตวาเนื้อหาสาระของหลักสูตรมีลักษณะ
เปนอยางไร เชน หลักสูตรท่ียึดเนื้อหาวิชา หลักสูตรท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางหลักสูตรเพ่ือการ
ปฏิรูปสังคม เปนตน 
  การใหนิยามโดยยึดวิธีดําเนินการหรือยุทธศาสตร (Strategies) เปนการใหนิยาม
หลักสูตร ในเชิงวิธีดําเนินการท่ีเปนกระบวนการ ยุทธศาสตรหรือเทคนิควิธีการท่ีใชในการจัด 
การเรียนการสอน เชน หลักสูตร คือ กระบวนการแกปญหา หลักสูตร คือ การทํางานกลุม หลักสูตร 
คือ การเรียนรูรายบุคคล หลักสูตร คือ โครงการหรือแผนการจัดการเรียนการสอน เปนตน 
  Sayler, Alexander and Lewis (198, p. 8) ใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร  
หมายถึง  แผนการเรียนการสอนท่ีจัดโอกาสในการเรียนรูใหแกบุคคลท่ีไดรับการศึกษา 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

15 

  กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 14) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการหรือแผน
ขอกําหนดอันประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสราง กิจกรรมและวัสดุตางๆ ในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหเอกัตบุคคลไปสู
ศักยภาพสูงสุดของตนเอง 
  ชมพันธุ  กุญชร ณ อยุธยา  (2540, หนา 3-5) อธิบายความหมายของหลักสูตรวา มี
ความแตกตางกันไปตั้งแตความหมายท่ีแคบสุดจนถึงกวางสุด ซ่ึงสามารถจําแนกความคิดเห็นของ
นักการศึกษาท่ีไดใหนิยามความหมายของหลักสูตรแบงออกเปน 2 กลุมใหญๆ ไดดังนี้ 
  หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณการเรียน นักการศึกษาท่ีมีความคิดเห็นวา  
หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณการเรียนนั้น มองหลักสูตรท่ีเปนเอกสารหรือโครงการของ
การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาไววางแผนไว  เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาตามแผนหรือโครงการท่ีกําหนด
ไว หลักสูตรตามความหมายน้ี หมายรวมถึง แผนการเรียนหรือรายวิชาตางๆ ท่ีกําหนดใหเรียน
รวมท้ังเนื้อหาวิชาของรายวิชาตางๆ กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ซ่ึงไดกําหนด
ไวในแผนความคิดเห็นของนักการศึกษากลุมนี้ ไมรวมถึงการนําหลักสูตรไปใชหรือการเรียนการ
สอนท่ีปฏิบัติจริง 
  หลักสูตร หมายถึง ประสบการณการเรียนของผูเรียนท่ีสถาบันการศึกษาจัดใหแก
ผูเรียนประกอบดวย จุดมุงหมาย เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล 
  ไตรรัตน  กาจญนาโรจนพันธ (2541, หนา 24) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ประมวล  
ประสบการณ ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนใหกับผู เ รียนโดยกิจกรรมที่จัดข้ึนนั้นทําให ผู เ รียนเกิด 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและสามารถพัฒนาตนเองใหเปนไปตามท่ีสถานศึกษาและตนเอง
ตองการ โดยมีความสอดคลองกับสภาพความเปนอยูและตามความตองการของสังคมปจจุบัน 
  นิรันดร  วัชโรดม  (2544, หนา  10) กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  เนื้อหาวิชา
ประสบการณ กิจกรรมและการสอนของครูท่ีมีตอนักเรียน เปนกระบวนการโดยการสงวัตถุดิบเขา
ไปสูกระบวนการแลวจึงไดผลผลิตท่ีสมบูรณ 
  รุจิร  ภูสาระ  (2545, หนา 1) อธิบายความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนการ
เรียน ประกอบดวยเปาหมาย และจุดประสงคเฉพาะท่ีจะนําเสนอและจัดการเน้ือหา รวมถึงแบบของ 
การเรียนการสอนตามจุดประสงค และทายท่ีสุดจะตองมีการประเมินผลของการเรียน 
  บุญชม  ศรีสะอาด  (2546, หนา 7) หลักสูตร (Curriculum) มีความหมายไดหลาย
อยาง เม่ือศึกษาความหมายของหลักสูตรตามนิยามท่ีมีผูใหไว สามารถจัดเปนกลุมใหญๆ ได 3 กลุม
คือ กลุมท่ีมองหลักสูตรวาเปนส่ิงท่ีคาดหวัง (Intended) กลุมท่ีมองหลักสูตรวาเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง 
(Actual zed) และกลุมท่ีมองหลักสูตรครอบคลุมท้ังสองกลุมท่ีกลาวมา กลุมท่ีมองหลักสูตรวาเปน 
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ส่ิงท่ีคาดหวังไดแก กลุมท่ีใหความหมายวาหลักสูตรคือ วิชาและเน้ือหาวิชา หลักสูตรเปนโปรแกรม
การศึกษา หลักสูตรเปนเอกสาร และท่ีหมายถึงหลักสูตรเปนแมบท  สวนกลุมท่ีมองหลักสูตรวา
เปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงไดแก กลุมท่ีใหความหมายวา หลักสูตรคือ ประสบการณ ดังภาพท่ี 2.1 
 
  ความหมายของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.1 ขอบเขตความหมายของหลักสูตร 
 
  สุมิตร  คุณากร (2523, หนา 2-3) ใหความหมายของหลักสูตรไว 2 ระดับไดแก 
หลักสูตร หมายถึง  แนวทางการจัดการศึกษาของชาติเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ
และคุณลักษณะตามท่ีสังคมประเทศชาติตองการ ซ่ึงเปนไปตามปรัชญา คานิยมของคนในชาติ และ
นโยบายของประเทศ  และหลักสูตร หมายถึง แนวทางของโรงเรียนท่ีจะจัดการศึกษาและบริหาร
การศึกษาเพื่อความเจริญงอกงามของนักเรียนทุกดาน 
  สิริพร  บุญญานันต (2529, หนา 5) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณท้ังมวล
ท่ีจัดข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูหลักสูตรจึงหมายถึง ท้ังท่ีเปนกําหนดการสอนและสวนท่ีเปน
กระบวนการ ท้ังปวงเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูตามขอกําหนดนั้น 
  ศุภพงษ  ปนเวหา (2533, หนา 7) กลาววา หลักสูตร หมายถึง กระบวนการวิชาท่ี
ประมวลรายวิชา โครงการและประสบการณท่ีจัดข้ึน เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาผูเรียน
ใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางดีตามท่ีแผนการศึกษากําหนดไว 

กลุมท่ีมองหลักสูตรวา 
เปนส่ิงท่ีคาดหวัง 

กลุมท่ีมองหลักสูตรวา 
เปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง 

หลักสูตรคือวชิาและเน้ือหาวิชา 
หลักสูตรเปนโปรมแกรมการศึกษา 

หลักสูตรเปนเอกสาร 
หลักสูตรแมบท 

   
 

หลักสูตรคือประสบการณ 
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  จากความหมายและความสําคัญของหลักสูตรตามแนวคิดของนักวิชาการขางตน 
สรุปไดวาหลักสูตร หมายถึง แผนโครงการท่ีประมวลซ่ึงความรูและประสบการณโดยจัดทําข้ึนเพื่อ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบไปดวย จุดประสงคของหลักสูตร หลักการ จุดมุงหมาย 
การจัดเนื้อหา โครงสราง เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถท่ีกําหนดไวในจุดประสงคของ
หลักสูตรท้ัง 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย และสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
 2. ความสําคัญของหลักสูตร 
  ในการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพนั้นจะตองอาศัยหลักสูตร
เปนแนวทางการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน ดังท่ีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของ
หลักสูตรไว  ดังนี้ 
  สันต  ธรรมบํารุง (2527, หนา 9) กลาวถึง ความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตร
เปนแผนปฏิบัติงาน หรือเคร่ืองช้ีแนวทางของครูในการกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัด
กิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลเพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไปตาม
อุดมคติและบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพื่อประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 
  วิชัย  วงศใหญ (2537, หนา 46-47) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตร
มีความสําคัญและจําเปนสําหรับการจัดการศึกษาของประเทศในระดับและประเภทตางๆ                
ซ่ึงหลักสูตรจะเปนเคร่ืองมือท่ีทําใหความมุงหมายของการจัดการศึกษาของประเทศมีประสิทธิภาพ 
ความสําคัญของหลักสูตรอาจสรุปไดดังนี้ 
   (1) หลักสูตรเปนแบบแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติใหบรรลุตาม
ความมุงหมายและนโยบาย 
   (2) หลักสูตรเปนหลักและแนวทางในการวางแผนวิชาการ  การจัดและ 
การบริหารการศึกษาการสรรหาและการพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือ นวัตกรรม
การเรียนการสอน งบประมาณ อาคารสถานท่ี ซ่ึงจําเปนตองไดรับการพิจารณาใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับความคาดหวังของหลักสูตร 
   (3) หลักสูตรเปนเคร่ืองมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของประเทศ และสอดคลอง
กบัความตองการของแตละทองถ่ิน 
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   (4) ระบบหลักสูตรจะกําหนด ความมุงหมาย ขอบขายของเนื้อหา แนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน แหลงทรัพยากร และการประเมินผล สําหรับการจัดการศึกษาของครู
และผูบริหาร 
   (5) หลักสูตรจะเปนเคร่ืองบงช้ีทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพ
และสอดคลอง กับแนวโนมการพัฒนาสังคมของประเทศ 
  วิรัตน  บัวขาว (2541, หนา 8) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา 
   (1) หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา ท่ีถือเปนแมบทของการจัดการ
เรียนการสอนใหอยูในเกณฑมาตรฐานเดียวกัน 
   (2) หลักสูตรเปนแผนดําเนินงานของนักบริหารการศึกษาท่ีตองอํานวยการ
ควบคุม ดูแล ติดตามและประเมินผล 
   (3) หลักสูตรเปนแนวทางปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา ท้ังในดานการ
วิเคราะหหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลการจัดทําแผนการสอน
ตลอดจนการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
   (4) หลักสูตรเปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเหมาะสมกับ
ความตองการของประเทศ 
   (5) หลักสูตรเปนเอกสารทางราชการที่เปนขอกําหนด หรือบทบัญญัติเพื่อให
สถานศึกษาไดปฏิบัติตาม 
   (6) หลักสูตรเปนตัวช้ีวัดความเจริญของประเทศ 
  ธีรยุทธ  เสนียวงศ ณ อยุธยา (2542, หนา 204) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไว             
4 ประการ คือ 
   (1) หลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจของการจัดการศึกษา ท้ังนี้ เพราะหลักสูตรเปน
เสมือนเบาหลอมพลเมืองดีและมีคุณภาพ ประเทศจะเจริญไดตองอาศัยประชาชนที่มีคุณภาพ 
ประชาชน จะมีลักษณะและคุณภาพอยางไรนั้น ก็ข้ึนอยูกับการจัดหลักสูตรวา ตองการใหผูท่ีผาน
หลักสูตรเปนอยางไร 
   (2) หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา 
   (3) หลักสูตรเปนมาตรฐานของการศึกษาใหโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาไดจัด
การศึกษาใหเปนระเบียบแบบแผนท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันในการดําเนินการเรียนการสอน กลาวคือ 
โรงเรียนจะตองสอนใหครบหรือจบหลักสูตรนั่นเอง 
   (4) หลักสูตรมีความสําคัญในระดับโรงเรียนในลักษณะท่ีวา หลักสูตรจะใหแนว
ปฏิบัติแกครู เพราะหลักสูตร จะช้ีนําครูใหรูวา จะสอนใหผูเรียนไดเรียนรูและเกิดพฤติกรรมอะไร 
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และหากจะสอนใหรูและเกิดพฤติกรรมอยางนั้น ครูจะตองจัดกิจกรรมและประสบการณอะไรบาง
ใหกับผูเรียน 
  ธํารง  บัวศรี (2542, หนา 7-8) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา ส่ิงสําคัญ
ประการหนึ่งในการจัดการศึกษา คือ การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือใหแนใจวาเยาวชนแตละ
วัยและแตละระดับการศึกษาไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกัน กลาวคือ มีแนวทางที่กาํหนดไว
วา ควรเรียนรูวิชาอะไร เนื้อหาสาระมากนอยแคไหน ควรไดรับการฝกฝนอบรมใหมีทักษะดานใด         
และควรมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญาอยางไร เม่ือพิจารณาแลว จะเห็นไดวา
ปจจัยสําคัญอันดับแรกท่ีจะใหความม่ันใจได เยาวชนรวมท้ังผูเรียนท้ังมวล จะไดรับการศึกษาตามท่ี
มุงหวังไวก็คือหลักสูตรนั่นเอง โดยเฉพาะเม่ือมีหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดประสบการณแก
ผูเรียนแลว เปนท่ีหวังไดวาผูเรียนแตละสาขา และแตละระดับการศึกษา จะไดรับการศึกษาใน   
แนวเดียวกัน และถึงแมวาในการปฏิบัติผูเรียนจะไดรับประสบการณแตกตางกันไปบาง แต 
การเรียนการสอนยอมจะมุงสูจุดหมายเดียวกัน 
  สุนีย  ภูพันธ (2546, หนา 17) กลาวสรุปถึงความสําคัญของหลักสูตร ไวดังนี้ 
   (1) หลักสูตรเปนเหมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
   (2) หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
   (3) หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการจัดการศึกษา 
   (4) ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 
   (5) หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการของ
เด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
   (6) หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวาผูเรียนและ
สังคมควรจะไดรับส่ิงใดบางท่ีจะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 
   (7) หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดวาเนื้อหาวิชาอะไรบางจะชวยเด็กมีชีวิตอยูใน
สังคมอยางราบร่ืน เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
   (8) หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดวาวิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปดวยความ
ราบร่ืนและผาสุกเปนอยางไร 
   (9) หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปนอยางไร 
   (10)  หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะ
และเจตคติของผูเรียนในอันท่ีจะอยูรวมในสังคมและบําเพ็ญใหประโยชนตอชุมชน และชาติ 
บานเมือง 
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  จากความสําคัญของหลักสูตรตามทัศนะของนักการศึกษา สามารถนํามาวิเคราะห
ความสําคัญไดดังนี้ 
 
การวิเคราะหความสําคัญของหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษา 
 
ตารางท่ี 2.1  การวิเคราะหความสําคัญของหลักสูตร ตามแนวคิดของนักการศึกษา 
 

แนวคิดของนักการศึกษา 

ท่ี ความสําคัญของหลักสูตร 
ธีร
ยุท

ธ  
เส
นีย

วง
ศ 
ณ 
อยุ

ธย
า 

ธํา
รง

  บ
ัวศ

รี (
25

42
) 

วิช
ัย  
วง
ศใ
หญ

 (2
53

7) 

วิรั
ตน

   บ
ัวข

าว
 (2

54
1) 

สุนี
ย  
ภูพ

ันธ
  (2

54
6) 

สัน
ต 

 ธร
รม

บํา
รุง

 (2
52

7) 

รวม 

1 เปนเครื่องมือควบคุมมาตรฐานการศึกษา / / / / - - 4 
2 เปนเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากร / - / / / - 4 
3 เปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา / / / - / - 4 
4 เปนแนวทางในการพัฒนาเยาวชนใหมีคุณลักษณะ

ตามท่ีสังคมตองการ / / / / / / 6 
5 เปนตัวช้ีวัดความเจริญของประเทศ - - / / - - 2 
6 เปนหลักและแนวทางปฏิบัติในการจัดและบริหาร

การศึกษา / - / / / / 5 
7 เปนตัวกําหนดความมุงหมาย ขอบขายเนื้อหา การวัด

และประเมินผล - / / / / / 5 

 
  จากความสําคัญของหลักสูตรขางตน สรุปวา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตร
เปนหัวใจหลักในการจัดการเรียนการสอนที่จะใหผูเรียนบรรลุถึงจุดมุงหมายตามท่ีหลักสูตรได
กําหนดไวเพราะหลักสูตรเปนเคร่ืองช้ีวัดถึงความเจริญของชาติและเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคน 
มาตรฐานของการศึกษาอยูท่ีหลักสูตรดังนั้นหลักสูตรเปนส่ิงท่ีสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน
ของแตละสถาบันหรือสถานศึกษานั้น 
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 3. องคประกอบของหลักสูตร 
  องคประกอบของหลักสูตร เปนสวนสําคัญท่ีทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ 
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมิน และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงนักการ
ศึกษาไดกลาวถึง องคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้ 
  Ralph Tyler (1968 อางถึงใน รุจิร ภูสาระ, 2546, หนา 8) กลาวถึงองคประกอบท่ี
สําคัญของหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษา ดังนี้ 
   (1) จุดมุงหมายของหลักสูตร (Education Purpose) หมายถึง ความตั้งใจหรือ
ความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูท่ีจะผานหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความสําคัญ
เพราะเปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการใหการศึกษาแกเด็ก ชวยในการเลือกเน้ือหาและ
กิจกรรมตลอดจนใชเปนมาตรการหน่ึงในการประเมินผล 
   (2) ประสบการณ (Education Experience) โดยการเลือกเน้ือหา ประสบการณ
การเรียนรูตางๆท่ีคาดวาจะใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว โดยดําเนินการเลือกเนื้อหา
และประสบการณ การเรียนลําดับเนื้อหาสาระ พรอมท้ังการกําหนดเวลาเรียนท่ีเหมาะสม 
   (3) วิธีการจัดประสบการณ (Organization of Education Experience) เปนการนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงประกอบดวยกจิกรรมตางๆเชน การจัดทําวัสดุหลักสูตร ไดแก คูมือครู
เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน ซ่ึงการดําเนินการสอน เปนกิจกรรมท่ี
สําคัญท่ีสุดในข้ันการนําหลักสูตรไปใช เพราะหลักสูตรจะไดผลหรือไมข้ึนอยูกับพฤติกรรม 
การสอนของครู ครูผูสอนตองมีความรูในการดานการถายทอดเนื้อหาความรู การวัดและ 
การประเมินผลจิตวิทยาการสอนตลอดจนปรัชญาการศึกษาของแตละระดับ จึงทําใหการเรียนของ
ผูเรียนบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 
   (4) การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) คือการหาคําตอบวา หลักสูตรสัมฤทธิผล
ตามท่ีกําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใดและอะไรเปนสาเหตุ 
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  องคประกอบของหลักสูตร 
 
 
 
 
        
    
 
 
ภาพท่ี 2.2 องคประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของ Ralph Tyler 
 
  Beauchamp (1975, pp.107–109) ใหความเห็นวาหลักสูตรมี 4 องคประกอบ คือ 
   (1) เนื้อหาสาระและวิธีการจัด  
   (2) จุดมุงหมายท่ัวไปและจุดมุงหมายเฉพาะ        
   (3) แนวการนําหลักสูตรไปใชสอน    
   (4) การประเมินผล 
  วิชัย  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช (2542, หนา 50-52) กลาววา หลักสูตร จะตองประกอบดวย
สวนประกอบตางๆ ในท่ีนี้จัดเปนองคประกอบตางๆ ไดดังนี้ 
   (1) จุดหมายและจุดประสงค 
   (2) เนื้อหา สาระประสบการณ 
   (3) การนําหลักสูตรไปใช (curriculum complementation) เปนกระบวนการ
ตอเนื่องท่ีมีการปรับปรุงตลอดเวลาของการใชหลักสูตรตองมีปฏิสัมพันธกับบุคลากรในหนวยงาน
ตางๆ และมีการติดตามผลเปนระยะๆ 
   (4) การประเมิน (evaluation) เปนการตรวจสอบสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตรคนหา
ส่ิงท่ีไมสัมฤทธ์ิผล เปนงานใหญท่ีมีขอบเขตกวางขวางจะตองวางโครงการประเมินผลไวลวงหนา
อยางเปนกระบวนการ 
  บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 11) กลาวไวในหนังสือ การพัฒนาหลักสูตรและการ
วิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร กลาวถึงองคประกอบพื้นฐานของหลักสูตร มี 4 ประการ คือ 
   (1) จุดประสงคหรือความมุงหมายซ่ึงจะเปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตใน
การใหการศึกษา 

จุดมุงหมาย 

การประเมินผล 

กระบวนการเรียนการเนื้อหาสาระ 
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   (2) การจัดเนื้อหาสาระและมวลประสบการณ 
   (3) กระบวนการเรียนการสอน 
   (4) การประเมินผล 
  พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา 134-135) กลาวถึงองคประกอบหลักสูตรไวในหนังสือ 
การประเมินทางการศึกษาแนวคิดสูการปฏิบัติไว 4 ประการ กลาวคือ จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค 
เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู การนําหลักสูตรไปใชหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การประเมินผล ซ่ึงแตละองคประกอบมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
   (1) จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เปนการกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
ผูเรียน ซ่ึงจะกําหนดใหครบท้ัง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัยและดานทักษะพิสัย 
   (2) เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู เปนเนื้อหาสาระสําคัญท่ีตองจัดไวอยางเปน
ระบบ เพ่ือเอ้ือตอการบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยท่ัวไปถาเปนหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
มักจะเรียกวาเนื้อหารายวิชา แตถาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ซ่ึงเปนหลักสูตรกลางจะเรียกวา
สาระการเรียนรู 
   (3) การนําหลักสูตรไปใชหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนหนาท่ีของ
ครูผูสอนและผูท่ีเกี่ยวของ ท่ีจะตองจัดสวนประกอบตางๆ เชน คูมือครู แผนการสอน ส่ือตางๆ ใน
การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายได 
   (4) การประเมินผล เปนการพิจารณาตัดสินวามีคุณคาบรรลุตามจุดมุงหมายท่ี
กําหนดไวหรือไมเพียงใด 
  องคประกอบของหลักสูตร ซ่ึงองคประกอบของหลักสูตรนี้ จะนํามาใชเปนแกนใน
การเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงหลักสูตรวาจะปรับปรุงในองคประกอบใดบาง ดังตารางท่ี 2.2 
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ตารางท่ี 2.2  สรุปการวิเคราะหองคประกอบของหลักสูตร 
 

แนวคิดของนักการศึกษา 

ท่ี องคประกอบของหลักสูตร 

Ra
lph

 T
yle

r  (
19

68
) 

Be
au

ch
am

p อ
 (1

97
5) 

วิชั
ย  
ปร

ะส
ิทธ

ิ์วุฒิ
เวช

ช 
(25

40
) 

บุญ
ชม

 ศร
ีสะ

อา
ด 

(25
46

) 

พิส
ณุ 
ฟอ

งศ
รี (

25
49

) 

รว
ม 

1 หลักการ - - / / - 2 

2 จุดมุงหมาย / / / / / 5 

3 โครงสราง - - / / - 2 

4 คําอธิบายรายวิชา - - - / - 1 

5 เน้ือหา / / / / / 5 

6 อัตราเวลาเรียน - - - / - 1 

7 แนวการจัดการเรียนรู / / / / / 5 

8 สื่อการเรียนรู / / / / / 5 
9 การวัดผลและประเมินผลการเรียน / / / / / 5 

 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาท่ีไดกลาวมาขางตน พอจะกลาวโดยสรุปไดวา
องคประกอบของหลักสูตรนั้น คือ แนวทางในการสรางหลักสูตรเพ่ือใหถึงจุดมุงหมายท่ีตั้งใจและ
คาดหวังไว องคประกอบของหลักสูตร ควรมีองคประกอบ 4 ประการ คือ 
   (1) วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตร ผูเรียนจะไดรูวาเรียนเพื่ออะไร 
   (2) เนื้อหาวิชา เปนการกําหนดเนื้อหาวิชาการเรียนความยากงายข้ึนอยูกับ
ระดับช้ันของ การเรียนเนื้อหาวิชาจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
   (3) วิธีสอน เปนการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนบรรลุถึง
วัตถุประสงคของหลักสูตรและมีการพัฒนาใหเขากับสังคมในปจจุบัน 
   (4) การประเมิน เปนการตรวจสอบและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนวา
ประสบความสําเร็จ ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรมากนอยเพียงใด 
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 4. รูปแบบของหลักสูตร 
  Henson (2001, pp. 145-155) จาก Eastern Kentucky University ไดเสนอรูปแบบ
หลักสูตร ดังนี้ 
  The AIM Model 
  เปนรูปแบบท่ีงายและชัดเจน เร่ิมตนดวยการกําหนดวัตถุประสงคและเคล่ือนยาย
ทิศทางโดยลูกศร รวมทั้งกิจกรรมของนักเรียนและครูแตไมไดเสนอองคประกอบพื้นฐานและไมได
อธิบายถึงปรัชญา ดังปรากฏตามแผนภาพท่ี 2.3 
 

วัตถุประสงค 
 

เนื้อหา 
 

วัตถุดิบ 
 กิจกรรมของ

นักเรียน 
 กิจกรรมการ

ทดสอบ 
 
ภาพท่ี 2.3 The AIM Curriculum Model 
ท่ีมา : Henson, 2001, p.146 
 
  Tyler’s Ends-Means Model 
  เปนรูปแบบของความคิดแบบปฏิวัติในการวางแผนหลักสูตร เขากลาววาผูพัฒนา
หลักสูตรควรเร่ิมโดยการตัดสินใจวาอะไรคือวัตถุประสงคของหลักสูตร และวางแผนตามน้ัน ดัง
ปรากฏตามภาพท่ี 2.4 
 

 
เปาหมาย 

 

  
วิธีการ 

 
 
ปรัชญา, จุดมุงหมาย, เปาหมาย 

และวัตถุประสงค 

 
 
 
 

 
เนื้อหาของหลักสูตร 

และกิจกรรม 

 
ภาพท่ี 2.4 Tyler’s Ends-Means Model 
ท่ีมา : Henson, 2001, p.148 
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  Macdonald’s Model 
  เปนรูปแบบการสอนท่ีเนนบุคลิกภาพของครูและการเรียนรูท่ีเนนบุคลิกภาพของ
นักเรียนและนิยามการสอน (instruction) วาเปนระบบสังคม ซ่ึงระบบนี้ทําใหเกิดการเรียนการสอน
(teaching and learning) อยางเปนทางการ โดยหลักสูตรนี้เปนระบบสังคมท่ีปรากฏในแผนการสอน
(a plan of instruction) ดังปรากฏตามภาพท่ี 2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.5 Macdonaid’s Model 
ท่ีมา : Henson, 2001, p. 15 
 
  The Oliva Models 
  ไดกําหนดรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรโดยใชเกณฑ 3 เกณฑคือ รูปแบบตองงาย
ครอบคลุมเนื้อหาอยางกวางขวาง และเปนแบบแผนถึงแมวารูปแบบนี้จะแสดงถึงสวนประกอบ
ตางๆท่ีสําคัญมากท่ีสุดมันก็สามารถขยายรูปแบบซ่ึงใหรายละเอียดเพิ่มเติมและแสดง กระบวนการ
ท่ีเปนรูปแบบงาย ๆ ดังปรากฏตามภาพท่ี 2.6 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.6 Oliva’s 1976 model for curriculum development 
ท่ีมา : Henson, 2001, p.149 

คําอธิบาย 
วัตถุประสงค 

การวางแผน การนําไป
ปฏิบัติ 

 
ประเมินผล คําอธิบาย 

ปรัชญา 
คําอธิบาย 
จุดมุงหมา

หลักสูตร 

(Curriculum) 
 การสอน 

(Teaching) 
       การเรียนรู 

           (Leaning)     
การสอน 

(Instruction) 
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  The Zais Eclectic Model 
  เปนรูปแบบท่ี เปนกลาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเฉพาะกิจการของหลักสูตรเทานั้น เปนรูปแบบ
ท่ีมีนัยสําคัญสูง เพราะระบุประเด็นหลักสูตรท่ี สําคัญมากท่ีสุดท่ีนาจะเปนไปไดคือ ธรรมชาติของ
หลักสูตรและพลังอํานาจในการกําหนดเนื้อหาและการจัดการ ดังปรากฏตามภาพท่ี 2.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.7 The Zais Eclectic Model 
ท่ีมา : Henson, 2001, p. 15 
 
  The Saylor and Alexander Model 
  นําเสนอรูปแบบหลักสูตรท่ีมีพื้นฐานดีมาก ซ่ึงออกแบบมาเพื่อแนะนํากระบวนการ
ในการเลือกกิจกรรมใหกับผู เรียน จุดแข็งเปนพิเศษของรูปแบบนี้คือการครอบคลุมเนื้อหาอยาง
กวางขวางเชื่อมโยงหลักสูตรกับการสอนโดยการแสดงวิธีการสอนและกลยุทธท่ีเปนผลมาจาก 
การวางแผนหลักสูตร จุดแข็งสําคัญอีกอยางหนึ่งของรูปแบบน้ี คือวาข้ันตอนท้ังหมดใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีถูกแนะนําอยู บนพื้นฐานทางสังคม ปรัชญา และพ้ืนฐานทาง
จิตวิทยาดังปรากฏตามภาพท่ี 2.8 
 
 
 
 
 

สมมติฐานทางปรัชญา 

ธรรมชาติ 
ของความรู 

สังคม/ 
วัฒนธรรม 

ปจจัยบุคคล ทฤษฎี  
การเรียนรู 

จุดมุงหมาย 
เปาหมาย 
วัตถุประสงค 

การประเมินผล กิจกรรม 
การเรียนรู 

 
เนื้อหา 
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ภาพท่ี 2.8 The Saylor and Alexander Model 
ท่ีมา : Henson, 2001, p.153 
 
  เจฟฟรี คอรเนท (อางถึงใน รุจิร  ภูสาระ, 2545, หนา 74-76) เสนอรูปแบบของ
หลักสูตรท่ีเขาใหนิยามคําวา Practical  Theories (pp's) วาเปนความเช่ือหรือทฤษฎีท่ีเปนระบบ ซ่ึง
ครูแตละคนใชประสบการณจากกิจกรรมท่ีไมใชการสอน ดังภาพท่ี 2.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยพ้ืนฐานที่กําหนดหลักสูตร 

ปรัชญาและจิตวิทยาของโรงเรียน 

ปจจัยที่มีอิทธิพลในการออกแบบหลักสูตร 

การวางแผนหลักสูตร 

กลยุทธในการสอน 
 หลักสูตร 
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ภาพท่ี 2.9 Cornett’s Practical Thories [PP‘s] 
ท่ีมา : รุจิร ภูสาระ, 2545, หนา 75 
 
  จากภาพท่ี 2.9 ทฤษฎี A บทบาทของครู อาจารย จะเปนศูนยกลางชวยใหผูเรียนใน
การเรียนรูของนักเรียนและจัดการเรียนการสอนใหตรงกับความตองการของผูเรียน 
  ทฤษฎี B คือ ความสําคัญของโครงสรางเนื้อหาสาระ จะชวยแนะแนวทางใน 
การเลือกและเนนเนื้อหา โครงสรางของเนื้อหาเปนตัวกําหนดลักษณะของหลักสูตรออกมาได
เดนชัดจากคํานิยามอ่ืนๆ 

(B) 
ความสําคัญของเนื้อหาวิชาพื้นฐาน 

(E) 
ความสําคัญ

ของ
บรรยากาศ 
การเรียน 

(C) 
ความสําคัญ

ของ
ประสบการณ
ในช้ันเรียน
และสวนตัว

(D) 
ความสําคัญของปญหาขณะเรียน 

(A) 
อาจารยเปนตัว
ชวยในการเรียนรู
ของนักเรียน 
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  ทฤษฎี C ใหความสําคัญตอการรับรูสวนตัว และประสบการณของผูเรียน โดย 
การนําเสนอความคิดรวบยอด การอภิปรายกลุมในชั้นเรียน นักเรียนยกตัวอยางและอภิปรายตาม
แนวคิดและประสบการณของตน 
  ทฤษฎี D ความสําคัญของปญหาขณะเรียน โดยพิจารณาจากระยะเวลาในการทํา
ความเขาใจในเน้ือหา  ประสบการณของผูเรียนและการผสมผสานความรูและประสบการณเขา
ดวยกัน 
  ทฤษฎี E ความสําคัญของบรรยากาศการเรียน โดยเนนในดานการใหความเชื่อถือ
ผูสอน การใหความสําคัญ โอกาสในการเขารวมกิจกรรมและพัฒนาการทางดานวิชาการของผูสอน 
  รูปแบบของหลักสูตรมีหลายรูปแบบ ซ่ึงไดมีการจําแนกประเภทหรือรูปแบบของ
หลักสูตรไวหลายรูปแบบดวยกัน ซ่ึงแตละรูปแบบก็มีแนวคิดจุดมุงหมาย และโครงสรางท่ีแตกตาง
ก็ออกไป ท้ังนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสถานการณการจัดการเรียนรูท่ีมีอยูหลากหลาย 
หรือเพื่อใหสนองเจตนารมณของการจัดการเรียนรูลักษณะใดลักษณะหนึ่งตามระดับการศึกษา
ดังนั้น หลักสูตรแตละรูปแบบจึงมีลักษณะเฉพาะของตนเอง รวมท้ังตางก็มขีอดีและขอดอยดวยกัน
ท้ังส้ินเพื่อใหเกิดความเขาใจในรูปแบบของหลักสูตร (curriculum design) แบบตาง ๆ ซ่ึงมีไมต่ํา
กวา 10 รูปแบบ จึงไดมีการจัดประเภทรูปแบบของหลักสูตร ตามเกณฑท่ียึดเปนประเภทใหญ ๆ 
ดังนี้ 
   (1) หลักสูตรท่ียึดสาขาวิชาและเนื้อหาสาระเปนหลัก (disciplines/subjects 
curriculum) กลุมนี้ใหความสําคัญกับการจัดเนื้อหาสาระวิชาท่ีจะเรียน มีรูปแบบของหลักสูตร 5 
รูปแบบ ดังนี้ 
    (1.1) หลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรเน้ือหาวิชา (subject matter curriculum) 
เปนรูปแบบการจัดหลักสูตรท่ีเกาแกท่ีสุดและยังใชมาจนถึงปจจุบันหลักสูตรประเภทน้ีไดรับ
อิทธิพลมาจากปรัชญาสารัตถนิยม (essentialism) และปรัชญาสัจวิทยานิยม (parennialism) เนนการ
ถายทอดเน้ือหาวิชา สาระ และความรูของวิทยาการตาง ๆ เปนหลักในการจัดการเรียนรู ใชวิธีสอน
แบบบรรยายโดยมีครูผูสอนเปนศูนยกลาง ดังเชนหลักสูตรการศึกษาของไทย ป พ.ศ. 2493 
     (1.1.1) ลักษณะของหลักสูตร 1) จุดมุงหมายของหลักสูตร ใชวิชา
ตางๆ เปนเคร่ืองมือในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน ซ่ึงอาจจะสัมพันธกับสังคมหรือไมก็ได 
มักจะไมคํานึงถึงผลที่เกิดแกสังคม 2)โครงสรางของเน้ือหาวิชา จะแยกเปนแตละวิชาไมเกี่ยวของ
กัน เชน ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม การจัดการเรียนรู และการวัดผลแยกจาก
กันเปนเอกเทศ 3) เนื้อหาวิชาจะประกอบดวย ความรู ความคิดรวบยอด ทักษะ กฎ หลักเกณฑ 
คุณธรรม และการปฏิบัติงาน โดยมีการจัดเนื้อหาใหเรียงลําดับอยางมีระเบียบระบบ ตามลําดับ
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เหตุการณ หรือตามลําดับความยากงาย 4) การจัดการเรียนรู เนนการถายทอดเนื้อหาสาระและ
ความรูโดยครูผูสอนเปน ผูดําเนินการ ดังนั้นความสามารถของครูจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด ไมให
ความสําคัญกับความตองการและความสนใจของผูเรียนมากนัก ผูเรียนทุกคนเรียนทุกส่ิงทุกอยาง
เหมือน ๆ กัน และ ไมถือวาจิตวิทยาในการเรียนรูเปนส่ิงสําคัญ 5) การประเมินผลการเรียนรู มุงใน
เร่ืองความรูและทักษะในวิชาตาง ๆ ท่ีเรียนมา เนนเร่ืองการสอน ถาผูเรียนสอบผานก็ถือวาใชได ถา
สอบไมผานก็ตองเรียนซํ้า ตองซํ้าจนกวา จะสอบผาน 6) การพัฒนาหลักสูตร เนนท่ีผลการเรียนรู 
หลักสูตรจะเปล่ียนแปลงก็ตอเม่ือ เนื้อหาวิชาเปล่ียนแปลงไปไมไดเนื่องมาจากความตองการหรือ
ความเปล่ียนแปลงในสังคม 
     (1.1.2) ขอดี 
      1)  งายตอการเลือกเน้ือหาวิชาท่ีจะนํามาใชสอนสอน 
      2)  งายและทุนเวลาในการจัดการเรียนรู เนื่องจากเน้ือหาถูกจัด
ไวอยางเปนระบบ ข้ันตอน ครูผูสอนสามารถถายทอดเนื้อหาสาระและความรูไดคราวละมาก ๆ 
และวัดผลไดงาย 
      3)  การจัดเนื้อหาท่ีเปนระบบข้ันตอนทําใหผูเรียนมีความรูเปน
หมวดหมู เพียงพอตอการเปนพื้นฐานในการศึกษาตอไป และทําใหผูเรียนมีระบบในการคิด ทําให
สามารถพัฒนา เชาวนปญญาไดรวดเร็วข้ึน และความรูใหมท่ีไดจะสัมพันธกับความรูเกาเกิดความ
ตอเนื่องใน การเรียนรูการประเมินผลการเรียนรูทําไดงาย เพราะมุงเนนในเร่ืองความรูเหมาะสําหรับ
การถายทอดวัฒนธรรมชวยสรางระเบียบวินัยในช้ันเรียนไดดี 
     (1.1.3) ขอดอย 
      1)  ขัดกับหลักจิตวิทยาการเรียนรู ธรรมชาติและพัฒนาการของ
ผูเรียน 
      2)  ความมุงหมายของหลักสูตรแคบเกินไป เนนแตดานวชิาการ
ไมครอบคลุม พฤติกรรมและพัฒนาการดานอ่ืนของผูเรียน เชน เจตคติ ทักษะ ดานสังคม 
      3)  เนนครูเปนศูนยกลาง ไมสงเสริมการแสดงความคิดเห็น
ของผูเรียน ผูเรียนขาดโอกาสในการพัฒนาความคิดไมเปนอิสระ จึงไมสงเสริมใหเกิดความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 
      4)  การจัดเนื้อหาสารท่ีแยกเปนแตละวิชาไมเกี่ยวของกัน ทําให
ผูเรียนมองไมเห็นภาพรวมของส่ิงท่ีเรียนนอกจากนี้เนื้อหาท่ีเรียนยังไมคํานึงถึงความตองการของ
สังคมอยางแทจริงทําใหผูเรียนไมสามารถนําส่ิงท่ีเรียนไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
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      5)  ถาครูผูสอนไมมีความรูในเนื้อหาสาระที่สอนอยางเพียงพอ 
และไมมีความสามารถในการถายทอดความรูอยางดีพอ ผูเรียนก็เกิดการเรียนรูไดยาก 
      6)  บรรยากาศในหองเรียนเครงเครียด ทําใหผูเรียนเกิดความ
เบ่ือหนายในการเรียน 
    (1.2) หลักสูตรกวาง หรือหลักสูตรหมวดวิชา (broad field curriculum) หรือ 
หลักสูตรหลอมรวมวิชา (fusion curriculum) เปนรูปแบบหลักสูตรท่ีมีการผสมผสานความรู 
โดยรวมวิชาตาง ๆ ท่ีมีเนื้อหาสาระใกลเคียงกันมารวมกันเปนหมวดวิชาเดียวกัน เชน หมวดวิชา
คณิตศาสตรจะรวมวิชา เลขคณิต พีชคณิต ตรีโกณมิติ เรขาคณิตไวดวยกัน การจัดการเรียนรูยึดครู
เปนศูนยกลางเนนการถายทอดเนื้อหาสาระ การวัดผลการเรียนรูจึงมุงเนนวัดความรูท่ีไดเปนหลัก
ตัวอยางของหลักสูตรแบบนี้คือ หลักสูตรการศึกษาของไทย ป พ.ศ. 2503 
     (1.2.1) ลักษณะของหลักสูตร 1) จุดมุงหมายของหลักสูตรมีขอบเขต
กวางข้ึน อาจครอบคลุมไปถึงผลที่เกิดข้ึนกับสังคม 2) นําจุดประสงคการเรียนรูของแตละวิชามา
รวมกันเปนจุดประสงคของหมวดวิชา 3)โครงสรางของหลักสูตรมีลักษณะเปนการนําเอาเนื้อหา
ของแตละวิชาจึงไดเลือกสรรแลวมาเรียงลําดับกันเขา โดยไมมีการผสมผสานกันแตอยางใด 
     (1.2.2) ขอดี 
      1)   เนื้ อหาวิชา มีการประสานสัมพันธกันมาก ข้ึน  เกิด 
การผสมผสานความรู ทําให ผูเรียนมีความรอบรูในแตละหมวดวิชากวางขวางข้ึนตามความตองการ
หรือตามความสนใจของตน เกิดความคิดรวบยอด (concept) ไดงายข้ึน และสามารถนําผล 
การเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันได 
      2)  เนื้อหาวิชาท่ีเรียนไมซํ้าซอนกัน 
      3)  บริหารหลักสูตรไดคลองตัวข้ึน เพราะมีลักษณะเปนหมวด
วิชา 
      4)  สงเสริมการจัดการเรียนรูไดหลายรูปแบบ ชวยใหผูเรียนได
มีโอกาสทํากิจกรรม การเรียนรูไดหลากหลายสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนจึงทําใหผูเรียนไม
เบ่ือหนายในการเรียน 
     (1.2.3) ขอดอย 
      1)  การท่ีผูเรียนไดรับความรูท่ีกวางขวางข้ึน อาจทําใหขาด
ความรูท่ีลึกซ้ึงในเนื้อหา หรือไมมีการแมนยําในความรูนั้น ๆ และความรูท่ีไดรับไมเปนระเบียบ
เทาท่ีควร 
      2)  ขาดความสัมพันธกับหมวดวิชาอ่ืน ๆ 
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      3)  การสอนอาจไมบรรลุประสงค เนื่องจากครูผูสอนตองสอน
หลายวิชาในขณะเดียวกันตองใชเวลาในการเตรียมการสอนมาก หรืออาจจะไมมีความรูในบางวิชา
ดีพอ 
    (1.3) หลักสูตรสัมพันธวิชา หรือหลักสูตรแบบสหสัมพันธ (correlated 
curriculum) เปนรูปแบบของหลักสูตรท่ีจัดข้ึนเพื่อแกปญหาการขาดความสัมพันธกันของรายวิชาท่ี
เกี่ยวของกันโดยนําเอาเนื้อหาของวิชาตาง ๆ ท่ีสอดคลองหรือสงเสริมซ่ึงกันและกันมาเช่ือมโยงเขา
หากันแลววิชาสอนเนื้อหาเหลานั้นในคราวเดียวกัน แตถึงกระนั้นความเปนเอกลักษณของแตละวชิา
ก็ยังคงอยู เชน นําวิชาศิลปะไปสัมพันธกับวิชาประวัติศาสตรทําหลักเกณฑทางคณิตศาสตรมา
เช่ือมโยงกับวิชาวิทยาศาสตร เปนตน การจัดการเรียนการสอนยึดครูเปนศูนยกลาง การวัดผล 
การเรียนรูยังเนนพัฒนาการดานเชาวนปญญา 
     (1.3.1) ลักษณะของหลักสูตร เนื้อหาวิชามีความสัมพันธกันในหมวด
วิชา หรือระหวางวิชาโดยพยายามกําหนดเนื้อหาวิชาใดวิชาหน่ึง หรือหมวดวิชาใดหมวดวิชาหน่ึง
ตามเนื้อหาสาระและโครงสรางของวิชา นั้น ๆ แลวนําเนื้อหาสาระวิชาอ่ืน ๆ ท่ีสัมพันธกันมา
รวมเขาไวดวยกัน 
     (1.3.2) ขอดี 
      1)  เนื้อหาวิชามีความสัมพันธสอดคลองและผสมผสานกันดี
ยิ่งข้ึนทําใหผูเรียนไดรับความรูท่ีเช่ือมโยงกัน 
      2)  ครูผูสอนไดมีโอกาสวางแผนการสอนและดําเนินการสอน
รวมกัน สงผลใหเกิด จุดมุงหมายการเรียนรูท่ีแนนอน 
      3)  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลายผูเรียนมี
โอกาสเขารวม กิจกรรม และมีประสบการณตรงมากข้ึน 
      4)  ผูเรียนมีโอกาสเรียนในส่ิงท่ีตนสนใจและสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันได 
      5)  ขจัดความซํ้าซอนในเนื้อหาวิชาหรือหมวดวิชา 
     (1.3.3) ขอดอย 
      1)  การจัดเนื้อหาใหสัมพันธกันทําไดยาก หากนําวิชาท่ีมี
ความสัมพันธกันนอยเขามาสัมพันธกัน อาจทําใหวิชานั้นมีเนื้อหามากเกินไป 
      2)  หากครูผูสอนเตรียมการสอนไมดีพอหรือขาดความสัมพันธ
ซ่ึงกันและกันจะทําให ผูเรียนเกิดความสับสน 
      3)  ทําใหคาบเวลาเรียนยาวนานเกินไป 
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      4)  ครูผูสอนอาจจะมีปญหาในเร่ืองเวลาท่ีจะตองมาวางแผน
รวมกัน หรือเกิดการ ไมยอมรับ เนื่องจากทําใหยุงยากมากข้ึน 
    (1.4) หลักสูตรแบบแกนกลาง หรือหลักสูตรแบบแกนรวมกัน หรือหลักสูตร
แบบแกน  (core curriculum)หลักสูตรรูปแบบนี้จัดตามปรัชญาปฏิรูปนิยม (reconstructionism) เปน
การรวบรวมเนื้อหาความรูและประสบการณท่ีจําเปนสําหรับผูเรียนเขาดวยกันใหมีความสัมพันธ
และผสมผสาน กัน ใหสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดและคํานึงถึงความตองการของสังคม
เปนหลัก การจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงสงเสริมใหผูเรียนรูจักการแกปญหา เขาใจ
ชีวิตและสังคม การวัดผลการเรียนรูเนนวัดพัฒนาการทุก ๆ ดานของผูเรียน ในวงการศึกษาไทยรูจัก
หลักสูตรแกนกลางในนามของ “การเรียนการสอนแบบหนวย” ตัวอยางของหลักสูตรแบบนี้คือ 
หลักสูตรประถมศึกษาและหลักสูตรมัธยมศึกษา พุทธศักราช 2521 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 
     (1.4.1) ลักษณะของหลักสูตร 
      ไมแยกเนื้อหาเปนรายวิชา เนื้อหาวิชาสวนหนึ่งของหลักสูตร
บังคับใหผูเรียนทุกคนตองเรียนเพื่อเปนพื้นฐานความรูวิชาตางๆ และมีความสําคัญตอสังคม 
สําหรับเนื้อหาวิชาอีกสวนหนึ่งของหลักสูตรใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของ
ตน 
      1)  การจัดตารางเรียนมีความยืดหยุนและใชเวลายาวนานกวา
ปกติเพื่อใหผูเรียน มีโอกาสศึกษาคนควาเก็บขอมูลและศึกษานอกสถานท่ีไดเพียงพอ 
      2)  ครูผูสอนมีบทบาทเปนเพียงผูคอยใหคําแนะนํา เปนท่ี
ปรึกษาหรือแนะแนว 
      3)  การจัดการเรียนรูใชวิธีการเรียนแบบแกปญหา ครูผูสอน
และผูเรียนจะทํางาน รวมกันตลอดเวลา 
      4)  ตองใชครูผูสอนหลายๆ วิชารวมกันวางแผนการสอน 
เนื่องจากการจัดการเรียนรูมีลักษณะใชหลายๆ วิชารวมกัน 
     (1.4.2) ขอดี 
      1)  ครูผูสอนและผูเรียนมีประสบการณท่ีดีตอกัน 
      2)  สงเสริมใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน เพ่ือจะ
ไดมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนและไดทํากิจกรรมการเรียนเองโดยตรง 
      3)  ผูเรียนไดมีประสบการณตรงในการเรียนไดวางแผน เก็บ
ขอมูล แกปญหา และประเมินผลดวยตนเอง 
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      4) การใชชวงเวลาเรียนท่ียาวนานกวาปกติ ทําใหผูเรียน
สามารถศึกษาคนควา หาความรูไดกวางขวางเต็มท่ี 
      5)  การเรียนแบบแกปญหาชวยใหผูเรียน ไดคิดอยางมีเหตุผล 
มีทักษะตาง ๆ ท้ังทักษะพื้นฐานและทักษะทางสังคม นอกจากนั้นยังทําใหผูเรียนเขาใจปญหาไดดี
ยิ่งข้ึน 
      6)  ผูเรียนมีโอกาสศึกษาปญหาท่ีตนเองมีความสนใจ ท้ังปญหา
ของตนเองหรือปญหาของสังคม 
     (1.4.3) ขอดอย 
      1)  ใชส่ือการเรียนรูในการจัดการเรียนรูมาก 
      2)  ครูผูสอนตองมีความรูดี มีความสามารถสูง เตรียมการสอน
ดี เพราะเปนการสอนแบบแกปญหาซ่ึงเปนการสอนท่ียาก 
      3)  ใชเวลามาก ท้ังเวลาในการวางแผนการทํางานของผูเรียน
และคณะครูผูสอน รวมทั้งเวลาในการทํากิจกรรมการเรียนรู 
      4)  การจัดเนื้อหาความรูไมเปนหมวดหมู ผูเรียนอาจไมไดรับ
เนื้อหาสาระท่ีสําคัญและเปนระบบระเบียบ 
      5)  การจัดการเรียนรูท่ีรวมหลาย ๆ วิชา โดยครูผูสอนหลาย ๆ 
คน อาจทําใหเนื้อหาสาระและความรูไมสมดุลกัน 
      6)  ครูผูสอนมักแยกเนื้อหาวิชาออกจากกันตามความเคยชิน ทํา
ใหขาดการผสมผสานเน้ือหาความรู 
    (1.5) หลักสูตรแบบบูรณาการ (integrated curriculum) เปนหลักสูตรท่ีพัฒนา
มาจากหลักสูตรกวางโดยนําเอาเนื้อหาของวิชาตาง ๆ มาหลอมรวมกัน ทําใหความเปนเอกลักษณ
ของแตละวิชาหมดไป โดยรวมเอาประสบการณการเรียนรูจากหลาย ๆวิชา มาจัดเปนหมวดหมูของ
ประสบการณเปนการบูรณาการเน้ือหาเขาดวยกัน จะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณท่ีตอเนื่อง มี
คุณคาตอการดาํเนินชีวิต และพัฒนาผูเรียนในทุก ๆ ดาน การจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
การวัดผลการเรียนรูจะวัดพัฒนาการทุก ๆ ดาน 
     (1.5.1) ลักษณะของหลักสูตร 
      หลักสูตรประเภทน้ีรวมประสบการณจากทุกรายวิชามา
สัมพันธกันจนไมปรากฏ เดนชัดวาเปนวิชาใดจัดเปนประสบการณตอเนื่อง หลักสูตรเชนนี้อาจ
อาศัยประเด็นหรือปนหาบางอยางเปนแกนแลวหลอมทุกสาระวิชาท่ีเกี่ยวของเขาไวดวยกัน 
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     (1.5.2) ขอดี 
      1)  มีความสัมพันธระหวางวิชาสูงสุดทําใหเกิดการผสมผสาน
ทางดานการเรียนรูและเนื้อหาวิชา 
      2)  ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจึงสามารถนําส่ิงท่ีเรียนไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันไดมาก 
      3)  เนื้อหาผสมผสานกัน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูได
หลายรูปแบบ ทําใหสอดคลองกับความสนใจ และความตองการของผูเรียนและสังคม 
      4)  มีการคัดเลือกเนื้อหาอยางรอบคอบ และการเรียบเรียง
ประสบการณอยางดี ทําใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
      5)  สงเสริมทักษะและความสามารถในการแกปญหาท้ังผูเรียน
และครูผูสอนรวมท้ังสงเสริมการคนควาวิจัย 
      6)  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูทําให
ผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะตางๆ ในตนเองและสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
     (1.5.3) ขอดอย 
      1)  การบูรณาการเน้ือหาและประสบการณทําไดดีในระดับช้ัน
ประถมศึกษา แตในระดับมัธยมศึกษาและสูงกวาทําไดยาก 
      2)  เปนหลักสูตรท่ียากแกการสอน ดังนั้นครูผูสอนตองมี
ความรู ความสามารถท่ีดีพอ ตองมีการเตรียมการสอนอยางดีและตระหนักถึงความสําคัญของ
หลักการ บูรณาการ 
      3)  ตองใชส่ือการเรียนรูหลายอยาง 
      4)  ความกวางขวางของหลักสูตรอาจทําใหผูเรียนไมมีความรู
ลึกซ้ึงในเนื้อหาท่ีเ รียน  นอกจากนั้นหากครูผูสอนไม เกงพออาจทําใหผู เ รียนมองไม เห็น
ความสัมพันธระหวางวิชาตางๆ 
      5)  ครูผูสอนมักอาจสอนไมครอบคลุมเนื้อหาครบถวนหรือมัก
สอนแยกวิชาตามความเคยชิน ทําใหขาดความเปนบูรณาการ 
   (2) หลักสูตรท่ียึดผูเรียนเปนหลัก (learners centered) หลักการของหลักสูตรนี้ ยึด 
ผูเรียนเปนสําคัญ จัดหลักสูตรเพ่ือสนองความตองการ ความสามารถและความสนใจของผูเรียนเปน
หลัก มีรูปแบบของหลักสูตร 3 รูปแบบดังนี้ 
    (2.1) หลักสูตรแบบเอกัตบุคคล (individualized curriculum)เปนหลักสูตรท่ี
จัดข้ึนเพื่อสนองความตองการ และความสนใจของผูเรียนแตละคน การจัดหลักสูตรแบบน้ีทําให



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

37 

ผูเรียนไดเรียนตามความสามารถ และอัตราเร็วของแตละคน มีโอกาสเลือกไดมาก ท้ังยังสงเสริมให
ผูเรียนแตละคนมีความรับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญา สวภาพนิยม (existentialism) ใหความสําคัญ
กับผูเรียน รายบุคคล เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเปนอิสระจากคนอ่ืน ครูผูสอนจะจัด
ประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนแตเพียงลําพังหรือรวมกันจัดกับผูเรียนก็ได 
    (2.2) หลักสูตรแบบสวนบุคคล (personalized curriculum) เปนหลักสูตรท่ีครู
และนักเรียนวางแผนรวมกันตามความเหมาะสมและความสนใจของผูเรียน เรียกวา สัญญาการเรียน
เพื่อสงเสริมและดึงเอาศักยภาพของผูเรียนออกมาใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได ทําใหเกิดความ
ยุติธรรมทางการศึกษามากข้ึน ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน มีทางเลือกกิจกรรมการ
เรียนหลายดาน เปนการศึกษาท่ีประกันไดวาผูเรียนเกิดการเรียนรูจริงสอดคลองกับความตองการ 
ความสามารถ ความสนใจของตนเองและชุมชนเปนการจัดหลักสูตรโดยยึดหลักปรัชญาสวภาพ
นิยาม (existentialism) 
    (2.3) หลักสูตรท่ีเนนผูเรียน (child – centered curriculum) หรือหลักสูตรท่ีใช 
ผูเรียนเปนศูนยกลาง (leaner – centered curriculum) (child – centered curriculum) หรือหลักสูตรท่ี
ใชผูเรียนเปนศูนยกลาง (learnercentred curriculum) หลักสูตรประเภทนี้คํานึงถึงความตองการและ
ความสนใจของผูเรียนเปนหลักการ ท่ีสําคัญ เนนบทบาทของผูเรียนในการเรียน ดังนั้นในหนึ่งวิชา
อาจจะมีหลักสูตรท่ีแตกตางกัน ออกไปท้ังในดานเนื้อหากิจกรรมการเรียน ส่ือการเรียนรู และการ
วัดประเมินผล เชน ในวิชาภาษาไทย นักเรียนคนหนึ่งหรือกลุมหนึ่งตองการเรียนการแตงคํา
ประพันธในขณะท่ีนักเรียนอีกคนหนึ่งหรืออีกกลุมหนึ่งตองการเรียนการเขียนเรียงความ ฉะนั้นการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ก็ตองจัดใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนทุกคนทุกกลุม ดังนั้น
หลักสูตรจึงตองมีการกําหนดใหเลือกไดและเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน การจัดหลักสูตร
ประเภทนี้ทําไดยากมาก เพราะตองจัดเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรูและการวัดผลไว
หลากหลาย รวมทั้งตองใชครูผูสอนหลายรูปแบบ 
   (3) หลักสูตรท่ียึดกระบวนการทางทักษะหรือประสบการณเปนหลัก (process 
skill or experience curriculum) การจัดหลักสูตรประเภทนี้เปนการเสริมสรางประสบการณการ
เรียนรูใหกับผูเรียน และใหผูเรียนไดรูจักการแกปญหา ถาเปนหลักสูตรท่ียึดกระบวนการเปนหลัก
จะมุงเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรูของผูเรียนมีรูปแบบของหลักสูตร 4 รูปแบบ ดังนี้ 
    (3.1) หลักสูตรเพ่ือชีวิตและสังคม หรือหลักสูตรท่ียึดกิจกรรมกระบวนการ
ทางสังคมและการดํารงชีวิต (social  process and life function curriculum) (social process and life 
function curiiculum) การจัดหลักสูตรแบบนี้ยึดชีวิตจริงของผูเรียนและสังคมเปนหลัก เพื่อให
ผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณไปใชในชีวิตประจําวันได และสามารถดํารงชีวิตอยูใน
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สังคมไดอยางมีความสุข รวมท้ังมีสวนรวมในวัฒนธรรมของสังคม จึงเปนหลักสูตรท่ีถูกคาดวามี
คุณคามากท่ีสุดสําหรับผูเรียน หลักสูตรนี้ไดรับแนวความคิดมาจากนักการศึกษา จอหน ดิวอ้ี (John 
Dewey) โดยยึดปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (progressivism) และปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม 
(reconstructionism) เปนแนวทางในการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนรูยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ครูทําหนาท่ีเปนผูใหคําปรึกษา การประเมินผลการเรียนรูจะ
ประเมินผลในทุกดาน 
     (3.1.1) ลักษณะของหลักสูตร 
      1)  จัดเนื้อหาวิชาใหสัมพันธกับชีวิตจริง หรือประสบการณจริง
ใหมากท่ีสุด เชน การประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตในครอบครัว การปองกันชีวิตและสุขภาพ  
เปนตน 
      2)  เตรียมผูเรียนใหรวมมือกับสังคม เพื่อใหเรียนรูเกี่ยวกับ
หนาท่ีทางสังคม กระบวนการทางสังคม หรือปญหาทางสังคม 
      3)  การจัดกิจกรรมการเรียนรูอาจจัดเปนหนวยหรือรายวิชา 
เรียนในส่ิงท่ีใกลตัวกอน หรือจากส่ิงท่ีงายไปสูส่ิงท่ียาก เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
     (3.1.2) ขอดี 
      1)  ชวยพัฒนาความคิด และชวยใหผูเรียนเขาใจความหมาย
และความสําคัญของ ส่ิงท่ีไดเรียนรูมากข้ึน ทําใหเกิดแรงจูงใจใฝรูใฝเรียน รูจักศึกษาหาความรูดวย
ตนเอง 
      2)  ชวยเสริมสรางความรูและประสบการณของผูเรียนไดอยาง
กวางขวางยิ่งข้ึนผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 
      3)  สงเสริมการเรียนรูแบบ active learning คือการเรียนอยาง
กระตือรือรน ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู บรรยากาศในการเรียนมีชีวิตชีวา 
      4)  เปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาความซับซอนและความเปนจริง
ของสังคม 
      5)  มีความยืดหยุน สามารถปรับใหทันกับความเปล่ียนแปลง
ของสังคม 
      6)  เปนแนวคิดพื้นฐานท่ีสนับสนุนใหเกิดโรงเรียนชุมชนข้ึน 
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     (3.1.3) ขอดอย 
      1)  ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในสังคมไดเพียง
บางสวนเทานั้น เนื่องจากกิจกรรมในการดําเนินชีวิตของคนในสังคมมีหลากหลายไมสามารถนํามา
สอนไดท้ังหมด 
      2) เนื้อหาสาระอาจจะขาดความสมบูรณไป เนื่องจากการ
จัดการเรียนรูมุงเพื่อความสนใจในการปฏิบัติของผูเรียนมากเกินไป 
      3)  มีปญหาในเร่ืองการผสมผสานและการจัดหมวดหมูของ
ประสบการณการเรียนรู เพราะผูจัดไมทราบแนวากิจกรรมหรือประสบการณชีวิตอะไรที่มีคา มี
ความสําคัญ และจําเปนท่ีสุดตอผูเรียนท่ีจะนํามาสอนอีกท้ังยังไมมีวิธีการจัดหมวดหมูความรูท่ี
สมบูรณอยางแทจริงได 
      4)  ครูผูสอนอาจไมมีความชํานาญในการจัดการเรียนรูลักษณะ
น้ี ดังนั้นในทางปฏิบัติ ครูสวนใหญยังใชวิธีสอนแบบเดิมๆ ในการบรรยาย เปนตน 
      5)  จัดกิจกรรมการเรียนใหตรงตามวัตถุประสงคทําไดยาก 
      6)  การจัดตารางสอนแบบตายตัวทําใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมกับครูผูสอนได 
    (3.2) หลักสูตรประสบการณ (experience curriculum) หรือหลักสูตรแบบ
กิจกรรมและประสบการณ (activity and experience curriculum)หรือหลักสูตรแบบกิจกรรมและ
ประสบการณ (activity and experience curriculum) เปนรูปแบบของหลักสูตรท่ีเนนประสบการณ
และกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนเปนหลัก เปนหลักสูตรท่ีมุงแกไขการเรียนรูท่ียึดครูผูสอนเปน
ศูนยกลาง โดยไมคํานึงถึงความตองการและความสนใจของผูเรียน เชน หลักสูตรท่ีเนนเนื้อหาวิชา
เปนหลัก หลักสูตรนี้ท่ียึดหลักการที่วา การเรียนรูเกิดจากประสบการณและประสบการณสามารถ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ดังนั้นการจัดหลักสูตรจึงเนนเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน ผูเรียนตองรูจักวิธีการแกปญหาลงมือกระทํา วางแผนดวยตนเอง เปนการเรียนรูดวย 
การกระทํา (learning by doing) การจัดการเรียนรูยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล เนนการแกปญหา ครูตองเปนนักวางแผน นักจิตวิทยา นักแนะแนวและนักพัฒนา
การ การประเมินผลการเรียนรู จะประเมินพัฒนาการของผูเรียนในทุกๆ ดาน ยึดปรัชญาการศึกษา
แบบพิพัฒนาการ (progressivism) 
     (3.2.1) ลักษณะของหลักสูตร 
      1)  ความสนใจของผูเรียนเปนตัวกําหนดเนื้อหา กิจกรรม หรือ
ประสบการณตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ และความถนัดของผูเรียน 
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      2)  วิชาท่ีผูเรียนทุกคนตองเรียนคือวิชาท่ีผูเรียนมีความสนใจ
รวมกัน ดังนั้นจึงกําหนดเนื้อหาจากความสนใจของผูเรียนเปนคราว ๆ ไปมิไดถูกกําหนดไว
ลวงหนา 
      3) โปรแกรมการสอนไมไดกําหนดไวลวงหนา นั่นคือครู 
ผูสอนไมสามารถกําหนด กิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนา ดังนั้นกอนทําการสอนตองสํารวจความ
สนใจของผูเรียนแตละคนและท้ังช้ัน และชวยผูเรียนตัดสินใจเลือกเร่ืองท่ีมีคุณคาควรแกการศึกษา 
      4)  ใชวิธีแกปญหาเปนหลักในการจัดการเรียนรู 
     (3.2.2) ขอดี 
      1)  ผูเรียนไดรับประสบการณตรง ทําใหเกิดการเรียนรูไดมาก 
สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 
      2)  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ไดรูจักการวางแผนการ
เรียนดวยตนเอง ไดมีโอกาสทดลอง แกไขปญหาไดอยางมีเหตุมีผล มีความรับผิดชอบในตนเองตอ
การศึกษา 
      3)  ผูสอนและผูเรียนมีโอกาสไดทํางานรวมกันอยางใกลชิด 
และมีความเขาใจซ่ึงกันและกันมากข้ึน 
      4)  สอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 
      5)  ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมทําใหเกิดความกระตือรือรนใน
การเรียน 
      6) มีความยืดหยุนในเร่ืองของเวลา และวิธีจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลาย กิจกรรม การเรียนรูครอบคลุมเนื้อหาไดกวางขวาง กระบวนการเรียนรูเปนไปตาม
ข้ันตอน 
     (3.2.3) ขอดอย 
      1) การจัดทําหลักสูตรทําไดยาก 
      2) ถาครูผูสอนไมมีความกระตือรือรน ไมเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในการสอน ขาดความเขาใจในจิตวิทยาการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนแลว การ
จัดการเรียนรูก็ไมประสบ ความสําเร็จ 
      3) การจัดกิจกรรมหรือประสบการณตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพความเปนจริง หรือชีวิตจริงของเด็กแตละคนกระทําไดยาก 
      4) เนื้อหาสาระท่ีผูเรียนไดรับ อาจจะไมสัมพันธกับพัฒนา 
การของผูเรียน หรือไดเนื้อหาสาระไมครบถวนและขาดความตอเนื่องของความรู ไมไดรับความรู
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เปนกอบเปนกํา หลักสูตรนี้ใชไดดีกับผูเรียนระดับประถมศึกษา เพราะสามารถจัดกิจกรรมหรือ
ประกอบการเรียนรูไดงายกวาเด็กโต 
      5) ตองมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู เชน
หองเรียน ส่ือการเรียนรู แหลงการเรียนรูตางๆ มิฉะนั้นการจัดการเรียนรูจะไมบังเกิดผล 
    (3.3) หลักสูตรกระบวนการ (the process approach curriculum) หลักสูตร
รูปแบบนี้เนนวิธีการมากกวารูปแบบ กลาวคือหลักสูตรอาจเปนแบบ รายวิชาหรือแบบยึดปญหา
สังคมก็ได แตวิธีการเรียนรูจะเนนกระบวนการ ดังนั้นการจัดหลักสูตรจะมุงการพัฒนาทักษะของ
กระบวนการเรียนรูซ่ึงมีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนอยางมีระบบ เชน หลักสูตรทักษะทาง
คณิตศาสตร หลักสูตรทักษะทางวิทยาศาสตร จึงใชการสังเกต ทดลอง จําแนก พยากรณ ฯลฯ ให
ผูเรียนคิด คนควาหาความรู และฝกปฏิบัติจนรูแจงฉะน้ันส่ิงสําคัญท่ีผูเรียนจะเรียนรูไมใช
เนื้อหาวิชา แตเปนวิธีการตาง ๆ เนื้อหาวิชาเปนเพียงเคร่ืองมือ ท่ีทําใหผูเรียนมีทักษะในวิธีการ
เหลานั้น ตัวอยางหลักสูตรนี้ไดแก หลักสูตรการศึกษาผูใหญท่ี กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดจัด
ข้ึน 
    (3.4) หลักสูตรเกณฑความสามารถ (the competency – based curriculum)
หลักสูตรรูปแบบนี้จัดทําข้ึนเพื่อความแนใจวาผูท่ีจบการศึกษาระดับหนึ่งๆ นั้น จะมีทักษะและ
ความสามารถในดานตางๆ ตามท่ีตองการ เปนหลักสูตรท่ีไมไดมุงเร่ืองความรูหรือเนื้อหา ซ่ึงอาจ
เปล่ียนแปลงไดตามกาลเวลาแตจะมุงในดานทักษะ ความสามารถเจตคติและคานิยม อันจะมี
ประโยชนตอชีวิตปจจุบันและอนาคตของผูเรียน ในอนาคตถึงแมวาความรู จะเปล่ียนแปลงพัฒนา
ไป แตผูเรียนซ่ึงเติบโตออกไปในสังคมก็ยังคงสามารถปรับตัวทันความตองการของสังคมได 
ตัวอยางของหลักสูตรประเภทนี้คือ หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
     (3.4.1) ลักษณะของหลักสูตร 
      หลักสูตรนี้มีโครงสรางซ่ึงแสดงใหเห็นถึงเกณฑความสามารถ
ในดานตาง ๆ ท่ีตองการใหผูเรียนมีในแตละระดับการศึกษาและในแตละช้ันเรียน ทักษะและ
ความสามารถใน แตละช้ันเรียนจะถูกกําหนดใหมีความตอเนื่องกัน โดยใชทักษะและความสามารถ
ท่ีไดรับการฝกฝนอบรมเบ้ืองตนเปนฐานสําหรับการเพ่ิมพูนทักษะและความสามารถในอันดับ
ตอไป 
     (3.4.2) ขอดี 
      1) งายตอการจัดการเรียนรูและการวัดผล 
      2) ชวยแกปญหาเร่ืองความไมเสมอภาคในการศึกษา อัน
เนื่องมาจากความ แตกตางทางภูมิศาสตรของท่ีตั้งของโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีอยูในชนบท
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และในทองถ่ิน หางไกลยอมเสียเปรียบโรงเรียนในเมือง การจัดครูผูสอนท่ีมีคุณภาพตลอดจนส่ือ
การเรียนการสอนไมใชวาจะประกันในเร่ืองความเสมอภาคไดเสมอไป แตส่ิงท่ีพอจะประกันไดก็
คือ การสรางทักษะและความสามารถพ้ืนฐานอยางตํ่าตามเกณฑท่ีเราคิดวาผูเรียนควรมีผลสัมฤทธ์ิ 
หลังจากท่ีไดผานการเรียนการสอนแตละช้ันหรือแตละระดับการศึกษาไปแลว 
     (3.4.3) ขอดอย 
      การจัดทําหลักสูตรคอนขางยาก ตองอาศัยความชํานาญจาก
นักพัฒนาหลักสูตรรวมท้ังความรวมมือของบุคคลท่ีเกี่ยวของอีกหลายฝาย เนื่องจากการกําหนด
ทักษะและ ความสามารถทั้งหมดของผูเรียนใหไดมาตรฐานครบถวนมีความยุงยากและมีหลาย
ข้ันตอน 
      สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการพัฒนาหลักสูตรวิชา
พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เร่ือง ฟุตซอล โดยใชรูปแบบของหลักสูตรท่ียึดกระบวนการทักษะ
หรือประสบการณเปนหลัก (process skill or experience curriculum) ซ่ึงเปนหลักสูตรเพ่ือชีวิตและ
สังคม หรือหลักสูตรท่ียึดกิจกรรมกระบวนการทางสังคมและการดํารงชีวิต (social  process and life 
function curriculum) การจัดหลักสูตรแบบนี้ยึดชีวิตจริงของผูเรียนและสังคมเปนหลัก เพื่อให
ผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณไปใชในชีวิตประจําวันได และสามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข จึงเปนหลักสูตรท่ีมีคุณคามากท่ีสุดสําหรับผูเรียน และเปนการสงเสริมการ
เรียนรูแบบ active learning คือการเรียนอยางกระตือรือรน ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 
การจัดเนื้อหาและกิจกรรมมีความยืดหยุน สามารถปรับใหทันกับความเปล่ียนแปลงของสังคม 
 5. ลักษณะของหลักสูตร 
  ลักษณะของหลักสูตร  หมายถึง รูปแบบของหลักสูตรท่ีเกิดจากการจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมประสบการณ 
  สงัด  อุทรานนัท  (2530, หนา 92 – 97) ไดจัดลักษณะของหลักสูตรไวดังนี้ 
   (1) หลักสูตรท่ีมีลักษณะยึดความตองการและความสนใจของผูเรียน (Design 
Focused on Individual Interest and Needs) มีลักษณะดังนี้ 
    จุดมุงหมายของหลักสูตร  จะเนนการพัฒนาตามความตองการและความ
สนใจของผูเรียน 
    เนื้อหาสาระและการจัด  เนื้อหาจะมีความยืดหยุนมาก 
    การจัดประสบการณ  เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนเรียน
ดวยตนเองใหมาก ครูเปนเพียงผูประสานงานมากกวาการเปนผูถายทอดความรู 
    การประเมินผล มุงท่ีการพัฒนาของตัวผูเรียน 
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   (2) หลักสูตรท่ีมีลักษณะยึดกิจกรรมและปญหาของสังคมเปนหลัก (Design 
Focused on Social Activities and Problems) 
    จุดมุงหมายของหลักสูตร มุงท่ีการวิเคราะหปญหาความตองการจําเปนและ
มุงสรางมนุษยสัมพันธ และเจตคติท่ีดีในการทํางานรวมกัน 
    เนื้อหาสาระและการจัดเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมของสังคมและปญหา
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม เนื้อหามีลักษณะเปนบูรณาการความรูท่ีเกี่ยวของกับสภาพของกิจกรรมและ
ปญหาในชุมชน 
    การจัดประสบการณ  จัดกิจกรรมการเ รียนการสอนท่ีนัก เ รียนจะมี
ประสบการณตรงในการแกปญหาของสังคม 
    การประเมินผล  ผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกและใชเคร่ืองมือประเมินผล 
การประเมินผลจะเนนท่ีความสามารถในการสรางสรรคสังคม  ความสามารถรวมพลังทํางาน และ
การปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
   (3) ลักษณะหลักสูตรท่ียึดทักษะกระบวนการเปนหลัก (Design Focused on 
Processes Skills) 
    จุดมุงหมายของหลักสูตร มุงเนนความสามารถในการดําเนินการแกไขปญหา 
ตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
    เนื้อหาสาระและการจัด  จัดเนื้อหาที่มีลักษณะเปนความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
    การจัดประสบการณ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนกระบวนการปฏิบัติท่ี
ผูเรียนตองลงมือปฏิบัติจริง ครูมบีทบาทเปนผูประสาน 
    การประเมินผล เนนท่ีการประเมินกระบวนการปฏิบัติ 
   (4) ลักษณะหลักสูตรท่ียึดสมรรถภาพเปนหลัก (Designs Focused on Specific 
Competencies) 
    จุดมุงหมายของหลักสูตร มุงเนนความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
    เนื้อหาสาระและการจัด จัดเนื้อหาเปนระบบขอมูลมีการกําหนดความรู
เรียงลําดับจากพ้ืนฐานไปสูเนื้อหาท่ีลึกซ้ึง 
    การจัดประสบการณ จัดประสบการณตามลําดับจากความรูพื้นฐาน เนน 
การฝกปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ โดยมีความรูเปนรากฐานของการฝกปฏิบัติ ครูเปนเพียง 
ผูประสานงานและตรวจสอบสมรรถภาพของผูเรียน 
    การประเมินผล ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานเปนสําคัญ 
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   (5) ลักษณะหลักสูตรมนุษยนิยม  (Humanistic Design) 
    จุดมุงหมายของหลักสูตร มุงพัฒนาใหผูเรียนคนพบตัวเองและมีความเปน
อิสระ 
    เนื้อหาสาระและการจัด จัดเนื้อหาสาระความรูท่ีเกี่ยวของกับชีวิตความเปนอยู
และจัดในลักษณะบูรณาการ 
    การจัดประสบการณ จัดประสบการณท่ีผูเรียนสามารถจะเรียนรูและได
สํารวจตัวเอง ผูสอนทําหนาท่ีกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูโดยอาศัยความสัมพันธของผูเรียนกับ
ผูสอน 
    การประเมินผล มุงประเมินกระบวนการมากกวาผลที่ไดนอกจากนี้ยังมี
หลักสูตรอีก 2 ลักษณะท่ี ธํารง  บัวศรี (2531, หนา 164-174) กลาวไว 
   (6) ลักษณะหลักสูตรบูรณาการ  (The Integrated Curriculum) 
    หลักสูตรบูรณาการ คือ หลักสูตรท่ีโครงสรางของเน้ือหาวิชามีลักษณะเปน               
สหวิทยาการ  (Inter-disciplinary) คือ มีการผสมผสานอยางกลมกลืนของความรู เ ร่ืองตางๆ 
องคประกอบของการเรียนรูทุกดาน (ไดแก พุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย) และมีกระบวนการ
เรียนรูท่ีเปนสหวิทยาการดวย ในหลักสูตรบูรณาการเนื้อวิชาจะมีลักษณะเปนหัวขอกิจกรรมหรือ
หัวขอปญหา ซ่ึงการผสมผสานเช่ือมโยงเพื่อหาความรูจะตองพยายามใหเกิดบูรณาการในลักษณะ
ดังตอไปนี้ทุกลักษณะ คือ 
    (6.1) บูรณาการระหวางความรูกับกระบวนการเรียนรู หมายความวาเนื้อหา
ความรูตางๆ ท่ีผูเรียนจะไดรับนั้น ผูเรียนจะตองมีวิธีการหรือกระบวนการท่ีจะไดรับความรูนั้นๆ 
อยางชัดเจน 
    (6.2) บูรณาการระหวางพัฒนาการทางความรูและพัฒนาการทางจิตใจ 
หมายความวา การเกิดความรูใดๆ นั้นจําเปนท่ีผูเรียนจะตองเกิดความรูสึก เชน ความตระหนักรูใน
ประโยชนหรือคุณคาของความรูนั้น 
    (6.3) บูรณาการระหวางความรูและการกระทํา หมายความวา เม่ือผูเรียน
ไดรับความรูใดๆ จะตองกอใหเกิดการประพฤติปฏิบัติตามความรูนั้นๆ ดวย 
    (6.4) บูรณาการระหวางส่ิงท่ีเรียนในโรงเรียนกับส่ิงท่ีเปนอยูในวิถีชีวิตของ
ผูเรียน หมายความวาผูเรียนไดเรียนรูในส่ิงท่ีมีอยูในวิถีชีวิตหรือนําส่ิงท่ีเปนอยู มีอยูในวิถีชีวิตมาให
เรียน 
   (7) หลักสูตรเกณฑความสามารถ  (The Competency-Based Curriculum) 
หลักสูตรเกณฑความสามารถ  เปนหลักสูตรท่ีกําหนดความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียนแตละ
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ระดับการศึกษาไวเปนเกณฑ ซ่ึงจะสอดคลองกับวุฒิภาวะและพัฒนาการของวัยในแตละระดับ
การศึกษา ทักษะและความสามารถในแตละระดับจะถูกกําหนดใหมีความตอเนื่องกันโดยท่ีทักษะ
และความสามารถในเบ้ืองตนจะเปนฐานสําหรับการเพ่ิมพูนทักษะและความสามารถตอๆ ไป 
หลักสูตรเกณฑความสามารถมีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 
    (7.1) กําหนดทักษะและความสามารถดานตางๆ ของผู เ รียนโดยอาศัย
หลักการขอทฤษฎีพัฒนาการและทฤษฎีการเรียนรูไวเปนเกณฑมาตรฐาน 
    (7.2) ทักษะและความสามารถเหลานั้นยอมเกิดข้ึนเร็ว-ชา ตางกันในแตละ
ดานหรือแตละคน ดังนั้นลักษณะของหลักสูตรจึงแบงเปนชวงช้ันเพื่อใหเปนชวงเวลาของ 
การพัฒนาใหถึงเกณฑมาตรฐาน 
    (7.3) กําหนดกลุมสาระการเรียนรู  เพื่อการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูผูวิจัย
สามารถสรุปลักษณะของหลักสูตรเปนตารางไดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.3   ตารางสรุปลักษณะของหลักสูตร 
 
ท่ี ลักษณะของหลักสูตร ขอดี ขอดอย 
1 หลักสู ตรที่ มี ลั กษณะยึ ดความ

ตองการและความสนใจของผูเรียน 
เ น น ก า ร พั ฒน า ต า ม ค ว า ม
ตองการและความสนใจของ
ผูเรียน   

เ น้ือหาจะมีความยืดหยุนมาก
เกินไป 

2 หลักสูตรที่มีลักษณะยึดกิจกรรม
และปญหาของสังคมเปนหลัก 

มุ งที่ จะสร างมนุษยสัมพันธ  
และเจตคติที่ ดีในการทํางาน
รวมกัน 

เ น้ื อหามุ ง เ น น เ ก่ี ย วข อ ง กับ
กิจกรรมของสังคมและปญหา
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมเทาน้ัน 

3 ลั กษณะหลั กสู ต รที่ ยึ ด ทั ก ษ ะ
กระบวนการเปนหลัก 

มุง เนนความสามารถในการ
ดําเนินการแกไขปญหาตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ 

จัดเน้ือหาที่มีลักษณะเปนความรู
เก่ียวกับทักษะชีวิตมากเกินไป 

4 ลักษณะหลักสูตรที่ยึดสมรรถภาพ
เปนหลัก 

มุง เนนความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

เ ป น เ รื่ อ ง ย ากสํ าหรั บ ผู ด ว ย
สมรรถภาพ 

5 ลักษณะหลักสูตรมนุษยนิยม   มุ ง พัฒนา ให ผู เ รี ยนค นพบ
ตัวเองและมีความเปนอิสระ 

จั ด เ น้ื อ ห า ส า ร ะ ค ว า ม รู ที่
เก่ียวของกับชีวิตความเปนอยู  

6 ลักษณะหลักสูตรบูรณาการ   หลักสูตรที่มีเน้ือหาวิชามีการ
ผสมผสานอยางกลมกลืนของ
ความรูมี องคประกอบของการ
เรียนรูทุกดาน 

เนนการบูรณาการระหวางสิ่งที่
เรียนในโรงเรียนกับสิ่งที่เปนอยู
ในวิถีชีวิตของผูเรียน เกินไป 
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ตารางท่ี 2.3   ตารางสรุปลักษณะของหลักสูตร (ตอ) 
 
ท่ี ลักษณะของหลักสูตร ขอดี ขอดอย 
7 หลักสูตรเกณฑความสามารถ   เปนหลักสูตรที่กําหนดเจาะจง

ความสามารถดานตาง ๆ ของ
ผูเรียน 

ความสามารถจะเกิดขึ้นเร็ว – ชา 
ตางกัน เจาะจงเกินไป 

 

การพัฒนาหลักสูตร 
 
 1. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
  มีนักการศึกษาใหความหมายของคําวา “การพัฒนาหลักสูตร” ไวดังนี้ 
  Taba (1962, p. 82) ใหความหมายไววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง 
การเปล่ียนแปลงปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหไดผลดียิ่งข้ึน ท้ังในดานการวางจุดมุงหมาย การจัด
เนื้อหาวิชา การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และอ่ืนๆ เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอันใหมท่ี
วางไว การเปล่ียนแปลงหลักสูตรเปนการเปล่ียนแปลงท้ังระบบหรือเปล่ียนแปลงท้ังหมด ตั้งแต
จุดมุงหมายและวิธีการ และการเปล่ียนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบกระเทือนทางดานความคิด
และความรูสึกนึกคิดของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย สวนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลง
หลักสูตรเพียงบางสวนโดยไมเปล่ียนแปลงแนวคิดพื้นฐาน หรือรูปแบบของหลักสูตร 
  Saylor and Alexander (1974, p.86) ใหความหมายไววา การพัฒนาหลักสูตร 
หมายถึง การจัดทําหลักสูตรเดิมท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน หรือเปนการจัดทําหลักสูตรใหมโดยไมมี
หลักสูตรเดิมอยูกอน การพัฒนาหลักสูตร อาจหมายรวมถึงการสรางเอกสารอ่ืนๆ สําหรับนักเรียน
ดวย 
  กรมวิชาการ (2540, หนา 33) ใหความหมายไววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การ
ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม การปรับหรือเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหาวิชา การ
จัดทํารายละเอียดเนื้อหาวิชาข้ึนใหม และการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
  กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 334) ใหความหมายไววา การพัฒนาหลักสูตร 
หมายถึง กระบวนการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภทเพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามความมุงหมายและจุดประสงคท่ีกําหนดไว ตลอดการวางแผน
ประเมินผลเพื่อใหทราบชัดวาพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงนั้นตรงตามความมุงหมายและจุดประสงค
จริงหรือไม เพื่อใหผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของจะไดพัฒนาปรับปรุงในโอกาสตอไป 
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  ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ (2539, หนา 14-15) ใหความหมายไววา การพัฒนาหลักสูตร 
หมายถึงกระบวนการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุง หรือสรางหลักสูตร ท้ังในแนวกวางและแนวลึก
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  สันต  ธรรมบํารุง  (2527 หนา 65) ใหความเห็นไววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง 
การสรางหลักสูตรข้ึนมาใหม โดยอาศัยขอมูลพื้นฐานตางๆ ในการจัดทําหลักสูตร และตองอาศัย
ความรวมมือจากบุคคลหลายฝาย เชน ครู ผูบริหารการศึกษา นักวิชาการ ผูเรียน ผูปกครอง 
ประชาชน เปนตน โดยตองมีหลักการสรางหลักสูตร ไดแก การใชขอมูลท่ีถูกตองเช่ือถือได  
กลาวคือ เปนขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห  ศึกษาวิจัย ท้ังนี้เพื่อใหไดหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียน
และทองถ่ิน และตองมีการประสานกันอยางกวางขวางระหวางนักพัฒนาหลักสูตร ครูผูสอน และ
บุคคลในอาชีพตางๆ 
  การวิเคราะหความหมายของการพัฒนาหลักสูตร ตามแนวคิดของนักการศึกษา 
 
ตารางท่ี 2.4  การวิเคราะหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษา 
 

แนวคิดของนักการศึกษา 

ท่ี ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
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1 การปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหารายวิชา / / / / / / 6 
2 การปรับหรือเปล่ียนแปลงกิจกรรมการเรียน 

การสอนหรือกิจกรรมเสริม 
 
- 

 
/ 

 
/ 

 
- 

 
/ 

 
/ 

 
4 

3 การจัดทํารายละเอียดเน้ือหาใหม / / - / / / 5 

 
  จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาพอสรุปไดวา 
การพัฒนาหลักสูตรมี 3 ความหมายสําคัญ คือ 
   (1) การปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหารายวิชา 
   (2) การปรับหรือเปล่ียนแปลงกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม 
   (3) การจัดทํารายละเอียดเนื้อหาใหม 
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 2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  การพัฒนาหลักสูตรมีความสําคัญและมีความจําเปนท่ีจะตองมีการปรับปรุงแกไข
หรือเปล่ียนแปลงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพและความตองการของแตละ
ทองถ่ินไดมีนักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 
  Taba (1962, p. 454) ไดกลาวไววาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลง
และการปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหไดผลดียิ่งข้ึน ท้ังในดานการวางจุดมุงหมาย การจัดเนื้อหา
วิชาการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายใหมท่ีวางไว การเปล่ียนแปลง
หลักสูตรเปนการเปล่ียนแปลงท้ังระบบหรือเปล่ียนแปลงท้ังหมดต้ังแตวัตถุประสงคและวิธีการ 
และการเปล่ียนแปลงหลักสูตรหมายถึงการเปล่ียนแปลงหลักสูตรบางสวน โดยไมเปล่ียนแปลง
แนวคิดพื้นฐานของหลักสูตร 
  Saylor and Alexander (อางถึงใน กาญจนา คุณารักษ 2535,หนา 314) ไดเสนอ
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
   (1) การศึกษาตัวแปรตางๆ จากภายนอก ไดแก ภูมิหลังของนักเรียน สังคม 
ธรรมชาติ การเรียนรู แผนการศึกษาแหงชาติ ทรัพยากรและความสะดวกสบายในการพัฒนา
หลักสูตรและคําแนะนําจากผูประกอบวิชาชีพ 
   (2) การกําหนดความมุงหมายและวัตถุประสงค 
   (3) การนําหลักสูตรไปใช 
   (4) การประเมินหลักสูตร 
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor and Alexander ดังภาพท่ี 2.10 
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor and Alexander 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.10  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร และอเล็กซานเดอร 
 
  สงัด อุทรานันท (2532, หนา 36-43) ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรซ่ึง
ตอเนื่องสัมพันธเปนวัฏจักร ดังนี้ 1) การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน เพื่อการพัฒนาหลักสูตร 2) การ
กําหนดจุดมุงหมาย  3) การคัดเลือกและจัดเน้ือหาสาระและประสบการณ 4)  การกําหนดมาตรการ
วัดและการประเมินผล  5) การนําหลักสูตรไปใช  6) การประเมินผลการใชหลักสูตร และ 7) การ
ปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสงัด  อุทรานันท จะเห็นไดวามีความตอเนื่อง
สัมพันธอยางเปนวัฏจักร ดังนี้ 
 
 

พื้นฐาน 
จุดมุงหมาย     วัตถุประสงค ขอบเขต 

การออกแบบหลักสูตร 
      ผูรับผิดชอบวางแผนหลักสูตร เปนผูตัดสินใจออกแบบหลักสูตรท่ีมาของการตัดสินใจ
มาจากนโยบายการเมืองตัวแทนของสังคมซางจะมีผลตอการตัดสินใจออกแบบหลักสูตร 

การนําหลักสูตรไปใช 
       ผูสอนเปนผูรับผิดชอบตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสสอนการพัฒนาหลักสูตรหมาย
รวมถึงรูปแบบอ่ืนท่ีประกอบดวยขอแนะนําซ่ึงเปรียบเสมือนส่ือการเรียนการสอน
ประกอบดวยการจัดการการยืดหยุน เสรีภาพใหแกผูสอนและผูเรียน 

การประเมินหลักสูตร 
        ผูสอนเปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับระเบียบวิธีการประเมินผลเพ่ือตัดสินใจความกาวหนา
ในการเรียนของผูเรียนผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรเปนการประเมินการพัฒนาหลักสูตร
ขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลจะเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรระยะตอไปขางหนา 
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ขอมูลภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.11 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของสงัด  อุทรานนท 
ท่ีมา  : สงัด  อุทรานันท, 2532, หนา 38 
 
  วิชัย วงษใหญ (2533, หนา 60-65) เสนอแนวคิดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบ
ครบวงจรได 3 ระบบ ดังนี้ 
   (1) ระบบรางหลักสูตร การรางหลักสูตรมี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
    (1.1) ส่ิงท่ีกําหนดหลักสูตร คือ การเตรียมการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานตางๆ 
ท่ีจะนํามาใชสําหรับการพัฒนาหลักสูตร อาจเร่ิมตนจากการทําการศึกษาวิจัยเพื่อใหทราบ
ขอเท็จจริงหลายๆ อยางเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ท้ังในสวนท่ีเกี่ยวของโดยตรงและโดยออม  
เชน ตองการทราบสภาพความตองการของสังคมในดานการศึกษา ตองการทราบสภาพการศึกษาใน
ปจจุบัน แนวโนมของสังคมและความตองการทางการศึกษาในอนาคตการศึกษาขอมูลพื้นฐานท่ี
จําเปนในการกําหนดหลักสูตรประกอบไปดวยส่ิงท่ีกําหนดทางวิชาการสิ่งท่ีกําหนดทางสังคม
วัฒนธรรมและเศรษฐกิจส่ิงท่ีกําหนดทางการเมือง 
    (1.2) รูปแบบหลักสูตร หลังจากศึกษาขอมูลพื้นฐานจากส่ิงกําหนดหลักสูตร
แลวก็เปนการตัดสินใจเกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตร เชน หลักสูตรแบบรายวิชา หลักสูตรแบบ 

วิเคราะห 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

คัดเลือกและจัด
เน้ือหาสาระ 

กําหนดมาตราวัด
และประเมินผล 

ประเมินผลการ
ใชหลักสูตร 

กําหนด
จุดมุงหมาย 

นําหลักสูตร 
ไปใช 

ปรับปรุง 
แกไข 
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บูรณาการหรือหลักสูตรแบบแกนวิชา เปนตน รูปแบบหลักสูตรจะประกอบดวยโครงสรางและ
องคประกอบหลักสูตร ซ่ึงจะสะทอนใหเห็นสภาพรวมและมาตรฐานการศึกษาของแตละหลักสูตร 
    (1.3) การปรับแกหลักสูตรกอนนําไปใช การปรับปรุงหลักสูตรตองอาศัยการ
จัดทําขอมูลท่ีชัดเจน อันจะเปนการทําใหการปรับปรุงแกไขหลักสูตรเปนไปอยางมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
   (2) ระบบการใชหลักสูตร การใชหลักสูตรมี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
    (2.1) การขออนุมัติหลักสูตรเปนการนําหลักสูตรท่ีผานการปรับแกแลวเสนอ
หนวยงานบังคับบัญชาเพื่อใหความเห็นชอบส่ังการ 
    (2.2) การวางแผนการใชหลักสูตร เปนข้ันตอนเตรียมการใชหลักสูตร ซ่ึง
จะตองคํานึงถึงส่ิงตางๆ ดังนี้ 
     (2.2.1)  การประชาสัมพันธหลักสูตร 
     (2.2.2)  การเตรียมงบประมาณ 
     (2.2.3)  การเตรียมความพรอมของบุคลากร 
     (2.2.4)  วัสดุหลักสูตร 
     (2.2.5)  บริการสนับสนุนและอาคารสถานท่ี 
     (2.2.6)  ระบบบริหารของสถาบันการศึกษา 
     (2.2.7)  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติใหกับผูสอน 
     (2.2.8)  การประเมินผลการและติดตามการใชหลักสูตร 
     (2.2.9)  ดําเนินการใชหลักสูตรหรือบริหารหลักสูตร 
    ข้ันตอนนี้นับวาเปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุดเปนท้ังศาสตรและศิลปะท่ีวาเปน
ศาสตรนั้น หมายถึง การวางแผนการใชอยางมีระบบและใชเทคโนโลยีทางการศึกษามาชวยเสริม
สวนท่ีเปนศิลปะน้ัน หมายถึง ผูใชหลักสูตรในท่ีนี้รวมท้ังผูบริหารและผูสอนหลักสูตรแมจะ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยางใด ถาผูสอนไมสนใจไมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน
หลักสูตรใหมนั้นก็ไมมีความหมายและไมไดผลตามท่ีหลักสูตรคาดหวัง 
   (3) ระบบการประเมินหลักสูตรเปนระบบสุดทายของการพัฒนาหลักสูตรการ
ประเมินหลักสูตรหรือกระบวนการเปรียบเทียบระหวางผลการใชหลักสูตรท่ีวัดไดกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรมีข้ันตอนและกระบวนการดังนี้ 
    (3.1) วางแผนประเมินหลักสูตร เปนการพิจารณาวาจะประเมินหลักสูตรใน
สวนใดบาง เชน ประเมินเอกสารหลักสูตร ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  
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ประเมินผลการสอนของผูสอน ประเมินการบริหารหลักสูตรของผูบริหาร ประเมินติดตามผลสําเร็จ
การศึกษา และประเมินการยอมรับหลักสูตรจากผูปกครองหรือชุมชน 
    (3.2) การเก็บขอมูล ไดแก การรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ โดยใช
เคร่ืองมือและวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะขอมูลจากแหลงนั้น 
    (3.3) การวิเคราะหขอมูล คือ การจัดกระทําขอมูลท่ีผานการวิเคราะหแลวโดย
ใชการตีความ อธิบาย ลงสรุปเกี่ยวกับขอมูล เพื่อนําขอคนพบจากรายงานขอมูลไปปรับปรุงแกไข
ในสวนตางๆ ของหลักสูตรตอไป 
  จากท่ีกลาวมาสามารถเขียนเปนภาพดังภาพท่ี 2.12 (วิชัย วงษใหญ, 2533, หนา 65) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.12  แนวคิดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร 
 
 

ระบบรางหลักสูตร 

1. ขออนุมัติหลักสูตรจาก 
 หนวยงานบังคับบัญชา 
2. วางแผนการใชหลักสูตร 
  ประชาสัมพันธเตรียม 
  บุคลากร งบประมาณ วัสดุ 
  หลักสูตร อาคารสถานที่ 
  อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 3. การบริหารหลักสูตร 
  ดําเนินการตามแผน 
  กิจกรรมการเรียนการสอน 
  จัดตารางสอนประเมินผล 
  การเรียน 

1. วางแผนการประเมิน ประเมิน
 เอกสารหลักสูตร ประเมิน 
 ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 
 ประเมินผูสอน ประเมิน 
 บริหารหลักสูตร ประเมิน 
 ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 
 ประเมินผูปกครองชุมชน 
2. เก็บรวบรวมขอมูล 
3. วิเคราะหขอมูล 

ระบบการใชหลักสูตร ระบบประเมินหลักสูตร 

1. สิ่งกําหนดหลักสูตรวิชาการ  
 สังคม เศรษฐกิจ 
2. รูปแบบหลักสูตร หลักการ 
 โครงสรางองคประกอบ 
 หลักสูตรวัตถุประสงค 
 เน้ือหา ประสบการณ 
 การเรียน การประเมิน 
3. ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
 ผูเช่ียวชาญการสัมมนา 
 ทดลองนํารอง การวิจัย 
4. ปรับแกกอนใช 

ปรับปรุงแกไข 
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  วิชัย  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช (2542, หนา 88) กลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว 7 
ข้ัน คือ (1) การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน (2) การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร (3) การกําหนด
เนื้อหาสาระและประสบการณ (4) การนําหลักสูตรไปใช (5) การประเมินหลักสูตร (6) การ
ปรับปรุง แกไขและเปล่ียนแปลงหลักสูตร (7) กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  การวิเคราะหกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ตามแนวคิดของนักการศึกษา 
 
ตารางท่ี 2.5  การวิเคราะหกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษา 
 

แนวคิดของนักการศึกษา 

ที่ 
 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ทา
บา

  (1
99

2) 

วิชั
ย  
วง
ษใ

หญ
    

 (2
53

3) 

สงั
ด 

 อุท
รา
นัน

ท 
(25

32
) 

วิชั
ย  

 ป
ระ
สิท

ธิ์ว
ุฒิเ
วช

ช 
(25

42
) 

Sa
ylo

r a
nd

 A
lex

an
de

r  (
19

74
) 

รวม 

1 การศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน / / / / / 5 
2 การกําหนดจุดมุงหมาย / / / / / 5 
3 การกําหนดเน้ือหา/เลือกเน้ือหา / / / / - 4 
4 การกําหนดประสบการณการเรียนรู / / / / - 4 
5 การกําหนดจุดประสงคของรายวิชา - / - - - 1 
6 การจัดทําวัสดุเพ่ือการเรียนการสอน - / - - - 1 
7 กําหนดการวัดและประเมินผล / / / - - 3 
8 การประเมินหลักสูตร - - / / / 3 
9 ปรับปรุงแกไขหลักสูตร - - / / - 2 
10 การนําหลักสูตรไปใช / - / / / 4 

 
  จากตารางการวิเคราะหกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ตามแนวคิดของนักการศึกษา
ขางตน แสดงใหเห็นวานักการศึกษาทั้ง 5 ทาน มีแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ี
คลายคลึงกัน ดังนี้กระบวนการพัฒนาหลักสูตร คือการศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน การกําหนด
จุดมุงหมาย การกําหนดเนื้อหาและเลือกเนื้อหา การกําหนดประสบการณการเรียนรู มีการ
กําหนดการวัดและประเมินผล กําหนดการวัดและประเมินผล การนําหลักสูตรไปใช การประเมิน
หลักสูตรและการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
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  ตามแนวคิดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Taba ขางตน จะเห็นไดวาไดให
ความสําคัญกับครูหรือผูสอนวาจะตองเปนผูท่ีพัฒนาหลักสูตร หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือหลักสูตร
ตองออกแบบโดยผูใช และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้ัง 7 ข้ันตอน เปนรูปแบบการพัฒนาจาก                     
รากหญา (grass-roots model) ซ่ึงแตกตางจาก Tyler ท่ีใหความสําคัญกับผูเช่ียวชาญในการกําหนด
วัตถุประสงคและเนื้อหาท่ีจะจัดใหแกผูเรียน หนาท่ีหลักของครูตามแนวคิดของ Taba คือ ผูจัดการ
เนื้อหาและมโนทัศนความรูตางๆ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียน และ
หลักสูตรจะตองสรางข้ึนจากภายในช้ันเรียน กอนท่ีจะพัฒนาข้ึนเปนหลักสูตรสถานศึกษา ประเด็น
การเรียนรูและขอควรพิจารณาในประเด็นนี้ก็คือ ในฐานะท่ีเราเปนครูภาษาไทย เราไดมีสวนใน 
การจัดการมโนทัศนความรูตางๆ ในสาระการเรียนรูภาษาไทยมากนอยเพียงใด เราไดใชนักเรียนใน
หองเรียนของเราเปนฐานในการสรางหลักสูตรภาษาไทยอยางไร หรือเราเปนแตเพียงกลไก 
การถายทอดสาระการเรียนรูตามหลักสูตรของผูบังคับบัญชาใชหรือไม ท้ังท่ีในความเปนจริงแลว 
หลักสูตรคือประสบการณท่ีเกิดข้ึนระหวางผูสอนและผูเรียน ประสบการณท่ีมีความหมายยอมเกิด
จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหมี “ความหมาย” ตอผูเรียน ซ่ึงจัดการโดยครู  มิใชเปนแตเพียง
สาระการเรียนรูท่ีแหงแลงดังเชนการสอนตามหนังสือเรียน ท่ีเปนอุปสรรคสําคัญของการปฏิรูปการ
เรียนรูท้ังมวล จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการท้ังหลายที่ไดกลาวมา ผูวิจัยจึงสรุป
และสังเคราะหกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปน 7 ข้ันตอน ดังมีสาระสําคัญโดยสรุปดังนี้ 
   (1) การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน คือ ขอมูลทางดานความตองการ ความจําเปนและ
ปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ตลอดจนนโยบายทางการศึกษาของรัฐ ขอมูล
ทางดานจิตวิทยา ปรัชญาการศึกษา ความตองการของผูเรียน ตลอดจนวิเคราะหหลักสูตรเดิม เพื่อ
พิจารณาขอบกพรองท่ีควรปรับปรุงแกไข 
   (2) การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร คณะกรรมการดําเนินงานจะตอง
รวมกันพิจารณากําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรใหสอดคลองกับขอมูลพื้นฐาน โดยจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรจะระบุคุณสมบัติของผูท่ีจบหลักสูตรนั้นๆ มุงพัฒนาผูเรียนท้ัง 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย 
จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยกําหนดท้ังจุดมุงหมายท่ัวไป และจุดมุงหมายเฉพาะ แตละรายวิชา ซ่ึง
จะเนนการปฏิบัติมากข้ึน โดยคํานึงถึงพัฒนาการทางรางกาย และจิตใจ ตลอดจนปลูกฝงนิสัยท่ีดี
งาม เพื่อใหเปนพลเมืองดี 
   (3) การกําหนดเนื้อหาและประสบการณการเรียนรู หลังจากไดกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตรแลว ก็ถึงข้ันการเลือกสาระความรูตางๆ ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาผูเรียนให
เปนไปตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว เพื่อความสมบูรณใหไดวิชาความรูท่ีถูกตองเหมาะสม 
กระบวนการข้ันนี้ จึงครอบคลุมถึงการคัดเลือกเนื้อหาวิชาแลวพิจารณาจัดลําดับเนื้อหาเหลานั้นวา 
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เนื้อหาสาระใดควรเปนพื้นฐานของเนื้อหาใดบาง ควรใหเรียนอะไรกอนอะไรหลัง แลวแกไข
เนื้อหาท่ีถูกตองสมบูรณท้ังแงสาระและการจัดลําดับท่ีเหมาะสม ตามหลักจิตวิทยาการเรียนรู 
   (4) การทดลองใชหลักสูตร เปนข้ันของการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ซ่ึงเปน
ข้ันตอนท่ีมีความสําคัญ และเกี่ยวของกับครูผูสอน หลักสูตรจะประสบผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพนั้น
ข้ึนอยูกับผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนจะตองศึกษาทําความเขาใจ และมีความชํานาญในการใช
หลักสูตร ซ่ึงครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอมตางๆ 
ภายในโรงเรียนเพื่อเสริมหลักสูตร การนิเทศการศึกษา และการบริหารการบริการหลักสูตร ฯลฯ 
นอกจากนี้ในข้ันนี้ยังครอบคลุมถึงการนําหลักสูตรไปทดลองใชกอนนําไปเผยแพรดวย 
   (5) การประเมินหลักสูตร เปนการประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตรวาเม่ือไดนํา
หลักสูตรไปใชแลวนั้น ผูท่ีจบหลักสูตรนั้นๆ ไปแลว มีคุณสมบัติ มีความรูความสามารถตามท่ี
หลักสูตรกําหนดไวหรือไม นอกจากน้ี การประเมินหลักสูตรจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงข้ึน อันเปนผลในการนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่
วางไว การประเมินหลักสูตรควรทําใหครอบคลุมระบบหลักสูตรท้ังหมด และควรจะประเมินให
ตอเนื่องกัน ดังนั้นการประเมินหลักสูตร จึงประกอบดวยการประเมินส่ิงตอไปนี้ คือ 
    (5.1) การประเมินเอกสาร หลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 
วามีความเหมาะสมดี และถูกตองตามหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด หากมีส่ิงใดบกพรองก็จะได
ดําเนินการปรับปรุงแกไขกอนจะไดนําไปประกาศใชในโอกาสตอไป 
    (5.2) การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตร สามารถ
นําไปใชไดดีในสถานการณจริงเพียงใด มีสวนไหนท่ีเปนอุปสรรคตอการใชหลักสูตร โดยมากหาก
พบขอบกพรองในระหวางการใชหลักสูตรก็มักไดรับการแกไขโดยทันที เพ่ือใหการใชหลักสูตร
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    (5.3) การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร โดยท่ัวไปจะดําเนินการหลังจาก
ไดมีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรไปแลว การประเมินหลักสูตร ในลักษณะนี้มักจะทําการติดตาม
ความกาวหนาของผูสําเร็จการศึกษาวาสามารถประสบความสําเร็จในการทํางานเพียงใด  
    (5.4) การประเมินระบบหลักสูตร เปนการประเมินหลักสูตรในลักษณะท่ีมี
ความสมบูรณและสลับซับซอนมาก กลาวคือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเกี่ยวของกับ
องคประกอบอ่ืน ท่ีมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรดวย เชน ทรัพยากรที่ตองใช ความสัมพันธของ
ระบบหลักสูตร กับระบบบริหาร โรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน เปนตน 
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   (6) การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร เปนข้ันตอนท่ีเกิดข้ึนหลังจากไดผาน
กระบวนการประเมินผลหลักสูตรแลว ซ่ึงเม่ือมีการใชหลักสูตรไประยะหน่ึงอาจจะมีการ
เปล่ียนแปลงทางสภาวะแวดลอมและสังคม จนทําใหหลักสูตรขาดความเหมาะสม จําเปนตองมีการ
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมท่ีเปล่ียนไป 
   (7) การเผยแพร เปนขั้นตอนท่ีเกิดข้ึนหลังจากไดมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
หลักสูตรใหสมบูรณเรียบรอยแลว 
  จากข้ันตอนดังกลาวจะเห็นไดวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรนั้นจําเปนตองใช
ระยะเวลาในการดําเนินการมากข้ึนอยูกับการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงใหมวามีการเปล่ียนแปลง
มากนอยเพียงใด ซ่ึงสวนใหญแลวการพัฒนาหลักสูตรจะตองใชเวลาเปนปข้ึนไป ในการเตรียมการ 
และการดําเนินงานจําเปนตองใชกําลังคน และงบประมาณมากพอสมควร เพื่อจะใหไดหลักสูตรท่ีดี
มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลในการพัฒนาเยาวชนของชาติตอไป 
  จากการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังกล าว  ผู วิ จั ยได สัง เคราะห 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังภาพท่ี 2.13 
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ภาพท่ี 2.13  แสดงข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 
 
 

การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 

การทดลองใชหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตร 

การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

 การเผยแพร 

การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

สภาพและ
ความตองการ
ของผูเรียน 

ศักยภาพของ
โรงเรียน 

หลักสูตร
แมบท 

การสรางหลักสูตร 

กํ าหนดการวัด
และประเมินผล 

กําหนด 
จุดประสงค 

กําหนด
เนื้อหา 

กําหนด
คาบเวลา 

กําหนด
กิจกรรม 
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การประเมินหลักสูตร 
 
 การประเมินหลักสูตร เปนการดําเนินงานท่ีตองคํานึงถึงและวางแผนในการปฏิบัติ
ควบคูไปกับการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงเปนกระบวนการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลในแงมุมตางๆ 
ของหลักสูตรท้ังจุดเดน ขอบกพรองหรือสภาพปญหาตางๆ เพ่ือนํามาพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับ
ความสําเร็จของผูเรียนและหลักสูตร และจะเกี่ยวของกับกิจกรรมการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เพ่ือ
ปรับปรุง แกไข กิจกรรมการประเมินท่ีสําคัญในมิตินี้ ไดแก การประเมินเอกสารหลักสูตร ประเมิน
การใชหลักสูตร ประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตรและประเมินหลักสูตรท้ังระบบ 
 ดังน้ันการประเมินหลักสูตร จึงเปรียบเสมือนกับกระจกเงาท่ีสะทอนใหเห็นภาพทุก
ข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรอยางแจมชัดวาสามารถบรรลุผลตามเปาหมายหรือประสบความ
ลมเหลวหรือมีขอบกพรอง ปญหาและอุปสรรคอะไรเพื่อหาทางแกไขไดทันทวงที อยางไรก็ตาม
การประเมินหลักสูตรเปนงานสําคัญท่ีตองการผูท่ีมีความรูทันในเร่ืองของหลักสูตรและการ
ประเมินผล และดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 1. ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
  นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 
  Carter Good (1973, p.162)ใหความหมายไววา การประเมินหลักสูตร คือ การ
ประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนท่ีเนนเฉพาะจุดประสงคของการ
ตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความตอเนื่องของเน้ือหา และ
ผลสัมฤทธ์ิของวัตถุประสงคเฉพาะซ่ึงนําไปสูงการตัดสินใจในการวางแผน การจัดโครงการ การ
ตอเนื่องและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการตางๆ ท่ีจะจัดใหมีข้ึน 
  Cronbach (1963, pp.64-672 quoted in Saylor & Alexander, 1974, p.302) กําหนด
นิยามของการประเมินหลักสูตรวา  การประเมินหลักสูตร คือ การรวบรวมขอมูล และการใชขอมูล
เพื่อตัดสินใจในเร่ืองโปรแกรมหรือหลักสูตรการศึกษา 
  Stufflebeam & et al. (1971, p.128) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตร คือ 
กระบวนการในการหาขอมูล เก็บขอมูลเพื่อนํามาใชใหเปนประโยชนในการตัดสินใจ สราง
ทางเลือกท่ีดีกวาเดิม 
  บุญชม ศรีสะอาด (2528, หนา 229) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตร ไววา 
หมายถึง  การพิจารณาเปรียบเทียบและตัดสิน เกี่ยวกับองคประกอบตางๆ ในระบบหลักสูตรวามี
ความสัมพันธกันอยางไร มีความสอดคลองระหวางมาตรฐาน ความมุงหวัง และการปฏิบัติจริง
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เพียงใด หลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอยางไร ท้ังนี้เพื่อจะนําขอมูลดังกลาวมาใช
ปรับปรุงหลักสูตรนั้นใหดีข้ึน 
  วิชัย  วงษใหญ (2537, หนา 56) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไววา การ
ประเมินหลักสูตรเปนการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตรโดยใชผลจากการวัดในแงมุมตาง ๆ 
ของส่ิงท่ีประเมินเพื่อนํามาพิจารณารวมกันและสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นมาน้ัน
เปนอยางไร มีคุณภาพดีหรือไมเพียงใดหรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไมมีสวน
ใดท่ีจะตองปรับปรุงแกไข 
  นิคม  ชมภูหลง (2545, หนา 238) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตร ไววา 
การศึกษารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดทํา ทดลองใช และผลของการใชหลักสูตร 
ตลอดจนการตัดสินคุณคา และคุณภาพของหลักสูตร 
  สันต ธรรมบํารุง (2527, หนา 139) กลาววา การประเมินหลักสูตร หมายถึง การ
พิจารณาคุณคาของหลักสูตรโดยอาศัยการรวบรวมขอมูลและใชขอมูลจากการวัดในแงตาง ๆ ของ
ส่ิงของท่ีตองประเมิน เพื่อนํามาพิจารณารวมกัน และสรุปวาหลักสูตรท่ีสรางข้ึนมานั้นมีคุณคาเปน
อยางไร มีคุณภาพดีหรือไม เพียงใด หรือไดรับผลตามจุดหมายท่ีตั้งไวหรือมีสวนใดท่ีตองปรับปรุง
แกไขตอไปและนําเสนอผูบริหาร ผูมีอํานาจ วินิจฉัยส่ังการตอไป 
  สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 249) กลาวถึงความหมายของการประเมินหลักสูตร 
หมายถึง  กระบวนการในการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรวา หลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพแค
ไหน เม่ือนําไปใชแลวบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม มีอะไรท่ีตองแกไขเพื่อนําผลท่ีไดมาใช
ใหเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีดีกวาตอไป 
  จากความหมายของการประเมินหลักสูตร สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร คือ 
การศึกษารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดทํา การทดลองใชหลักสูตร เพื่อการตัดสินคุณคา
ของหลักสูตรวามีจุดดีและจุดดอยมากนอยเพียงไร โดยอาศัยการศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ
สราง การใช และผลของการใชหลักสูตรและนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรใหบรรลุจุดมุงหมาย 
 2. จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
  นักวิชาการท่ีมีชื่อเสียงในสาขาหลักสูตร หลายทาน กลาวถึง จุดมุงหมายของการ
ประเมินหลักสูตรไวในลักษณะตางๆ ดังนี้ 
  Mcneil (1981, p.153) กลาววา เพื่อใชเปนเครื่องมือประกอบการตัดสินใจท่ีเลือก
หลักสูตร เพื่อนักพัฒนาหลักสูตร จะไดรูวา ควรจะปรับปรุงหลักสูตรตรงไหนและอยางไร และ
เพื่อท่ีจะใหครูใชหาคําตอบเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน 
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  Taba (1962, p.310) กลาววา การประเมินผลหลักสูตร กระทําข้ึนเพื่อศึกษา
กระบวนการตางๆ ท่ีกําหนดไววาการเปล่ียนแปลงใดบางท่ีสอดคลองหรือขัดแยงกับวัตถุประสงค
ทางการศึกษา ซ่ึงการประเมิน ดังกลาวจะครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดของหลักสูตรและกระบวนการ
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงไดแก จุดประสงคขอบเขตของเนื้อหาสาระ คุณภาพของผูบริหารและผูใช
หลักสูตร สมรรถภาพของผูเรียน ความสัมพันธของวิชาตางๆ การใชส่ือ และวัสดุการสอน ฯลฯ 
  ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล (2540, หนา 50) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการประเมิน
หลักสูตรไว 4 ขอ ดังนี้ 
   (1) เพื่อตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตร อาทิ หลักการ จุดหมาย โครงสราง 
การจัดการเรียนรู วามีความสอดคลองกันหรือไม และมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมในขณะน้ัน
ตลอดจนแนวโนมของสังคมในอนาคตมากนอยเพียงใด 
   (2) เพื่อตัดสินระบบการบริหารการจัดการเกี่ยวกับหลักสูตรรวมถึงการนิเทศวา
เปนไปอยางถูกตองหรือไม 
   (3) เพื่อติดตามผลผลิตของหลักสูตรซ่ึงหมายถึงผูเรียนวา มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามท่ีไดคาดหวังไวหรือไม 
   (4) เพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตรวาดี ควรใชตอไปหรือตองปรับปรุงแกไข   
  วิชัย วงษใหญ (2540, หนา 217) ใหแนวคิดวา การประเมินหลักสูตรนั้นมี
วัตถุประสงคเพื่อพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตร โดยใชผลการวัดในแงมุมตางๆ 
ของส่ิงท่ีจะประเมินนํามาพิจารณารวมกัน เชน ตัวเอกสารหลักสูตร วัตถุประสงคหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน ตัวผูเรียน ความคิดเห็นของผูใชหลักสูตร และความคิดเห็นจากผูท่ี
เกี่ยวของในชุมชนและสังคม แนวการประเมินหลักสูตรทําได 3 ระยะดวยกัน คือ 
   (1)  ระยะกอนโครงการ       การสรางและการพัฒนาหลักสูตร 
   (2)  ระยะระหวางโครงการ           การนําหลักสูตรไปใช 
   (3)  ระยะหลังโครงการ        การติดตามประเมินหลักสูตรท้ัง 
              ระบบ 
  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรท่ีปฏิบัติกันสวนใหญ มีอยู 2 ประการคือ 
   (1) การประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร  คือ  การประเมินในระหวาง 
การปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร มีวัตถุประสงคเพื่อใหผลการประเมินนั้นใหเปนประโยชนใน 
การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร โดยมีการวัดผลเปนระยะๆ ในระหวางการทดลองใชหลักสูตร 
แลวนําผลจากการวัด มาประเมินวาแตละข้ันตอนของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติ



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

61 

ไดดีเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง ซ่ึงจะเปนประโยชนแกนักพัฒนาหลักสูตรในการท่ีจะ
ปรับปรุงสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตร ไดถูกตองกอนท่ีจะนําไปใชจริงตอไป 
   (2) การประเมินเพื่อสรุปผลวา คุณคาของการพัฒนาหลักสูตร มีความเหมาะสม
หรือไม หลักสูตรไดสนองความตองการของผูเรียน ของสังคมเพียงใด ควรจะใชไดตอไปหรือควร
จะยกเลิกท้ังหมดหรืออาจจะยกเลิกเพียงบางสวนและปรับแกในสวนใด 
  บุญลักษณ  ทิพยุทธ (2541, หนา 19) กลาวถึง จุดมุงหมายในการประเมินหลักสูตร
ไว 2 ประการ คือ ประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร และประเมินผลเพื่อสรุปคุณคาของการพัฒนา
หลักสูตรวาดี หรือปรับปรุงแกไข ควรใชตอไปหรือควรยกเลิกท้ังหมด หรือยกเลิกเพียงบางสวน 
  นิคม  ชมภูหลง (2542, หนา 178) กลาวถึงจุดมุงหมายในการประเมินหลักสูตรไว 5 
ขอ ดังนี้ 
   (1) เพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตร เม่ือนําไปใชแลวสนองวัตถุประสงคตามท่ี
หลักสูตรกําหนดไวหรือไม 
   (2) เพ่ือตัดสินองคประกอบของหลักสูตร ดานหลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหา สาระ
การเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดผลและประเมินผล มี
ความสอดคลองกันหรือไม และตอบสนองความตองการของผูเรียนหรือไม 
   (3) เพื่อตัดสินหลักสูตร มีขอดีและขอบกพรองอะไรบางท่ีจะตองปรับปรุงแกไข 
   (4) เพื่อตัดสินการบริหารหลักสูตร และการนําหลักสูตรไปใช เปนไปในทิศทาง
ท่ีถูกตองหรือไม 
   (5) เพ่ือการติดตามประเมินและตรวจสอบผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนมีการ
เรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีหลักสูตรคาดหวัง 
  ทัศนา แขมมณี (2545, หนา 13) สรุปจุดมุงหมาย ในการประเมินหลักสูตรไว ดังนี้ 
   (1) เพื่อหาคุณคาหลักสูตรนั้นโดยดูวาหลักสูตรท่ีจัดข้ึนสามารถสนองตาม
วัตถุประสงคท่ีหลักสูตรนั้นตองการหรือไม 
   (2) เพื่อตัดสินวา การวางเคาโครงและรูประบบของหลักสูตรตลอดจนการ
บริหารงานและการสอนตามหลักสูตร เปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม 
   (3) เพื่อวัดดูวา ผลผลิตคือผูเรียนนั้นเปนอยางไร 
  จากจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร เราสามารถบอกเหตุผลหรือความจําเปนท่ี
ตองมีการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 
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   (1) เพื่อพิจารณาตัดสินคุณคาหรือคุณภาพของหลักสูตรท่ีไดรับการแสดง
ออกแบบหรือพัฒนาข้ึน โดยพิจารณาวาหลักสูตรสามารถทําใหหลักการและจุดมุงหมายท่ีกําหนด
ไวบรรลุผลสําเร็จหรือไม 
   (2) เพื่อคนหาขอบกพรองของหลักสูตร ท้ังในดานตัวเอกสาร หลักสูตรท่ีกําหนด 
หลักการจุดมุงหมายและโครงสรางของเนื้อหาสาระ ตลอดจน สวนท่ีเปนกระบวนการของการนํา
หลักสูตรไปใช ซ่ึงครอบคลุมการบริหาร และบริการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนการวัดและ
ประเมินผล ฯลฯ 
   (3) เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน ซ่ึงหมายถึง ผลลัพธของหลักสูตรท่ีเกิด
ข้ึนกับ นักเรียนวาเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรหรือไม มากนอยเพียงใด 
    ดังนั้นในการประเมินหลักสูตรแตละครั้ง ผูประเมินจึงตองตอบใหไดแนชัด
วาตองการทราบวาส่ิงใด เหตุผลของการประเมินคร้ังนั้น เปน ขอ 1 ขอ 2 หรือขอ 3 หรือตองการ
คําตอบมากกวา 1 ขอหรือตองการท้ัง 3 ขอ เพราะขอบเขตของการประเมินจะแปรผันไปตาม
จุดมุงหมายยังจุดมุงหมายมีมากเทาใด งานการประเมินก็จะพยายามขอบเขตมากข้ึนเทานั้น 
    โดยท่ัวๆ ไป การประเมินหลักสูตรใดๆ ก็ตาม จะมีจุดมุงหมายท่ีคลายคลึงกัน 
คือเพื่อหาทางปรับปรุงแกไขส่ิงบกพรองท่ีพบในองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร การประเมินผล
ในลักษณะนี้ มักจะดําเนินในชวงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู เพื่อท่ีจะพิจารณาวา 
องคประกอบตางๆ ของหลักสูตร เชน จุดหมาย โครงสราง เนื้อหา การวัดผล ฯลฯ มีความ
สอดคลองและเหมาะสมหรือไม สามารถนําปฏิบัติในชวงการนําหลักสูตรไปทดลองใช หรือ
ในขณะท่ีตองการใชหลักสูตรและกระบวนการการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยูไดมากนอยเพียงใด
ไดผลเพียงใด และมีปญหาอุปสรรค อะไร จะไดเปนประโยชนแกนักพัฒนาหลักสูตร และผูท่ีมสีวน
เกี่ยวของในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึน 
   (4) เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากับอูแล 
และการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การประเมินผล ในลักษณะนี้จะ
ดําเนินการในขณะท่ีมีการนําหลักสูตรไปใชจะไดชวยปรับปรุงหลักสูตรใหบรรลุตามเปาหมายท่ี
วางไว 
   (5) เพ่ือชวยใหการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควร
ยกเลิกการใชหลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกท้ังหมด การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการ
หลังจากท่ีใชหลักสูตรไปแลว ระยะหนึ่ง แลวจึงประเมินเพื่อสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดี
หรือไมมีบรรลุตามเปาหมายท่ีหลักสูตรกําหนดไวมากนอยเพียงใดสนองความตองการของสังคม
เพียงใดและเหมาะสมกับการนําไปใชตอไปหรือไม 
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   (6) เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของหลักสูตรวา มีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตร หลังจากผายกระบวนการทางการศึกษา
มาแลวหรือไม อยางไร การประเมินผลในลักษณะท่ีจะดําเนินการในขณะท่ีมีการนําหลักสูตรไปใช
หรือหลักจากท่ีใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่งก็ได 
  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรท่ีปฏิบัติกันสวนใหญมีอยู 2 ประการ คือ 
   (1) การประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร คือ การประเมินในระหวางการ
ปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร มีวัตถุประสงคเพื่อใชผลการประเมินนั้นใหเปนประโยชนในการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร โดยมีการวัดผลเปนระยะๆ ในระหวางการทดลองใชหลักสูตรแลว
นําผลจากการวัดมาประเมินวาแตละข้ันตอนของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติไดดี
เพียงใด มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง ซ่ึงจะเปนประโยชนแกนักพัฒนาหลักสูตร ในการที่
ปรับปรุงสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรไดถูกตองกอนท่ีจะนําไปใชจริงตอไป 
   (2) การประเมินเพื่อสรุปผลวาคุณคาของการพัฒนาหลักสูตร มีความเหมาะสม
หรือไม หลักสูตรไดสนองความตองการของผูเรียนของสังคมเพียงใด ควรจะใชไดตอไป หรือควร
จะยกเลือกหรืออาจจะยกเลิกเพียงบางสวนและปรับแกในสวนใด ส่ิงท่ีจะตองประเมินในเร่ือง
หลักสูตร 
  Beauchamp (1975, pp. 170-171) กลาววา การประเมินหลักสูตรอยางนอยที่สุด
จะตองครอบคลุมใน 4 ดาน ดังนี้ 
   (1) ประเมินผลการใชหลักสูตรของครู 
   (2) ประเมินรูปแบบของหลักสูตร 
   (3) ประเมินผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 
   (4) ประเมินระบบหลักสูตร 
  Gagne (1967, pp. 19-20) มีความเห็นวาส่ิงท่ีสําคัญของการประเมินหลักสูตรก็คือหา
วิธีตรวจสอบความเหมาะสมของการเลือกและการจัดเน้ือหา เพื่อจะไดทราบวา เนื้อหาบางตอนใน
หลักสูตรนั้นไมสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนทําใหเด็กเกิดความสับสนทําใหเกิดการเรียนรูชาลง
หรือไม การจัดลําดับเนื้อหาในหลักสูตร ทําใหเกิดการเรียนรูไดดีหรือไม การวิเคราะหงานเปนไป
อยางถ่ีถวน เพียงใดส่ิงเหลานี้รวมท้ังหลักการในการออกแบบหลักสูตรนั้น ยากท่ีจะตรวจสอบโดย
วิธีการทางวิทยาศาสตรแตก็มีความจําเปนจะตองหาวิธีการศึกษาใหได 
  สงัด อุทรานันท (2527, หนา 277-278) สรุปวาการประเมินหลักสูตรประกอบดวย 
ส่ิงท่ีจะตองประเมินดังนี้ 
   (1) การประเมินเอกสารหลักสูตร 
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   (2) การประเมินการใชหลักสูตร 
   (3) การประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตร 
   (4) การประเมินระบบหลักสูตร 
  Pratt (1980, pp. 409-419) เสนอวา การประเมินหลักสูตรจะมีลักษณะสําคัญท่ีตอง
ประเมิน ดังนี้ 
   (1) การประเมินภายในตัวหลักสูตร ซ่ึงจะตองพิจารณาส่ิงตางๆ ท่ีกําหนดไว คือ 
จุดมุงหมายเหตุผลของการสรางหลักสูตร วัตถุประสงค เกณฑการประเมินผลการเรียน การจัด
ระดับผลการเรียนสภาวะแวดลอม คุณลักษณะของผูเรียน การสอน การแกปญหาความแตกตางของ
ผูเรียน การจัดการทรัพยากร การทดลองใชหลักสูตร การประเมินโปรแกรมของหลักสูตร การนํา
หลักสูตรไปใชและผลผลิตจากหลักสูตร ซ่ึงการประเมินในช้ันนี้ จะกระทําโดยผูเช่ียวชาญหรือผูท่ี
เกี่ยวของกับหลักสูตร เชนครู บุคลากรในชุมชน 
   (2) การประเมินการทดลองใชหลักสูตร มีการดําเนินงานเปน 2 ชิ้น คือ การ
ทดสอบกับกลุมเล็ก (Pilot Testing) และการทดสอบจริง (Field Testing) 
   (3) การประเมินผลโปรแกรม เปนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของหลักสูตรหลังจากที่ไดนําหลักสูตรไปใชจริงแลว ซ่ึงการประเมินลักษณะนี้จะตองประเมิน
หลาย ๆ ดาน ท้ังจุดมุงหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลการเรียนของนักเรียน คุณลักษณะ
ของผูเรียน การสอนและการจัดการทรัพยากร ฯลฯ 
  ผลสรุปของนักวิชาการที่มีความคิดเห็นตรงกันในเร่ืองการประเมินหลักสูตร 
   (1) ตัวหลักสูตรท่ีได รับการออกแบบหรือพัฒนาข้ึน  ซ่ึงสามารถพิจารณา
รายละเอียดตางๆ ไดจากส่ิงท่ีกําหนดไวในเอกสารหลักสูตร 
   (2) การนําหลักสูตรไปใช โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใชหลักสูตรโดยครู ซ่ึงมักจะมี
การปฏิบัติตามคําแนะนําท่ีมีอยูในคูมือการใชหลักสูตร หรืออาจมีการปรับเปล่ียนไปตามสภาพของ
โรงเรียน นักเรียนหรือทองถ่ิน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความเขาใจและความรูความสามารถของครูผูสอน 
   (3) ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนท้ังในลักษณะของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
คุณสมบัติตางๆ ตลอดจนพฤติกรรมของผูเรียนท่ีเปล่ียนแปลงไป 
   (4) ระบบหลักสูตรหมายถึง ความสัมพันธเกี่ยวของขององคประกอบตางๆ ท่ีมี
อยูในระบบและกระบวนการของหลักสูตรในการประเมินหลักสูตรนั้น ไมวาจะเปนการประเมินผล
ความกาวหนา (Formative Evaluation) ซ่ึงจะประเมินผลในระหวางการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อมุงการปรับปรุงแกไขหลักสูตรในชวงเวลาตางๆ กันเปนสําคัญ หรือจะเปนการประเมินผลสรุป 
(Summation Evaluation) ซ่ึงจะประเมินเม่ือการพัฒนาหลักสูตรครบวงจรหรือใชหลักสูตรมาเปน
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เวลานานพอสมควร เพ่ือมุงการตัดสินวา หลักสูตรนั้นควรดําเนินการตอหรือยกเลิก ควรมีการ
ประเมินใหตอเนื่องกันและส่ิงท่ีตองประเมินสามารถแบงไดดังนี้ 
   (1) การประเมินเอกสารหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพขององคประกอบ
ตางๆ ของหลักสูตรวาจุดหมาย จุดประสงค โครงสราง เนื้อหาสาระและวิธีการวัดและประเมินผล มี
ความสอดคลองเหมาะสมครอบคลุมและถูกตองตามหลักการ พัฒนาหลักสูตรหรือไม เพียงใดภาษา
ท่ีสามารถใชส่ือใหเขาใจและมีความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ หรือไมหลักสูตรท่ีสรางข้ึน
เหมาะสมกับผูเรียนกลุมเปาหมายหรือไมและสามารถสนองความตองการของสังคม และผูเรียน
มากนอยเพียงใด การประเมินเอกสารหลักสูตรมักใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 
   (2) การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถนําไปใช
ไดดีกับสถานการณจริงเพียงใด การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทําอยางไร มีปญหาอุปสรรค
อะไรในการใชหลักสูตรเพื่อจะไดแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน และสามารถใชหลักสูตรไดอยางมี
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ วิธีการประเมินอาจจะใชการสังเกต สัมภาษณและสงแบบสอบถาม
ใหผูใช คือ ครูผูสอน ผูเรียน ผูปกครอง เปนตน การประเมินการใชหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตร
หรืออาจจะประเมินเพียงบางสวนของการใชหลักสูตร ก็ได เชน ประเมินเฉพาะประสิทธิภาพการ
สอนของอาจารยหรือบรรยากาศการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
   (3) การประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตร เปนการตรวจสอบสัมฤทธ์ิผลของ
ผูเรียนซ่ึงประกอบดวยสัมฤทธ์ิผลทางวิชาการ (Academic achievement) ไดแก ความรูความสามารถ 
ในวิชาการตางๆ ท่ีเรียนและสัมฤทธ์ิผลท่ีไมใชทางวิชาการ (Non - academic achievement) ไดแก 
บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความซ่ือสัตย เปนตน การประเมินสัมฤทธ์ิผลของ
หลักสูตรน้ันนอกจากจะประเมินผูเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูแลว ยังควรติดตามผลความกาวหนาของ
ผูสําเร็จการศึกษาวาสามารถนําความรูท่ีไดศึกษาเลาเรียนไปใชในการปฏิบัติงานและประสบ
ผลสําเร็จในการทํางานหรือศึกษาตอหรือไม  มีความรูและทักษะท่ีแกปญหาและปรับตัวใหอยูใน
สังคมไดดีหรือไม โดยติดตามสอบถามจากผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา นายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการณซ่ึงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ การสง
แบบสอบถาม เปนตน 
   (4) การประเมินระบบหลักสูตร ในการประเมินหลักสูตรหากประเมินในแตละ
สวนอาจทําใหมองเหน็ภาพรวมไมชัดเจนไมถูกตอง จึงควรมีการประเมินหลักสูตร ท้ังระบบพรอม
กันไปเพราะการประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการใชหลักสูตร และการประเมินสัมฤทธ์ิผล
ของหลักสูตร เปนส่ิงท่ีสัมพันธเกี่ยวของกัน รูปแบบของการประเมินระบบหลักสูตรมีหลาย
รูปแบบจะเห็นไดวาการประเมินหลักสูตรจําเปนตองพิจารณาตัดสินหลายส่ิงหลายอยางท่ีเกิดข้ึน
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จากการนําหลักสูตรไปใช ซ่ึงบางเร่ือง บางองคประกอบ ก็สามารถจะหาเคร่ืองมือหรือวิธีการตางๆ 
มาวัดหรือประเมินไดโดยงาย โดยพยายามใหขอมูลมีความเปนปรนัยใหมากท่ีสุด 
 3. แนวทางการประเมินหลักสูตร 
  รุจิร  ภูสาระ (2546, หนา 159-160) กลาวถึง แนวทางการประเมินผลหลักสูตร วา
แบงออกกวางๆ ไดเปน 2 กลุมใหญ 
   (1) การประเมินแบบดั้งเดิม (traditional  evaluation)  เปนการประเมินท่ีใชการ
พิจารณาประสิทธิภาพของการสอน  โดยการวัดวา นักเรียนสามารถผานจุดประสงคของหลักสูตร
หรือไม ซ่ึงสามารถสังเกตไดจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนท่ีเกิดจากการนําหลักสูตรไป
ใช ผูประเมินจึงสนใจวา หลักสูตรนํามาใชไดจริงหรือไม  และเม่ือเสร็จส้ินการใชหลักสูตรแลวผู
ประเมินจึง อธิบายผลการใชจากการวัดเชิงปริมาณเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนจากท่ีมีการ
กําหนดจุดประสงคไว  ครูจึงใชมาตรฐานเปนพื้นฐานในการประเมินมาตรฐานเหลานี้  โดยเขียนใน
รูปของพฤติกรรมท่ีสังเกตไดวัดได  และสามารถวัดโดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑ (criterion-
referenced  tests)  ดังนั้นการประเมินแบบดั้งเดิม  จึงใชวิธีการพิจารณาจากการวัดผลการปฏิบัติของ
นักเรียนตามจุดประสงคโดยใชแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ 
   (2) การประเมินแบบคล่ืนลูกใหม (new-wave evaluation) เกิดข้ึนเม่ือมี 
การวิพากษวิจารณกันแพรหลายออกไปวา  การทดสอบไมใชเปนวิธีเดียวเทานั้นในการประเมินผล 
แตยังมีองคประกอบอ่ืนๆ ท่ีเขามาเกี่ยวของอีกมาก ผูท่ีเช่ือถือการประเมินแบบคล่ืนลูกใหม เช่ือวา
การศึกษาเปนกระบวนการปฏิบัติงานในโรงเรียนเปนประเด็นสําคัญ ท่ีจะเขาใจผลที่เกิดจากการ
เรียนการสอน นอกจากนี้ สคริเวนไดเปนผูสนับสนุนการศึกษากระบวนการ และเสนอใหคํานึงถึง
ความสําคัญใน การประเมินเปาหมายมากกวาการตีความหมายการประเมินในรูปของผลสัมฤทธ์ิ  
ความสําเร็จของหลักสูตรมิใชดูเพียง  ความสําเร็จในส่ิงท่ีพยายามทําเทานั้น  แตส่ิงท่ีพยายามทําตอง
มีคุณคาพอที่จะไดช่ือวามีความสําเร็จแลว และสคริเวน ไดอธิบาย ความหมายของคําวาการประเมิน
จากภายใน (intrinsic  evaluation) ไดแก  เปาหมาย เนื้อหา เจตคติของครู  การจัดการ ฯลฯ และคําวา
การประเมินผลที่ได รับ  (pay-off-evaluation) ไดแก  ผลของหลักสูตรตอนักเรียน  เขาเช่ือวา  
การประเมินผล จําเปนตองใหน้ําหนักกับการประเมินจากภายในควบคูกับการประเมินผลที่ไดรับ 
จึงจะทําใหการประเมินหลักสูตรมีคุณคา นอกจากนี้ อางถึง สเทนเฮาส เปนผูหนึ่งท่ีเห็นดวยกับกลุม
การประเมินคล่ืนลูกท่ีสาม โดยต้ังคําถามในการประเมินวา ดีอยางไร มีอะไรเกิดข้ึน การตอบคําถาม
ดังกลาว เปนการประเมินวิธีดําเนินการซ่ึงจะตองพิจารณาจากบริบทท่ีกวางมากของหลักสูตร รวม
ท่ังการเก็บขอมูลจากแหลงตางๆ ในหลายๆ วิธี เพื่อใหมองเห็นภาพสถานการณไดชัดเจนข้ึนและได
อางถึง สเตค ไดเสนอแนะใหมองภาพกวางๆ มากกวาจะมองท่ีจุดเล็กๆ คนในกลุมคล่ืนลูกใหมจึง
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เพงเล็งไปที่อิทธิพลของสภาพการณท่ัวๆ ไปท่ีจะสงผลตอหลักสูตร ความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดออน 
จุดแข็งของหลักสูตร รายละเอียดท่ีประกอบเปน โครงรางของหลักสูตร และวิถีทางท่ีนําหลักสูตร
ไปใชในการเรียน  จากแนวความคิดของนักประเมินผลหลักสูตรท้ัง 2 กลุม สามารถสรุปประเด็นได  
ดังนี้ 
 

การประเมินแบบดั้งเดิม การประเมินแบบคล่ืนลูกใหม 
1.  ประเมินหลังจากนําหลักสูตรไปใชแลว 
2.  ไมสามารถควบคุมตัวแปรทั้งหมดได 
3.  ไมสนใจตอผลที่เกิดกับทองถ่ินหรือสิ่งที่ไมเปน 
      รูปธรรม 
4.  เครงครัดตอการวัดตามจุดประสงค  จึงทําใหขาด 
     ขอมูลเชิงอัตนัย 
5.  ใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ทําใหไมอาจเผชิญกับ 
     สภาพการณจริงในชีวิตประจําวัน 
6.  ใชเวลามากและแหลงขอมูลมาก 

1.  คอนขางเปนอัตนัยมากกวาปรนัย 
2.  นําผลไปใชอางอิงกับกรณีอื่น ๆไดยาก 
3. ไมสามารถนําเสนอขอคนพบหรือการพิจารณาใน 
     เชิงปริมาณ 
4.  เปนสิ่งที่ไมเปนรูปธรรม  หรือสภาพการณที่ 
     ไมปกติ 
5.  ขาดความชัดเจนวาจะประเมินอะไร 

 

ภาพท่ี 2.14  รูปภาพเปรียบเทียบการประเมินหลักสูตร 
 
 4. ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร 
  เนื่องจากการไดมาซ่ึงหลักสูตรนั้นตองผานข้ันตอนตางๆ และใชเวลานานพอสมควร 
และเม่ือไดหลักสูตรมาแลวก็ตองนําไปใชอีกในชวงเวลาตามที่หลักสูตรกําหนด เชน หลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 กวาจะใชหลักสูตรจนครบวงจรกินเวลานานถึง 12 ป ดวยเหตุนี้ ใน
การประเมินหลักสูตรจึงตองดําเนินการเปนระยะๆ ไป โดยแบงออกเปน 3 ระยะ คือ 
   (1) การประเมินหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช กอนนําหลักสูตรไปใชจริงควร
ไดมีการประเมิน เพื่อตรวจสอบองคประกอบตาง ๆ และคุณภาพโดยรวมของหลักสูตรฉบับราง ซ่ึง
ตองทําอยางรอบคอบและมีระบบท่ีชัดเจน การประเมินในระยะน้ีทําไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
    (1.1) การประเมินหลักสูตรเม่ือสรางหลักสูตรฉบับรางเสร็จ การประเมิน
ลักษณะนี้เปนการวิเคราะหหาความสมเหตุสมผลหรือความเช่ือม่ันขององคประกอบท่ีไดกําหนดไว
ในหลักสูตร กับความนาจะเปนวามีความสัมพันธสอดคลองกับความเปนจริงหรือไม อยางไร ซ่ึง
ตองอาศัยความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร นักการศึกษา นักวิชาการ 
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    (1.2) การประเมินหลักสูตรในข้ันทดลองใช เพื่อนําผลมาใชปรับปรุงแกไข
หลักสูตรใหมีความถูกตองสมบูรณกอนท่ีจะประกาศใชจริง เชน หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2544 ไดทดลองใชในโรงเรียนในโครงการนํารองตั้งแตป พ.ศ. 2542 เปนตน 
   (2) การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร เนื่องจากในระยะน้ี
มีการใชหลักสูตรในภาพกวาง มีกลุมเปาหมาย สถานท่ี และสภาพแวดลอมแตกตางกัน การประเมนิ
หลักสูตรจึงไดขอมูลในลักษณะท่ีกวางและลึก เปนการประเมินกระบวนการบริหารการจัดการ
หลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และกระบวนการจัดการเรียนรู 
   (3) การประเมินหลักสูตรหลังจากการใชหลักสูตรครบวงจร ระยะเวลาจากที่เร่ิม
ใชหลักสูตรจนการใชหลักสูตรครบวงจรเรียบรอยแลวจะเปนระยะเวลานานพอสมควรที่จะทําให
สภาพสังคม เศรษฐกิจส่ิงแวดลอมเปล่ียนแปลงไปจึงจําเปนท่ีจะตองมีการประเมินหลักสูตรท้ัง
ระบบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ ในขณะน้ัน 
 5. รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
  นิคม  ชมภูหลวง (2544, หนา 239-243) กลาวถึงรูปแบบการประเมินหลักสูตร ดังนี้   
   (1) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralph W. Tylers Curriculum 
Evaluation Model) เปนรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก โดยดูผูเรียนวามีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีจุดมุงหมายกําหนดไวหรือไม โดยศึกษาจากความสัมพันธของ 3 
องคประกอบ คือ จุดมุงหมายของการศึกษา ประสบการณการเรียนรูท่ีจัดใหกับผูเรียน และ
สัมฤทธิผลของการเรียน (ไดจากการวัดและประเมินผล) ดังภาพท่ี 2.15 
 

จุดมุงหมายทางการศึกษา 
 
 
 
                ประสบการณการเรียนรู                                 สัมฤทธิผลของการเรียน 
 
ภาพท่ี 2.15  แสดงความสัมพันธขององคประกอบทางการศึกษา 
 
    อยางไรก็ดี รูปแบบนี้ยังมีขอจํากัดอยูบาง เพราะเปนรูปแบบท่ีเหมาะจะใชกับ
หลักสูตรท่ีมีการวางแผนไวเรียบรอยแลวเทานั้น  หากเปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยบังเอิญทันทีทันใด
หรือโดยไมคาดหวังมากอนจะไมสามารถใชรูปแบบนี้ประเมินใหครอบคลุมได ดังท่ี Robert E. 
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Stake ไดวิจารณวา รูปแบบของไทเลอร นั้น เนนการประเมินท่ีข้ึนอยูกับเปาหมายท่ีตั้งไวกอน การ
ประเมินท่ีดีควรจะเปนไปตามธรรมชาติท่ีเรียกวา responsive evaluation หรือท่ี Michael Scriven 
เรียกวา goai - free evaluation ซ่ึง สคริฟเวน มีแนวความคิดในทํานองเดียวกันวา ผูประเมินไมควร
พิจารณาเฉพาะส่ิงท่ีตั้งความหวังไวเทานั้น เพราะผลที่เกิดข้ึนท้ังดานดีหรือดานไมดี บางคร้ังเปนส่ิง
ท่ีไมไดคาดหวังมากอน 
   (2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L. Hammonds  Curriculum  
Evaluation Model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลักเชนเดียวกับการ
ประเมินหลักสูตรของไทเลอร แตจะเปนการประเมินประสิทธิภาพของพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป
ตามจุดหมายท่ีหลักสูตรกําหนดไว โดยการเปรียบเทียบขอมูลพฤติกรรมกับจุดประสงคและเนนการ
พัฒนาหลักสูตรในระดับทองถ่ิน โดยการประเมินมิติ 3 มิติ ไดแก มิติดานการเรียนการสอน มิติดาน
สถาบันและมิติดานพฤติกรรม ซ่ึงแตละมิติจะประกอบดวยตัวแปรอ่ืนๆ อีกหลายตัว ซ่ึงความสําเร็จ
ของหลักสูตรจะข้ึนอยูกับปฏิสัมพนัธระหวางตัวแปรมิติตางๆ เหลานี้ 
   (3) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stakes Curriculum Evaluation  
Model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก ซ่ึงเกณฑนั้นคือ มาตรฐาน 2 ประการ  
ไดแก มาตรฐานสมบูรณ และมาตรฐานสัมพันธ โดยคํานึงถึงขอมูลเชิงบรรยายและขอมูลเชิงตัดสิน
ตองคํานึงถึงแหลงท่ีมาของขอมูล  3 ดาน คือ ดานปจจัยเบ้ืองตน เพื่อทราบสภาพกอนใชหลักสูตร 
ดานการดําเนินการใชหลักสูตรและดานผลผลิตของการใชหลักสูตร พัฒนาข้ึนโดยอาศัยแนวคิดจาก
วิธีการเชิงระบบ (system approach) โดยพิจารณาความสัมพันธเช่ือมโยงและความสอดคลองของ
องคประกอบตางๆ ภายในระบบแลวนํามาเปรียบเทียบกับองคประกอบตางๆ ของระบบหลักสูตร 
  การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบนี้ เปนการพิจารณา ความสัมพันธสอดคลองกัน
ขององคประกอบท้ัง 3 ซ่ึงกําหนดไวเปนส่ิงท่ีคาดหวังของหลักสูตรและขอมูลของส่ิงท่ีปรากฏซ่ึง
เก็บไดจากการสังเกตส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง การตัดสินอาศัยการเปรียบเทียบขอมูลท่ีเก็บไดกับเกณฑ
มาตรฐานและความรูสึกนึกคิดของบุคคลตางๆ ท่ีเปนผูประเมิน จากรูปแบบนี้สามารถสรุปแนวคิด
ในการประเมินหลักสูตรของสเตค ไดดังนี้ 
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  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค 
  

ขอมูลท่ีตองรวบรวมเพื่อการประเมิน 
หลักการของหลักสูตร สิ่งท่ีคาดหวัง สิ่งท่ีปรากฏ เกณฑมาตรฐาน 

การตัดสินของบุคคลตาง ๆ 
สิ่งท่ีมีอยูกอน (Antecedents)                                  ความสอดคลอง 
กระบวนการสอน(Transactions)                                  ความสอดคลอง 
ผลท่ีไดรับ (Outcomes)                                  ความสอดคลอง 

ภาพท่ี 2.16  แนวคิดในการประเมินหลักสูตรของสเตค 
 
   (4) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provuss  Curriculum Evaluation  
Model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจหลักสูตรท่ีกําลังใชอยูวาควรจะ
ปรับปรุงหรือใชตอไปหรือจะยกเลิก ซ่ึงจะประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญ 5 ข้ันตอน คือ 
    (4.1) ตั้งเกณฑมาตรฐาน (standard-S) โดยผูประเมินหลักสูตรจะกําหนด
เกณฑมาตรฐานของส่ิงท่ีตองการวัดวาตองการในระดับใด 
    (4.2) รวบรวมผลการปฏิบัติ (performance-P) ในข้ันนี้ ผูประเมินจะเก็บ
รวบรวมขอมูลของส่ิงตางๆ ใหมากพอที่จะนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
    (4.3) เปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว (compare-C) 
โดยนําขอมูลท่ีไดจากขอ (2) ไปเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีตั้งไวในขอ (1) 
    (4.4) จําแนกความแตกตาง (discrepency-D) ระหวางผลการปฏิบัติกับเกณฑ
มาตรฐาน 
    (4.5) ทําการตัดสินใจ (decision Making) เปนการตัดสินใจท่ีจะดําเนินการ
อยางใดอยางหน่ึงเกี่ยวกับหลักสูตรนั้น ซ่ึงอาจจะเปนการยกเลิก หรือแกไขปรับปรุงเพ่ือใหมี
คุณภาพดีข้ึน 
  รูปแบบการประเมินของโพรวัส แสดงเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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 S                  ยกเลิก 
          C                  D   
 P                                                     แกไข , ปรับปรุง 
 
ภาพท่ี 2.17  รูปแบบการประเมินของโพรวัส 
 
   (5) รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟล บีม (Stufflebeam, 1973, p.142) (Daniel L. 
Stufflebeams Curriculum Evaluation Model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยใน 
การตัดสินใจเกี่ยวกับ 4 ประการ คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน การตัดสินใจเกี่ยวกับ
โครงสราง การตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินงานและการตัดสินใจเม่ือส้ินสุดโครงการ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความสําเร็จของการใชหลักสูตรจึงเรียกวิธีการประเมินวา การตัดสินใจ
เกี่ยวกับความสําเร็จในการประเมินเพื่อนําไปสูการตัดสินใจท้ัง 4 ประการ ซ่ึงเปนรูปแบบการ
ประเมินท่ีมีความครอบคลุมมากท่ีสุด  คือ เปนการประเมินหลักสูตรท้ังระบบ เรียกวา การประเมิน
แบบซิปหรือ ซิปโมเดล (CIPP Model) ซ่ึงยอมาจาก 
    C  =  Context  (สภาพแวดลอมหรือบริบท) 
    I   =  Input    (ปจจัยเบ้ืองตน) 
    P  =  Process  (กระบวนการ) 
    P  =  Product  (ผลผลิต) 
    จะเห็นไดวาการประเมินผลตามแนวคิดโดยสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) จะ
พิจารณาเห็นวาจุดประสงคของการประเมินก็คือรวบรวมขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจถา
ไดอาศัยการวิเคราะหระบบมาชวยจะทําใหการประเมินมีความชัดเจนข้ึน รูปแบบการประเมิน
ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ไดเสนอใหมีการประเมินหลักสูตร 4 สวน คือ 
    1) การประเมินบริบท (context evaluation) เปนการประเมินสภาพแวดลอมท่ี
เกี่ยวของกับสภาพปญหาความตองการและส่ิงตางๆ เพื่อเปนประโยชนในการตัดสินใจต้ัง
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
    2) การประเมินปจจัยเบ้ืองตน( input evaluation) เปนการประเมินส่ิงท่ีนําเขา
ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เพ่ือการตัดสินใจ เลือกปจจัยใด ในการวางแผน
ดําเนินการตอไป 
 
 

Decision 
Making 
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    3) การประเมินกระบวนการ (process evaluation) เปนการประเมินกิจกรรม 
หรือกระบวนการตางๆ ในการปฏิบัติงาน เชน การบริหารหลักสูตร การจัดประสบการณตางๆ ให
ผูเรียนเพื่อใชในการตัดสินใจ วาจะดําเนินการโดยวิธีใด มีขอบกพรอง และจะแกไขอยางไร 
    4) การประเมินผลผลิต (product evaluation) เพื่อดูผลกระทบของโครงการ
หรือหลักสูตรวาไดผลสําเร็จตามจุดมุงหมายหรือไม เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงโครงการหรือ
หลักสูตรใหไดผลดีกวาเดิม 
    รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม เปนรูปแบบท่ีเนนเกี่ยวกับการตัดสินใจ
ทางดานการศึกษา โดยสตัฟเฟลบีมไดอธิบายเกี่ยวกับแนวทางของการตัดสินใจไว 4 แนวทาง คือ 
    1) การตัดสินใจไปสูการเปล่ียนแปลงอยางส้ินเชิง หรือเปล่ียนแปลงท้ังหมด
(Metamorphism) ซ่ึงอาจจะเปล่ียนแปลงท้ังโครงสราง รูปแบบ และระบบ เปนตน การเปล่ียนแปลง
ดังกลาวนี้จะตองมีขอมูลมากเพียงพอ เพื่อชวยในการพิจารณาดวยความม่ันใจ 
    2) การตัดสินใจเพื่อเปล่ียนแปลงบางส่ิงบางอยาง แตยังคงรักษาหรือคงสภาพ
การเดิมไว มาตรฐานการควบคุมคุณภาพจะเปนส่ิงชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลง การตัดสินใจแบบนี้
มีผลตอการเปล่ียนแปลงในส่ิงท่ีสําคัญนอย ลักษณะการตัดสินใจในแนวนี้ เชน การจัดครูเขาสอน 
การกําหนดตารางเรียนของนักเรียน เปนตน 
    3) การตัดสินใจเพื่อปรับปรุงและพัฒนา ผูชํานาญงานจะเปนผูใหขอมูล 
ความรูและเทคนิคตางๆ สําหรับการตัดสินใจ การตัดสินใจในแนวนี้มุงหวังใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ไปดกีวาเดิม 
    4) การตัดสินใจเพ่ือนําส่ิงใหมเขามาในระบบ โดยใชวิธีการทดลองและ
สืบคนอยางมีระบบ (neomobilistic) โดยอาศัยแนวคิดใหม กิจกรรมใหม ทฤษฎี หรือขอคนพบใหม
สําหรับการทดลอง ซ่ึงการตัดสินใจแนวนี้กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงคอนขางสูง 
    กรอบแนวคิดในการประเมินของ สตัฟเฟลบีม ซ่ึงเขียนแสดงความสัมพันธ
ของการประเมินและการตัดสินใจ ดังภาพท่ี 2.18 
 
        ความคาดหวัง                ความเปนจริง 
การตัดสินใจและการวางแผนหรือต้ังจุดหมาย  
(ประเมินบริบท) (1) 

การตัดสินใจในผลสําเร็จ 
(ประเมินผลผลิต) (4) 

การตัดสินใจในการออกแบบดําเนินการหรือ 
โครงสราง (ประเมินปจจัยเบ้ืองตน) (2) 

การตัดสินใจในการใชวิธีดําเนินการ 
(ประเมินกระบวนการ) (3) 

ภาพท่ี 2.18  กรอบความคิดในการประเมินของ สตัฟเฟลบีม 
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    จากภาพประกอบ 4 สามารถอธิบายไดวา หลังจากประเมินองคประกอบตางๆ 
ของหลักสูตรแลว จะทําใหไดส่ิงตอไปนี้ คือ วัตถุประสงคของหลักสูตร (ชองท่ี 1) ปจจัยหรือ
กิจกรรมท่ีควรจัดเก็บเขาไปในหลักสูตร (ชองท่ี 2) กิจกรรมหรือกระบวนการท่ีนําไปปฏิบัติ (ชองท่ี 
3) จากการดําเนินการหลักสูตร (ชองท่ี 4) สําหรับรายละเอียดของการประเมินในแตละดานมีดังนี้ 
คือ 
    1) การประเมินบริบท มีจุดมุงหมายที่สําคัญเพื่อการไดมาซ่ึงหลักการและ
เหตุผลท่ีจะนําไปใชในการกําหนดจุดมุงหมาย นอกจากน้ียังชวยกําหนดวา สภาพแวดลอมท่ี
ตองการหรือเก่ียวของเปนอยางไร ตลอดจนการวินิจฉัยปญหาตางๆ ท่ีจะทําใหความตองการไมได
รับการตอบสนอง มีส่ิงใดบางท่ีถูกกีดกันไมถูกนําไปใช ซ่ึงการวิเคราะหปญหาเหลานี้จะชวยใหสา
มารกําหนดจุดมุงหมาย  แสดงถึงความสําเ ร็จในการปรับปรุงโครงการได  การประเมิน
สภาพแวดลอมประกอบดวยวิธีการตางๆ 3 วิธีคือ 
     1.1) เร่ิมตนดวยการวิเคราะหความคิดหลักเพื่อการกําหนดขอบเขต 
     1.2) การใชการศึกษาจากขอมูลจริง 
     1.3) การใชการวิเคราะหท้ังแนวคิดและขอมูลจริง รวมกับการใชทฤษฎี
และความเห็นของผูเช่ียวชาญเพ่ือการใชในการตัดสินวา มีปญหาเบ้ืองตนท่ีตองไดรับการแกไข มี
อะไรบาง การประเมินสภาพแวดลอมจะชวยในการตัดสินเกี่ยวกับเร่ืองตอไปนี้ คือ โครงการควรจะ
ทําในสภาพแวดลอมใด ตองการจะบรรลุเปาหมายอะไร หรือจะตองการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะ
อะไร เปนตน 
    2) การประเมินปจจัยเบ้ืองตน มีจุดมุงหมายเพื่อใหไดขอมูลท่ีนํามาใชใน
โครงการกําหนดวิธีการของการใชทรัพยากรตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานของโครงการ สามารถ
บรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว ในทางปฏิบัติมักจะตองมีการระบุและการประเมินผลส่ิงตอไปนี้ คือ 
     2.1) ความสามารถของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
     2.2) ยุทธวิธีท่ีจะนํามาใช เพื่อการบรรลุจุดมุงหมายของโครงการ 
     2.3) วิธีการตางๆ ท่ีใชในการดําเนินงานตามยุทธวิธี เลือกสรรไวแลว 
    3) การประเมินกระบวนการ เม่ือการวางแผนโครงการไดรับการยอมรับแลว 
ข้ันตอไปก็คือ การดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว ในระหวางการดําเนินการนี้สามารถประเมินได
ท้ังกระบวนการเบ้ืองตนและกระบวนการดําเนินงาน 
    4) การประเมินผลผลิต เปนการประเมินการดําเนินงานเม่ือส้ินสุดโครงการ 
เพื่อใหทราบผลลัพธท่ีเกิดข้ึน วาเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไวหรือไมมีปญหาและอุปสรรค
อยางไร จะเห็นวา บทบาทท่ีสําคัญของการประเมินผล ไดแก การใหขอมูลท่ีจะนํามาใชในการ
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ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการวาจะทําตอไป หรือจะหยุดการดําเนินการ หรือจะปรับปรุงในกิจกรรมใด 
หรือวาจะนําไปเช่ือมโยงกับข้ันตอนใด ของโครงการอ่ืนๆ 
   (6) รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบปุยซองค (Puissances Curriculum 
Evaluation  Model) เปนวิธีการประเมินเอกสารหลักสูตรและการสอนท่ีพัฒนาข้ึนกอนนําไปใชวา 
มีความสอดคลองกันมากนอยเพียงใด มีคุณภาพอยูในระดับใด โดยศึกษาความสอดคลองระหวาง
จุดประสงคกิจกรรมการเรียนรูของ วอลเบสเซอร กับชนิดการเรียนรูของกาเย 
    (6.1) พฤติกรรมการเรียนรู ไดแก บอกชื่อ บงช้ี บอกกฎเกณฑ การสราง 
การอธิบาย  บรรยาย การจําแนก การประยุกตใชกฎเกณฑชนิดของการเรียนรู ไดแก การเรียนรูจาก
สัญชาติญาณการเรียนรูจากส่ิงเราและการตอบสนอง การเรียนรูจากปฏิกิริยาตอบสนองแบบลูกโซ 
การเรียนรูความสัมพันธดานภาษา การเรียนรูโดยการแยกแยะความแตกตาง ความคิดรวบยอดของ
การเรียน การเรียนรูกฎหรือหลักการ การแกปญหา 
    (6.2) ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร 
    (6.3) คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับพฤติกรรม 
การเรียนรูและชนิดการเรียนรู 
    (6.4) ศึกษาองคประกอบของหลักสูตรแตละดาน คือ จุดประสงคของ
หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลโดยใชเกณฑท้ัง 2 ท่ีกลาวมาแลวและนํา
คะแนนไปลงตารางการวิเคราะหเพื่อหาความถ่ีและคาน้ําหนักของคะแนน 
    (6.5) นําผลรวมของคะแนนท้ังหมดมาหาคา  P.M. (Puissances Measure) 
เพื่อแปลผลจากเกณฑท่ีกําหนด 
  สรุป รูปแบบการประเมินหลักสูตร มีหลายรูปแบบ ไดแก รูปแบบของราลฟ  
ดับเบิลยู ไทเลอร รูปแบบของสเตค รูปแบบของโพรวัส รูปแบบของ ฟาย เตลตา แคบปา และ
รูปแบบของครอนบาซ การประเมินแตละรูปแบบจะมีรายละเอียดและจุดเนนของการประเมิน
แตกตางกันไปบางข้ึนอยูกับแนวคิดของผูออกแบบการประเมิน ท้ังนี้ในการนําไปใชจะมี
วัตถุประสงคไปในทิศทางเดียวกันคือเพื่อใชพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรวามีคุณคาดีมาก
นอยเพียงใด สมควรจะนําหลักสูตรไปใชตอหรือยกเลิกการใชหลักสูตรนั้น รวมถึงการนําขอมูลท่ี
ไดรับจากการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ดังนั้นในการเลือก
รูปแบบการประเมินหลักสูตรรูปแบบใดไปใชจึงควรพิจารณาวามีความสอดคลองกันหรือไม 
 6. ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
  พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา 137-141) การประเมินหลักสูตรมีข้ันตอนท่ีสําคัญข้ันตอน
ดังกลาวมาสรุปสาระสําคัญในการประเมินหลักสูตรตามลําดับ ดังนี้ 
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   (1) การศึกษาวิเคราะหหลักสูตร ในข้ันตอนนี้ผูประเมินตองศึกษาวิเคราะห
หลักสูตร ท้ังตัวหลักสูตร และเอกสารประกอบอ่ืนๆ รวมท้ังผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหทราบรายละเอียด
ใหไดมากท่ีสุด โดยเฉพาะในสวนท่ีไมไดมีสวนรวมในการจัดทําหรือใชหลักสูตรนั้นๆ มากอน จึง 
ตองศึกษาวิเคราะหหลักสูตรใหมากข้ึน ซ่ึงจะทําใหมองเห็นภาพรวมกวางๆ และเปนขอมูลใน 
การดําเนินงานข้ันตอนอ่ืนตอไป ในการวิเคราะหอาจจะทําตามหัวขอตางๆ ไวดังนี้ 
    (1.1) หลักสูตรมีความเปนมาอยางไร ใครทํา ทําไมจึงตองทําหลักสูตรนี้ ทํา
แลวไดอะไร 
    (1.2) ลักษณะของหลักสูตรเปนหลักสูตรประเภทใด เชน หลักสูตรตอเนื่อง 
หรือหลักสูตรพิเศษ เปนตน 
    (1.3) วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรคืออะไร ชัดเจน ปฏิบัติ 
ประเมินไดหรือไม 
    (1.4) รูปแบบการบริหารหลักสูตรเปนอยางไร มีบุคลากร หรือองคกรท่ี
เกี่ยวของกับหลักสูตรมีใครบาง เกี่ยวของอยางไร 
    (1.5) ทรัพยากรหรือปจจัยของหลักสูตรมีอะไรบาง 
    (1.6) มีโครงสรางกิจกรรม เนื้อหาสาระ และกระบวนการเรียนการสอน และ
มีการวัดและประเมินผลอยางไรบาง 
    (1.7) มีการกําหนดเกณฑในการตัดสินผลสําเร็จของหลักสูตรหรือไม 
    (1.8) หลักสูตรมีความเหมาะสมพียงใดในเรื่องความชัดเจนของเปาหมาย 
ผลงานและมีความเปนไปไดของหลักสูตร 
   (2) ศึกษารูปแบบหรือแนวทางการประเมิน รูปแบบการประเมินหลักสูตร
สามารถนํารูปแบบตางๆ มาใชหรือปรับใชใหเหมาะสมเพ่ือการประเมินได ท่ีผานมาสวนมากจะใช
ในรูปแบบของ CIPP Model ในการทําการประเมิน ซ่ึงมีขอดี คือ จะเปนการประเมินท่ีครอบคลุม
ตั้งแตกอนใชหลักสูตร จนกระท่ังใชหลักสูตรเสร็จส้ินแลว นอกจากนี้ยังใชรูปแบบของ (Stake) 
บาง อยางไรก็ดี การใชรูปแบบใดหรือปรับคิดรูปแบบข้ึนมาเอง ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคและความ
ตองการสารสนเทศไปใชเปนสําคัญ 
   (3) กําหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน วัตถุประสงคหรือประเด็นท่ี
มุงประเมินพิจารณาไดจากแหลงสําคัญตางๆ ไดแก 
    (3.1) ขอมูลรายละเอียดจากการศึกษาวิเคราะหหลักสูตร 
    (3.2) จากแนวทางการวัดและประเมินผลที่กําหนดไวในหลักสูตร 
    (3.3) รูปแบบแนวทางการประเมินสามารถนํามาเปนประเด็นการประเมินได 
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    (3.4) จากประสบการณของประเมิน ผูประเมินท่ีมีประสบการณสามารถ
กําหนดประเด็นการประเมินไดเอง ถาไมแนใจก็อาจนําเสนอผูเกี่ยวของเขามารวมพิจารณาได 
   (4) การกําหนดขอบเขตการประเมิน การประเมินหลักสูตรอาจจะประเมิน
หลักสูตรกอนนําไปใช ประเมินระหวางใชหลักสูตร และประเมินหลังจากใชเสร็จส้ินแลว ซ่ึงข้ัน
ตอนน้ีจะสอดคลองกับข้ันตอนท่ี 3 ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของผูท่ีตองการใชผลการประเมิน 
   (5) การพัฒนาตัวช้ีวัด กําหนดเกณฑ และคาน้ําหนัก ตัวช้ีวัด (indicator) คือ
สารสนเทศท่ีบงบอกสภาวะหรือสภาพการณของส่ิงท่ีเราสนใจอาจอยูในรูปของขอความ                
ตัวประกอบ ตัวแปรเพื่อใหเกิดคุณคาท่ีสามารถช้ีใหเห็นลักษณะของสภาพที่ดําเนินการอยูใน
ชวงเวลาใดเวลาหน่ึง (บุญรักษา ถาวรภักดี, 2546, หนา 11) 
    ตัวช้ีวัดเปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่งในการประเมินส่ิงตางๆ การประเมิน
หลักสูตรเชนเดียวกันผูประเมินจะตองพัฒนาตัวช้ีวัดข้ึนตามวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน
ใหครอบคลุมหรือเปนตัวแทนของประเด็นการประเมินได กอนจะกําหนดเกณฑในการประเมิน
ของแตละตัวช้ีวัด ซ่ึงการประเมินหลักสูตรอาจใชเกณฑมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับกันท่ัวไป หรือ
กําหนดข้ึนใหมโดยอาจยึดแนวทางตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรมาใชไดบาง หรือใหผูท่ีเกี่ยวของ
รวมกันกําหนดข้ึนโดยใชเทคนิคตางๆ เชน การประชุม การสัมภาษณ หรือสอบถามตามความ
เหมาะสม 
    นอกจากจะกําหนดเกณฑของแตละตัวช้ีวัดแลว ยังอาจกําหนดเกณฑของ
ประเด็นการประเมินและเกณฑในภาพรวมทั้งหลักสูตรโดยแตละตัวช้ีวัดและประเด็นการประเมิน
จะมีคาน้ําหนักตางกันไปตามความสําคัญ ในการกําหนดน้ําหนักคอนขางจะเปนอัตวิสัยสูง ถา
กําหนดเพื่อใหการประเมินมีความละเอียดมากข้ึน ควรจะไดรับการยอมรับจากผูเกี่ยวของทุกฝาย 
เพื่อความสะดวก ราบร่ืน และการนําผลการประเมินไปใชใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม 
   (6) การออกแบบการประเมินหรือกําหนดแนวคิด ในข้ันตอนนี้นําผลจาก            
ขอท่ี 7.1-7.5 มาออกแบบการประเมินหรือกําหนดกรอบแนวคิด เพื่อเปนแนวทางโดยสรุปท่ีจะ
ดําเนนิการตอไป ท้ังประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด ผูใหขอมูล เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน เกณฑ
การประเมินและการวิเคราะหขอมูล 
   (7) การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือเก็บขอมูล ในข้ันตอนนี้เคร่ืองมือท่ีใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจะมีความสําคัญ ทําใหการประเมินมีความนาเช่ือถือ ซ่ึงข้ันตอนในการสราง
เคร่ืองมือในการประเมินหรือเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีหลายอยาง ซ่ึงผูประเมิน
จะตองเลือกใช และสรางอยางมีคุณภาพ มีความนาเช่ือถือและมีความเท่ียงตรงสูง 
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   (8) การใชสถิติวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลในการประเมินหลักสูตรใน
กรณีขอมูลเชิงปริมาณ จะใชสถิติบรรยายเปนสวนใหญ โดยจะเปนการวิเคราะหคาความถี่ คา 
รอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปนตน สวนการวิเคราะหเชิงคุณภาพใชการวิเคราะห
เนื้อหา  
   (9) การเขียนรายงานผลการประเมิน ผูประเมินจะตองพิจารณารูปแบบของ 
การรายงานผลวาควรจะเปนไปในรูปแบบใด และการรายงานผลจะมุงเสนอขอมูลท่ีบงช้ีใหเห็นวา
หลักสูตรมีคุณภาพหรือไม เพียงใด มีสวนใดบางท่ีควรปรับปรุง แกไขหรือยกเลิก และนําผลท่ีได
จากการประเมินไปใชประโยชนในโอกาสตอไป 
  สรุปการประเมินหลักสูตรจะตองกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจนการหาขอมูลเปนส่ิง
ท่ีสําคัญในการประเมินหลักสูตรและนํามารวบรวมขอมูลเพ่ือกําหนดเกณฑและการสรางเคร่ืองมือ
จะตองพิจารณาอยางรอบคอบเพ่ือใหผลท่ีออกมามีความนาเช่ือถือมากท่ีสุดและการวิเคราะหขอมูล
จะตองกระทําอยางระมัดระวังและมีความเท่ียงตรงเพื่อท่ีจะนําผลการวิเคราะหไปใชประโยชนหรือ
นําไปปรับปรุง แกไขหรือเปล่ียนแปลง รูปแบบประเมินวิธีการและเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน
ยอยแตกตางกันไป เนื่องจากจุดเร่ิมการประเมินแตกตางกัน เพราะหลักสูตรท่ีคาดหวังคือเอกสาร
หลักสูตรท่ีเราพัฒนาข้ึนมาจากการวิจัยและสังเคราะหรวบรวมขอมูลตางๆมาจัดทําข้ึนเพื่อใหเกิด
ความสมบูรณ แตหลักสูตรในความเปนจริง คือกระบวนการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนจริงในหองเรียน
การประเมินหลักสูตรจะตองพยายามหาจุดบรรจบระหวางหลักสูตรท่ีคาดหวังกับหลักสูตรท่ีเปน
จริง ใหมีความสมดุลเกิดข้ึน การกําหนดเกณฑการประเมิน ชนิดของขอมูลท่ีตองการนํามาทําการ
วิเคราะหการอธิบายผลของการศึกษาวิเคราะห เพ่ือนํามาปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร และการ
ดําเนินการใชหลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพนั้น ผูประเมินหลักสูตรจะตองพิจารณาอยาง
รอบคอบ มีความละเอียดออน มองใหกวางเกี่ยวกับการประเมิน และการนําเสนอขอคนพบภาพรวม
ของการประเมินหลักสูตรท้ังระบบ โดยท่ัวไปมักมีจุดมุงหมายที่ไมแตกตางกันนักคือ เพื่อ
ตรวจสอบเพ่ือตัดสินใจหรือเพื่อพิจารณาคุณภาพของผลผลิต มีจุดมุงหมายท่ีสําคัญ 4 ประการคือ 
   (1) เพื่อคนหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองในองคประกอบตางๆ 
ของหลักสูตร ซ่ึงจะทําการประเมินในชวงท่ียังมีการพัฒนาหลักสูตรอยู โดยพิจารณาความ
สอดคลองความเหมาะสมขององคประกอบตางๆ ของหลักสูตรไดแก ปรัชญา วัตถุประสงค เนื้อหา
สาระรายวิชาส่ือการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลวาสามารถนํามาปฏิบัติไดจริงใน
ขณะท่ีกําลังดําเนินการใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนการสอนไดมากนอยเพียงใด มี
ปญหาอุปสรรคอะไรบาง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการนํามาปรับปรุงแกไขเปล่ียนแปลง
องคประกอบตางๆ ของหลักสูตรไดอยางทันทวงที 
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   (2) เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงระบบการบริหารจัดการหลักสูตร ซ่ึงจะ
ดําเนินการประเมินในขณะท่ีมีการนําหลักสูตรไปใช ใหไดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว 
   (3) เพื่อพิจารณาตัดสินคุณภาพของหลักสูตร โดยพิจารณาวามีคุณภาพดีหรือไม
บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ตอบสนองความตองการของสังคมและ
ผูรับบริการเพียงใด เหมาะสมกับการนําไปใชตอไปหรือไม ซ่ึงการประเมินนี้ จะประเมินเม่ือการ
ดําเนินการใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่งจึงประเมินเพื่อสรุปผลหรือเม่ือส้ินสุดโครงการหรือเม่ือมี
การนําไปใชครบถวนทุกข้ันตอนแลว 
   (4) เพื่อติดตามผลผลิตของหลักสูตร โดยพิจารณาคุณภาพของผูเรียนวามี
พฤติกรรมเปล่ียนไปตามความมุงหวังของหลักสูตร หลังจากผานกระบวนการทางการเรียนการสอน
มาแลว 
 

การวัดผลและประเมินผลทางพลศึกษา 
 
 1. ความหมายของการวัดผลและการประเมิน 
  ในปจจุบันการวัดผลและการประเมินไดเปนสวนหน่ึงท่ีมีบทบาทสําคัญในกิจกรรม
และสถานการณเกือบทุกชนิด เชน การคัดเลือกบุคคลเขารวมทีมฟุตบอล จะตองมีการวัดและ
ประเมินความสามารถของผูสมัครกอนตัดสินใจคัดเลือก ในแงมุมของการวัดผลเปนส่ิงสําคัญท่ีจะ
ชวยบอกวาผูเรียนไดเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีครูกําหนดหรือไม การตัดสินบุคคลเขาเรียนใน
สาขาวิชาตางๆ ตองการขอมูลจากการวัดผลของแตละบุคคล มีนักการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายของการวัดไวหลากหลายคือ 
  Johnson & Nelson (1974, p. 2) การวัดผล (measurement) หมายถึง เคร่ืองชวยใน
การประเมินผล โดยมีเคร่ืองมือและเทคนิคตางๆ ในการรวบรวมขอมูล 
  Verducci (1980, p. 19) การวัดคือ วิธีการหาคาของคุณสมบัติหรือคุณลักษณะ
บางอยางออกมาเปนตัวเลขดวยความแมนยํา การประเมินผลหมายถึง กระบวนวิธีในการวัดระดับ
ของการบรรลุวัตถุประสงคอยางเปนระบบ การวัดเปนการต้ังคําถามวา “...มากเทาใด” ในขณะท่ี 
การประเมินผลมุงจะถามวา “...มีคุณคาเพียงใด” 
  Safrit & Wood (1989, p. 11) กลาววาการวัดผลเปนกระบวนการของการรวบรวม
ขอมูลคุณสมบัติหรือสัญลักษณประจําตัวท่ีนาสนใจ 
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  ภัทรา นิคมานนท (2532, หนา 7-8) ไดกลาววา การวัดผลเปนการวัดพฤติกรรม หรือ
คุณลักษณะตางๆ ของผูเรียนจะตองข้ึนอยูกับความมุงหมายของการวัด โดยท่ัวๆ ไปจะมุงใหผูเรียน
บรรลุความมุงหมาย 3 ดานคือ 
   (1) ดานพุทธิพิสัย (cognitive domain) เปนความมุงหมายท่ีตองการวัดพฤติกรรม
ดานความสามารถทางสติปญญา เชน ความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การ
สังเคราะห และการประเมินผลของผูเรียน 
   (2) ดานจิตพิสัย (affection domain) เปนความมุงหมายท่ีตองการวัดพฤติกรรม
ทางดานความรูสึกอันเปนพฤติกรรมทางดานจิตใจ เชน การรับรู การตอบสนอง การใหคุณคา การ
จัดระบบและการสรางลักษณะโดยคุณคาหรือคุณคาซับซอนของผูเรียน 
   (3) ดานทักษะพิสัย (psychomotor domain) เปนความมุงหมายท่ีตองการวัด
พฤติกรรมท่ีตองอาศัยการประสานงานของประสาทท่ีควบคุมกลามเนื้อ คือ ทําหนาท่ีประสานงาน
ระหวางกลามเน้ือกับระบบประสาทโดยท่ัวไปมักจะเรียกวาทักษะ เชน การรับรู ความพรอมท่ีจะทํา
ส่ิงตางๆ การตอบสนองตามแนวทางที่กําหนด ความสามารถดานกลไก การตอบสนองท่ีซับซอน 
ความสามารถในการดัดแปลงส่ิงตางๆ ใหเหมาะสม ความสามารถในการริเร่ิมสรางสรรคของ
ผูเรียน 
  วิริยา บุญชัย (2529, หนา 7-9) ไดกลาวถึงความหมายของการวัดผลทางพลศึกษาไว
ดังนี้ 
  การวัดผล (Measurement) หมายถึง การเปรียบเทียบส่ิงท่ีตองการทราบกับเคร่ืองมือ
มาตรฐานเพ่ือตองการทราบปริมาณหรือขนาดซ่ึงสามารถทราบผลไดทันที ดวยเคร่ืองมือมาตรฐาน
นั้นเปนผูบอกใหทราบ เชน ตองการทราบความกวางของโตะ เราก็เอาเทปหรือไมเมตรมาวัด เราจะ
ทราบความกวางของโตะในทันที การวัดผลจึงเปนวิธีตรวจหรือหาปริมาณ ขนาดหรือสวนสัดท่ี
ตองการจะทราบโดยอาศัยเคร่ืองวัดนั่นเอง 
  การวัดจะออกมาเปนตัวเลขเรียกวา ปริมาณ (quantity) และจะใหผลในทางคุณภาพ 
(quantity) ในการวัดผลนั้นจะตองมีแบบทดสอบอยูดวย เชนถาตองการทราบวานักเรียนคนหน่ึงมี
ความรูทางพลศึกษาเพียงใด ก็โดยใหนักเรียนทําขอสอบ จะทราบทันทีวานักเรียนมีความรูทางพล
ศึกษามากนอยเพียงใด โดยอาศัยตัวเลขจากการทดสอบนั้น การวัดผลอาจเปนไดท้ังแบบปรนัย 
(objective) หรือ อัตนัย (subjective) การวัดผลแบบปรนัย หมายถึง การวัดท่ีประกอบดวยบุคคล
อยางนอยสองคนข้ึนไป ตรวจขอสอบฉบับเดียวกัน และผลที่ไดใกลเคียงกัน การวัดผลแบบนี้เปนท่ี
นิยมมาก มีความแนนอน และสามารถอธิบายถึงระดับความสามารถของบุคคลได 
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  การประเมินผล หมายถึง การกําหนดคาหรือตีคาหรือวัดคุณคาในส่ิงท่ีตองการจะ
ทราบในทางรวมๆ เชน กําหนดคาวา ดี เลว สวย เปนตน ในการกําหนดคาหรือตีคานั้นอาศยัจากการ
ทดสอบและวัดผลมาประมวล แลวลงความเห็นวา “ดี” “สวย” หรือ “ไมสวย” การประเมินผลเปน
ขบวนการตัดสินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ในการตัดสินนั้นครูจําเปนตองอาศัย
ขบวนการเพ่ือชวยใหการตัดสินใจเปนไปอยางถูกตอง ขบวนการดังกลาวไดแก การรวบรวมขอมูล 
(การวัดผล) เพื่อเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดกับขอมูลท่ีมีเกณฑมาตรฐานอยูแลว ตอจากนั้นก็กําหนด
คุณคาหรือตัดสินโดยอาศัยขอมูลจากการวัดผลดังกลาวแลว การประเมินผลถือวามีสวนสําคัญใน
การปรับปรุงการเรียนของนักเรียนดวย 
  มาตรฐานของการประเมินผล เปนท่ีทราบดีวาการประเมินผลเปนขบวนการท่ี
กําหนดคุณคา หรือตีคาขอมูลท่ีไดมาจากวัดผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีมีอยูแลว 
เกณฑมาตรฐานท่ีเปนท่ีนิยมกันมากไดแก  การประเมินผลท่ีอางอิงจากเกณฑ (criterion referenced) 
และการประเมินผลที่อางอิงจากกลุม (norm referenced) 
  การประเมินผลท่ีอางอิงจากเกณฑ การประเมินผลแบบนี้แสดงถึงระดับของทักษะ
ของนักเรียนแตละคน ขอมูลท่ีใชในการประเมินผลนั้นมาจากการวัดท่ีมีเกณฑมาตรฐาน หรือเกณฑ
ทางทฤษฎีซ่ึงผูเช่ียวชาญจะเปนผูกําหนดหรือประเมินเกณฑท่ีคาดหวังได 
  จิราภรณ ศิริทวี (2535, หนา 12) ไดกลาวถึงความหมายของการวัดผลไววา การ
วัดผล หมายถึง การกําหนดเคร่ืองหมายหรือตัวเลขเพื่อแทนปริมาณหรือคุณภาพของสิ่งท่ีตองการ
วัด 
  สุมาลี จันทรชลอ (2536, หนา 6-7) การวัดเปนกระบวนการเชิงปริมาณหรือการ
กําหนดตัวเลขใหกับส่ิงท่ีปฏิบัติ หรือส่ิงท่ีตองการวัด ซ่ึงการวัดเปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยวิธีการตางๆ โดยใชเคร่ืองมือชวย เชน การวัดความยาวของหองตองใชตลับเมตรเปนเคร่ืองมือ
ในการวัด การวัดความสนใจในดนตรีใชเคร่ืองมือท่ีเปนแบบวัดความสนใจในดนตรี การวัด
ความสามารถในการอานของนักเรียน ใชแบบทดสอบความสามารถในการอาน เพื่อท่ีจะใหได
ขอมูลท่ีบอกไดวานักเรียนมีความสามารถมากนอยเพียงใดการวัดผลทางการศึกษาเปนกระบวนการ
วัดทางสมอง มีลักษณะเปนนามธรรม และมีลักษณะตางจากการวัดส่ิงท่ีเปนรูปธรรม การวัด
คุณลักษณะท่ีเปนนามธรรมจําเปนท่ีจะตองกําหนดขอบขายโครงสรางหรือคุณลักษณะของส่ิงท่ี
ตองการวัด เพื่อใหแนใจวาตัวเลขท่ีไดจากการวัดนั้นเปนจํานวนท่ีเปนตัวแทนของความสามารถ
หรือคุณลักษณะท่ีตองการวัดอยางแทจริง 
  วาสนา คุณาอภิสิทธ์ิ (2539, หนา 331) ไดกลาววา การวัดผล (measurement) คือ 
ปริมาณท่ีไมสามารถมองเห็นไดโดยตรงคือ การพัฒนาการดานพฤติกรรมตางๆ ของมนุษยท่ีมีการ
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เปล่ียนแปลงอยูเสมอ เชน ความรู ความสามารถในการเคล่ือนไหวและความรูสึกตางๆ ในการท่ี
จะตองสรางสภาพการณท่ีถูกวัดใหแสดงพฤติกรรมท่ีมีอยูออกมาใหวัดเสียกอน จึงจะรูถึงประมาณ
ได การวัดทักษะและสมรรถภาพตองใชแบบทดสอบเฉพาะอยางเพื่อกระตุนใหผูท่ีถูกวัดแสดง
พฤติกรรมออกมาในการวัดผลจึงตองใชแบบทดสอบตางๆ ใหตรงกับจุดมุงหมาย รวมถึงวิธีการ
ประเมินผล (evaluation) คือ การนําเอาผลหรือปริมาณท่ีไดจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑหรือ
มาตรฐานท่ีมีอยูแลวหรือมาตรฐานท่ีกําหนดข้ึนมานั่นเอง 
  ภัทรา นิคมานนท (2540, หนา 8) ไดกลาวถึงการวัดผลวา “...การวัดผลหมายถึงการ
ใชเทคนิควิธีการซ่ึงเรียกวา เคร่ืองมือวัดอยางใดอยางหน่ึงเพ่ือการศึกษา คนหา หรือตรวจสอบ
คุณลักษณะของบุคคล ผลงาน หรือส่ิงใดส่ิงใดส่ิงหนึ่งเพื่อใหไดขอมูล ท่ีมีความหมายแทน
พฤติกรรมหรือคุณลักษณะของส่ิงของหรือบุคคลท่ีตองการศึกษา...” 
  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539, หนา 10) กลาววาการวัดหรือการวัดผล
ปรากฏมีอยูทุกสาขาวิชา ใชแตกตางกันไปแลวแตลักษณะวิชา ในภาษาไทยมีใชมานานแลวตั้งแต
โบราณพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานใหความหมายของการวัดวา เปนการตรวจสอบขนาด
หรือ ปริมาณของส่ิงตางๆ เชน สวนยาว สวนสูง หรือความรู เปนตน วัดผลการศึกษาหมายถึง 
ประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อคนหาและพัฒนาสมรรถภาพใหเด็กเรียนดีข้ึน ครูสอนเกงข้ึน และ 
ใหการตัดสินเท่ียงตรงแนนอน และยุติธรรมมากข้ึน นักวัดผลสวนใหญใหความหมายของการ
วัดผลวา เปนกระบวนการกําหนดตัวเลขใหแกส่ิงใดส่ิงหนึ่งอาจจะเปนวัตถุ ส่ิงของหรือบุคคลก็ได 
เพื่อจุดประสงคท่ีจะช้ีใหเห็นความแตกตางของคุณลักษณะท่ีตองการจะวัด 
  บุญสง โกสะ (2547, หนา 8-12) ไดกลาวถึงการวัดผลและประเมินผลทางพลศึกษา
ไวดังนี้ การวัดและการประเมินผลนั้นถูกนํามาใชในสภาพการตางๆ ตั้งแตสมัยโบราณในแถบเอเชีย
เพราะชาวจีนใชการสอบจอหงวนเพื่อคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ สํานักดาบหลายแหง เจาสํานัก
ตางๆ จะทดสอบความสามารถหรือทดสอบคุณลักษณะบางประการของบุคคลกอนรับเขาเปนศิษย
ในสํานักโดยสรุป การวัดผลหมายถึง กระบวนการหรือวิธีการเพื่อใหไดจํานวนตัวเลขซ่ึงมี
ความหมายแทนปริมาณหรือขนาดหรือคุณสมบัติของส่ิงท่ีตองการวัด 
  พิชิต ภูติจันทร (2547 หนา 3-5) ไดกลาวถึงการทดสอบและการประเมินผลทางพล
ศึกษาไวดังนี้ 
  ในการประเมินผลทางพลศึกษา มีคําศัพทท่ีเกี่ยวของในเบ้ืองตน ไดแก คําวา “การ
ทดสอบ” “การวัดผล” “การประเมินผล” จึงควรทําความเขาใจเปนเบ้ืองตนเกี่ยวกับคําดังกลาว
เบ้ืองตนดังนี้ 
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   (1) การทดสอบ (testing) หมายถึง แบบหรือเครื่องมือหรือกระบวนการอยาง
หนึ่ง ท่ีทําใหไดมาซ่ึงจํานวนหรือปริมาณของคุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงเพื่อนําไปสูการ
ประเมินผลกระบวนการทดสอบ เปนการนําแบบทดสอบซ่ึงประกอบดวยกลุมคําถามไปเราให
ผูสอบแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมา เชน พูด อธิบาย เขียน หรือแสดงออกโดยการกระทําเปน
ตน กระบวนการทดสอบจะส้ินสุดเม่ือผูสอบไดแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาเรียบรอยแลว 
ผูสอบไมตอบโดยสงกระดาษเปลา หรือยังไมไดปฏิบัติเพราะสาเหตุใดๆ ก็ตาม ยังถือวาไมส้ินสุด 
กระบวนการสอบ จึงยังไมสามารถตัดสินไดวาผูนั้นไมมีความรูหรือความสามารถในเร่ืองนั้น การ
ทดสอบสามารถกระทําไดหลายๆ วิธี เชน การทดสอบปากเปลา ทดสอบภาคปฏิบัติ หรือทดสอบ
ขอเขียนเปนตน 
   (2) การวัดผล (Measurement) หมายถึง การใชอยางใดอยางหนึ่งท่ีจะคนหาหรือ
ตรวจสอบ เพื่อใหไดขอมูลซ่ึงเปนปริมาณหรือคุณภาพที่มีความหมายแทนพฤติกรรม หรือ 
คุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือแทนผลงานท่ีแตละคนแสดงออกมา เชน การวัดสวนสูง การช่ัง
น้ําหนัก การใหคะแนนการตอบขอสอบของผูเรียน การวัดผลทางพลศึกษา หมายถึง กระบวนการ
วัดหรือเทคนิคในการแสดงผลถึงระดับความสามารถ คุณลักษณะและบุคลิกภาพของแตละบุคคลวา
มีความกาวหนาเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือลดลงมากนอยเพียงใด 
   (3) การประเมินผล หรือ การประเมินคา (Evaluation) หมายถึง การนําเอาขอมูล
ท้ังหลายท่ีไดจากการวัดผลมาพิจารณา เพื่อหาขอสรุปหรือประเมินคา หรืออาจกลาวงายๆ วาเปน
การนําขอมูลท่ีรวบรวมได มาเปนเคร่ืองมือในการตัดสินใจ ซ่ึงขอมูลจะตองมีมากเพียงพอเพื่อนํามา
เปรียบเทียบ พิจารณากล่ันกรองใหรอบคอบ แลวจึงจะสรุปออกมาวา ดี-เลว ได-ตก เกง-ออน หรือ
ไดเกรดอะไร เปนตน การประเมินผลทางพลศึกษา หมายถึง กระบวนการนําขอมูลท่ีไดจากการวัด
มาพิจารณาเปรียบเทียบเพื่อการตัดสินใจ และลงผลสรุปออกมาวาเปนอยางไร 
 2. ความมุงหมายของการวัดผลทางพลศึกษา 
  เม่ือผูสอนทราบปรัชญาการศึกษา ทราบความมุงหมายของหลักสูตร จึงกําหนดความ
มุงหมายของการสอนในแตละเนื้อหาวาตองการใหผูเรียนไดอะไรบาง แลวทําการสอนโดยจัดลําดบั
เนื้อหาและกิจกรรมตามเหมาะสม ตรวจสอบดูวาผูเรียนมีความสัมฤทธ์ิผลตามความมุงหมาย
หรือไมการวัดผลก็จะตองกําหนดความมุงหมายใหสอดคลองกันกับความมุงหมายของการสอนใน
ระดับนั้นๆ ในการวัดผลทางพลศึกษาจึงตองกําหนดความมุงหมายไวในส่ิงตอไปนี้ 
   (1) เพื่อตองการทราบวาผูเรียนมีความรูความเขาใจในทางพลศึกษาเพียงใด 
   (2) เพื่อตองการทราบวาผูเรียนมีสุขภาพและสมรรถภาพดีเพียงใด ภายหลังเขา
รวมกิจกรรมพลศึกษามาระยะหนึ่งแลว 
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   (3) เพื่อตองการทราบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางทักษะและความสามารถทางกีฬา
เพียงใด 
   (4) เพื่อตองการทราบวาผูเรียนไดเรียนรูถึงความเสียสละ ความอดทน เอ้ืออารี 
รวมมือกับเพ่ือนรวมทีม และแสดงความมีน้ําใจนักกีฬาเพียงใด 
   (5) เพื่อตองการทราบวาผูเรียนมีความซาบซ้ึงและเจตคติตอการกีฬาและการ 
พลศึกษาเพียงใด มีความสนใจตอการใชเวลาวางโดยการเลนกีฬาหรือออกกําลังกายเพียงใด 
   (6) เพื่อตองการทราบวาผูเรียนไดปรับปรุงบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ความมี
ระเบียบและวินัยตนเองมากนอยเพียงใด 
   (7) เพื่อตองการทราบวาผูเรียนไดเตรียมตนเองเพ่ืออยูในสังคมอนาคตไดอยางมี
ความสุขเพียงใด เชน การเคารพกฎติกากีฬา การไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน การไมเห็นแกตัว การอยู
อยางมีเกียรติ และศักดิ์ศรี เปนตน 
  จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การวัดผลทางพลศึกษาหมายถึง การเปรียบเทียบ
หรือตรวจสอบส่ิงท่ีตองการทราบ เพ่ือใหไดขอมูลซ่ึงเปนปริมาณหรือคุณภาพท่ีมีความหมายแทน
พฤติกรรมโดยใชเคร่ืองมือมาตรฐานเปนตัวบอกใหทราบ ซ่ึงเคร่ืองมือตัวนั้นก็คือแบบทดสอบ การ
ประเมินผล คือ กระบวนการนําขอมูลท่ีไดจากการวัดผลมาพิจารณาเปรียบเทียบเพื่อการตัดสินใจ 
และลงผลสรุปออกมาวาเปนอยางไรลงความเห็นวา “ดี” “สวย” หรือ “ไมสวย” การประเมินผลเปน 
 3. ประโยชนของการวัดผลและประเมินทางพลศึกษา 
  Baugartner & Jackson (1990, p. 435) ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดผลและ
ประเมินผลไว ดังนี้ 
   (1) จัดตําแหนง (Placement) การทดสอบและการประเมินผล จะชวยจัดกลุม
นักเรียนใหเหมาะสมกับการสอน การฝก และการเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติของมนุษยตาม
ความสามารถของเขาสามารถทําใหงายข้ึนไดโดยจัดกลุมของผูเรียนท่ีมีลักษณะคลายกัน ผูเรียน
ท้ังหมดในกลุมสามารถมีจุดเร่ิมตนท่ีเหมือนกัน การแกไขขอบกพรองก็สามารถทําไดถูกตอง
สมํ่าเสมอ ตัวอยาง การสอบวายน้ําเปนการยากท่ีจะสอนวายน้ําในช้ันเดียวกัน ถานักเรียนกวา
คร่ึงหนึ่งไมเปนนักวายน้ํา ขณะท่ีคนอ่ืนเปนสมาชิกของทีมวายน้ํา 
   (2) การวินิจฉัย (diagnosis) ใชในการประเมินจุดออน ขอดอย หรือขอบกพรอง
ของนักเรียน ผูปวย นักกีฬา และผูมีสวนรวมในโปรแกรมสมรรถภาพ ผูเช่ียวชาญโรคหัวใจ อาจจะ
ทําการทดสอบ (treadmill Stress tests) เพื่อใหไดภาพคล่ืนไฟฟาหัวใจของผูปวยโรคหัวใจ สําหรับ
วินิจฉัยส่ิงท่ีปรากฏและจํานวนของเสนเลือดหัวใจตีบ (coronary heart disease) ผูฝกสอนฟุตบอล
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อาจจะมีทีมทดสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติ  การกระทํา  การแสดงทางดานรางกาย  (physical 
performance) เพื่อประเมินทีมและผูเลนท่ีเปนตองเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 
   (3) การทํานายหรือการพยากรณ (Prediction) การทํานายเหตุการณในอนาคต
จากขอมูลในปจจุบันหรือในอดีต คุณอาจจะใชคะแนนจากการทดสอบ (the scholastic aptitude 
test) หรือ (the american college test) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย คะแนนจากการทดสอบ
จะถูกใชพยากรณความสําเร็จในอนาคตในระดับวิทยาลัย 
   (4) แรงจูงใจ (motivation) เปนส่ิงท่ีจําเปนในการกระตุนนักเรียนในวิทยาลัยและ
ผูท่ีมีสวนรวมในโปรแกรม จะไมมีนักกีฬาถามีเฉพาะการฝก โดยไมมีการแขงขัน 
   (5) ผลสัมฤทธ์ิ (achievement) ในโปรแกรมการสอน การปฏิบัติหรือการฝก 
ระดับของผลสัมฤทธ์ิข้ันสุดทายจะถูกตัดสินดวยมาตรฐานการอางอิงแบบอิงเกณฑบนพ้ืนฐาน 
ผาน-ตก หรือมาตรฐานอางอิงแบบแบงกลุมและการใหเกรด  การประเมินผลสัมฤทธ์ิเปน 
การประเมินผลแบบสรุป (summative evaluation) ในกระบวนการวัดและการประเมินผล 
   (6) โปรแกรมการประเมินผล (program evaluation) อาจจะตองมีการดําเนิน
โปรแกรมการประเมินผลในอนาคต เพื่อสนับสนุนการสอนและโปรแกรมการฝกของคุณ 
 4. วิธีการสอนพลศึกษา 
  วิธีการสอน หมายถึง วิธีการที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งการใชเทคนิค
การสอนเน้ือหาวิชาและส่ือการเรียนการสอน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการสอนวิธีสอนนับวา
เปนหัวใจสําคัญในการสอนของครู เพราะเปนตัวเช่ือมระหวางการใหความรูประสบการณ เนื้อหา 
กับตัวนักเรียน เพื่อใหมีพฤติกรรมตามจุดหมายท่ีวางไว ครูท่ีดีจะตองเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับ
ความตองการ ความสนใจ ตลอดจนโครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาประสบการณและสถานการณ
ในการเรียนวิชานั้นๆ วิธีสอนท่ีสามารถนํามาดัดแปลงในการสอนพลศึกษา มีหลายวิธีดวยกันดังท่ี 
  วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527, หนา 109-110) ไดรวบรวมไวดังตอไปนี้ 
   (1) วิธีสอนแบบบรรยาย (lector method) 
   (2) วิธีสอนแบบอธิบายและสาธิต (explanation and demonstration) 
   (3) วิธีสอนแบบใหนักเรียนไดกระทําหรือฝกหัดดวยตัวเอง (learning by doing) 
   (4) วิธีสอนแบบอภิปราย (Discussion) 
   (5) วิธีสอนแบบมอบหมายหรือโครงการใหนักเรียนทํา (assignment or project) 
   (6) วิธีสอนแบบใหการบาน (homework) 
   (7) วิธีสอนแบบทดลอง (experiments) 
   (8) วิธีสอนแบบคําถาม-คําตอบ (question and answer) 
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   (9) วิธีสอนแบบใชตําราเรียน (textbook) 
   (10)  วิธีสอนแบบแกปญหา (problem solving) 
  บุญเล้ียง ศรีสุข (2539, หนา 53-58) ไดรวบรวมวิธีสอนท่ีใชกับการสอนวิชา 
พลศึกษา ไวดังนี้ 
   (1) การสอนแบบช่ัวคราว เปนการสอนท่ีมีลักษณะผูเรียนจะตองทําตามคําส่ัง
ของครูผูสอน ส่ังออกไปวาจะทําอะไรในแตละช่ัวโมงและกิจกรรมควรจะเปนลักษณะใด ซ่ึงการส่ัง
นั้นครูผูสอนผูดําเนินการส่ังคือ ครูผูสอนเพียงคนเดียว เด็กนักเรียนมีหนาท่ีทําตามคําส่ังครูเทานั้น
การสอนแบบนี้บางคร้ังเรียกวา “การสอนโดยใชครูเปนจุดศูนยกลาง” 
   (2) วิธีการสอนแบบมอบหมายงานใหทํา การสอนวิธีนี้แตกตางจากการสอบ
แบบส่ังการคือ การสอนทุกส่ิงทุกอยางจะอยูท่ีตัวของครูผูสอนแตเพียงอยางเดียว ไมอิสระในการ
ฝกกิจกรรม แตการสอนแบบมอบหมายงานใหทํา เด็กจะมีอิสระในการฝกกิจกรรมของเขา แตยังมี
ลักษณะคลายกับส่ังการคือ ส่ังใหเด็กทําไป การกระทํานั้นก็คือ ส่ิงท่ีครูมอบหมายและกําหนดให
เดก็ไปทําหรือไปฝก 
   (3) การสาธิต การสาธิตเปนส่ิงสําคัญในการสอนเกี่ยวกับการฝกหัด การทดลอง
โดยเฉพาะกิจกรรมทางพลศึกษาจะขาดไมไดในการเรียนการสอนคือการสาธิต หรือทําใหเด็กไดดู
เปนตัวอยางท่ีจะนําไปฝกกิจกรรมนั้นๆ 
   (4) การสอนแบบจับคู การสอนแบบนี้เด็กจะมีอิสระและเปนตัวของตัวเอง
มากกวาการสอนแบบส่ังการและมอบหมายงานใหทํา การสอนแบบน้ีครูจะมีบทบาทเปนอยางมาก
เกี่ยวกับการวัดผล และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนก็มีมาก การสอนแบบจับคูนี้เกิดข้ึน
เนื่องจาก การสอนท่ีมีครูเพียงคนเดียว ไมสามารถท่ีจะสังเกตและประเมินผลการเรียนของเด็กไดท้ัง
ช้ันเรียน ขณะท่ีเด็กกําลังฝกอยูและครูไมสามารถท่ีจะดูแลแกไขขอบกพรองไดท่ัวถึง ฉะนั้นจึงใหมี
การจับคูเพ่ือท่ีจะไดชวยเหลือคูของตนใหทําไดถูกตองและมีทักษะดีข้ึน ไมใชวาจับคูเพ่ือแขงขัน
ระหวางคู 
   (5) การสอนแบบกลุมยอย ลักษณะคลายกันแบบจับคู แตเพ่ิมจํานวนข้ึนไปให
เปนกลุมๆ มากกวาแบบจับคู คือ จะมีครูฝกผูสังเกต ผูคอยบันทึกขอผิดพลาด หรือบันทึกการฝกวา
ฝกกิจกรรมใดไดเพียงใดและอยางไร 
   (6) การสอนแบบรายบุคคล เปนการถายทอดการจัดโปรแกรมการสอนตองมี
เนื้อหาวิชามากพอที่จะไดใหผูเรียนมีโอกาสเลือกทดลองและเราใจใหผูเรียนมีความตองการท่ีจะ
เรียน 
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   (7) การสอนแบบแนะแนวใหคนควา เปนวิธีท่ีจะทําใหผูเรียนไดประกอบ
กิจกรรม อันกอใหเกิดความงอกงามทางดานสติปญญา ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีความสําคัญในดาน
ตอไปนี้ 
    (7.1) ความสามารถในการถาม 
    (7.2) ความสามารถในการเปรียบเทียบ 
    (7.3) ความสามารถในการสรุปความหรือลงความเห็น จากการเปรียบเทียบ
จากของสองส่ิงหรือหลายส่ิง 
    (7.4) ความสามารถในการตัดสินใจ 
    (7.5) ความสามารถในการใชกลวิธีตางเขาชวยแกปญหา 
   (8) การสอนแบบการแกปญหา การสอนแบบน้ีเปนการสอนตอจากการสอน
แบบแนะแนวใหคนควา ปญหาอาจจะแยกเปนปญหายอยๆ และหาทางแกปญหายอยๆ เหลานั้น 
แลวจึงนํามารวมเปนวิธีการแกปญหาใหมนั้นเอง การตั้งปญหาครูผูสอนเปนผูเสนอแกนักเรียน 
ปญหาท่ีครูเสนอนั้นตองมีมาก เพื่อใหนักเรียนไดเลือก แตการคนควาหาเหตุผลและการทดลองเพื่อ
หาวิธีการแกปญหานั้นๆ นักเรียนเปนผูดําเนินการเองโดยอิสระ ฉะนั้นการสอนแบบแกปญหาก็คือ 
การใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองรูจักใชเหตุผลและการตัดสินใจ 
 5. ขั้นตอนการสอนวิชาพลศึกษา 
  วิสูตร กองจินดา (2530, หนา 92-94) ไดกลาวไววา การสอนพลศึกษาจะไดผลดีนั้น
ควรประกอบไปดวยข้ันตอนตางๆ ดังตอไปนี้ 
   (1) ข้ันอบอุนรางกาย เปนการเตรียมตัวผูเรียนใหพรอมท่ีจะเลนกิจกรรมตางๆ 
เปนการกระตุนระบบตางๆ ของรางกายใหเกิดความพรอม และชวยใหรางกายมีสมรรถภาพดียิ่งข้ึน
อีกดวย ในช่ัวโมงพลศึกษาควรจะอบอุนรางกายดังนี้ 
    (1.1) ใชเวลาประมาณ 5-10 นาที สําหรับอบอุนรางกาย 
    (1.2) ควรเร่ิมดวยทาบริหารชาๆ และเบาๆ กอนแลวจึงเรงความเร็วและหนัก
ข้ึนเปนลําดับ 
    (1.3) ทาบริหารควรบริหารรางกายไดครบทุกสวน 
   (2) ข้ันอธิบายและสาธิต การอธิบายและสาธิตเปนวิธีสอนท่ีจะใหนักเรียนไดรับ
ความรูความเขาใจในส่ิงท่ีสอน สามารถนําไปเปนไปแนวทางในการฝกหัดและเลนตอไป ครูควร
เปดโอกาสใหนักเรียนไดทดลองทักษะตางๆ ดวยตนเองเพ่ือใหนักเรียน ไดมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคและสํารวจความสามารถของตนเอง รูจักพ่ึงตนเอง และขณะนักเรียนทดลองทักษะตางๆ 
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ดวยวิธีการของตนเองอยูนั้นครูควรตั้งปญหา ชี้แนะในจุดสําคัญตางๆ ควบคูกันไปดวยการอธิบาย
และสาธิตทักษะวิธีเลนตางๆ ควรจะสอนจากงายไปหายาก 
   (3) ข้ันฝกหัดเพื่อใหมีทักษะ การฝกหัดจะทําใหนักเรียนไดนําเอาความรูและ
ทักษะท่ีเรียนมาแลวไปใชเลนดวยความสนุกสนาน การสอนในข้ันนี้จะใหไดผลดีตองคํานึงถึง 
    (3.1) จํานวนอุปกรณสําหรับฝกหัดควรจะมีเพียงพอ เพ่ือจะสามารถฝกหัด
ไดพรอมๆ กันไป 
    (3.2) แบบฝกทักษะควรจะใชแบบฝกเฉพาะสําหรับกีฬาประเภทนั้นๆ 
    (3.3) ระหวางฝกทักษะควรสอดแทรกการแขงขันเขาไปดวย จะทําใหการฝก
มีความสนุกสนาน 
    (3.4) ฝกจากงายไปหายากและจากอยูกับท่ีไปยังทาเคล่ือนท่ี 
   (4) ข้ันสรุป เปนการสรุปประเมินผลบทเรียนในช่ัวโมง เปนข้ันตอนท่ีควรจะทํา
กอนจะหมดเวลาประมาณ 5-8 นาที ในการสรุปนี้อาจทําไดโดยคัดเลือกนักเรียนออกมาเลนหรือ
แสดงในส่ิงท่ีครูไดสอนไปแลว หรืออาจสรุปโดยวิธีการสังเกตของครูแลวแจงใหนักเรียนทราบ 
 6. หลักการเรียนรูทางพลศึกษา 
  วาสนา คุณาอภิสิทธ์ิ (2539, หนา 74-77) สรุปหลักการเรียนรูทางพลศึกษาจากทฤษฎี
การเรียนรูทางจิตวิทยาตางๆ ดังนี้ 
   (1) ใหนักเรียนไดมีการปรับตัวท่ีดี 
   (2) ใหนักเรียนสรางจุดมุงหมายตามความสนใจข้ึนมา 
   (3) กําหนดชวงเวลาในการเรียนแตละคร้ังใหเหมาะสม 
   (4) ชวงเวลาท่ีใชในการฝกไมควรยาวหรือส้ันเกินไป 
   (5) นักเรียนควรรูขีดจํากัดของตนเอง 
   (6) ความแตกตางระหวางบุคคล 
    (6.1) ความแตกตางระดับความเจริญเติบโต 
    (6.2) ความแตกตางของระดับสติปญญา 
    (6.3) ความแตกตางของความสนใจ 
    (6.4) ความแตกตางระหวางเพศ 
   (7) การฝกเพิ่มข้ึนทําใหทักษะดีข้ึนและคงอยูนาน 
   (8) ความสนุกสนานและความพอใจกอใหเกิดอารมณท่ีดี 
   (9) การเรียนรูทางพลศึกษาเปนเร่ืองของการลงมือกระทําดวยตนเอง 
   (10) สรางบทเรียน แบบฝก และกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจ 
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   (11) การถายโยงทักษะจะเกิดข้ึนตอเม่ือสภาพทางเรียนรูสองอยางคลายกัน 
   (12) นักเรียนอยากเรียนรูส่ิงใหมๆ อยูเสมอ 
   (13) การเรียนรูจะเกิดข้ึนตอเม่ือมีส่ิงเราเปนชุดๆ  หรือคลายกัน 
   (14) ครูควรแนะใหนักเรียนเห็นถึงเปาหมาย 
   (15) ความพรอมทําใหเกิดการเรียนรูท่ีดี 
    (15.1)  ความพรอมทางวุฒิภาวะ 
    (15.2)  ความพรอมจากประสบการณเดิม 
   (16) การใหนักเรียนไดรูผลการเรียนของตนเอง 
   (17) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   (18) เนนการถายโยงการเรียนรูทางบวก 
   (19) การสอนทักษะยากๆ ใหไดผลดีในระยะเวลาส้ันๆ  ใชวิธีรวม – แยก – รวม 
   (20) การเรียนรูจะดีและม่ันคงยิ่งข้ึน ถาไดมีการเสริมแรงท่ีถูกตองเหมาะสม 
 7. ลักษณะของการสอนท่ีดี 
  จรวย   แกนวงษคํา  (2529, หนา 11) กลาวถึงลักษณะการสอนท่ีดี ดังนี้ 
   (1) ตองมีความมุงหมายของบทเรียน  มีการเตรียมเนื้อหา  อุปกรณ  การ
ประเมินผล ใหสอดคลองกับความมุงหมายของเนื้อหาวิชา 
   (2) ตองยึดเด็กเปนหลัก โดยคํานึงถึงความแตกตางในเร่ืองของวัย ประสบการณ
เดิมและความแตกตางระหวางบุคคล  ของเด็กมากกวาท่ีจะเอาหลักสูตรเปนเกณฑ 
   (3) ตองสรางบรรยากาศใหเหมาะสมแกการเรียนรู ท้ังในเร่ืองส่ิงแวดลอมและ
อารมณของเด็ก 
   (4) ควรมุงใหเด็กไดความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติพรอมท่ีจะประพฤติ
ตนเปนคนดี 
   (5) ตองเปนการสงเสริมความคิดสรางสรรคส่ิงใหมๆ ใหเกิดข้ึน  
   (6) ตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดคนหาเหตุผลของส่ิงท่ีเรียน 
   (7) ควรจะสัมพันธกับเนื้อหาท่ีเกี่ยวของในวิชาเดียวกัน ท้ังในดานทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ซ่ึงจะกอใหเกิดการตอเนื่องของประสบการณและสัมพันธกับชีวิตประจําวัน 
   (8) ควรเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินกิจกรรม 
รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอนดวย 
   (9) ตองชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจในส่ิงท่ีเรียน 
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   (10)  ไมควรยึดม่ันในวิธีสอนวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว  ควรเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับ
ผูเรียนและสถานท่ี 
   (11)  ตองมีการประเมินผลอยูตลอดเวลา  เพื่อใหแนใจวาการสอนไดผล ตรงตาม
ความมุงหมายท่ีไดกําหนดไว 
 8. หลักการสอนท่ัวไป 
  สุณัฏฐา  สงวนพงศ  (2542, หนา 7 – 8) กลาวถึงหลักการสอนไวดังนี้ 
   (1) สอนจากส่ิงท่ีงายไปหาส่ิงที่ยากและสลับซับซอน 
   (2) สอนจากส่ิงท่ีรูไปหาส่ิงท่ีไมรู 
   (3) สอนจากส่ิงท่ีพบเห็นไปหาเหตุผล 
   (4) สอนใหเปนไปตามธรรมชาติของเด็ก 
   (5) สอนใหสนุกสนาน 
   (6) สอนใหเด็กไดเรียนรูโดยการกระทํา 
   (7) สอนใหเด็กเรียนรูโดยการผานประสบการณตรง 
   (8) สอนตามความตองการของเด็กและใหเหมาะสมกับเพศและวัย 
  วาสนา  คุณาอภิสิทธ์ิ (2539, หนา 152) สรุปหลักการสอน ดังตอไปนี้ 
   (1) ตองสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียน    
   (2) เหมาะสมสําหรับท่ีจะนําบทเรียนไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว 
   (3) มีความยืดหยุนไดพอควร  คือสามารถปรับใหเขากับกิจกรรมท่ีใชสอนได 
   (4) สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดในช่ัวโมงเรียน โดยมีการใชเวลา อุปกรณ 
สถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ประกอบการพิจารณา 
   (5) เปนวิธีสอนท่ีครูมีทักษะและความชํานาญเพียงพอท่ีจะนําไปใชสอนนักเรียน
ได 
   (6) เปนวิธีสอนท่ีเราความสนใจและทําใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนท่ีจะ
เรียนตอไป 
   (7) นักเรียนสามารถทําความเขาใจไดวา  วิธีสอนท่ีใชมีประโยชนและความมุง
หมายตอตัวนักเรียนอยางไร มากนอยแคไหนโดยครูจัดปฐมนิเทศเกี่ยวกับวิธีสอนท่ีครูจะใชให
นักเรียนเขาใจดวย 
   (8) ชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค และไดใชความคิดของตนเอง
ใหมากข้ึนไมใชแตจะรับฟงหรือทําตามครูอยางเดียว 
   (9) คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนหรือเอกัตภาพของนักเรียน 
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   (10)  ครูใชมาจนชํานาญและคิดวาไมมีวิธีอ่ืนท่ีดีหรือมีประสิทธิภาพมากกวา 
 9. ความหมายของแผนการสอน 
  กรมวิชาการ (2533, หนา 1) ใหความหมายไววา  แผนการสอน คือ การนําวิชาหรือ
กลุมประสบการณท่ีจะตองทําการสอนตลอดภาคเรียน มาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การใชส่ือ อุปกรณการสอน และการวัดผลประเมินผล 
 10. ประโยชนของแผนการสอน 
  สมพร  มันตระสูตร  (2526, หนา 7) กลาวถึงประโยชนของแผนการสอนไวดังนี้ 
คือ 
   (1) ชวยใหการเรียนการสอนไดผลดีข้ึน เพราะครูมีการเตรียมลวงหนา 
   (2) ชวยเสริมความม่ันใจใหครูผูสอนมากยิ่งข้ึน 
   (3) สะดวกแกการสอนแทนในกรณีท่ีผูสอนตัวจริงไมอยู   ทําใหการสอน
ตอเนื่อง 
   (4) เปนหลักฐานในการสอนและออกขอสอบ 
   (5) เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ในกรณีท่ีครูเตรียมกิจกรรมบางอยาง
ไวแลว ไดผลไมเต็มตามเปาหมาย ครูจะไดเปล่ียนแปลงกิจกรรมในการสอนระยะหลัง 
  พันทิพา  อุทัยสุข (2532, หนา 18) กลาวถึงประโยชนของแผนการสอนไวดังนี้ คือ 
   (1) เพื่อสนองความตองการของการสอน 
   (2) เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
   (3) เพื่อสรางความม่ันใจใหกับครูผูสอน 
   (4) เพื่อใหการทํางานในภาคตอไปนอยลง 
   (5) เพื่อเตรียมจัดหองเรียนและเตรียมส่ือการเรียนการสอน 
  กรมวิชาการ (2533, หนา 3) กลาวถึงประโยชนแผนการสอนไวดังนี้ คือ 
   (1) ทําใหเกิดการวางแผนวิธีการสอนวิธีการเรียนท่ีมีความหมายยิ่งข้ึน เพราะ
เปนการผสมผสานของเน้ือหาสาระ และจุดประสงคการเรียนจากหลักสูตรผสมกับหลักจิตวิทยา
การศึกษา หรือนวัตกรรมการเรียนใหมๆ ผสมกับปจจัยอํานวยความสะดวกของโรงเรียน และสภาพ
ปญหาความสนใจ ความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และทรัพยากรในทองถ่ิน 
   (2) ชวยใหครูมีคูมือของตนท่ีทําโดยตนเองลวงหนา เพื่อใหเกิดความสะดวกใน
การจัดการเรียนการสอนไดมีคุณภาพ ตรงเจตนารมณของหลักสูตรฉบับปรับปรุง สงเสริมใหผูเรียน
ไดเกิดผลการเรียนรูไดครบถวน สอดคลองกับระยะเวลา  จํานวนคาบ จํานวนช่ัวโมงท่ีมีจริงในแต
ละภาคเรียน นั้นคือการสอนไดครบถวนและทันเวลา 
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   (3) เปนผลงานทางวิชาการอยางหนึ่งท่ีแสดงความชํานาญพิเศษ หรือเช่ียวชาญ
ของผูทํา แผนการสอน ซ่ึงสามารถเผยแพรเปนตัวอยางการวางแผนท่ีดีใหกับครูท่ัวไป 
   (4) ถาผูสอนติดธุระจําเปนไมไดสอนดวยตนเอง แผนการสอนท่ีดีจะชวยทําให
ครูอ่ืนมาสอนแทน สามารถสอนไดดีเชนกัน 
  จากประโยชนดังกลาวสรุปไดวา แผนการสอนใหประโยชนอยางมากสําหรับ
ครูผูสอน ท้ังประโยชนทางดานการเรียนการสอน คือ ครูผูสอนมีความพรอม สอนดวยความม่ันใจ   
และสอนไดครบถวนตรงตามหลักสูตร ทําใหการสอนมีประสิทธิภาพจนเกิดประสิทธิผลตอผูเรียน  
และประโยชนตอตนเอง คือ ครูผูสอนสามารถนําไปเปนผลงานทางวิชาการเพื่อขอเล่ือนระดับได 
 11. ลักษณะของแผนการสอนท่ีด ี
  วัลลภ กันทรัพย (2533, หนา 3) กลาวถึงลักษณะของแผนการสอนท่ีดี ควรมี
กิจกรรมการเรียนรู 4 ประการ ดังตอไปนี้ 
   (1) เปนแผนการสอนท่ีมีกิจกรรมที่ใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติมากท่ีสุดโดยครู
เปนเพียงผูคอยช้ีนํา สงเสริมหรือกระตุนใหกิจกรรมท่ีผูเรียนดําเนินการเปนไปตามความมุงหมาย 
   (2) เปนแผนการสอนท่ีเปดโอกาสให ผู เ รียนเปนผูคนพบคําตอบ  หรือ
ความสําเร็จดวยตนเอง โดยครูพยายามลดบทบาท จากผูบอกคําตอบมาเปนผูคอยกระตุนดวยคําถาม
หรือปญหาใหผูเรียนคิด หรือหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 
   (3) เปนแผนการสอนที่ เนนทักษะขบวนการ  มุ งให ผู เ รียนรับรูและนํา
กระบวนการไปใชจริง 
   (4) เปนแผนการสอนที่สงเสริมการใชวัสดุอุปกรณท่ีสามารถจัดหาไดใน
ทองถ่ิน หลีกเล่ียงการใชวัสดุอุปกรณสําเร็จรูป 
 12. ขั้นตอนการสรางแผนการสอน 
  สงบ  ลักษณะ (2533, หนา 3) กลาววา  ส่ิงท่ีควรปฏิบัติในการทําแผนการสอน คือ 
   (1) ศึกษาหลักสูตร เพื่อดูวัตถุประสงคของวิชาท่ีสอน พิจารณาคําอธิบาย
รายวิชา  ซ่ึงจะกลาวถึงแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผู เ รียน  เนื้อหาสาระสําคัญและ
วัตถุประสงคการเรียนวิชานั้น 
   (2) ศึกษาคูมือหลักสูตร  เอกสารคูมือหลักการสอน เพื่อใหเขาใจจุดเนน เขาใจ
บทบาทผูบริหารและครูผูสอน และเขาใจกระบวนการพื้นฐาน เชน กระบวนการคิด กระบวนการ
แกปญหา กระบวนการสรางความช่ืนชมยินดี 
   (3) นําโครงสรางเน้ือหาวิชา และจุดประสงคของหลักสูตร และจุดประสงค
รายวิชามากําหนดหัวขอเนื้อหายอยๆ จุดประสงคนําทาง และจุดประสงคปลายทาง 
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   (4) ศึกษาตัวอยางแนวการสอน นํามากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
จํานวนคาบท่ีเหมาะสมกับหัวขอเนื้อหายอยๆ และจุดประสงค 
  กรมวิชาการ (2533, หนา 9) ไดแนะนําข้ันตอนของการสรางแผนการสอน  
ดังตอไปนี้ 
  ข้ันท่ี 1 หลังจากท่ีทราบวาจะสอนวิชาใด  สัปดาหละอีกคาบ กี่ชั่วโมงใน 1 ภาค
เรียน จะมีกี่สัปดาห หักกิจกรรมของโรงเรียนและวันหยุดราชการแลว เหลือเวลาสอนวิชาในภาค
เรียนนี้กี่คาบ  กี่ชั่วโมง ก็บันทึกไวดําเนินการตอไป 
  ข้ันท่ี 2 หาความรูเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาท่ีจะทําแผนการสอน เชน ศึกษาเจตนารมณ
หรือจุดเนนเปาหมายสําคัญของหลักสูตร ศึกษาวัตถุประสงคของกลุมวิชา หรือหมวดวิชานั้นศึกษา
วัตถุประสงค  เนื้อหาและกิจกรรมเสนอแนะ จากคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรศึกษาคูมือหลักสูตร
คูมือหลักการสอน เพื่อใหไดความคิดและขอมูลวาจะตองสอนเกี่ยวกับอะไร สอนใหผูเรียนเกิด 
คุณสมบัติอะไร มีกรอบกิจกรรมการเรียนอยางไร 
  ข้ันท่ี 3 กําหนดโครงการสรางของเนื้อหาสาระ และจุดประสงคการเรียนตลอดภาค
เรียนของวิชานั้นโดยใชขอความเชิงจุดประสงคในคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรเปนจุดประสงค
ปลายทาง ใชคําอธิบายเชิงเนื้อหาเปนกรอบเน้ือหา ใชเอกสารอ่ืนๆ  เชน หนังสือเรียน หนังสือ
อางอิง และขอมูลเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม ในทองถ่ินมากําหนดเปนเนื้อหาสาระยอย ๆท่ีจะบรรจุ
ลงในแผนการสอนตลอดภาคเรียน 
  ข้ันท่ี 4 สรางรายการโครงการวิชาท่ีสอน โดยนําจํานวนคาบ หรือจํานวนช่ัวโมงท่ีมี
จริงในภาคเรียนนั้น มากําหนดประกอบรายการ 
  ข้ันท่ี 5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการใชส่ือหรืออุปกรณให
สอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู โดยอาจศึกษาตัวอยางแนวการสอนในวิชาท่ีตรงกัน
หรือใกลเคียงกันทบทวนหลักการสอนตามทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษา ศึกษานวัตกรรมการสอนหรือ
คิดริเร่ิมดวยตนเองในวิธีสอน วิธีเรียนหรือส่ืออุปกรณรวมถึงการออกแบบวิธีวัดผลประเมินผลดวย 
ท้ังนี้อาจทําเปนรายช่ัวโมงหรือรายหัวขอเร่ืองใดก็ได ปกติครูท่ัวไปนิยมออกแบบในข้ันท่ี 4  นี้ ลง
ในสมุดเตรียมการสอน และเม่ือตรวจสอบเปนท่ีนาพอใจแลว  ก็อาจทําเปนแผนการสอนท่ีชัดเจน 
โดยมีทางเลือก 2 ทาง คือ 
  ก. ใชแบบฟอรมการเขียนเปนตารางท่ียืดหยุน เร่ืองการแบงชองและช่ือเรียก ซ่ึงอาจ
ใช 4  ชอง หรือมากกวา 4 ชอง ก็ได  หรือ 
  ข. ใชการเขียนเชิงบรรยาย โดยไมใชตารางซ่ึงท้ังแบบ ก หรือ ข ตางก็ควรมีสาระ
ตอไปนี้ ครบถวน 
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   (1) หัวขอเร่ืองยอยๆ 
   (2) จํานวนคาบ/ชั่วโมงแตละหัวขอ 
   (3) จุดประสงคการเรียนรู 
   (4) สาระสําคัญโดยสรุป 
   (5) กิจกรรมการเรียนการสอน 
   (6) การใชส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 
   (7) การวัดผลและประเมิลผล 
 13. ความหมายและประเภทของแบบทดสอบ 
  พิชิต ภูติจันทร (2547, หนา 11-12) กลาวถึงความหมายของแบบทดสอบไววา 
แบบทดสอบ (test) เปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญยิ่ง และนิยมใชกันมากท่ีสุด แบบทดสอบหมายถึง ชุดของ
คําถามหรือกลุมของงานใดๆ ท่ีสรางข้ึนมา แลวนําไปเราใหผูเรียน แสดงพฤติกรรมท่ีตองการ
ออกมา โดยผูสอนสามารถสังเกตและวัดได แบบทดสอบมีหลายประเภทข้ึนอยูกับหลักเกณฑใน
การจําแนกดังนี้ 
  จําแนกตามกระบวนการในการสรางดังนี้ มี 2 ประเภทคือ 
   (1) แบบทดสอบท่ีผูสอนสรางข้ึนเอง (teacher 3 made test) เปนแบบทดสอบท่ี
สรางข้ึนมาและใชเฉพาะคราว ไมมีการวิเคราะหวาขอสอบนั้นดีหรือไมอยางไร 
   (2) แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) เปนแบบทดสอบที่สรางข้ึนดวย
กระบวนการที่ซับซอน มีการทดสอบหลายคร้ังเพื่อปรับปรุงใหมีคุณภาพดี มีความเปนมาตรฐานสา
มารถานําไปใชวัดไดอยางกวางขาง 
  จําแนกตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน จําแนกได 3 ประเภท คือ 
   (1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ (achievement test) ใชวัดปริมาณความรู 
ความสามารถทักษะท่ีไดเรียนมาแลว 
   (2) แบบทดสอบวัดความถนัด (aptitude test) ใชความสามารถท่ีเกิดจากการส่ัง
สมประสบการณท่ีไดเรียนรูมาในอดีต เพื่อใชทํานายสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวาสามารถ
เรียนไปไดไกลเพียงใด แบบทดสอบวัดความถนัด แบงยอยออกเปน 2 ประเภทคือ แบบทดสอบ
ความถนัดทางการเรียน และแบบทดสอบความถนัดเฉพาะอยางหรือความถนัดพิเศษ 
   (3) แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (personal social test) มหีลายประเภทไดแก 
    (3.1) แบบทดสอบวัดเจตคติ (aptitude test) ใชวัดเจตคติของบุคคลท่ีมีส่ิง
ตางๆ 
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    (3.2) แบบทดสอบวัดความสนใจ (interest test) ใชวัดความสนใจในส่ิง
ตางๆ 
    (3.3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการปรับตัว (adjustment test) ใชวัด
สภาวะทางอารมณ วัดความเช่ือม่ันในตนเอง เปนตน 
  จําแนกตามรูปแบบคําถามและวิธีการตอบ จําแนกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
   (1) แบบทดสอบอัตนัย (subjective test) เปนแบบทดสอบท่ีตองการใหผูสอบได
แสดงความรู ความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ีในระยะเวลาที่กําหนด 
   (2) แบบทดสอบปรนัย (objective test) เปนแบบทดสอบท่ีวัดความรูกวางๆ แต   
ไมลึกไดแก 
    (2.1) แบบถูกผิด (true-false) 
    (2.2) แบบเติมคํา (cloze or completion) 
    (2.3) แบบจับคู (matching) 
    (2.4) แบบเลือกตอบ (multiple choices) 
  จําแนกตามลักษณะการตอบ จําแนกได 3 ประเภท คือ 
   (1) แบบทดสอบภาคปฏิบัติ (performance test) เปนแบบทดสอบภาคปฏิบัติ
ท้ังหลาย 
   (2) แบบทดสอบเขียนตอบ (paper-pencil test) เปนแบบทดสอบที่ใชเขียนตอบ
ทุกชนิด 
   (3)  แบบทดสอบปากเปลา (oral test) เปนการโตตอบดวยวาจา 
  จําแนกตามเวลาท่ีกําหนดใหตอบ จําแนกได 2 ประเภท คือ 
   (1) แบบทดสอบวัดความเร็ว (speed test) เปนแบบทดสอบวัดความเร็วในการ
คิดความแมนยําในความรู มีลักษณะคอนขางงาย แตมีจํานวนมากขอ และใหเวลาทํานอย 
   (2) แบบทดสอบวัดความสามารถสูงสุด (power test) วัดความสามารถในเร่ือง
ใดเร่ืองหน่ึง โดยใชเวลาคอนขางมาก ใหทําจําแลวเสร็จ เชน การทํารายงาน การทําวิทยานิพนธ
รวมทั้งขอสอบอัตนัยดวย 
  วิริยา บุญชัย (2529, หนา 8-9) ไดกลาววา แบบทดสอบ หมายถึง แบบ หรือ
เคร่ืองมือ หรือกระบวนการสําหรับวัดความสามารถ ความสัมฤทธ์ิหรือความสนใจของบุคคลท่ี
แสดงออกมา แบบทดสอบน้ีใชวัดส่ิงท่ีเราไมสามารถวัดโดยตรงได ซ่ึงจะวัดไดก็ตอเม่ือบุคคลนั้น
แสดงผลหรือการกระทําออกมากอน เชน จะวัดความสามารถทางปญญาก็ใหผูนั้นทําขอสอบ ผลก็
จะออกมา หรือตองการวัดกําลังขา ก็ตองใหมีการกระโดด ถามีกําลังมากก็กระโดดไดไกลหรือสูง
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มาก มิใชเอาเทปมาวัดขา ถาขาโตก็มีกําลังขาดี หรือตองการทราบวานักเรียนเลนบาสเกตบอลไดดี
เพียงใด ก็ใหนักเรียนเลนใหดู ผูวัดก็จะทราบได แบบทดสอบนี้เปนเคร่ืองมืออยางหนึ่งในการ
ประเมินผล 
  แบบทดสอบในการวัดผลทางพลศึกษานั้น สามารถแยกได 2 ประเภทดวยกัน 
   (1) แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเอง (teacher-made test) เปนแบบทดสอบท่ีพบอยู
โดยท่ัวไป และเปนแบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเพื่อใชกับนักเรียนของตนเองซ่ึงมีลักษณะดังนี้ 
    (1.1) เหมาะสมกับหนวยของการสอนท่ีครูกําหนดเนื้อหาความยากงายไว 
    (1.2) การสรางแบบทดสอบนั้น วิธีการ เคร่ืองมือ และการใหคะแนน ข้ึนอยู
กับการกําหนดของครูเอง โดยอาศัยความเท่ียงตรงจากหลักสูตรเปนเกณฑ 
    (1.3) แบบทดสอบอาจจะไม เปนไปตามคะแนนมาตรฐานของสวน
การศึกษานั้นๆ แตเปนคะแนนท่ีครูรวบรวมไวตลอดทั้งปและสรางคะแนนมาตรฐานข้ึนใชเอง 
    (1.4) เปนแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนไดเร็ว ดังนั้น วิธีการอาจจะไมดีเทากับ
แบบทดสอบมาตรฐาน 
    (1.5) ไมเหมาะกับการนําไปใชสําหรับครูอ่ืนๆ เหมาะสําหรับใชในสวน
การศึกษาหรือทองถ่ินนั้นๆ 
   (2) แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีวิธีการ
เคร่ืองมือและการใหคะแนนคงท่ี โดยสามารถทําใหใชขอสอบนี้ทดสอบในตางสถานท่ีและตาง
เวลาไดการสรางแบบทดสอบมาตรฐานนั้นมิใชของงาย ตองออกขอสอบหลายๆ ขอและทําการ
ทดสอบกับคนเปนจํานวนมาก นําขอสอบกับมาวิเคราะห เลือกเฉพาะขอสอบท่ีมีคุณภาพดีไว 
แบบทดสอบมาตรฐานน้ี นอกจากจะมีวิธีการ เคร่ืองมือและการใหคะแนนคงท่ีแลว ยังตองมีความ
เท่ียงตรง (validity) ความเช่ือถือได (reliability) และมีเกณฑปกติ (norm) 
 14. ประเภทของแบบทดสอบ 
  เทเวศร พิริยะพฤนท (2546, หนา 47-48) ไดกลาววา 
   (1) แบบทดสอบวัดการปฏิบัติ (performance test) เปนแบบทดสอบท่ีใชมาก
ท่ีสุดในการวิจัยทางพลศึกษา เนื่องจากลักษณะการเรียนการสอนและกิจกรรมสวนใหญเปนการ
ปฏิบัติและการเคล่ือนไหวรางกายเพ่ือมุงเปาหมาย แบบทดสอบเพ่ือวัดการปฏิบัติทางพลศึกษา มีท้ัง
แบบทดสอบมาตรฐานและท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยอาจแยกยอยไดเปน 
    (1.1) แบบทดสอบทางดานรางกาย เชน สมรรถภาพทางรางกายสมรรถภาพ
ทางกลไกสมรรถภาพของระบบตางๆ ในรางกาย เชน ระบบไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ 
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การศึกษาไขมันในรางกาย การศึกษาท่ีเกี่ยวกับระบบประสาท เชน เวลาปฏิกิริยา เวลาใน 
การตอบสนอง เปนตน 
    (1.2) แบบทดสอบทักษะกีฬา เนื่องจากกิจกรรมกีฬาชนิดตางๆ ถือเปนส่ือ
ในการเรียนการสอนพลศึกษา การวัดผลทางดานทักษะจึงเปนสวนสําคัญ ประกอบกับในปจจุบัน
ประเภทหรือชนิดของกีฬามีมากมาย ท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรมีมากกวา 50 ชนิด การสราง
แบบทดสอบทักษะกีฬาจึงมีความหลากหลายและพิจารณาวาจะสรางไดหรือไมก็ตองข้ึนอยูกับ
เหตุผล วัตถุประสงคและความสําคัญเปนหลัก 
   (2) การทดสอบแบบเขียนตอบ (paper-pencil test) หรือเรียกกันท่ัวๆ ไปวา 
การสอบขอเขียน ในทางพลศึกษาใชแบบทดสอบประเภทน้ีเพื่อวัดความรูความเขาใจ พฤติกรรม 
ความรูสึกนึกคิดและอารมณ เชน แบบทดสอบบุคลิกภาพและความมีน้ําใจนักกีฬา การวัดความวิตก
กังวลในสถานการณตางๆ ทางการกีฬา การวัดคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลิกภาพทางพลศึกษา
และการกีฬา เปนตน 
   (3) การสอบปากเปลา (oral test) เปนแบบทดสอบท่ีใชการซักถามเปน
รายบุคคลในทางพลศึกษาใชวิธีนี้ในการวัดผลการเรียนการสอน แตในทางการวิจัยยังไมเปนท่ีนิยม
ใชกันนักเพราะตองใชเวลามาก 
  สรุปแลว แบบทดสอบคือ เคร่ืองมือสําหรับวัดความสามารถของบุคคลท่ีแสดง
ออกมาหรือส่ิงท่ีบุคคลนั้นกระทําออกมาโดยแบบทดสอบเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผล 
  แบบทดสอบสามารถแบงไดเปน 2 ประเภทคือ 
   (1) แบบทดสอบท่ีสรางข้ึนเอง เปนแบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเพื่อใชกับนักเรียน
ของตนเองการสรางแบบทดสอบน้ัน วิธีการข้ึนอยูกับการกําหนดของครูเอง เปนแบบทดสอบท่ี
เหมาะสําหรับกลุมบุคคลหรือหนวยงานนั้นๆ 
   (2) แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนดวยกระบวนการท่ี
ซับซอน มีการทดสอบหลายคร้ังเพื่อปรับปรุงใหมีคุณภาพดี มีความเปนมาตรฐาน สามารถนําไปใช
วัดไดอยางกวางขวาง 
 15. คุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีดี 
  Johnson and Nelson (1974, หนา 59) ไดกลาวถึงคุณภาพของแบบทดสอบ ซ่ึงมี
องคประกอบสําคัญ 4 ประการดังนี้คือ 
   (1) มีความเท่ียงตรง 
   (2) มีความเช่ือม่ัน 
   (3) มีความเปนปรนัย 
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   (4) เกณฑปกติ 
  จํานง พรายแยมแข (2529, หนา 29-30) แบบทดสอบท่ีดีนั้นมิใชจะทําหนาท่ี
ประเมินผลเพียงอยางเดียว แตจะตองทําหนาท่ีสงเสริมการเรียนรูอีกดวย การสรางจึงตองยดึลักษณะ
ของแบบทดสอบท่ีดี 10 ประการ 
   (1) เท่ียงตรง ไดแก แบบทดสอบท่ีสามารถทําหนาท่ีวัดส่ิงท่ีเราตองการวัดได
อยางถูกตองตรงตามความมุงหมาย ความเท่ียงตรงยอมข้ึนอยูกับความสัมพันธกับวัตถุประสงคของ
เร่ืองท่ีเราจะวัดเปนสําคัญ ซ่ึงวัตถุประสงคเราถือวาเปนตัว “เกณฑ” ขอสอบใดมีความสําพันธกับตัว
เกณฑมากก็ถือวามีความเท่ียงตรงมาก สัมพันธนอยก็ถือวามีความเท่ียงตรงนอยความเท่ียงตรงแบง
ได 4 ประการ คือ 
    (1.1) เท่ียงตรงตามเน้ือหา หมายถึง การออกขอทดสอบตรงตามเน้ือหาวิชา
ท่ีหลักสูตรกําหนดไวอยางครอบคลุมและท่ัวถึง นั่นคือ สอนเร่ืองไหนตองสอบวัดเร่ืองนั้น 
    (1.2) เท่ียงตรงตามโครงสราง หมายถึง การออกขอสอบท่ีสามารถจะวัด
สมรรถภาพสมองดานตางๆ ไดตรงตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวในจุดมุงหมาย 
    (1.3) เท่ียงตรงตามสภาพ หมายถึง แบบทดสอบน้ันชวยใหเรากะประมาณ
สถานภาพอันแทจริงของเด็กในปจจุบันไดถูกตองปานใด หรือกลาวอีกอยางไดวาแบบทดสอบน้ัน
สามารถจําแนกเด็กออกเปนประเภทๆ ไดถูกตองตามสภาพความเปนจริงของเขาในปจจุบันนั้นเอง 
    (1.4) เท่ียงตรงตามพยากรณ หมายถึง แบบทดสอบซ่ึงไดใหคะแนนได
สอดคลองกับผลการเรียนในภายภาคหนา หรือผลสําเร็จในอนาคตของเด็กนั่นเอง 
   (2) ยุติธรรม คือ โจทยคําถามไมเปดชองใหเด็กฉลาด ใชไหวพริบเดาถูก และไม
เปดโอกาสใหเด็กเกียจครานตอบได นั่นคือ ขอทดสอบตองครอบคลุมหลักสูตรท้ังเนื้อหาวิชาและ
สมรรถภาพสมอง 
   (3) ถามลึก คือ คําถามจะไมถามแตเพียงความรู ความจํา หรือเนื้อหาความรูผิวๆ 
ตามตํารา แตจะถามใหเด็กนําความรูไปวิเคราะห วิจารณ และใชในสถานการณจริงๆ ดังนั้น ขอ
ทดสอบจึงควรถามความลึกซ้ึงของวิชาการตามแนวด่ิงมากกวาแนวกวาง 
   (4) ยั่วยุ คือ เปนคําถามท่ีสามารถปลุกใหเด็กตื่นเตน มีลอมีชน กระหายท่ีจะลอง
สอบทําใหเด็กเกิดความคิดวา ตัวเองตองเตรียมตัวใหเรียนดีข้ึนอยางไร 
   (5) จําเพาะเจาะจง คือ ท้ังคําถามและคําตอบ มุงถามเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอยางชัด
แจง ไมกํากวม ไมถามแบบครอบจักรวาล 
   (6) ปรนัย เปนคุณสมบัติของขอทดสอบ ตองมีคุณสมบัติ 3 ประการ คือ 
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    (6.1) ตองเขาใจคําถามตรงกัน คือ คําถามตองชัดเจน อานแลวเหมือนกัน
หมด 
    (6.2) ตองตรวจไดคะแนนตรงกัน คือ มีมาตรฐานการใหคะแนนเปนหลัก 
แมใครมาตรวจก่ีคนๆ ก็ตองไดคะแนนเทากัน 
    (6.3) ตองแปลความหมายของคะแนนอยางเดนชัด คือ ตองบอกไดอยาง
ถูกตองวาการท่ีเด็กไดมากไดนอยกวากันนั้น เปนเพราะเหตุใด คะแนนท่ีไดนั้นตองไมคลุมเครือ 
   (7) มีประสิทธิภาพ คือ สามารถใหคะแนนเท่ียงตรงและเช่ือถือไดมากท่ีสุด 
ภายในเวลาท่ีสอบท่ีนอยท่ีสุด โดยเปลืองแรงงานและเปลืองเงินนอยท่ีสุดดวย 
   (8) ยากงายพอเหมาะ คือ ขอทดสอบแตและขอมีคาของความยากงายใกล .05 
และขอทดสอบนั้นสามารถใหคะแนนเฉล่ียของเด็กท้ังหองราวๆ 50 เปอรเซ็นต ของคะแนนเต็ม
หรือสูงกวานั้นเล็กนอย 
   (9) มีอํานาจจําแนก คือ เปนขอทดสอบท่ีสามารถแยกแยะเด็กเกงและเด็กออน
ออกจากกันไดจริง คือ มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต .02 ข้ึนไป 
   (10)  ตองเช่ือม่ันได คือ ขอทดสอบท่ีสามารถใหคะแนนไดคงท่ี กลาวคือ สอบกี่
คร้ังๆ ก็ไดคะแนนเหมือนๆ กันทุกคร้ัง 
  วัญญา วิศาลาภรณ (2530, หนา 19) กลาวถึงแบบทดสอบท่ีดีจําเปนตองมี 
การวางแผนในการออกขอสอบ ควรจะมีการวางแผนท่ีดีกอน การสรางแบบทดสอบโดยท่ัวไปแลว 
การออกขอสอบจะตองคํานึงหัวขอและจุดประสงคท่ีจะวัด 
  พวงรัตน ทวีรัตน (2530, หนา 41-45) กลาวถึงคุณลักษณะของขอสอบที่ดีมี
ดังตอไปนี้ 
   (1) มีคุณภาพดานความเที่ยงตรง หมายถึง เคร่ืองมือวัดท่ีสามารถวัดไดตรงตาม
จุดประสงคท่ีตองการ 
   (2) มีคุณภาพดานความเช่ือม่ัน หมายถึง เคร่ืองมือวัดท่ีสามารถใหผลการวัดได
คงท่ีไมวาจะนําเคร่ืองมือนั้นไปสอบวัดกี่คร้ังก็ตาม 
   (3) มีความเปนปรนัย ไดแก คําถามมีความแจมแจงชัดเจน การตรวจใหคะแนน
ชัดเจนและแปลความหมายคะแนนตรงกัน 
  ผาณิต บิลมาศ (2530, หนา 50-51 อางอิงจาก scott and French, 1950, pp. 28-46) 
กลาวถึง คุณลักษณะของแบบทดสอบที่ดี โดยเฉพาะแบบทดสอบทักษะกลไกลควรมีลักษณะดังนี้ 
   (1) เปนแบบทดสอบท่ีวัดความสามารถสําคัญๆ 
   (2) เปนแบบทดสอบท่ีควรคลายเลนจริง 
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   (3) เปนแบบทดสอบท่ีวัดการกระทําของบุคคลหน่ึงๆ โดยเฉพาะ 
   (4) เปนแบบทดสอบท่ีเนนทาทางท่ีดี 
   (5) เปนแบบทดสอบท่ีมีวิธีการใหคะแนนท่ีแมนยํา 
   (6) เปนแบบทดสอบท่ีกําหนดจํานวนครั้งในการทดสอบเพียงพอ 
   (7) เปนแบบทดสอบท่ีนาสนใจและมีความหมาย 
   (8) เปนแบบทดสอบท่ีความยากเหมาะสม 
   (9) เปนแบบทดสอบท่ีคะแนนสามารถนํามาตัดสินโดยใชคาสถิติ 
   (10)  เปนแบบทดสอบท่ีมีคาเฉล่ียสําหรับการแปลผลของการกระทํา 
  พิชิต ภูติจันทร (2547, หนา 15-19) กลาวถึงคุณลักษณะของเคร่ืองมือวัดผลที่ดีมี
ดังนี้ 
   (1) ความเท่ียงตรง (Validity) ความเท่ียงตรง หมายถึง ความสามารถวัดไดในส่ิง
ท่ีตองการจะวัด หรือสามารถวัดไดตามจุดประสงคของการวัด ความเท่ียงตรงมี 4 ลักษณะ คือ 
    (1.1) เท่ียงตรงตามเน้ือหา (content validity) หมายถึง สามารถวัดเน้ือหา
สาระท่ีตองการวัดครบถวนทุกเนื้อหา ขอสอบที่มีความเท่ียงตรงตามเนื้อหา หมายถึงขอสอบที่
สามารถวัดเนื้อหาไดครบถวนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร หรือวัดไดครบตามจุดประสงคการ
เรียนรูท่ีกําหนดไว 
    (1.2) เท่ียงตรงตามโครงสราง (construct validity) หมายถึง เคร่ืองมือนั้น
สามารถวัดพฤติกรรมและสถานภาพดานตางๆ ไดตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว และเปนไปตาม
หลักการของทฤษฎีนั้นๆ การสรางแบบทดสอบใหมีความเท่ียงตรงตามโครงสราง ผูสรางจะตอง
ศึกษาจุดมุงหมายของการเรียนการสอนของวิชานั้นๆ จากหลักสูตรกอน วามีพฤติกรรมใดบาง ท่ี
กําหนดไวในจุดมุงหมายนั้นๆ แบบทดสอบจะตองวัดจุดมุงหมายนั้นๆ ใหมีจํานวนขอใกลเคียงกัน
ในแตละจุดมุงหมาย ไมใชถามแตความจําเปนสวนใหญ 
    (1.3) เท่ียงตรงตามสภาพ (concurrent validity) หมายถึง ลักษณะของ
เคร่ืองมือท่ีสามารถวัดไดตรงตามสภาพท่ีเปนจริงของผูท่ีถูกวัดในขณะน้ัน หรืออาจกลาวอีกนัย
หนึ่งวา ความตรงตามสภาพคือ ความสัมพันธระหวางคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบกับ
คะแนน เกณฑท่ีไดมาจากการกําหนดข้ึนในขณะน้ัน 
    (1.4) เท่ียงตรงเชิงพยากรณ (predictive validity) หมายถึง เคร่ืองมือท่ี
สามารถใหขอมูลไดสอดคลองกับผลการเรียนรูในอนาคต ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา หากสภาพ
ปจจุบันของผูตอบเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีวัดนั้น สอดคลองกับการวัดในอดีต ก็ถือวาการวัดในอดีตมี
ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ 
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  การวัดผลโดยใชขอสอบ ลักษณะความเท่ียงตรงตามเน้ือหา และความเท่ียงตรงตาม
โครงสราง ถือวามีความสําคัญมาก เพราะทําใหขอสอบนั้นวัดเนื้อหาไดครบถวนและตรงตาม
จุดมุงหมายของการวัด แบบทดสอบหนึ่งๆ ไมจําเปนตองมีครบท้ัง 4 คุณลักษณะ อาจมีเพียงหนึ่ง
หรือสองคุณลักษณะก็นาจะเพียงพอ ซ่ึงแลวแตกรณีของการวัดแตละอยางแตละคร้ัง 
   (1) ความเช่ือม่ัน (reliability) เคร่ืองมือท่ีเช่ือม่ันได หมายถึง เคร่ืองมือนั้น
สามารถใหขอมูลท่ีคงท่ีแนนอนหรือคงเสนคงวาไมเปล่ียนไปมา การวัดคร้ังแรกเปนอยางไร เม่ือวัด
ซํ้ากี่คร้ังก็ไดผลเหมือนเดิม แบบทดสอบท่ีเช่ือม่ันได จะสามารถใหคะแนนไดคงท่ีแนนอน ปกติใน
การสอบแตละคร้ังคะแนนท่ีไดมักไมคงท่ี แตถาอันดับของผูสอบยังคงที่เหมือนเดิม ก็ยังถือวา
ขอสอบนั้นมีความเช่ือม่ันสูงวิธีหาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ ทําไดหลายวิธี ไดแก 
    (1.1) การสอบซํ้า (test-retest) เปนการนําแบบทดสอบชุดเดียวกันไปสอบ
เด็กกลุมเดียวกัน 2 คร้ัง ในระยะเวลาหางกันพอสมควร แลวนําคะแนนท้ัง 2 คร้ังมาหาความสัมพันธ
กัน (ใชสูตรคํานวณ) คาท่ีไดคือความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ วิธีเชนนี้เรียกวา การวัดความคงท่ี 
(measure of stability) 
    (1.2) ใชแบบทดสอบคูขนาน (parallel tests equivalence tests ) เปนการใช
ขอสอบ 2 ชุด ท่ีมีลักษณะและคุณภาพใกลเคียงกันมากท่ีสุด ท้ังดานเน้ือหา ความยากงาย อํานาจ
จําแนกลักษณะคําถาม และจําแนกขอคําถาม ไปสอบเด็กกลุมเดียวกันท้ัง 2 ฉบับในเวลาเดียวกัน 
แลวนําคะแนนท้ัง 2 ชุด มาหาความสัมพันธ (ใชสูตรคํานวณ) คาท่ีไดคือ คาความเช่ือม่ันของ
แบบทดสอบวิธีเชนนี้เรียกวา การวัดคูขนาน (measure of equivalence tests) 
    (1.3) วิธีแบงคร่ึงแบบทดสอบ (split-half) เปนการใชขอสอบฉบับเดียวกัน 
สอบเด็กกลุมเดียวเพียงคร้ังเดียว แตเวลาตรวจอาจตรวจเฉพาะขอคูและขอค่ี จะไดคะแนนเปน 2 ชุด
เชนกัน แลวนําคะแนนท้ัง 2 ชุด มาหาความสัมพันธกัน (ใชสูตรคํานวณ) คาท่ีไดคือ คาความเช่ือม่ัน
ของแบบทดสอบวิธีเชนนี้เรียกวา การวัดความคงท่ีภายใน (internal consistency)  
    (1.4) วิธีคูเดอร – ริชารดสัน (kuder-richardson method) เปนการหาความ
เช่ือม่ันของแบบทดสอบคลายวิธี การวัดความคงท่ีภายใน (internal consistency) โดยใชสูตรคํานวณ 
2 สูตรคือ เคอาร 20 (KR-20) และ เคอาร 21 (KR-21) 
   (2) ความเปนปรนัย (objectivity) ความเปนปรนัยหมายถึง ความชัดเจน ความ
ถูกตอง และการเขาใจตรงกัน โดยยึดถือความถูกตองตามหลักวิชาการเปนเกณฑ ตรงขามกับความ
เปนอัตนัย (subjectivity) ซ่ึงยึดถือความคิดเห็น ความรูสึก และเหตุการณของแตละบุคคลเปนสําคัญ 
คุณสมบัติความเปนปรนัยของแบบทดสอบ ประกอบดวย 3 ประการ คือ 
    (2.1) คําถามชัดแจง ใครอานก็จะตีความเหมือนกัน 
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    (2.2) ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน ใครตรวจก็จะไดคะแนนเทากัน 
    (2.3) แปลความหมายคะแนนไดตรงกัน ใครตอบถูกมาก-นอยเพียงไร 
   (3) ความยากพอเหมาะ (difficulty) ความยากงายของขอสอบพิจารณาไดจากผล
การสอบของผูสอบเปนสําคัญ ขอใดท่ีผูสอบตอบถูกมากกวารอยละ 50 ของผูสอบทั้งหมด จะเปน
ขอท่ีคอนขางงาย แตถาขอใดท่ีผูสอบตอบถูกไมถึงรอยละ 50 ของผูสอบท้ังหมด จะเปนขอท่ี
คอนขางยากขอสอบที่ดีควรมีความยากงายพอเหมาะไมยากหรืองายเกินไป ขอสอบฉบับหนึ่งๆ ควร
มีผูสอบถูกไมต่ํากวารอยละ 20 และไมเกินรอยละ 80 จึงจะถือวาขอสอบมีความยากงายพอเหมาะ 
   (4) อํานาจจําแนก (discrimination) อํานาจจําแนก คือ ลักษณะของแบบทดสอบ
ท่ีสามารถแบงผูสอบออกเปนประเภทตางๆ ไดทุกระดับ ตั้งแตออนมากจนถึงเกงมาก แมวาจะเกง
หรือออนกวากันเพียงเล็กนอยก็สามารถจําแนกใหเห็นได ขอสอบมีอํานาจจําแนกสูงนั้น เด็กเกง
มักจะตอบไดถูกมากกวาเด็กออนเสมอ ขอสอบขอใดท่ีเด็กตอบไดถูกหมดหรือผิดหมดจะไม
สามารถบอกอะไรไดเลย เรียกวา มีอํานาจจําแนกตํ่า 
   (5) ความมีประสิทธิภาพ (efficiency) เคร่ืองมือวัดผลท่ีมีประสิทธิภาพ หมายถึง 
เคร่ืองมือท่ีทําใหไดขอมูลท่ีถูกตอง เช่ือถือไดและประหยัดท้ังเวลา แรงงาน เงิน รวมท้ังมีความ
สะดวกสบายคลองตัวในการรวบรวมขอมูล ดังนั้นขอสอบท่ีมีประสิทธิภาพจะตองใหคะแนนท่ี
เท่ียงตรงและเชื่อถือไดมากท่ีสุด  และประหยัดท่ีท่ีสุด  แตใหประโยชนมากท่ีสุด  ความมี
ประสิทธิภาพของแบบทดสอบ จะเร่ิมต้ังแตการศึกษาเนื้อหา การกําหนดวัตถุประสงคในแตละ
เนื้อหา การออกแบบขอสอบ การกําหนดคําช้ีแจงหรือคําส่ังตางๆ ในการใชหรือทําแบบทดสอบ 
การจัดพิมพ การอัดสําเนาการจัดเรียงหนาหรือเขาเลม การบรรจุใสซองแบบทดสอบ การนํา
แบบทดสอบไปใช ตลอดจนเทคนิควิธีการตรวจใหคะแนน เปนตน 
   (6) ความยุติธรรม (fairness) ขอสอบท่ีดี ตองไมเปดโอกาสใหผูสอบมีความ
ไดเปรียบเสียเปรียบกัน เชน ขอสอบบางฉบับ ผูสอบไปเนนเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งซ่ึงตรงกับเร่ืองท่ี
ผูเรียนบางกลุมทํารายงาน ทําใหกลุมนั้นไดเปรียบกลุมอ่ืนๆ หรือขอสอบบางขอใชคําถามท่ีแนะ
คําตอบทําใหผูเรียนใชไหวพริบเดาได 
   (7) คําถามถามลึก (searching) ขอสอบท่ีถามลึก ไมถามแตเพียงความรูความจํา
หรือประสบการณตื้นๆ เทานั้น แตจะวัดความเขาใจ การนําความรูท่ีไดเรียนมาแลวมาใชแกปญหา 
วิเคราะห หรือสังเคราะหส่ิงใหมข้ึนมา ซ่ึงผูตอบจะตองคิดคนวางแผนการกอนจึงจะสามารถตอบ
ไดเปนขอสอบที่วัดความลึกซ้ึงทางวิชาการในแนวดิ่งมากกวาท่ีจะวัดในแนวกวาง 
   (8) คําถามยั่วยุ (exemplary) คําถามยั่วยุ เปนคําถามท่ีมีลักษณะท่ีทาทาย เชิญ
ชวน หรือกระตุนใหผูตอบสนใจ (interested) อยากจะตอบ อยากจะคิดและคนควาหาคําตอบ 
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คําถามท่ียั่วยุจะตองไมยากหรืองายเกินไป การมีรูปภาพประกอบ การใชสีเขามาชวย หรือแมแต
ความเปนระเบียบเรียบรอยของเคร่ืองมือก็เปนการยั่วยุไดเชนกัน 
   (9) จําเพาะเจาะจง  (definite) คําถามท่ีดี ตองไมถามกวางเกินไป ไมถาม
คลุมเครือหรือเลนสํานวนใหผูสอบงง ตองเปนคําถามท่ีผูตอบอานแลวเขาใจชัดเจนวาถามวา
อยางไร สวนจะตอบไดหรือไมนั้นข้ึนอยูกับความสามารถของผูตอบเปนสําคัญ 
   (10)   เกณฑเทียบผล หรือมาตรฐาน (norms) เกณฑเปรียบเทียบ หมายถึง 
มาตรฐานท่ีกําหนดเอาไว คนท่ีมีอายุ สวนสูงเทานี้ ควรจะไดเทาไร เกณฑเทียบผลเปนคามาตรฐาน
ท่ีกําหนดข้ึนจากความเปนจริงโดยอาศัยวิชาสถิติ แบบทดสอบภาคปฏิบัติในวิชาพลศึกษา จําเปน
จะตองมีเกณฑเทียบผล เพ่ือจะไดนําผลการทดสอบของเด็กแตละคนมาเทียบกับเกณฑดังกลาว จะ
ชวยใหตีความหมายไดวา มีคุณภาพอยูในระดับใด หลักในการสรางเกณฑเทียบผลควรพิจารณาใน
ส่ิงตอไปนี้ 
    (10.1)  ใชเกณฑเทียบผลสําเร็จท่ีมีอยูแลวในแบบทดสอบมาตรฐาน ท้ังนี้
สภาพของกลุมตองคลายคลึงกัน 
    (10.2)  สรางเกณฑเทียบผลข้ึนมาใหม โดยวิธีสุมตัวอยางประชากรแลว
ทดสอบกับกลุมตัวอยาง นําขอมูลท่ีไดมาจัดกลุมระดับความสามารถ (ระดับคุณภาพ) โดยอาศัยวิชา
สถิติ เม่ือนําเกณฑเทียบผลไปใชกับกลุมทดสอบจริง จะตองมีคุณลักษณะของกลุมคลายคลึงกับ
กลุมตัวอยางดวย เชน ถาใชนักกีฬาทีมชาติมาเปนกลุมตัวอยางเพื่อสรางเกณฑเทียบผล ก็ควรจะใช
เกณฑนี้กับนักกีฬาระดับชาติเชนกัน 
   (11) คําช้ีแจงท่ีเปนมาตรฐาน (standardized directions) คําแนะนําในการทดสอบ
มีความเปนมาตรฐานเดียวกัน ขอทดสอบนั้นจะตองมีคําส่ัง หรือคําช้ีแจงท่ีเปนมาตรฐาน ทําให
ดําเนินการทดสอบเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือเหมือนๆ กันผลของการทดสอบจึงเปนไปตาม
มาตรฐาน 
  สรุป คุณลักษณะของแบบทดสอบ มีดังนี้ 
   (1) มีความเท่ียงตรง หมายถึง เคร่ืองมือวัดท่ีสามารถวัดไดตรงตามจุดประสงคท่ี
ตองการ 
   (2) มีความเชื่อม่ัน หมายถึง เคร่ืองมือวัดท่ีสามารถวัดไดคงท่ีไมวาจะนํา
เคร่ืองมือนั้นไปสอบวัดกี่คร้ังก็ตาม 
   (3) มีความเปนปรนัย หมายถึง คําถามมีความแจมแจงชัดเจน การตรวจให
คะแนนชัดเจน และแปลความหมายคะแนนตรงกัน 
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   (4) เกณฑมาตรฐาน หมายถึง คามาตรฐานท่ีกําหนดขึ้นจากความเปนจริงโดย
อาศัยวิชาสถิติ แบบทดสอบจําเปนจะตองมีเกณฑเทียบผล เพื่อจะไดนําผลการทดสอบของเด็กแต
ละคนมาเทียบกับเกณฑดังกลาว จะชวยใหตีความหมายไดวา มีคุณภาพอยูในระดับใด 
  ข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบ 
  สรางแบบทดสอบเพื่อการวัดผลในวิชาพลศึกษานั้น มีท้ังแบบทดสอบท่ีเปนแบบ
ขอเขียนและแบบทดสอบภาคปฏิบัติในการสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติ สวนใหญเพื่อทดสอบ
ทักษะกีฬาครูพลศึกษาควรทราบวากีฬาในแตละประเภทประกอบดวยทักษะหรือคุณลักษณะท่ี
สําคัญอะไรบางและแตละคุณลักษณะหรือทักษะน้ันใชแบบทดสอบวัดอะไร จึงจะใหผลตาม
วัตถุประสงคท่ีวางไววิธีการวัด การเก็บขอมูล มีข้ันตอนและวิธีการอยางไร การดําเนินตามข้ันตอน
ของการสรางแบบทดสอบมีดังนี้ (พูนศักดิ์ ประถมบุตร, 2532, หนา 26 อางถึงใน อนันต อัตชู, 
2521, หนา 1-4) 
   (1) วางแผนการสรางแบบทดสอบ 
   (2) สรางแบบทดสอบ 
   (3) นําแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนไปทดลองใช 
   (4) ประเมินผลแบบทดสอบ 
   (5) การสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบ 
  การสรางแบบทดสอบท่ีดี จะตองมีการวางแผนในการสรางอยางมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหไดขอสอบท่ีมีความแมนตรง มีความเชื่อถือได และมีความเปนปรนัยในการใหคะแนน ตอง
ใชเวลา ความพยายาม และการวางแผนท่ีเหมาะสม 
  วิริยา บุญชัย (2529, หนา 27-28) กลาวถึงการสรางแบบทดสอบทางพลศึกษามี
ข้ันตอนดังนี้ 
   (1) วิเคราะหเกมหรือลักษณะทางกาย เพื่อจะไดทราบเกี่ยวกับทักษะหรือ
องคประกอบตางๆ ท่ีมีผลตอการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ 
   (2) เลือกขอทดสอบท่ีสามารถวัดคุณภาพท่ีตองการ ในการเลือกขอสอบตอง
เลือกความสําคัญและความแมนตรงในการวัด 
   (3) ดําเนินการทดสอบและการคิดคะแนน วิธีการดําเนินการทดสอบและการคิด
คะแนนควรชัดเจนและเขาใจงายทดสอบความเชื่อถือไดของขอทดสอบในแตละรายการ โดยการ
ทดสอบซํ้า ซ่ึงมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
    (3.1) ผูเขารับการทดสอบควรเปนตัวแทนของประชากรท่ีศึกษา 
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    (3.2) การกําหนดจํานวนคร้ังของการประลองในแตละขอทดสอบ ถาทํา 
การประลอง 2-3 คร้ัง ในการบันทึกคะแนนคร้ังท่ีดีท่ีสุด หรือบันทึกคะแนนเฉล่ียจากการประลอง
ท้ังหมด 
    (3.3) ขอทดสอบแตละรายการควรมีสัมประสิทธแหงความเช่ือถือไดไม
นอยกวา .07 ถาปรากฏวาคาของสัมประสิทธแหงความเช่ือถือไดคาคอนขางต่ํา ผูสรางแบบทดสอบ
ตองปรับปรุงใหมอีกคร้ัง 
  Gronlund (1981, p.124) ไดแบงข้ันตอนหารทดสอบผลสัมฤทธ์ิออกเปน 8 ข้ันตอน
ไดแก 
   (1) การกําหนดวัตถุประสงคของการทดสอบ 
   (2) การสรางแผนผังสรางแบบทดสอบ 
   (3) หารเลือกประเภทขอสอบ 
   (4) การเขียนและทํารางขอสอบ 
   (5) การจัดทําชุดแบบขอสอบ 
   (6) การนําแบบทดสอบไปใช 
   (7) การตรวจและประเมิน 
   (8) การนําผลการทดสอบไปใช 
  พิชิต ภูติจันทร (2547, หนา 108) ไดกลาวถึงการสรางแบบทดสอบไวดังนี้ การ
สรางแบบทดสอบทักษะกีฬา จะตองทําการศึกษาในหลายกรณีท่ีเกี่ยวของกับทักษะเฉพาะกีฬาชนิด
นั้นๆ เปนทักษะท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติท่ีไดรับผลสําเร็จอยางดียิ่ง ตัวอยางการสรางแบบทดสอบ
ทักษะวอลเลยบอล มีหัวขอสําคัญท่ีจะตองพิจารณา คือ 
   (1) พิจารณาวากีฬาวอลเลยบอลมีทักษะท่ีสําคัญและจําเปนอะไรบาง ท่ีจะทําให
การเลนวอลเลยบอลบรรลุผล ทักษะท่ีสําคัญในกีฬาวอลเลยบอล ไดแก การสงลูก การเสรฟลูก  
การตบลูก การบล็อก เปนตน ซ่ึงเปนทักษะท่ีสําคัญท่ีจะทําใหการเลนวอลเลยบอล เปนไปไดดวยดี 
จึงควรเลือกทักษะเหลานี้เพื่อสรางเปนแบบทดสอบ 
   (2) สรางแบบทดสอบข้ึนหรือข้ึนหรือเลือกแบบทดสอบท่ีมีอยูแลว  โดย
พิจารณาวาเปนแบบทดสอบท่ีสามารถวัดคุณลักษณะท่ีตองการได  โดยระลึกไว เสมอวา
แบบทดสอบท่ีสรางข้ึนหรือเลือกมานั้นเปนเพียงสวนหนึ่งของเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งเทานั้น แบบทดสอบในแตละทักษะควรแยกจากกันและไมยุงยากนัก ถาจําเปนอาจปรึกษา
ผูเช่ียวชาญเพื่อรับขอเสนอแนะ 
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   (3) นําไปทดลองกับกลุมตัวอยางเพียง 2-3 คน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีคลายกับกลุมจริง 
เพื่อหาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ ความยากงาย และคาอํานาจจําแนก 
   (4) ทดสอบความเช่ือถือไดของแบบทดสอบ โดยการทดสอบซ้ํากับกลุมเดิม 
เพื่อนําคะแนนมาหาคาความเช่ือถือได 
   (5) ทดสอบความเปนปรนัยของแบบทดสอบ โดยการทดสอบซํ้ากับกลุมเดิม 
เพื่อนําคะแนนมาหาคาความเช่ือถือได 
   (6) ปรับปรุงแบบทดสอบอีกคร้ังหนึ่ง ปรับวิธีการปฏิบัติและการคิดคะแนนให
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
   (7) สรางเกณฑปกติหรือเกณฑเทียบผล โดยเปล่ียนคะแนนท่ีไดจากการทดสอบ
ใหเปนคะแนนมาตรฐานหรือเปอรเซ็นตไทล 
  ชาญวิทย  เทียมบุญประเสริฐ (2525, หนา 76-77) ไดใหหลักการพิจารณาและ
ดําเนินการในการสรางแบบทดสอบ ดังนี้ 
   (1) ศึกษาจุดมุงหมายของวิชาท่ีจะสรางแบบทดสอบใหกระจางชัดเสียกอนวา
ตองการใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมอะไรบาง 
   (2) ศึกษาเนื้อหาวิชาใหชัดเจนวาหลักสูตรตองการใหเรียนรูเนื้อหาอะไรบาง รู
มากนอยเพียงไร 
   (3) หาความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายกับหลักสูตร เพื่อเปนแนวทางในการ
สรางแบบทดสอบ การหาความสัมพันธนี้เรียกวา การวิเคราะหหลักสูตร 
   (4) สรางแบบทดสอบรายขอ  โดยใหสัมพันธกับจุดมุงหมายและเน้ือหา
หลักสูตร 
   (5) การเขียนแบบทดสอบ ตองใชภาษาท่ีเขาใจงาย ชัดเจน และผูสอบเขาใจ
ตรงกัน มีความแจมชัดท้ังตัวคําถามและตัวเลือก 
   (6) แบบทดสอบตองครอบคลุมเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการจะวัดเพ่ือใหเกิด
ความยุติธรรมมากท่ีสุด ดังนั้นในการออกขอสอบ จึงตองออกมากๆ ขอ 
   (7) นําแบบทดสอบไปทดลองเพ่ือแกไขและปรับปรุงขอคําถามและตัวเลือกให
ถูกตองชัดเจนมากข้ึน หาคุณภาพรายขอของขอสอบดวย 
   (8) หาคุณภาพของแบบทดสอบ เม่ือปรับปรุงแกไขแบบทดสอบแลว ตองทํา
การทดลองเพ่ือพิจารณา และวิเคราะหแบบทดสอบใหมีคุณภาพเสียกอน 
   (9) นําแบบทดสอบที่วิเคราะหปรับปรุงจนมีคุณภาพแลวไปใชในการรวบรวม
ขอมูลได 
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 16. ประโยชนของแบบทดสอบการวัดผลทางพลศึกษา 
  Pape and Mean (1963, p.1003-1004) ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดผลทางพล
ศึกษา ดังนี้ 
   (1) ชวยแบงความสามารถของผูเรียน 
   (2) ชวยพิจารณาถึงความกาวหนาของผูเรียน 
   (3) ชวยใหผูปกครองทราบถึงผลการเรียนของผูเรียน 
   (4) ชวยใหผูเรียนมีความสนใจในการเรียนมากข้ึน 
   (5) ชวยพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการสอนของครู 
  Nixon and Jewett (1980, pp. 399-400) ไดกลาวถึงประโยชนในการวัดผลทาง 
พลศึกษาดังนี้ 
   (1) ชวยวิเคราะหผูเรียนและเปนแนวทางการสอนของครู 
   (2) ชวยจูงใจใหผูเรียนสนใจเรียนยิ่งข้ึน 
   (3) ชวยในการแบงกลุมผูเรียน 
   (4) ชวยประเมินผลผูเรียน 
   (5) ชวยพิจารณาประสิทธิภาพการสอนของครู 
   (6) ชวยในการใหคะแนนหรือเกรด 
  พิชิต ภูติจันทร (2547, หนา 105-106) ไดกลาวถึงประโยชนของแบบทดสอบทักษะ
กีฬาไวดังนี้ 
   (1) ใชวัดผลสัมฤทธ์ิ (measurement of achievement) เปนความสําคัญอันดับแรก
ของแบบทดสอบทักษะกีฬา เพื่อวัดความกาวหนาของผูเรียน ระดับของผลสัมฤทธ์ิของเนื้อหา 
ทฤษฎีและหลักการตางๆ ของพลศึกษา 
   (2) เพื่อใหคะแนนหรือเกรด (marking or grading) การทดสอบจะเปนเคร่ืองมือ
เพื่อใหไดมาซ่ึงคะแนน และนํามาประเมินผลความสามารถตอไป 
   (3) เพื่อแบงกลุม (classification) การใชแบบทดสอบทักษะกีฬา ผูสอนจะใช
แบงผูเรียนตามระดับความสามารถ เพื่อจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม หรือเกิดความยุติธรรมใน
การแขงขันในกลุมหรือระหวางกลุม 
   (4) เพ่ือการจูงใจ (motivation) ผูเรียนจะมีการตอบสนองในทางบวกตอส่ิงท่ีมา
ทาทายเขาจะพยายามอยางมากเพ่ือใหไดคะแนนมากๆ กับการทดสอบจากแบบทดสอบทักษะกีฬา 
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   (5) เพื่อการฝก (practice) ผูเรียนจะถูกจูงใจใหขยันฝกซอมตามรายการของ
แบบทดสอบเพื่อใหไดคะแนนมากข้ึน การฝกฝนดังกลาวเปนการสรางความกาวหนาและเปนการ
ทดสอบตัวเองดวย 
   (6) เพื่อการวินิจฉัย (diagnosis) การพัฒนาทักษะกีฬาเปนความจําเปนอยางยิ่งใน
การเรียนการสอนพลศึกษา การวินิจฉัยถึงความสามารถของผูเรียนในแตละระดับ ทําใหรูถึง
จุดบกพรองตางๆ เพื่อแกไขตอไป 
   (7) เปนเคร่ืองมือชวยสอน (teaching aids) โดยธรรมชาติแลวผูเรียนทุกคน
อยากจะรูผลการทดสอบของตัวเองวามีความกาวหนาหรือพัฒนาข้ึนมากนอยเพียงใด ผูสอนอาจ
เนนการทดสอบทักษะกีฬาเปนเคร่ืองมือชวยสอนได 
   (8) เปนเคร่ืองมือในการแปลความหมายได (interpretative tools) ผลจากการ
ทดสอบจะถูกแปลความหมายเ พ่ือประโยชนมรการบริหารตอผูปกครอง  และเปนการ
ประชาสัมพันธสถานศึกษาไปในตัวดวย 
   (9)  เพื่อการแขงขัน (competition) การที่ผูเรียนไดทําการแขงขัน หรือทําคะแนน
ใหไดมากๆ ในแตละรายการทดสอบ จะเปนส่ิงช้ีใหเห็นถึงความสําเร็จของโครงการพลศึกษา 
 

หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จะเห็นความเช่ือมโยงของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซ่ึงสถานศึกษาจะตองวิเคราะห กําหนดสาระรายละเอียดท่ีจะนํามา
จัดรายวิชาพรอมท้ังเพิ่มเติมสาระในสวนท่ีเกี่ยวของ สอดคลอง สนองความตองการของนักเรียน  
โรงเรียน  ชุมชนและทองถ่ินเปนหลักสูตรสถานศึกษา (ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, ปราณี  สังขตะ
วรรชน และประภาพรรณ  เอ่ียมสุภาษิต, 2546, หนา 4) 
 ดังนั้นบทบาทของสถานศึกษาและคณะครูตองรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยจัดทําสาระในรายละเอียดตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางและจัดทําหลักสูตรอ่ืน
บางสวนเพ่ิมเติม เพื่อสนองความตองการของผูเรียนและความตองการของทองถ่ิน ดังนั้นบทบาท
ของสถานศึกษา โดยเฉพาะผูบริหารและคณะครูจะตองรับผิดชอบดานการจัดทํารายละเอียดของ
หลักสูตรในทุกเนื้อหาสาระ โดยสามารถกําหนดรายละเอียดสาระเพิ่มเติมไดเอง ดังนั้นหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูจะบรรลุตามจุดประสงคไดอยางจริง เพราะการจัดการเรียนการสอนครูได
ดําเนินการตามหลักสูตรท่ีตนสรางข้ันเอง จะทําใหการจัดการเรียนการสอนสนองความตองการของ
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ผูเรียนและบรรลุวัตถุประสงควางไวมากกวาการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดหมายของ
หลักสูตรกลางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวเทานั้น 
 สถานศึกษาเปนหนวยงานท่ีจัดการศึกษาเปนแหลงของการแสวงหาความรูจึงตองมี
หลักสูตรเปนของตนเอง  คือ  หลักสูตรสถานศึกษา  จึงประกอบดวยการเรียนท้ังมวลและ
ประสบการณอ่ืนๆ ท่ีสถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพ่ือพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเกิดจากการมีสวนรวมของ
บุคลากรและผูท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษาเปนแผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่จะ
พัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถไดสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน 
รวมถึงลําดับข้ันของมวลประสบการณท่ีกอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความรู
ไปสูการปฏิบัติไดประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง  รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน 
ชุมชน สังคมและโลกอยางมีความสุข ดังนั้นสถานศึกษาจะตองทํางานรวมกับครอบครัวและชุมชน  
ทองถ่ิน วัด หนวยงานและสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนในทองถ่ินเพื่อใหเกิดผลตาม
จุดมุงหมายท่ีสําคัญของหลักสูตร 2 ประการ  ดังนี้ 
  (1) หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาใหผูเรียนเกิดความสนุกและความเพลิดเพลินใน
การเรียนรูเปรียบเสมือนเปนวิธีการสรางกําลังใจและเราใจใหเกิดความกาวหนาแกผูเรียนใหไดมาก
ท่ีสุด ใหผูเรียนมีความรูสูงสุดตามศักยภาพของแตละคน โดยควรสรางความเขมแข็ง ความสนใจ
และประสบการณใหแกผูเรียน และพัฒนาความมั่นใจใหผูเรียน ทํางานอยางเปนอิสระและรวมใจ
กัน ควรใหผู เรียนมีทักษะการเรียนรูสําคัญๆ ในการอานออกเขียนได คิดเลขเปน ไดขอมูล
สารสนเทศและใชเทคโนโลยีส่ือสาร สงเสริมจิตใจท่ีอยากรูอยากเห็นและมีกระบวนการคิดอยางมี
เหตุผล 
  (2) หลักสูตรสถานศึกษา ควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรมและ
วัฒนธรรมโดยเฉพาะผูเรียนใหมีความเขาใจและศรัทธาในความเช่ือของตน ความเช่ือและ
วัฒนธรรมท่ีแตกตางกันมีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคม  สถานศึกษาตองพัฒนาหลักคุณธรรมและ
ความอิสระของผูเรียนท่ีมีความพรอมในการเปนผูบริโภคท่ีตัดสินใจแบบมีขอมูลและเปนอิสระ 
เขาใจในความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคมโดยรวม สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรม มีความเสมอ
ภาค มีความตระหนักเขาใจและยอมรับสภาพแวดลอมท่ีตนดํารงชีวิตอยู ยึดม่ันในขอตกลงรวมกัน 
ตอการพัฒนาที่ยั่งยืนท้ังในระดับสวนตัว ระดับทองถ่ินระดับชาติและระดับโลก หลักสูตร
สถานศึกษาควรสรางใหผูเรียนมีความพรอมมีความพรอมในการเปนผูบริโภคท่ีตัดสินใจแบบมี
ขอมูลและเปนอิสระ เขาใจในความรับผิดชอบของตน 
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 ดังนั้นการสรางหลักสูตรสถานศึกษาจะตองสรางหลักสูตรใหสนองตอการเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและส่ิงแวดลอมเพื่อสนองตอบการเปล่ียนแปลงดังกลาว ผูสอนตอง
ปรับปรุงกระบวนการและประเมินกระบวนการสอนของตน ใหสนองตอบความตองการของผูเรียน
ท่ีเปล่ียนแปลงไปดวย ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
การศึกษาจะเจริญกาวหนายิ่งข้ึนถามีการปรับปรุงหลักสูตรตลอดเวลา การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาเปนภารกิจหนึ่งท่ีสําคัญในการจัดการบริหารหลักสูตรซ่ึงประกอบดวย  ภารกิจท่ี 1 การ
เตรียมความพรอม ภารกิจท่ี 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ภารกิจท่ี 3  การวางแผนดําเนินการใช
หลักสูตร ภารกิจท่ี 4 การดําเนินการบริหารหลักสูตร(ใชหลักสูตร) ภารกิจท่ี  5 การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล ภารกิจท่ี 6 การสรุปผลการดําเนินงานและภารกิจท่ี 7 การปรับปรุงพัฒนา (กรมวิชาการ, 
2545, หนา 7-12) 
 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพจะตองเกิดจากความรวมมือรวมใจของ
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมท้ังบุคลากรท่ีเกี่ยวของนอกสถานศึกษา เพื่อระดมความคิด
ประสบการณมาใชในการกําหนดหลักสูตรและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
และตอบสนองความตองการตอการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคมรวมท้ังเปล่ียนแปลงไป
ตามธรรมชาติของการศึกษา การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีขอควรคํานึง 2 ประการ คือ 
  (1) หลักสูตรสถานศึกษาจะตองเช่ือมโยงกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ซ่ึงเปนกรอบสําคัญของการจัดการศึกษาสําหรับสถานศึกษาทั่วประเทศ สวน
สําคัญท่ีตองยึดคือ มาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตางๆ และมาตรฐานการเรียนรูชวง
ชั้นซ่ึงมาตรฐานดังกลาวเปนคุณภาพท่ีเกิดกับผูเรียนท้ังประเทศหลังจากท่ีจบการศึกษาแตละชวงช้ัน
หรือจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (2) หลักสูตรสถานศึกษาจะตองพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพซึ่งจะเปนสวนท่ี
เพิ่มเติมจากขอ 1 หลักสูตรจะตองตอบสนองตอความถนัด ความสนใจและความตองการของผูเรียน 
ความแตกตางของแตละบุคคลเปนการชวยใหผูเรียนไดพัฒนาถึงขีดสูงสุด 
 สถานศึกษาสามารถออกแบบหลักสูตรของตนเองไดอยางอิสระ โดยยึดนโยบายและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับหลักวิชาการที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา มีความถูกตองเหมาะสม
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชนและทองถ่ินและมีความเปนไปได ฉะน้ันกอนจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาจําเปนตองมีการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545, 
หนา 29) 
  (1) การสรางความตระหนักใหผูเกี่ยวของเห็นความสําคัญและยอมรับ 
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  (2) การพัฒนาบุคลกรใหมีความรู ความเขาใจหลักสูตร การใชหลักสูตรและการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
  (3) การแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาคณะตางๆ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
และตามความจําเปนของสถานศึกษา 
  (4) การจัดทําระบบสารสนเทศใชในการจัดการศึกษา 
  (5) การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
 ดังนั้นเม่ือสถานศึกษาจัดเตรียมความพรอมทุกดานเรียบรอยแลวสถานศึกษาจึงจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงมีแนวทางในการจัดทํา ดังนี้ 
 1. ลักษณะของหลักสูตรสถานศึกษา 
  หลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวย 1) วิสัยทัศน 2) พันธกิจ 3) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 4) จุดหมาย 5)โครงสราง6) คําอธิบายรายวิชา 7) หนวยการเรียนรู 8)กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
9) ระเบียบการวัดและประเมินผล10) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารสวนนี้
เรียกวาหลักสูตรฉบับโรงเรียน (curriculum) ซ่ึงเปนส่ิงท่ีสถานศึกษาคาดหวังเกี่ยวกับคุณภาพ
การศึกษา สวนท่ีจะทําใหคุณภาพการศึกษาเปนไปตามท่ีสถานศึกษาคาดหวัง คือหลักสูตรฉบับ
ครูผูสอนหรือการเรียนการสอน(instruction) ซ่ึงประกอบดวย 1) วิสัยทัศน 2) พันธกิจ 3) 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 4) จุดหมาย 5)โครงสราง 6) คําอธิบายรายวิชา (เฉพาะที่ผูสอน
รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู) 7) หนวยการเรียนรู (ท่ีสมบูรณพรอมท่ีจะนําไปสอนจริงรวมท้ัง
เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลแตละหนวย) 8) คณะกรรมการผูบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
  หนวยการเรียนรู หมายถึง ความรูท่ีครบวงจรในเร่ืองหน่ึง ซ่ึงเกิดจากการจําแนก
สาระการเรียนรูออกเปนเร่ือง การออกแบบ และจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรู
ท่ีกําหนด และตรงกับความตองการ ความสนใจหรือปญหาท่ีผูเรียนตองการทราบ โดยผูสอนเปน 
ผูเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู โดยบูรณาการการคิดกับกระบวนการเรียนรูแตละข้ัน ขณะ
ดําเนินกิจการการเรียนรูโดยผูสอนกระตุนความสนใจ การสํารวจ ตรวจสอบ การอธิบาย การขยาย
ความรูและการประเมิน เปนการสรางความสมดุลระหวางผูเรียนหลักสูตร และผูเรียนไดทราบ
ขอบเขตของสาระท่ีจะเรียนลวงหนา และเตรียมตัววางแผนหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 
องคประกอบของหนวยการเรียนรู ประกอบดวย 
   (1) สาระ ระดับช้ัน ภาคเรียนท่ี หนวยเร่ือง เวลา 
   (2) ผลการเรียนรู 
   (3) ความคิดรวบยอด 
   (4) หัวขอของสาระ 
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   (5) คุณลักษณะพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู 
   (6) จุดประสงคการเรียนรู 
   (7) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
   (8) ส่ือการเรียนรู 
   (9) การประเมินผล ประกอบดวยวิธีการและเคร่ืองมือวัด 
   (10)  บันทึกหลังการสอน ประโยชนของการบันทึกหลังการสอน จะทําใหผูสอน
มีสารสนเทศนําไปพัฒนาผูเรียนหรือปรับปรุงการจัดการเรียนรูและการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ี
สอดคลองกับวิธีการทํางานของผูสอน 
 1. การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 
  วิสัยทัศน เปนเจตนารมณ อุดมการณ หลักการ ความเช่ือ อนาคตท่ีพึงประสงคเปน
การคิดไปขางหนามีเอกลักษณ สามารถสรางศรัทธาจุดประกายความคิด 
  ภารกิจ จะแสดงวิธีดําเนินการของสถานศึกษาเพื่อบรรลุวิสัยทัศนและนําไปสูการ
วางแผนปฏิบัติตอไป 
  เปาหมาย กําหนดเปนความคาดหวังดานคุณภาพท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ
วิสัยทัศน ท่ีสถานศึกษากําหนดและสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  นอกจากนั้นสถานศึกษาตองรวมกับชุมชนกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อ
เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
 2. การจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย 
  2.1 สาระการเรียนรู ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังหนวยการเรียนรูครบท้ัง 8 กลุมสาระ        
รายภาคหรือรายปท้ังท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและเพิ่มเติมความถนัด ความสนใจ ความตองการของ
ผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 
  2.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน 
  2.3 กําหนดเวลาแตละกลุมสาระ หนวยการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายภาค
หรือรายป 
 3. การจัดทําสาระของหลักสูตร 
  3.1 กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายปหรือรายภาค 
  3.2 กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
  3.3 กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 
  3.4 จัดทําคําอธิบายรายวิชา ประกอบดวย ช่ือรายวิชา จํานวนเวลาหรือหนวยกิต       
ผลการเรียนรูและสาระการเรียนรูของรายวิชานั้นๆ ซ่ึงสามารถเขียนไดหลายรูปแบบ เชน 
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  รูปแบบท่ี 1 เขียนเปนความเรียงเสนอภาพรวมผลการเรียนรูและสาระการเรียนรูท้ัง 3  
ดาน 
  รูปแบบท่ี 2 เขียนแยกเปน 2 สวน ประกอบดวย ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเขียนเปน
ความเรียงสรุปภาพรวมของผลการเรียนรูท้ัง 3 ดาน และสาระการเรียนรูเขียนเปนความเรียงของ
ขอบขายเนื้อหา 
  รูปแบบท่ี 3 เขียนเปนความเรียง ประกอบดวย 3 สวน คือ 1) ขอบขาย กิจกรรมท่ี
กําหนดกวางๆ สอดคลองกับผลการเรียนรูของรายวิชา 2) ขอบขายสาระการเรียนรู 3) กิจกรรม 
การเรียนรู 4) วิธีวัดผลและประเมินผล 5) จัดทําหนวยการเรียนรู 6) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 4. การออกแบบการเรียนรู ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล 
 5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมท่ีจัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเอง
ตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8  กลุม การ
เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเอง
ตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง ซ่ึงสถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
 6. กําหนดรูปแบบ วิธีการ เกณฑการตัดสิน เอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
 7. พัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุน 
  ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนา
ระบบการสงเสริมสนับสนุนตางๆ ท่ีเอ้ือใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพในเร่ือง
ตอไปนี้ คือ 1) การพัฒนากระบวนการแนะแนว 2) การพัฒนาแหลงการเรียนรูและหองสมุด 3) การ
วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 4) การพัฒนาเครือขายวิชาการ 
 8. การเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศึกษา  จากแนวทางในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาของกรมวิชาการ  สรุปข้ันตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวย  
  8.1 การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย  
  8.2 การจัดโครงสรางหลักสูตร  
  8.3 การจัดทําสาระของหลักสูตร  
  8.4 การออกแบบการเรียนรู  
  8.5 การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
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  8.6 กําหนดรูปแบบวิธีการ เกณฑการตัดสิน การผานชวงช้ัน เอกสารหลักฐาน
การศึกษา  
  8.7 การพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุนในเร่ืองกระบวนการแนะแนว การ
พัฒนาแหลงการเรียนรูและหองสมุด การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพและการสรางเครือขายวิชาการ 
  8.8 การเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศึกษา 
 จากการจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช2540 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
  (1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 กําหนดไวในมาตรา 81 
รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชน จัดการศึกษาอบรมใหเกิดการเรียนรูคูคุณธรรม 
จัดใหมีกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกจิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปะ
วิทยาการตางๆ และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
  (2) การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลักการดังนี้ 
   (2.1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
   (2.2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
   (2.3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง ดังภาพท่ี 2.19 
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ภาพท่ี 2.19  การจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ท่ีมา  :  ธีระ รุญเจริญ, 2546, หนา 32 

หล
ักก

าร
จัด

กา
รศ
ึกษ

า 

1.1 แนวคิดพ้ืนฐานในการจัด 
การศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

1.2 การจัดการศึกษาตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

1.3 ระบบการศึกษาตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

1.4 บทบาทของผูเก่ียวของใน 
การจัดการศึกษาตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ.  2542 

1.1.1 ความหมาย ความจําเปนและวัตถุประสงคใน 
         การจัดการศึกษา 

1.1.2 เปาหมายของการจัดการศึกษา 

1.1.3 องคประกอบของการจัดการศึกษา 

1.1.4 ดัชนีชี้วัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
         ทางการศึกษา 

1.1.5 ความหมาย หลักการ ความจําเปน และ 
         วัตถุประสงคในการปฏิรูป 

1.2.1 ความมุงหมายของการจัดการศึกษา 

1.2.3 สิทธิและหนาท่ีของรัฐในการจัดการศึกษา 

1.2.2 หลักการจัดการศึกษา 

1.2.4 สิทธิและหนาท่ีของประชาชนในการจัด 
         การศึกษา 

1.3.1 รูปแบบของการจัดการศึกษา 

1.3.2 ระดับการศึกษา 

1.3.3 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปฏิรูป 

1.4.1 บทบาทของรัฐในการจัดการศึกษา 

1.4.2 บทบาทของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 

1.4.4 บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน 
         การจัดการศึกษา 

1.4.3 บทบาทของเอกชนในการจัดการศึกษา 

1.4.5 บทบาทของบุคคล  ครอบครัว และสถาบันใน 
         การจัดการศึกษา 
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  (3) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดไวในมาตรา 6 การจัดการ
ศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
และในมาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ 
หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวม และของประเทศชาติ สงเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล อนุรักษ
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ใฝรูใฝเรียนดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษามีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองไดรับการประเมินและปรับปรุงใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึนตลอดเวลา ท้ังนี้เพ่ือใหการจัดการศึกษาของแตละสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดการประเมินหลักสูตรสถานศึกษามีเหตุผลท่ีสําคัญดังนี้ 
  (1) เพื่อรักษาและปรับปรุงคุณภาพทางวิชาการ 
  (2) เพื่อวางแผนปรับปรุงหรือจัดทําหลักสูตรใหม 
  (3) เพื่อจัดหาและจัดสรรบงประมาณ 
  (4) เพ่ือยืนยันตอประชาชนและองคกรภายนอกวา สถานศึกษามีการควบคุมดูแล
และติดตามผลการใชหลักสูตรอยางใกลชิด 
 กระบวนการประเมินหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจําเปนตองดําเนินการ
ประเมินหลักสูตรในทุกมิติหรือประเมินอยางครบวงจร ซ่ึงมีมิติของการประเมิน ดังนี้ 
  (1) ประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เชน 
   (1.1) ความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 
   (1.2) ความครบถวนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู 
   (1.3) การวิเคราะหความตองการของผูเรียน ชุมชน และประเทศชาติ 
  (2) ประเมินเนื้อหาสาระของหลักสูตร เชน 
   (2.1) ความเหมาะสมกับวิสัยทัศน เปาหมาย 
   (2.2) ความทันสมัยเปนประโยชนและจําเปนตอผูเรียน 
   (2.3) ความสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน 
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  (3) ประเมินการใชหลักสูตร เชน 
   (3.1) ระบบการบริหารหลักสูตร 
   (3.2) บริการสนับสนุนทางดานวิชาการแกผูสอน 
   (3.3) ระบบการจัดการเรียนรู 
   (3.4) ระบบการบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  (4) การประเมินคุณภาพผูเรียน เชน 
   (4.1) คุณภาพตามท่ีสถานศึกษากําหนดไว 
   (4.2) คุณภาพตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   (4.3)  คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ถือวาเปนภาระหนาท่ีรับผิดชอบของสถานศึกษาทุก
แหงท่ีจะตองดําเนินการใหเปนระบบและมีความตอเนื่อง ดวยประบวนการประเมินท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกรในแตละสถานศึกษาซ่ึงผลการประเมิน
หลักสูตรจะทําใหสถานศึกษามีขอมูลและสารสนเทศประกอบการตัดสินใจท้ังผูบริหารสถานศึกษา
และผูสอนตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีจะดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และ
ผูสอนตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีจะดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
 สรุป หลักสูตรสถานศึกษาเปนหัวใจสําคัญสําหรับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตองใชความรวมมือรวมใจของบุคคลท่ี
เกี่ยวของทุกฝาย ท้ังผูบริหาร ครูผูปกครอง ชุน ตลอดจนตัวผูเรียน สวนการใชหลักสูตรสถานศึกษา
ก็จะตองมีระบบการควบคุมคุณภาพ ในดานการจัดการเรียนรูและกระบวนการวัดและประเมินผล
ผูเรียน ใหเปนไปตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากําหนดไวสุดทายคือ การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่องเปนระบบ ครบวงจรและนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 
 1. จุดหมาย 
  1.1 เพื่อใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
นําไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถ่ินและประเทศชาติ 
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  1.2 เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนา
อยูเสมอ 
  1.3 เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีความม่ันใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน 
รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและ
ผูอ่ืน 
  1.4 เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ท้ังในการทํางาน การอยูรวมกัน มี
ความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็น
คุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน รูจักใชและอนุรักษธรรมชาติและสรางส่ิงแวดลอมท่ีดี 
  1.5 เพื่อใหมีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยใน
ตนเอง มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพนั้นๆ 
  1.6 เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
ของประเทศและโลกปจจุบัน มีความรักชาติ  สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพ่ือสวนรวม ดํารง
รักษาไวซ่ึงความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 2. โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ฉบับปรับปรุง 2546) 
  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยกรรม ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2545 (ฉบับปรับปรุง 2546) ประเภทวิชาพณิชยกรรม สาขาวิชา
พณิชยกรรม จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอย
กวา 102 หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปนี้ 
  (1) หมวดวิชาสามัญ ไมนอยกวา  26 หนวยกิต 
   (1.1) วิชาสามัญท่ัวไป   18 หนวยกิต 
   (1.2) วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา   8 หนวยกิต 
  (2) หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา   66 หนวยกิต 
   (2.1) วิชาชีพพื้นฐาน   10 หนวยกิต 
   (2.2) วิชาชีพสาขาวิชา ไมนอยกวา  16 หนวยกิต 
   (2.3) วิชาชีพสาขางาน ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
   (2.4) โครงการ      4 หนวยกิต 
  (3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา  10 หนวยกิต 
  (4) ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
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  (5) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ไมนอยกวา 200 ชั่วโมง) 
      รวมไมนอยกวา 102 หนวยกิต 
 3. หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2545 (ฉบับปรับปรุง
2546) 
  3.1 การเรียนการสอน 
   (1) การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุก วิธี
เรียนท่ีกําหนดและนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถโอนผลการเรียน และ
ขอเทียบความรูและประสบการณได 
   (2) การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัด
ฝกในสถานประกอบการ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 
  3.2 เวลาเรียน 
   (1) ในปการศึกษาหน่ึงๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียน
ละ 20 สัปดาหโดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต ตามท่ีกําหนด และสถานศึกษาอาจเปดสอนภาค
เรียนฤดูรอนไดอีกตามท่ีเห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห 
   (2) การเรียนในระบบช้ันเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวา
สัปดาหละ 5 วัน คาบละ 60 นาที (1 ชั่วโมง) 
  3.3 หนวยกิต 
   ใหมีจํานวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 102 หนวยกิต การคิดหนวยกติ 
ถือเกณฑดังนี้ 
   (1) รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 20 
ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
   (2) รายวิชาท่ีประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการการเรียน 
การสอน กําหนด 2  ช่ัวโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40 – 60 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
   (3) รายวิชาท่ีนําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝก
ปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ช่ัวโมง มีคา 1 หนวยกิต 
   (4) การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 
หนวยกิต 
   (5) การทําโครงการใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร   
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  3.4 โครงสราง 
   โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2546) แบงเปน 3 หมวดวิชา ฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
   (1) หมวดวิชาสามัญ 
    (1.1) วิชาสามัญท่ัวไป เปนวิชาท่ีเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
    (1.2) วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ เปนวิชาท่ีเปนพื้นฐานสัมพันธกับวิชาชีพ 
   (2) หมวดวิชาชีพ 
    (2.1) วิชาชีพพื้นฐาน เปนกลุมวิชาชีพสัมพันธท่ีเปนพื้นฐานท่ีจําเปนใน
ประเภทวิชานั้นๆ 
    (2.2) วิชาชีพสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชีพหลักในสาขาวิชานั้นๆ 
    (2.3) วิชาชีพสาขางาน เปนกลุมวิชาชีพท่ีมุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะ
เฉพาะดานในงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
    (2.4) โครงการ 
   (3) หมวดวชิาเลือกเสรี 
   (4) ฝกงาน 
   (5) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามกําหนดไว
ในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษา
สามารถจัดตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถ่ิน ท้ังนี้ 
สถานศึกษาตองกําหนดรหัสวิชาจํานวนคาบเรียนและจํานวนหนวยกิต ตามระเบียบท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตร 
  3.5 โครงการ 
   (1) สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนท่ี 6 ไมนอยกวา 
160 ช่ัวโมงกําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 
   (2) การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน 
  3.6 ฝกงาน 
   (1) ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ 
อยางนอย 1 ภาคเรียน 
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   (2) การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน 
  3.7 การเขาเรียน 
   พื้นความรูและคุณสมบัติของผูเรียน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2546) 
  3.8 การประเมนิผลการเรียน 
   ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
  3.9 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบ
วินัยของตนเอง และสงเสริมการทํางาน ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน 
ทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และ
ปรับปรุงการทํางาน 
  3.10 การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   (1) ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชา
เลือกเสรี ตามท่ี กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
   (2) ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละประเภท
วิชาและ สาขาวิชา 
   (3) ไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 2.00 
   (4) เขารวมกิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน 
   (5) ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 
  3.11 การแกไขและเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
   (1) ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการเพ่ิมเติม ปรับปรุง หรือ
ยกเลิกประเภทวิชาสาขาวิชา สาขางาน รายวิชา และโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2545 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
   (2) ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจเพ่ิมเติม แกไข เปล่ียนแปลงรายวิชา
ตางๆ ในหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 โดยตองรายงานใหตนสังกัดทราบ 
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กีฬาฟุตซอล 
 
 ในการจัดทําการหลักสูตรวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เร่ือง ฟุตซอล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1 ในคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจาก
การสัมภาษณ  ผูท่ีเกี่ยวของกับกีฬาฟุตซอล เอกสารตางๆ และจากตํารา ของ กลุมวิจัยและพัฒนา
สํานักพัฒนาการกีฬา สํานักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (2546, 
หนา 1-80) วาท่ีรอยตรีทวีทรัพย  เขยผักแวน (2541, หนา 1-2) คณาธิป จิระสัญญาณสกุล (2548, 
หนา 1-249) กองวิชาการกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทย (2551,หนา 22-108) และงานวิจัยอ่ืนๆ       
ท่ีเกี่ยวของนํามาสรุปได ดังนี้ 
 ฟุตซอล (futsal) เปนกีฬาประเภทหน่ึงลักษณะการเลนเหมือนฟุตบอล แตเปนการเลน 
ในรม โดยฟฟาเปนองคกรท่ีควบคุมการเลนฟุตซอลท่ัวโลก ชื่อ ฟุตซอล มาจาก ภาษาโปรตุเกส วา 
futebol de salão และภาษาสเปน วา fútbol sala ซ่ึงท้ังสองคําหมายถึง ฟุตบอลท่ีเลนในหอง พูด
งายๆ ก็คือ มินิซอคเกอรท่ีใชคนเลนแค 5 คน รวมท้ังประตูดวยขนาดของสนาม 20 x 40 m แค 1 ใน 
3 ของสนามฟุตบอล(ประมาณสนามเทนนิส)ซ่ึงจะมีกฎปลีกยอยบางกฎที่ตางไปจากไปจากฟุตบอล
ฟุตซอลเปนกีฬาท่ีกําลังไดรับความนิยมอยางแพรหลายท่ัวโลก และเปนกีฬาท่ีไดรับความนิยม ใน
หมูของประชาชนคนไทยท่ัวไปเปนอยางมากเนื่องจากกีฬาฟุตซอลเปนเกมกีฬา ท่ีสนุกสนาน 
ตื่นเตน เราใจในทุกๆ นาทีของการแขงขัน และสามารถจัดการแขงขันไดตลอดท้ังป แขงขันไดกับ
ทุกสภาพอากาศ ในปจจุบันกีฬาฟุตซอลไดมีการพัฒนาไปมาก ไมวาจะเปนในดานระบบการเลน
ตาง ๆ ท่ีไดนํามาผสมปสานกับเปนกีฬาประเภททีมท่ีดูแลวสนุกสนาน ตื่นเตน เราใจโดยมีกฎกติกา
เปนตัวควบคุมการแขงขัน ดังนั้นกฎกติกาท่ีใชจําเปนตองการแกไข ปรับปรุง เปล่ียนแปลง และ
เพิ่มเติมเสมอดังท่ี (ประพันธ เปรมศรี และไมตรี กุลบุตร, 2548, หนา 1) 
 1. ประวัติกีฬาฟุตซอล 
  คณาธิป  จิระสัญญาณสกุล (2548, หนา 1-2) กลาวถึงประวัติของกีฬาฟุตซอล วา 
กีฬาฟุตซอล ถือกําเนิดมาจากฟุตบอลในรม ในยุโรปนิยมเรียกวา five a side หรือขางละ 5 จากท่ีมีผู
เลนขางละ5 คน นกัประวัติศาสตรของวงการลูกหนังเช่ือวาประเทศอุรุกวัย เปนชาติแรกๆ  ท่ีเร่ิมเลน
กันอยางจริงจังในปค.ศ. 1932 กอนท่ีจะมีการเผยแพรตอไปยังบราซิลหลังจากนั้นไดไมนานนัก
นอกจากประเทศในแถบอเมริกาใตแลว ยังเปนท่ีนิยมเลนกันในทวีปยุโรปตอนเหนือ และชาติอ่ืนๆ 
ท่ีมีสภาพอากาศหนาวเย็น เนื่องจากเปนกีฬาท่ีสามารถเลนกันไดภายใตสถานท่ีท่ีมีหลังคาตอมาใน
ป ค.ศ.1986 สหพันธฟุตบอลนานาชาติ หรือฟฟา เขามามีบทบาทในการควบคุมดูแลฟุตบอลในรม
ดวยจึงพัฒนา  กฎ กติกา มารยาทการเลนข้ึนมาตามลําดับจนกระท่ังกลายมาเปน "ฟุตซอล"  ใน
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ปจจุบันบราซิลเปนชาติแรกท่ีครองแชมปฟุตบอลในรม 5 คน ในระดับนานาชาติไดสําเร็จหลังจาก
ท่ีรับเปนเจาภาพจัดข้ึนเองเม่ือป ค.ศ.1987 ท่ีกรุงบราซิเลียอีก 2 ปตอมา ฟฟาจึงไดจัดศึกฟุตซอล    
ชิงแชมปโลกข้ึนเปนคร้ังแรกที่ประเทศเนเธอรแลนด ซ่ึงบราซิลยังคงควาตําแหนงแชมปโลกไป
ครอง ดวยการเอาชนะเจาภาพ 2-1 ในรอบชิงชนะเลิศในป ค.ศ.2000 ฟฟามีแนวคิดท่ีจะบูม         
กีฬาฟุตซอล ในทวีปเอเชีย และไดแตงต้ังนายวรวีร  มะกูดี เลขาธิการสมาคมฟุตบอลแหงประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ ซ่ึงเปนบอรดบริหารฟฟาดวย ใหดํารงตําแหนงประธานฟุตซอลเอเชีย 
จึงเปนจุดเร่ิมตนของกีฬาฟุตซอลในประเทศไทย 
 2. กติกาของฟุตซอล 18 ขอ 
  กลุมวิจัยและพัฒนาสํานักพัฒนาการกีฬา สํานักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (2546, หนา 1-80) ไดรวบรวม กฎ กติกาของกีฬาฟุตซอล ซ่ึงพอ
สรุปไดดังนี้ 
   (1) สนามแขงขัน เปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผา ความยาวของเสนขางตองยาวกวาความ
ยาวของเสนประตู ความยาวตํ่าสุด 25 เมตร สูงสุด 42 เมตร กวางตํ่าสุด 15 เมตร สูงสุด 25 เมตร  
   (2) ลูกบอล ตองเปนทรงกลม ทําดวยหนังหรือวัสดุอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม เสนรอบวงไม
นอยกวา 62 ซ.ม. ไมเกินกวา 64 ซ.ม. ขณะเร่ิมแขงขันน้ําหนักไมนอยกวา 400 กรัม และไมมากกวา 
440 กรัม ความดันลม 0.4-0.6 ระดับบรรยากาศ (400-600 กรัมตอ ตร.ซ.ม.) ท่ีระดับน้ําทะเล 
   (3) จํานวนผูเลน ตองมีผูเลน 2 ทีม แตละทีมจํานวนไมเกิน 5 คน คนหนึ่งเปน
ผูรักษาประตู  
   (4) อุปกรณของผูเลน ประกอบดวย เส้ือยืดหรือเส้ือเช้ิต กางเกงขาส้ัน ถุงเทายาว 
สนับแขง รองเทา  
   (5) ผูตัดสิน ปฏิบัติหนาท่ีในสนาม  
   (6) ผูตัดสินท่ี 2 ปฏิบัติหนาท่ีอยูดานตรงขามของสนามแขงขันกับผูตัดสิน  
   (7) ผูรักษาเวลาและผูตัดสินท่ี 3 นั่งอยูดานนอกสนามท่ีบริเวณเสนแบงแดนดาน
เดียวกับเขตเปล่ียนตัว 
   (8) ระยะเวลาการแขงขัน แบงเปน 2 คร่ึงเวลา ชวงละ 20 นาทีเทากัน  
   (9) การเร่ิมเลนและการเร่ิมเลนใหม การเลือกแดนกระทําโดยการเส่ียงเหรียญ
หรือโยนเหรียญ ทีมทีชนะการเส่ียงมีสิทธ์ิเลือกแดน สวนอีกทีมจะเปนฝายเตะเริ่มเลน ทีมท่ีชนะ
การเส่ียงจะเตะเร่ิมเลนในคร่ึงเวลาหลังของการแขงขัน 
   (10)  ลูกบอลอยูในการเลน-อยูนอกการเลน อยูในการเลนนับจากเร่ิมกระท่ัง
แขงขันส้ินสุด รวมท้ังเม่ือกระดอนจากเสาหรือคานประตูเขามาในสนาม หรือกระดอนจากผูตัดสิน 
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หรือผูตัดสินท่ี 2 เม่ืออยูในสนาม สวนลูกบอลอยูนอกการเลนคือเม่ือไดผานเสนประตูหรือเสนขาง 
ไมวาบนพ้ืนหรือในอากาศ หรือกระทบเพดานหลังคา ผูตัดสินส่ังหยุดการเลน 
   (11)  การนับประตู จะถือวาไดประตูเม่ือลูกบอลท้ังลูกไดผานเสนประตูระหวาง
เสาประตูและภายใตคานประตู  
   (12)  การเลนท่ีผิดกติกาและประพฤติผิด ผูตัดสินส่ังลงโทษไดตามบัญญัติ  
   (13)  การเตะโทษ เปนไปตามคําตัดสินของผูตัดสินเชนกัน  
   (14) การทําผิดกติการวม กระทําผิด 5 คร้ังแรกของแตละทีมในระหวางการ
แขงขันแตละคร่ึงเวลา จะถูกจดบันทึกรวบรวมไวในรายงานการแขงขัน  
   (15)  การเตะโทษ ณ จุดโทษ จะลงโทษแกทีมท่ีกระทําผิดกติกา  
   (16)  การเตะเขาเลน จะกระทําเม่ือลูกบอลผานเสนขางออกไปท้ังลูก ไมวาจะบน
พื้นหรือในอากาศ หรือกระทบเพดานหลังคา เตะจากจุดท่ีซ่ึงลูกบอลตัดผานออกเสนขาง ใหฝาย
ตรงขามกับผูเลนท่ีสัมผัสลูกบอลเปนคร้ังสุดทายไดเตะเขาเลน 
   (17)  การเลนลูกจากประตู กระทําเม่ือลูกบอลท้ังลูกไดผานเสนประตูออกไปไม
วาจะเปนบนพ้ืนหรือในอากาศ โดยผูเลนฝายรุกสัมผัสลูกบอลเปนคร้ังสุดทาย 
   (18)  การเตะมุม กระทําเม่ือลูกบอลท้ังลูกไดผานเสนประตูออกไป ท้ังบนพ้ืนหรือ
ในอากาศ โดยผูเลนฝายรับสัมผัสลูกบอลเปนคร้ังสุดทาย 
 3. การแขงขันฟุตบอล 5 คน ในระดับนานาชาติ  
  วาท่ีรอยตรีทวีทรัพย  เขยผักแวน (2541, หนา 3) ไดสรุปการแขงขันฟุตบอล 5 คนใน
ระดับชาติท่ีสําคัญดังนี้ 
   (1) ค.ศ.1965 จัดการแขงขันคร้ังแรกในอเมริกาใต ประเทศปารากวัยไดแชมป
ทวีปอเมริกาใต 
   (2) ค.ศ.1979 มีการแขงขันชิงแชมปทวีปอเมริกาใตอีก 6 คร้ัง โดยนักเตะแซมบา 
ประเทศบราซิลไดแชมปทุกคร้ัง  
   (3) ค.ศ.1980 และ ค.ศ.1984 การแขงขัน แพนอเมริกาคัพ โดยนักเตะแซมบา 
ประเทศบราซิลได แชมปท้ังสองคร้ัง  
   (4) ค.ศ.1982 การแขงขันชิงแชมปโลก (อยางไมเปนทางการ) คร้ังแรก ณ กรุงเซา
เปาโล ประเทศบราซิล และแชมปในปนี้ก็คือ เจาถ่ินประเทศบราซิล นั่นเอง  
   (5) ค.ศ.1985 การแขงขันชิงแชมปโลก (อยางไมเปนทางการ) คร้ังท่ี 2 ณ ประเทศ
สเปน ประเทศ บราซิลไดแชมป  
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   (6) ค.ศ.1988 การแขงขันชิงแชมปโลก (อยางไมเปนทางการ) คร้ังท่ี 3 ณ ประเทศ
ออสเตรเลีย ประเทศบราซิลเสียแชมปใหแกประเทศปารากวัยเปนคร้ังแรก  
   (7) ค.ศ.1989 ตอมาสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (ฟฟา) ไดเขามาดูแลการแขงขันชิง
แชมปโลกเปนคร้ังแรก ซ่ึงจัดการแขงขัน ณ ประเทศฮอลแลนด และประเทศบราซิลยังครองเปน
แชมป รองแชมปประเทศสเปน อันดับสามประเทศรัสเซีย  
   (8) ค.ศ.1992 การแขงขันชิงแชมปโลก คร้ังท่ี 2 ณ ประเทศฮองกง ประเทศ
บราซิลยังครองความเปนแชมป รองแชมปประเทศสหรัฐอเมริกา อันดับสามประเทศสเปน  
   (9) ค.ศ.1996 การแขงขันชิงแชมปโลก คร้ังท่ี 3 ประเทศสเปน ประเทศบราซิลยัง
ครองความเปนแชมปของโลกอยางเหนียวแนน รองแชมปประเทศฮอลแลนด อันดับสามประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
   (10)  ค.ศ.2000 การแขงขันชิงแชมปโลก คร้ังท่ี 4 ณ ประเทศกัวเตมาลา ประเทศ
สเปนสามารถลมแชมปเกาสามสมัยอันดับหนึ่งของโลก รองแชมปประเทศบราซิล อันดับสาม
โปรตุเกส 
   (11)  ค.ศ.2004 การแขงขันชิงแชมปโลกคร้ังท่ี 5 ณ ประเทศไตหวัน ประเทศ
สเปน ยังครองความเปนแชมป รองชนะเลิศประเทศอิตาลี อันดับสามประเทศบราซิล 
  กีฬาฟุตบอลจัดไดวาเปนเกมกีฬาท่ียิ่งใหญและมีผูชมคล่ังไคลกีฬาชนิดนี้มากทีสุ่ดใน
โลก เนื่องจากฟุตบอลเปนเกมท่ีสนุก ดูงาย มีสีสันในการเชียร โดยเฉพาะในเกมสนามใหญท่ีเรา
เรียกวา เกม 11 คน นั้นเปนท่ีนิยมท้ังในระดับสโมสร ในลีกของแตละประเทศและระดับนานาชาติ 
นั่นคือ การแขงขันฟุตบอลโลก ซ่ึงในปจจุบันนี้กีฬาฟุตบอลไมแขงขันเพียงแคในสนามใหญเทานั้น
ยังมีการจัดการแขงขันฟุตบอลในรมท่ีเราเรียกวา “ ฟุตบอล 5 คน” หรือ “ ฟุตซอล” (FUTSAL) 
นั่นเอง 
 4. การแขงขันฟุตบอล 5 คน ในประเทศไทย 
  คณาธิป จิระสัญญาณสกุล (2548, หนา 4) กลาววา ประเทศไทยไดมีการจัดการ
แขงขันฟุตบอล 5 คน ข้ึนคร้ังแรกในป พ.ศ.2540 ดวยความรวมมือจากหลายๆ ฝายท่ีชวยกันผลักดัน
กีฬาชนิดนี้ใหไดรับความนิยมมากข้ึน ไมวาจะเปนสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ กรุงเทพมหานคร การกีฬาแหงประเทศไทย และเดอะมอลล กรุป จํากัด รวมกันจัดการ
แขงขันฟุตบอล 5 คน ในรายการ “STAR IN DOOR SOCCER 1997” เม่ือวันท่ี 12 – 21 กรกฎาคม 
2540 ณ เดอะมอลล บางกะป โดยมี 12 ทีมสโมสรช้ันนําจากไทยแลนดลีกเขารวมการแขงขัน และ
ทีมการทาเรือแหงประเทศไทยชนะเลิศ ในปตอมาไดจัดการแขงขันฟุตบอล 5 คน ข้ึนอีกเปนคร้ังท่ี 
2ในคร้ังนี้ “ ทีมกรุงเทพมหานคร” ชนะแชมปเกาการทาเรือแหงประเทศไทย 
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  ป พ.ศ.2543 ไดมีการจัดการแขงขันฟุตซอลข้ึนเปนคร้ังท่ี 3 โดยมีการแขงขันรอบ
คัดเลือกในแตละภาคเพื่อนําทีมชนะเลิศและรองชนะเลิศมาแขงขันกับทีมสโมสรช้ันนําจากไทยลีก 
ในการแขงขันฟุตซอลชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ซ่ึงจากความสําเร็จในการแขงขันคร้ังนี้ทําให
กีฬาฟุตซอลเปนท่ีนิยมมากยิ่งข้ึน 
  ตอมาประเทศไทยไดมีโอกาสเปนเจาภาพจัดการแขงขันฟุตซอลชิงแชมปเอเชีย และ
จากการแขงขันดังกลาวทําใหประเทศไทยไดอันดับสามและไดสิทธ์ิเดินทางไปแขงขันฟุตซอล 
ชิงแชมปโลกรอบสุดทาย ระหวางวันท่ี 18 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2543 ณ ประเทศกัวเตมาลา 
  ในปจจุบันฟุตซอล ( FUTSAL) เปนกีฬาท่ีไดรับความนิยมและสนใจจากทุกเพศทุก
วัย เนื่องจากเปนเกมกีฬาท่ีตื่นเตน สนุกสนานในทุกๆ นาทีของการแขงขัน และสามารถเลนได
ตลอดป ทุกสภาพอากาศทําใหฟุตซอล (FUTSAL) กลายเปนกีฬายอดนิยมรับสหัสวรรษใหมนี้ 
 5. ทักษะเบื้องตนในฟุตซอล 
  คณาธิป จิระสัญญาณสกุล (2548, หนา 86-96) ไดกลาวเกี่ยวกับทักษะฟุตซอลเอาไว
ดังนี้ 
   (1) การรับบอล 
    หลักท่ัวไป ทักษะในการรับบอลหรือบังคับบอลหมายถึง การบังคับลูกท่ีมา
ในลักษณะตางๆ ท้ังบนพื้นและในอาคาร เพื่อใหลูกอยูในการครอบครอง เพ่ือท่ีจะสามารถเลนลูก
ตอไปตามความตองการ การรับลูกหรือหยุดลูกนั้นเปนเทคนิคอยางหนึ่งท่ีมีความสําคัญเปนอยาง
มากในการเลนฟุตซอล ซ่ึงจะตองฝกใหมีประสิทธิภาพ หากหยุดลูกไมอยูก็จะทําใหเสียลูกใหแก
ฝายตรงกันขามไดเทคนิคการรับบอล การหยุดลูกหรือรับลูกโดยการใชสวนตางๆ ของรางกายมี
ดังนี้ 
    (1.1) ขางเทาดานใน วิธีรับบอล 
     (1.1.1) ตามองลูกพรอมกับหันขางท่ีใชเปนเทาหลักเขาหาลูก 
     (1.1.2) ปลอยใหลูกผานลําตัวไปสูเทาหลังโดยผอนตามแรงเขาหาของ
ลูกบอลหันขางเทาดานในเขาหา เม่ือบอลสัมผัสเทา 
     (1.1.3) ลักษณะของเทาท่ีใชหยุดคือ งอเขาเล็กนอย ยอสูงจากพื้น
พอประมาณน้ําหนักตัวอยูท่ีเทาหลัก 
    (1.2) ขางเทาดานนอก มีวิธีรับบอล ดังนี้ 
     (1.2.1) ตามองลูกพรอมกับหันเทาท่ีใชเปนเทาหลักเขาหาลูก 
     (1.2.2) ปลอยใหลูกผานลําตัวไปสูเทาหลังโดยผานเทาตามแรงเขาหา
ของลูกบอล หันขางเทาดานนอกเขาหา เม่ือบอลสัมผัสเทา 
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     (1.2.3) ลักษณะของเทาท่ีใชหยุดคือ งอเขาเล็กนอย ยกสูงจากพื้น
พอประมาณน้ําหนักตัวอยูท่ีเทาหลัก 
    (1.3) หลังเทา วิธีรับบอล 
     (1.3.1) มองลูกพรอมกับหันเทาหนาเขาหาลูก 
     (1.3.2) ปลอยใหลูกผานลําตัวไปสูเทาหลังโดยผานเทาตามแรงเขาหา
ของลูกบอล ยอขาหลักลง งุมปลายเทาท่ีใชหยุดบอลลง เม่ือบอลสัมผัสเทา 
     (1.3.3) ลักษณะของเทาท่ีใชหยุดคือ งอเขาเล็กนอย ยกสูงจากพื้น
พอประมาณน้ําหนักตัวอยูท่ีเทาหลัก 
    (1.4) ปลายฝาเทา วิธีรับบอล 
     (1.4.1) มองลูกพรอมกับหันเทาหนาเขาหาลูก 
     (1.4.2) หันหนาเขาหาลูกพรอมกับยกเทาข้ึนสูงจากพ้ืนเล็กนอย หงาย
ฝาเทาข้ึนเฉียงประมาณ 35 องศา ใหระดับปลายฝาเทาอยูดานบนของลูก ดันเทาเขาหาบอล 
     (1.4.3) ลักษณะของเทาท่ีใชหยุดคือ งอเขาเล็กนอย ยกสูงจากพื้น
พอประมาณน้ําหนักตัวอยูท่ีเทาหลัก 
    (1.5) ฝาเทา วิธีรับบอล 
     (1.5.1) มองลูกพรอมกับหันเทาหนาเขาหาลูก 
     (1.5.2) หันหนาเขาหาลูกพรอมกับยกเทาข้ึนสูงจากพ้ืน หงายฝาเทาข้ึน
เฉียงประมาณ 35 องศา ใหระดับกลางฝาเทาอยูดานบนของลูก ดันเทาเขาหาบอล 
     (1.5.3) ลักษณะของเทาท่ีใชหยุดคือ งอเขาเล็กนอย ยกสูงจากพื้น
พอประมาณน้ําหนักตัวอยูท่ีเทาหลัก 
    (1.6) หนาขา วิธีรับบอล 
     (1.6.1) มองลูกพรอมกับหันเทาหนาเขาหาลูก 
     (1.6.2) ยกขาข้ึนใหหนาต้ังฉากกับพื้นปลอยใหบอลสัมผัสกับหนาขา 
พรอมกับลดเขาตํ่าและยอขาหลักลงตามเพ่ือผอนแรง และเอาบอลลงพื้น 
     (1.6.3) ลักษณะของเทาท่ีใชหยุดคือ งอเขาเล็กนอย ยกสูงจากพื้น 
น้ําหนักตัวอยูท่ีเทาหลัก 
    (1.7) อก วิธีการรับบอล 
     ยืนแยกเทาเล็กนอย ท้ิงน้ําหนักตัวอยูท่ีปลายเทาท้ังสองขาง แอนอก
เตรียมรับลูกขณะเดียวกัน ตองแอนหลังเล็กนอย ตาจองมองลูกเม่ือลูกลอยโดงเขาหา พยายาม
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เคล่ือนอกเขารับลูกกลางอก เวลายืดอกรับลูกตองเกร็งลําตัว พรอมกับผอนหนาอกลงและยอลําตัว 
ปลอยใหลูกลงสูพื้นดวยความนุมนวล 
    (1.8) ศีรษะ วิธีการรับบอล 
     (1.8.1) หันหนาเขาหาลูกตามองท่ีลูก 
     (1.8.2) เทาท้ังสองขางยืนขนานกันตองใชเทาขางใดขางหนึ่งอยูหนา
อีกขางหนึ่งอยูหลัง 
     (1.8.3) ใหยืดตัวข้ึนใชศีรษะรับลูก พอลูกสัมผัสศีรษะใหยอตัวลงทันที 
และพยายามบังคับใหลูกตกตรงดานหนา และใหลงสูพื้นอยางนุมนวล หรือจะบังคับใหไปดานขาง
ตามสถานการณก็ไดเลนลูกตอไป 
   (2) การเตะ 
    หลักท่ัวไป การเตะบอลมีหลายวิธี คือ การเตะกลางอากาศขณะท่ีลูกบอลลอย
อยูหรือการเตะบอลขณะท่ีลูกบอลหยุดอยูบนพื้นสนาม โดยพ้ืนฐานของการเลนฟุตซอล คือ การใช
เทาในการเตะ และมีวิธีในการเตะแบบอ่ืนๆ อีก เชน การใชขางเทาดานใน ดานนอก สนเทา ปลาย
รองเทา และการเตะลูกวอลเลย เปนตน โดยท่ัวไปในการเตะมีหลักอยูท่ัวไปคือการใชเทาสัมผัส
บอลและสงบอลไปยังเปาหมายท่ีตั้งเอาไว โดยวิถีของลูกท่ีเคล่ือนท่ีไปมีดังนี้ 
    (2.1) ลูกเรียด คือลูกท่ีวิ่งไปในแนวระดับพื้น เปนพื้นฐานของการเตะลูกเพื่อ
สงลูกไปยังเปนหมายท่ีนิยมใชมากท่ีสุด 
    (2.2) ลูกโดง คือลูกท่ีลอยข้ึนสูอากาศ เพื่อความเร็วในการเคล่ือนท่ีของลูก 
และเพื่อหลบการปองกันของฝายตรงขามได 
   (3) เทคนิคการเตะ 
    การเตะลูกของกีฬาฟุตซอล มีหลายแบบ ดังตอไปนี้ 
    (3.1) การเตะลูกดวยขางเทาดานใน  สงบอลดวยขางเทาดานในเปนวิธีการ
เตะบอลท่ีมีความแมนยําท่ีสุดในการเตะเพราะพื้นท่ีขางเทาดานในท่ีสัมผัสมีพื้นท่ีคอนขางมากและ
งายแกการบังคับ วิธีการเตะตาตองมองลูกยืนหันขางเทาหลักเขาหาลูก ยอขาหลักลง กวาดอีกขางไป
ดานหลังลักษณะแบะขาออกใหสะบัดและกระแทกไปยังลูกขณะสัมผัสบอล 
    (3.2) การเตะลูกดวยขางเทาดานนอก วิธีการเตะ ตาตองจองมองลูก ยืนหัน
หนาเขาหาลูกยอขาหลักลง กวาดอีกขางไปดานหลังลักษณะหันปลายเทาเฉียงไปทางเทาหลัก ขาง
เทาดานนอกต้ังฉากกับลูกบอลในทิศทางท่ีจะเตะไป สูงจากพื้นเล็กนอยเกร็งเทาไมใหสะบัดและ
กระแทกไปยังลูกขณะสัมผัสบอล 
    (3.3) การเตะลูกดวยหลังเทา วิธีการเตะ 
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     (3.3.1) วางเทาหลักใหอยูดานขางของลูกในระดับเดียวกัน 
     (3.3.2) ตามองลูก ปลายเทางุม ขอเทาตึง เขายืดอยูเหนือลูก 
     (3.3.3) เหวี่ยงเทาแคระดับสะโพก พรอมกับแตะลูกดวยหลังเทา ลําตัว
โนมตัวไปขางหนา 
     (3.3.4) พยายามใหเทาสัมผัสสวนกลางของลูก และเทาท่ีเตะไปแลวให
ปลายเทาช้ีไปตามทางท่ีลูกไป 
    (3.4) การเตะลูกดวยหัวรองเทา วิธีการเตะ 
     (3.4.1) ตามองลูก วางเทาหลักใหอยูในระดับตํ่ากวาลูก 
     (3.4.2) ใชหัวรองเทาเตะตรงก่ึงกลางของลูก โดยไมจําเปนตองเหวี่ยง
ขาไปดานหลัง มากนัก 
     (3.4.3) เกร็งขอเทาและปลายเทาไมใหสะบัดเวลาสัมผัสบอล 
ลูกนี้นิยมใชในการยิงประตูในสถานการณท่ีคับขัน มีพื้นทีนอย และไมสามารถเหวี่ยงขาไป
ดานหลังมากนัก ลักษณะของลูกจะเคล่ือนท่ีเร็วและแรงยากแกการปองกันของฝายตรงขาม 
    (3.5) การเตะลูกดวยปลายฝาเทา วิธีการเตะ 
     (3.5.1) ตามองลูกพรอมกับหันหนาเขาหาลูก 
     (3.5.2) หันหนาเขาหาลูกพรอมกับยกเทาข้ึนสูงจากพ้ืน หงายฝาเทาข้ึน
เฉียงประมาณ 35 องศา ใหระดับกลางฝาเทาอยูดานบนของลูก กระแทกฝาเทาใหสัมผัสเหนือบอล 
     (3.5.3) ลักษณะของเทาท่ีใชหยุดคือ งอเขาเล็กนอย ยกสูงจากพื้น
พอประมาณน้ําหนักตัวอยูท่ีเทาหลักใชในการเตะเพ่ือใหไดระยะทางใกลๆ และเพ่ือความแมนยํา
ของทิศทางในการสง 
   (4) การสงบอล ลักษณะของการสงบอลจากผูเลนไปยังผูเลนอีกคนหนึ่งสามารถ
กระทําไดหลายวิธี การสงบอลสามารถสงโดยการเตะ การใชศีรษะโหมง หรือสวนของรางกาย 
(ตามกติกา) ไดโดยการพยายามบังคับใหไปยังทิศทางหรือเปาหมายท่ีกําหนดไวดวยวิถีของลูกตางๆ 
ไดแก ลูกเรียดหรือลูกโดง 
   (5) การยิงประตู การยิงประตูของกีฬาฟุตซอลมีหลายแบบ ดังตอไปนี้ 
    (5.1) การยิงประตูดวยลูกหลังเทา 
    (5.2) การยิงประตูดวยหัวรองเทา 
    (5.3) การยิงประตูดวยปลายเทาฝาเทา 
    (5.4) การยิงประตูดวยขางเทาดานใน 
    (5.5) การเตะลูกดวยขางเทาดานนอก 
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    (5.6) การยิงประตูดวยสนเทา 
    (5.7) การยิงประตูแบบลูกวอลเลย 
    (5.8) การทําประตูดวยศีรษะ 
    (5.9) การยิงประตูดวยเขา 
    (5.10)  การยิงประตูดวยอวัยวะของรางกายอ่ืนๆ ตามสถานการณ (โดยหาม
ใชมือ) 
   (6) การโหมงบอล คือการท่ีเลนลูกดวยหนาผากขณะท่ีลูกกําลังลอยอยูในอากาศ 
เปนการเลนท่ีไดเปรียบกวาการเลนดวยเทาเพราะมีโอกาสท่ีจะไดลูกบอลมาครอบครองหรือสงใหผู
เลนฝายของตนไดในระยะส้ัน กอนการใชเทาการโหมงท่ีดีนั้นตองโหมงลูกลงสูพื้น ท้ังนี้เพื่อบังคับ
ลูกใหเขาสูวิถีการเลนโดยเร็ว การใชศีรษะโหมงลูกใหใชหลักการเคล่ือนไหวตามธรรมชาติ การ
โหมงจะตองใชสายตามองดูลูกเพื่อใหเกิดความแมนยํา จําเปนจะตองไดรับการฝกฝนเพื่อใหเกิด
ความเชื่อม่ันมากท่ีสุด การโหมงท่ีดีและปลอดภัยท่ีสุด และเปนสวนท่ีเหมาะในการเคล่ือนไหวไป
ขางหนาพรอมกับลําตัวท่ีโหมงลูกมีวิธีการดังนี้ 
    (6.1) ตาจองมองท่ีลูกตลอดเวลาจนกวาลูกสัมผัสกับหนาผาก 
    (6.2) วิ่งเขาหรลูกและกระโดดพุงข้ึนใหสูงท่ีสุด โดยใชเทาท้ังสองขางเหยียด
ตรงพรอมกับกางแขนออกเพ่ือทรงตัว 
    (6.3) เกร็งคอและยื่นหัวออกไป ใชหนาผากกระแทกลูกพรอมกับกดคางลง
เขาหาอกกดลูกลงสูพื้นดวยหนาผาก ในการท่ีจะบังคับลูกใหไปทางดานขางตามตองการจะตอง
เอ้ียวคอไปในทิศทางท่ีตองการขณะท่ีลูกถูกหนาผาก 
 สมชาย นิลบดี (มปป.) ไดกลาวถึงทักษะพื้นฐานของกีฬาฟุตซอลไวดงันี้ 
 การสง (passing) คือการพยายามบังคับลูกบอลใหไปยังทิศทางหรือเปาหมายท่ีกําหนด
ไว การสงบอลไดอยางแมนยําและรวดเร็วนั้น แทบจะเปนไปไมไดเลยท่ีผูเลนฝายตรงขามจะทําการ
ปองกันหรือสกัดกั้นได การสงบอลเร็วจังหวะเดียวในขณะเคล่ือนท่ีไปดวยก็ถือเปนแกนสําคัญของ
การเลนเปนทีมท่ีดี และก็ถือเปนฝนรายของผูเลนฝายตรงขาม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเลนท่ีอยูใน
ตําแหนงกองหลังทุกคน ทักษะตางๆ ของการสงบอลท่ีนิยมนํามาใชในการแขงขันมีดังนี้ การสงลูก
เรียดดวยขางเทาดานใน การสงลูกเรียดดวยหลังเทา การสงลูกโดงดวยหลังเทา การซอนลูกดวย 
หลังเทา 
 การรับบอล (receiving) หมายถึงความสามารถในการบังคับลูกบอลในลักษณะตางๆ 
เพื่อใหลูกบอลอยูในความครอบครองของตน และการควบคุมบังคับลูกบอลไดทันที ก็ถือวาเปน
ทักษะท่ีมีอานุภาพสูงมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความแนนอนของการจับบอลในขณะกําลงเคล่ือนที 
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หรือการหยุดลูกบอลและหลอกเพื่อสลัดผูเลนฝายตรงขามนั้นมีความสําคัญมาก ทักษะตางๆ ของ
การรับบอลท่ีนิยมนํามาใชในการแขงขัน มีดังนี้ การรับลูกเรียดดวยฝาเทา การรับลูกลอยในอากาศ
ดวยขางเทาดานใน การรับลูกกระดอนดวยฝาเทา 
 แบบฝกการสงและรับบอลดวยลูกเรียด วิธีฝก การฝกจะฝกเปนคู กําหนดให A และ B 
ยืนหางกันประมาณ 15 เมตร และใหท้ังคูผลัดกันสงและรับบอลดวยลูกเรียด ในการสงบอลใหผูฝก
สงบอลดวยขางเทาดานใน สําหรับการรับบอลใหผูฝกรับบอลดวยฝาเทา จังหวะเดียวกันใหปาด
บอลมาดานขาง สงบอลกลับใหเพื่อนดวยขางเทาดานในของเทาอีกขางหนึ่ง ใหฝกปฏิบัติเชนนี้ไป
เร่ือยๆ และเม่ือฝกจนเกิดความชํานาญดีแลว ใหผูฝกเปล่ียนทักษะจากการสงบอลดวยขางเทาดาน
ในเปนสงบอลดวยหลังเทา และใหเปล่ียนทักษะจากการรับบอลดวยฝาเทาเปนรับบอลดวยขางเทา
ดานในบาง 
 แบบฝกการสงบอลดวยลูกโดง วิธีฝก รูปแบบการฝกเหมือนกับแบบฝกการสงและรับ
บอลดวยลูกเรียด แตกําหนดใหผูฝกผลัดกันสงบอลดวยลูกโดง ในการสงบอลใหผูฝกสงบอลดวย
การชอนลูกดวยหลังเทา สําหรับการรับบอลใหผูรับบอลดวยลูกกระดอนโดยใชฝาเทาในการรับลูก 
ใหฝกปฏิบัติเชนนี้ไปเร่ือยๆ และเม่ือฝกจนเกิดความชํานาญดีแลว ใหผูฝกเปล่ียนทักษะจากการ
ซอนลูกหลังเทาเปนสงบอลดวยหลังเทา และใหเปล่ียนทักษะจากการรับลูกกระดอนดวยฝาเทา เปน
การรับบอลดวยอกตนขา หลังเทา และขางเทาดานในบาง 
 การเล้ียงบอล (dribbling) การเล้ียงบอลคือ การเข่ียหรือเดาะบอลดวยเทาในขณะ
เคล่ือนท่ี เพ่ือใหลูกบอลอยูในการบังคับ การเล้ียงบอลนับเปนหัวใจสําคัญของกีฬาฟุตซอล เพราะ
นอกจากจะเปนการแสดงออกถึงความสามารถทางทักษะของผูเลนแลว ยังเปนการแสดงออกถึงขีด
ความสามารถและความเช่ียวชาญในการเลนอีกดวย โดยมีวิธีฝกดังนี้ 
 แบบฝกการเล้ียงบอลดวยฝาเทา วิธีฝก ใหผูฝกเล้ียงบอลดวยฝาเทา โดยใชฝาเทาซาย
ปาดบอลมาทางขวา และใชฝาเทาขวาปาดบอลมาทางซายบาง ใหฝกปฏิบัติเชนนี้สลับกันไปเร่ือยๆ 
โดยเร่ิมปฏิบัติอยางชาๆ กอนแลวจึงคอยๆ เพิ่มความเร็วข้ึน 
 แบบฝกการเล้ียงบอลดวยหลังเทา วิธีฝก ใหผูฝกเล้ียงบอลโดยใชหลังเทาขวาเพียงเทา
เดียว ในการฝกแบบนี้ผูฝกจะตองกาวส้ันๆ และพยายามทําอยางเปนธรรมชาติ โดยไมหมุนสะโพก
และเขาเขาหาบอลมากเกินไป ใหฝกปฏิบัติเชนนี้ไปเร่ือยๆ โดยเร่ิมปฏิบัติอยางชาๆ กอนแลวจึง
คอยๆเพิ่มความเร็วข้ึน และเม่ือฝกจนเกิดความชํานาญดีแลว ใหเปล่ียนไปใชหลังเทาซายในการฝก
แบบนี้บาง แบบฝกนี้จะชวยใหผูฝกสามารถวิ่งไปพรอมกับบอลไดอยางรวดเร็ว พรอมกับสามารถ
ควบคุมบังคับลูกบอลไวท่ีเทาไดเปนอยางดี 
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 แบบฝกการเล้ียงลูกดวยขางเทาดานในและขางเทาดานนอก วิธีฝก ใหผูฝกใชเทาดานใน
ของเทาขวาแตะบอลมาทางดานซายพรอมกับเคล่ือนท่ีตามบอลมา ตอจากนั้นใหใชขางเทาดานนอก
ของเทาขวาแตะบอลออกไปทางดานขวาพรอมกับเคล่ือนท่ีตามบอลไป ใหฝกปฏิบัติเชนนี้ไปเร่ือยๆ 
โดยเร่ิมปฏิบัติอยางชาๆ กอนแลวจึงคอยๆ เพิ่มความเร็วข้ึน และเม่ือฝกจนเกิดความชํานาญดีแลว 
ใหเปล่ียนไปใชเทาซายในการฝกแบบนี้บาง 
 การเล้ียงบอล ถือไดวาเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพสูง เนื่องจากลูกบอลมีขนาดเล็กและ
เคล่ือนที่เร็ว ดังนั้นการสัมผัสลูกบอลในจังหวะแรกตองเปนไปดวยความนุมนวลเพื่อใหลูกบอลไม
อยูหางตัวมากนัก ผูท่ีมีความสามารถและมีความชํานาญในการเลน มักจะใชวิธีการเล้ียงบอลได
อยางเหมาะสมกับสถานการณตางๆ และไมมีอะไรท่ีนาประทับใจไดมากไปกวา การที่ไดเห็นผูเลน
เกงๆ พาบอลฝาผูเลนฝายตรงขามไปไดอยางสวยงาม การเล้ียงบอลจึงถือเปนส่ิงจําเปนสําหรับผูเลน
ทุกคนดังนั้น ทักษะการเล้ียงบอลจึงควรไดรับการฝกฝนและขัดเกลาอยางสมํ่าเสมอ 
 การยิงประตู (finishing) การยิงประตู นับเปนเปาหมายท่ีสําคัญท่ีสุดในการเลนฟุตซอล     
ซ่ึงผูเลนทุดคนตางก็มุงหวังท่ีจะยิงประตูของฝายตรงขามใหไดมากท่ีสุด และการยิงประตูไดภายใต
ความกดดันก็คือเคร่ืองหมายของนักเตะผูยิ่งใหญ 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  วิทยา  แสนงาม (2544, บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองการสอนมวย
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัยพบวา ไดหลักสูตรทองถ่ินท่ีเหมาะสมกับผูเรียน
และสอดคลองกับสภาพของทองถ่ินโดยมีสวนท่ีตองแกไขในเร่ืองอัตราเวลาเรียนท่ีตองปรับให
สอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 
  อัจฉรา เสาวเฉลิม (2546, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนพลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนพลศึกษาตามหลักสูตรการขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแกนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 90 คนของโรงเรียนราช
วินิตมัธยม กรุงเทพมหานครแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชแผนการจัดการเรียนรูตาม
รูปแบบการเรียนการสอนพลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 แลว
ประเมินผลและทดสอบความรูท้ัง 5 ดานคือ 1) ความรู 2)เจตคติ 3) ทักษะ 4) สมรรถภาพทางกาย 
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และ 5) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคหรือดานสังคมแนวคิดในการสรางและพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนพลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 คือ 
   (1) การสรางความรู ซ่ึงผูเรียนสามารถสรางสรรคความรูได มีการจัดการเรียน
การสอนท่ีเอ้ืออํานวยในบรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีกระตุนใหผูเรียนคิดกระทําและสรางสรรค
ดวยตนเอง 
   (2) การเรียนรูทักษะปฏิบัติ ซ่ึงใชทฤษฎีประมวลการทางสมองในการประมวล
ขอมูลหรือทฤษฎีกระบวนการขาวสาร 
   (3) การเรียนรูแบบมีสวนรวม ซ่ึงเปนการเรียนรู เชิงประสบการณและนํา
กระบวนการกลุมมาใช 
   (4) การเรียนรูกระบวนการกลุม คือ การใหผูเรียนไดเรียนรูข้ันตอนและ 
กระบวนการควบคูกันไปกับการฝกทักษะและไดขอความรูท่ีสรุปไดรวมท้ังเจตคติดวย 
   (5) การเรียนรูแบบบูรณาการ โดยนําสาระการเรียนรูกลุมอ่ืนๆ มาสอดแทรกแบบ
มีหัวขอโดยมีผูสอนเพียงคนเดียว 
   (6) การควบคุมกํากับตนเอง รับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง ดวยการใชสัญญา
การเรียนการสอนระหวางผูเรียนและผูสอน 
   (7) แนวคิดเกี่ยวกับสมาธิ เปนการฝกสติดวยการตั้งใจทํางาน ตั้งใจคิด ตั้งใจฝก
ปฏิบัตไิมพูดคุย รวบรวมความสนใจ จดจออยูในส่ิงท่ีทําและเปนการรูจักฝกหัดควบคุมตนเอง 
  ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการเรียนการสอนพลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 2544 ประกอบดวยกระบวนการเรียนการสอน 7 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันกํากับ
ควบคุมตนเองดวยสัญญาการเรียนการสอน 2) ข้ันเตรียมความพรอมในการเรียนการสอนดวย
กระบวนการมีสวนรวมในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและการอบอุนรางกาย 3) ข้ันการเรียนการสอนเนน
การสรางความรูดวยตนเอง 4) ข้ันฝกทักษะ 5) ข้ันนําไปประยุกตใช 6) ข้ันสมาธิ และ 7) ข้ันสรุป
และสุขปฏิบัติ โดยรูปแบบที่สรางนี้มีประสิทธิภาพมากกวารูปแบบการเรียนการสอนพลศึกษา
ตามปกติ 
  วรรณธิดา โชติมโนธรรม (2546, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาปจจัยท่ีมี
ผลตอพฤติกรรมการออกกําลังกายของนักเรียนระดับประถมศึกษา” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการออกกําลังกายและศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอ
พฤติกรรมการออกกําลังกายของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใชปจจัย 5 ดานไดแก ปจจัยดาน
ครอบครัวและเศรษฐกิจ ปจจัยดานโรงเรียน ปจจัยดานจิตวิทยา ปจจัยดานสุขภาพ และปจจัยดาน
สถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

133 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน 1,200 ผลการวิจัยพบวา 
   (1) ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกําลังกาย ประกอบดวย ปจจัย
ดานครอบครัวและเศรษฐกิจ ไดแก ผูปกครองสงเสริมใหนักเรียนออกกําลังกาย สงเสริมใหเขารวม
การแขงขันกีฬา และสงเสริมใหเรียนรูทักษะกีฬา ปจจัยดานโรงเรียนไดแก การเรียนวิชาพลศึกษามี
สวนชวยทําใหนักเรียนเลนกีฬาเปน และครูพลศึกษาสอนไดสนุกสนาน ปจจยัดานจิตวิทยาไดแก 
นักเรียนชอบการออกกําลังกายและเลนกีฬา นักเรียนชอบวิชาพลศึกษาและนักเรียนรูสึกมีความสุข
เม่ือไดออกกําลังกาย ปจจัยดานสุขภาพไดแก การออกกําลังกายทําใหนักเรียนมีรางกายแข็งแรง การ
ออกกําลังกายทําใหนักเรียนมีรางกายคลองแคลว วองไว ปจจัยดานสถานท่ีและส่ิงอํานวยความ
สะดวกไดแก สถานท่ีออกกําลังกายมีแสงสวางเพียงพอ บริเวณสถานท่ีออกกําลังกายมีความ
ปลอดภัยและสถานท่ีออกกําลังกายมีขนาดเหมาะสมไมแออัดจนเกินไป 
   (2) ปจจัยดานครอบครัวและเศรษฐกิจ ปจจัยดานสถานท่ีและส่ิงอํานวยความ
สะดวก ปจจัยดานจิตวิทยาและปจจัยดานโรงเรียน สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการออกกําลัง
กายของนักเรียนระดับประถมศึกษาได 
  สิ ริ รั ตน   ทวี ตั้ ง ตระกู ล  ( 2550,  บทคัดย อ )  การสร า งแบบฝ ก ทักษะกีฬ า
วอลเลยบอล สําหรับนักเรียนข้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพของแบบฝก
ทักษะกีฬาวอลเลยบอล  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพ 85.20 / 87.91 ซ่ึงสูง
กวาเกณฑท่ีกําหนดคือ  80 / 80  นักเรียนมีทักษะพื้นฐานกีฬาวอลเลยบอลและมีความรูความเขาใจ
ตอแบบฝกทักษะกีฬาวอลเลยบอล  หลังเรียน  เพิ่มข้ึนจากกอนเรียนอยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 และความพึงพอใจของนักเรียนโดยใชแบบฝกทักษะกีฬาวอลเลยบอลโดยรวมทุกคน มี
คาเฉล่ีย  4.56  อยูในระดับ  “พึงพอใจมากที่สุด” สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.82  แสดงวานักเรียนมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันคอนขางสูง 
  โดยสรุป  แบบฝกทักษะกีฬาวอลเลยบอลจํานวน 5 แบบฝก ท่ีผูศึกษาคนควา
พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพเหมาะสมมาก  สามารถนําไปใชเปนส่ือการสอนไดเปน
อยางดี 
  ประสบโชค โชคเหมาะ (2551, บทคัดยอ) การพัฒนาตัวบงช้ีของคุณลักษณะของ
นักกีฬาฟุตบอลท่ีมีความสามารถพิเศษ ผลการวิจัยพบวาตัวบงช้ีของคุณลักษณะของนักกีฬาฟุตบอล
ท่ีมีความสามารถพิเศษมี 3 ดาน คือ (1) คุณลักษณะดานสรีรวิทยา 10 ตัวบงช้ี (2) คุณลักษณะดาน
จิตวิทยา 5 ตัวบงช้ี และ(3) คุณลักษณะดานทักษะกีฬาฟุตบอลของผูเลน 5 ตัวบงช้ี และของผูรักษา
ประตู 2 ตัวบงช้ี เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ แบบทดสอบ ตัวบงช้ีของคุณลักษณะของ
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นักกีฬาฟุตบอลท่ีมีความสามารถพิเศษซ่ึงประกอบไปดวย 20 รายการทดสอบสําหรับ ผูเลน และ 18 
รายการทดสอบสําหรับผูรักษาประตู โดยมีความตรงตามเน้ือหา 0.76 สําหรับการทดสอบของผูเลน 
และ0.77 สําหรับการทดสอบของผูรักษาประตู มีความตรงตามโครงสรางทฤษฎีอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ.05 ทุกรายการทดสอบ ยกเวนการทดสอบคุณลักษณะดานทักษะกีฬาฟุตบอลของผูรักษา
ประตู มีความเท่ียงอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ทุกรายการทดสอบ และมีเกณฑปกติแบบอิงกลุม 2 
เกณฑ คือเกณฑปกติของนักกีฬาฟุตบอลเยาวชนทีมชาติไทยรุนอายุไมเกิน 14 ป และเกณฑปกติ
ของนักกีฬาฟุตบอลเยาวชนรุนอายุไมเกิน 14 ปท่ีผูวิจัยไดสรางเกณฑระดับความสามารถซ่ึงเปน
ผลรวมของคะแนนจากการทดสอบท้ัง 3 คุณลักษณะโดยแบงระดับความสามารถออกเปน 5 ระดับ
คือ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ํา และตํ่ามากท้ังของผูเลน และของผูรักษาประตู 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
  Vivian (1995, p. 2118-A) ไดทําการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและรูปแบบ
การคิดในเร่ืองการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรดูแลสุขภาพ พบวา การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
ดังกลาว ชวยใหการเรียนรูเกี่ยวกับความเช่ือในการดูแลสุขภาพแตละทองถ่ินเพิ่มข้ึน กลาวคือ ยังให
ผลสัมฤทธ์ิคงเดิมเม่ือนําไปใชในการสอนกับทองถ่ินท่ีมีลักษณะเดียวกัน การนําไปสอนพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญ ดานการฝกอบรม สวนดานเนื้อหาและทักษะ และโดยรวมไมแตกตางกัน 
สําหรับรูปแบบการคิด ดานความรู ความจํา ดานความเขาใจ และโดยรวมไมแตกตางกัน 
  Butler (1995, Abstract) ไดทําการวิจัยเร่ือง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการ
ออกแบบกราฟกท่ีมีประสิทธิภาพ  พบวา  การรวมแนวคิดและสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับ 
การออกแบบกราฟกท่ีจําเปนทางการศึกษาใหไดมากท่ีสุดกอนดําเนินการพัฒนาหลักสูตร จากนั้น
จึงแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมา ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานการออกแบบกราฟก และนักการศึกษา
เม่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรแลว ควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหเปนท่ีทราบท่ัวกัน ท้ังนี้
หนวยงานตนสังกัดควรสนับสนุน สงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมดวย 
  Lekkla (2006, Abstract)ไดทําวิจัยเร่ือง “ผลกระทบของหลักสูตรวิชาพลศึกษาตอ
พฤติกรรมการออกกําลังกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดเชียงราย ประเทศ
ไทย”โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบของหลักสูตร วิชาพลศึกษาตอพฤติกรรมการออก
กําลังกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดเชียงราย การศึกษามี 2 ข้ันตอน ไดแก 
การศึกษาเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสงไปใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 500 คน เกี่ยวกับพฤติกรรมการออกกําลังกายและปญหาการออกกําลังกาย เพื่อใหไดขอมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับผลกระทบจากหลักสูตรวิชาพลศึกษาและการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใชการสัมภาษณ
เชิงลึกแบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางกับนักเรียนท่ีกระฉับกระเฉงและไมกระฉับกระเฉง กลุมละ 30 
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คน ซ่ึงเลือกจากกลุมตอบแบบสอบถามในข้ันตอนแรกและสัมภาษณครูพลศึกษา 10 คน และ
ผูบริหารโรงเรียน 5 คน เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของการสอนพลศึกษาและการเรียนรูจากการ
ใชหลักสูตรวิชาพลศึกษาใหมผลการวิจัยพบวา นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีตอการจัดวิชาพล
ศึกษาในโรงเรียนมีคุณคาตอชีวิต นักเรียนสวนใหญรายงานวามีทัศนคติท่ีดีตอการออกกําลังกาย
และเช่ือวาการออกกําลังกายมีประโยชนตอรางกายและสุขภาพ และผลจากการสัมภาษณนักเรียนท่ี
กระฉับกระเฉงและไมกระฉับกระเฉง เห็นดวยกับกิจกรรมกีฬาท่ีไดเรียนจากช้ันเรียนสามารถทําให
เกิดความรู และการมีสุขภาพที่ดีในชีวิตประจําวันหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว และพบประเด็น
สําคัญเกี่ยวกับความรูของนักเรียนในเร่ืองหลักการออกกําลังกาย เชน การอบอุนรางกาย การผอน
หยุด ความนาน และความถี่ของการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ
ออกกําลังกายของนักเรียนมี 3 ปจจัย ปจจัยแรก คือ ความสนใจและแรงจูงใจของนักเรียนตอการ
ออกกําลังกาย นักเรียนสวนใหญออกกําลังกายเพื่อความสนุกสนาน การมีเพ่ือน และเปนส่ิงดีตอ
สุขภาพของตนเอง ปจจัยท่ีสอง เนื้อหาของหลักสูตรวิชาพลศึกษาที่จัดในชั้นเรียนพลศึกษามี
อิทธิพลตอพฤติกรรมการออกกําลังกายนักเรียนท่ีกระฉับกระเฉงสวนใหญชอบเลนกีฬาเปนอันดับ
แรก สวนนักเรียนท่ีไมกระฉับกระเฉงชอบกิจกรรมนันทนาการมากแตชอบกีฬามาเปนอันดับ
สุดทาย ปจจัยท่ีสาม ปญหาและอุปสรรคในการออกกําลังกายซ่ึงมีไมมากนักโดยท่ัวไป ไดแกทักษะ
กีฬาไมดี และตองชวยผูปกครองทํางานบาน สวนรายวิชาท่ีนักเรียนไมชอบเรียนมากท่ีสุดคือ วิชา
กรีฑาเพราะอากาศรอนมาก เหนื่อย นาเบ่ือ เกณฑการตัดสินผลการเรียนสูงมาก และวิชากระบ่ี
กระบองเพราะทักษะกีฬายากเกินไปและไมไดนําทักษะกีฬานี้ไปใชในชีวิตประจําวัน 
 
 


