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  แบบสอบถาม
เร่ือง วัฒนธรรมองคการและความผูกพันกับองคการ ของพนักงาน บริษัท เอฟแอนดเอ็น 

           แดร่ีส (ประเทศไทย) จํากัด

                     แบบสอบถามฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพื่อนําขอมูลไปใชประโยชนประกอบการศึกษา

ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีวัตถุประสงคที่จะคนควา รวบรวมคําตอบ และวิเคราะหผล

เพื่อประโยชนตอการศึกษาเทา น้ันขอมูลของทานจะเก็บไวเปนความลับโดยจะนําเสนอผลการ

วิเคราะหในภาพรวม ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาในการตอบแบบสอบถามจาก

ทุกๆ ทาน

     ขอขอบคุณ

กุลบัณฑิต บัวเทศ               

แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน

                    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

                    ตอนที่ 2 วัฒนธรรมองคการที่มีผลตอความผูกพันกับองคการ

คําช้ีแจง          สําหรับผูวิจัย

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  (   ) ที่ทานเลือก

1. เพศ

1.  (   )  ชาย 2.  (   )  หญิง

2. อายุ

1.  (   )  ต่ํากวา 30 ป 2.  (   )  31-40 ป

3.  (   )  41-50 ป 4.  (   )  มากกวา 50 ป

3. สถานภาพ

1.  (   )  โสด                           2. (   )  สมรส              3. (   )  หมาย/หยาราง

4. ระดับการศึกษา

1. (   ) ต่ํากวาปริญญาตรี      2. (   ) ปริญญาตรี      3. (   ) สูงกวาปริญญาตรี
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         สําหรับผูวิจัย

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ)

กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  (   ) ที่ทานเลือก

5.  ระยะเวลาปฏิบัติงานในองคการ

1.  (   )   นอยกวา 5 ป     2.   (   )   6-10 ป 3.   (   )  10 ปขึ้นไป

6.  รายไดเฉลี่ยตอเดือน

1.   (   )   ตํ่ากวา 10,000 บาท 2 .   (   )   10,000-30,000 บาท

3.   (   )   30,001-50,000 บาท 4.    (   )   มากกวา 50,000 บาท
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ง ํ

ตอนที่ 2 วัฒนธรรมองคการและความผูกพันกับองคการ
กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน

     ระดับความคิดเห็น

ลําดับ              รายการ มากที่สุด มาก ปานกลา นอย นอยที่สดุ สาหรับ

5 4 3 2 1 ผูวิจัย

ความเหลื่อมล้ําของอํานาจ

1 ผูบริหารมีความเปนกันเองไมถือตัว และปฎิบัติตน

2 ผูบริหารมีลักษณะการปกครอง และบังคับบัญชาแบบ

ประชาธิปไตย

3 ผูบริหารมักไมฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา

การหลีกเลี่ยงความไมแนนอน

4 พนักงานมีความระมัดระวังในการทํางาน เนื่องจาก

กลัวจะผิดพลาด

5 พนักงานถูกเขมงวดในเรื่องระเบียบวินัย

6 พนักงานทุกคนตองปฎิบัติตามกฎระเบียบและขั้น

ตอนการปฎิบัติงานอยางเครงครัด

ความเปนปกเจกนิยม

7 พนักงานตางคนตางทํางานเพื่อความสําเร็จตามเปา

หมายของตน

8 มีการแขงขันในการทํางานระหวางสมาชิกภายใน

งาน เพ่ือผลประโยชนหรือความกาวหนาของตน

ความเปนกลุมนิยม

9 พนักงานทํางานรวมกันอยางอบอุน เหมือนคนใน

ครอบครัวเดียวกัน

10 พนักงานตางคนตางทํางานอยางทุมเท เพ่ือรวมกัน

สรางผลงานใหแกหนวยงานของตน

11 พนักงานมีการทํางานรวมกันดวยความเขาใจ

12 เพ่ือนรวมงานมีความเปดเผยและจริงใจตอกัน
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ตอนที่ 2 วัฒนธรรมองคการและความผูกพันกับองคการ (ตอ)
กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน

     ระดับความคิดเห็น

ลําดับ              รายการ มากที่สุด มาก ปานกลา นอย นอยที่สดุ สาหรับ

5 4 3 2 1 ผูวิจัย

ดานพฤติกรรม

13 ขาพเจามักจะพูดถึงองคการในทางที่ดี

14 ขาพเจามักจะแกไขขอมูลที่ผูอ่ืนเขาใจผิด และกลาว

ตําหนิองคการ

15 นโยบายเรื่องการโอนยายเปนเรื่องปกติภายในองคการ

16 ขาพเจาสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตาม

เวลาที่กําหนด

17 ขาพเจามุงมั่นและติดตามงานเพื่อใหงานบรรลุ

เปาหมาย

18 ขาพเจาใชความพยายามอยางเต็มที่เพ่ือใหงานออกมาดี

ดานทัศนคติ

19 ขาพเจาพอใจกับเปาหมายและนโยบายขององคการ

20 ขาพเจารูสึกเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรมขององคการ

21 ขาพเจาหวงใยตอความอยูรอดขององคการ

22 ขาพเจาภูมิใจที่จะบอกกับผูอ่ืนวาขาพเจาทํางานกับ

องคการนี้

23 ขาพเจายินดีและเต็มใจที่จะปฎิบัติงานในวันหยุด
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล              นายกลุบัณฑิต   บัวเทศ 
วัน เดือน ปเกิด           13 มกราคม 2527 
ภูมิลําเนา                    อําเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ 
ประวัติการศึกษา 
               พ.ศ.2545      โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 
               พ.ศ. 2549     ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 
               พ.ศ.2550      ประกาศนียบัตร ชางคอมพิวเตอร (ฮารดแวร) ช้ันตน โรงเรียนแสงทองอีเลค 
                                     โทรนิคส 
ประวัติการทํางาน 
               พ.ศ. 2550      พนักงาน บริษัท เจมารท จํากัด มหาชน 
               พ.ศ. 2551      พนักงาน บริษัท เอฟแอนดเอ็น แดรี่ส (ประเทศไทย) จํากัด 
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