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ชื่อการคนควาอิสระ        วัฒนธรรมองคการและความผูกพันกับองคการ  ของพนักงาน บริษัท เอฟแอนดเอ็น  
           แดรี่ส  (ประเทศไทย) จํากัด 
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 วัฒนาทิพยธํารงค ปการศึกษา 2552 จํานวน 131 หนา คําสําคัญ วัฒนธรรมองคการ  ความผูกพันกับ 
  องคการ 

 
บทคัดยอ 

 
     การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา วัฒนธรรมองคการและความผูกพันกับองคการ ของพนักงาน 

บริษัท เอฟแอนดเอ็น แดรี่ส (ประเทศไทย) จํากัด และเพื่อเปรียบเทียบวัฒนธรรมองคการและความผูกพันกับ
องคการ ของพนักงาน จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร กลุมตัวอยาง จํานวน 80 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใช ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และ
การวิเคราะหความแปรปรวน 

     ผลการวิจัยพบวา พนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการและความผูกพันกับองคการ ใน
ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก จํานวน 4 ดาน เรียงลําดับจากมาก
ไปนอย คือ ดานทัศนคติ ดานพฤติกรรม ดานการหลีกเลี่ยงความไมแนนอน และความเปนกลุมนิยม ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการและความผูกพันกับองคการ ของพนักงาน จําแนกตาม
ลักษณะประชากรศาสตรพบวา พนักงานที่มีลักษณะประชากรศาสตรตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรม
องคการและความผูกพันกับองคการในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา เฉพาะพนักงานที่มีสถานภาพ ตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมดานการหลีกเลี่ยงความไมแนนอน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 จํานวน 1 รายการ คือ พนักงานมีความระมัดระวังในการทํางานเนื่องจากกลัวจะผิดพลาด 
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Abstract 

   
 The objectives of this research were to study organizational culture and employees’ engagement  of  
F&N Diary (Thailand) Limited company and to compare the organizational culture and employees’ engagement  
ground on demographic characteristics. The sample group consisted of 80 employees. Questionnaires were 
utilized as a research tool. Analysis of data was made by use of frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test, and analysis of variance.  
 The results indicated that employees had overall opinions toward organizational culture and 
employees’ engagement  at median level.  Considering  into aspects, 4 of them were at high level, arranged in 
descending order as following : attitude, behavior, uncertain avoidance, and collectivism. From comparison of 
opinions on organizational culture and employees engagement ground on demographic characteristics, the 
results indicated that employees in different demographic characteristics had opinions on them with no 
difference at significant level. Considering  into aspects, the results showed that only employees in different 
status had difference in overall opinions  on uncertain avoidance at 0.05. Considering into lists, there was 
difference at 0.05 one list which was “carefulness in working due to fear of mistakes” 
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