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ชื่อการคนควาอิสระ     ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับการบริหารการผลิตตามวิสัยทัศน  
    บริษัทบางกอกสปริง อินดัสเตรียล จํากัด 
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 ปการศึกษา 2553 จํานวน 129 หนา คําสําคัญ การบริหารการผลิต วิสัยทัศน 
  

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับการบริหารการผลิตตาม
วิสัยทัศน บริษัท บางกอกสปริง อินดัสเตรียล จํากัด และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการผลิต
ตามวิสัยทัศนของพนักงาน จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล กลุมตัวอยางจํานวน 127 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการ
วิเคราะหความแปรปรวน  

ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับการบริหารการผลิตตามวิสัยทัศน ในภาพรวม   มี
คะแนนเฉลี่ย อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับปาน
กลางทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการบริหารงานทั่วไป ดานการผลิตและการซอมบํารุง ดานการ
จัดซื้อและสินคาคงคลัง และดานบุคลากรการผลิต เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ดานการบริหารงานทั่วไป อยูใน
ระดับมาก จํานวน 2 รายการ คือ ความรับผิดชอบตอสังคม และพนักงานรูสึกเปนสวนหน่ึงของบริษัทฯ ดานการ
ผลิตและการซอมบํารุง อยูในระดับมาก จํานวน 1 รายการ คือ การลดตนทุนของฝายผลิต ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการผลิตตามวิสัยทัศนของพนักงาน จําแนกตามลักษณะสวนบุคคลพบวา 
พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พนักงานที่มีระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน ตําแหนงงาน และเพศตางกัน มี
ความคิดเห็น โดยรวม ดานการบริหารงานทั่วไป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 
ตามลําดับ พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม ดานบุคลากรการผลิต แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และพนักงานที่มีเพศ และระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม ดานการ
จัดซื้อและสินคาคงคลัง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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Abstract 
   

The objectives of the research were to study officers’ opinions on production management of 
Bangkok Spring Industrial Company Limited, and to compare the opinions regarding visions of officers 
classified by personal characteristics. The sample included 132 officers. Questionnaires were used in as a 
research tool. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and analysis of 
variance.  
 The results indicated that the overall opinion on production management given by officers was at high 
level.  In terms of aspects, every aspect was rated average, arranged in descending order as follows: general 
management, production and maintenance, procurement and inventory, and personnel in production. Regarding 
items, two items of general management – social responsibility and feeling as a part of company by officers 
were both at high level. In terms of production and maintenance aspects, one item – reducing cost of production 
was at high level. The comparison of opinions according to visions of officers classified by personal 
characteristics showed that officers in different educational level had significantly different overall opinions at 
0.05.  Considered aspect by aspect, officers with different educational level, monthly income, working position, 
and gender had significantly different overall opinions on general management at 0.01 and 0.05 respectively. 
Officers with different educational level had significantly different overall opinions on personnel in production 
at 0.05. Officers having different gender and educational level had significantly different overall opinions on 
procurement and inventory at 0.05. 
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