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2.1 ผลงานที่สําคัญในการบริหารการผลิตและการปฏิบัติการแบบวิทยาศาสตร 12 
4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามลักษณะสวนบคุคล 57 
4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการผลิตตาม

วิสัยทัศนของพนักงาน จําแนกตามเพศ 59 
4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการผลิตตาม

วิสัยทัศนของพนักงาน จําแนกตามอาย ุ 64 
4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการผลิตตาม

วิสัยทัศนของพนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 69 
4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการผลิตตาม

วิสัยทัศนของพนักงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 74 
4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการผลิตตาม

วิสัยทัศนของพนักงาน จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 79 
4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการผลิตตาม

วิสัยทัศนของพนักงาน จําแนกตามตําแหนงงาน 85 
4.8 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการผลิตตาม

วิสัยทัศนของพนักงาน จําแนกตามเพศ 90 
4.9 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการผลิตตาม

วิสัยทัศนของพนักงาน จําแนกตามอาย ุ 93 
4.10 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการผลิตตาม

วิสัยทัศนของพนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 96 
4.11 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการผลิตตาม

วิสัยทัศนของพนักงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 102 
4.12 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบรหิารการผลิตตาม

วิสัยทัศนของพนักงาน จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 105 
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4.13 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารการผลิตตาม
วิสัยทัศนของพนักงาน จําแนกตามตําแหนงงาน 109 
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1.1   กรอบแนวคิดในการวิจัย  3 
2.1   รูปแบบของแนวทางการบรหิารการผลิตและการปฏิบัติการยุคใหม  7 
2.2 ตัวแบบระบบการผลิต  9 
2.3 แสดงความสมัพันธระหวางลําดับความสําคัญในการแขงขันกับกลยุทธ

ระดับบริษัทและกลยุทธระดบัหนาที ่
  

19 
2.4 ระบบการผลิตแบบชวงตอน  28 
2.5 ระบบการผลิตแบบตอเนื่อง  29 
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