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บทที่ 2 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

                จากการศึกษาสาระสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยเร่ือง “ คานิยมทางจริยธรรมของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 
จังหวัดกาญจนบุรี”  จากแหลงความรูตาง ๆ สามารถประมวลเปนประเด็นสําคัญเพ่ือนําเสนอได
ตามลําดับ  ดังนี้ 
                   1.  แนวคิดเกีย่วกบัจริยธรรม 
                       1.1  ความหมายของจริยธรรม 
                       1.2  ความสําคัญของจริยธรรม 
                       1.3  โครงสรางของจริยธรรม 
                       1.4  องคประกอบของจริยธรรม 
                       1.5  ประเภทของจริยธรรม 
                       1.6  คุณลักษณะเชิงจริยธรรมท่ีพึงประสงคของเยาวชนไทย        
                       1.7  การวัดจริยธรรม 
                  2.  แนวคิดเกีย่วกบัคานิยมทางจริยธรรม 
                       2.1  ความหมายของคานิยม 
                       2.2  ความสําคัญของคานิยม 
                       2.3  ประเภทของคานิยม 
                       2.4  ความหมายของคานิยมทางจริยธรรม 
                       2.5  ความสําคัญของคานิยมทางจริยธรรม 
                  3.  แนวคิดเกีย่วกบัคานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ 
                       3.1  ท่ีมาของคานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ 

         3.2  ความหมายของคานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ 
         3.3  แนวปฏิบัติตามคานิยมพืน้ฐาน 5 ประการ 
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    4.  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
         4.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของพีอาเจต 
         4.2  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก 
    5.  การจัดการศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จังหวัดกาญจนบุรี 
         5.1  ขอมูลโรงเรียนและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จังหวัดกาญจนบุรี 
                       5.2  หลักสูตรและการเรียนการสอนดานคุณธรรมจริยธรรม 
                       5.3  กจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน        
                  6.   งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
                       6.1  งานวิจยัภายในประเทศ 
                       6.2  งานวิจยัในตางประเทศ 
 
                  รายละเอียดของแตละประเด็น มีดังนี ้
 

แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม 
 

             1.  ความหมายของจริยธรรม 
      จริยธรรมเปนส่ิงสําคัญในการพัฒนาท้ังในระดับบุคคลและระดับประเทศ สําหรับ

การพัฒนา ประเทศนั้นตองเนนการพัฒนาในดานจริยธรรมของบุคคลควบคูกันไปเชนกัน และ
จุดมุงหมายของการพัฒนาประเทศก็เพ่ือท่ีจะใหประชาชนในประเทศมีความเจริญกาวหนา ความ
สมบูรณและมีความมั่นคง โดยยึดหลัก 3 ประการ คือ 1) ความกาวหนา 2) ความมีเสถียรภาพ และ 
3) ตองมีความยุติธรรมในสังคม ส่ิงท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนา คือ การมีอวิชา ความเหลวไหล 
และการร่ัวไหลในการพัฒนา ซ่ึงเกิดจากความโลภและตัณหา ดังนั้นการมีหิริโอตัปปะ จึงนับเปน
ส่ิงสําคัญในตัวบุคคล เพราะวาถาทุกคนตางมีความละอายแกใจตนและเกรงกลัวตอบาปในการ
ประพฤติปฏิบัติท่ีผิดศีลธรรมแลว การพัฒนาจะสามารถดําเนินไปไดอยางถูกทิศทางและเปนไปได
อยางมีประสิทธิภาพ และหากมีสติสัมปชัญญะควบคูดวยจะเปนส่ิงท่ีจะชวยนําไปสูการมีจริยธรรม  
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     จากการศึกษาพบวา “จริย” แปลวาความประพฤติหรือกิริยาท่ีสามารถประพฤติไดเปน 
คําท่ีมีความหมายทางรูปธรรม และคําวา “ธรรม” มีความหมายหลายประการ เชน ความดี หลัก    
คําสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เม่ือนําคําท้ังสองมารวมกันจะไดเปน จริยธรรม (morality) ซ่ึงมี
ผูให ความหมายตาง ๆ ดังนี้ 

     โชติกา วรรณวงศ (2548, หนา 15) กลาววา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติการ
กระทํา และความคิดท่ีถูกตอง เหมาะสม การทําหนาท่ีของตนอยางสมบูรณ เวนในส่ิงควรเวน 
กระทําในส่ิงท่ีควรกระทําดวยความฉลาด รอบคอบ รูเหตุผล ถูกตองตามกาลเทศะและบุคคล 
รวมถึงการปฏิบัติ หรือแนวทางสําหรับการดําเนินชีวิต สําหรับแตละบุคคลในสังคม โดยให
สอดคลองกับปจจัยตาง ๆ ไมวาจะเปนวัฒนธรรม ประเพณี กฎเกณฑและขอบังคับตาง ๆ ในสังคม 

     ชูวงศ  ฉายะบุตร และมุงหมาย ช่ือตรง (2548, หนา 3) กลาววา จริย เปนกริยาที่ควร
ประพฤติ ดังนั้น จริยธรรมจึงเปนหลักของกิริยาท่ีควรประพฤติปฏิบัติ ท่ีไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน
เสียหาย 

     ทิศนา แขมมณี (2546, หนา 2) กลาววา จริยธรรม เปนการแสดงออกของการประพฤติ
ในส่ิงท่ีถูกตองดีงาม สะทอนใหเห็นถึงการมีความละอายแกใจ ความเมตตากรุณา ความหวังดี 
ความ ซ่ือสัตยสุจริต ความเห็นอกเห็นใจ ความจริงใจ ความยุติธรรม ความเที่ยงตรง ความเสียสละ 
ความสามัคคี ความอดทนอดกล้ัน ความขยัน การใหอภัย ความเกรงใจและอ่ืน ๆ 

     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หนา 214) ไดใหความหมายของ 
จริยธรรม วาเปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม ท่ีเปนแนวทางในการประพฤติของแตละคนท่ี 
แสดงออกมาทางความคิด คําพูด การกระทํา เพื่อการอยูรวมกันอยางเปนสุข ซ่ึงประกอบดวย 
องคประกอบ 2 ประการ คือ ศีลธรรม เปนการงดเวนจากการกระทําท่ีเปนโทษ และคุณธรรม เปน 
คุณภาพจิตฝายดีซ่ึงควรปฏิบัติ 

     พระมหาวิบูลย  สิริภัสสโรทัย (2545, หนา 12) ไดใหความหมายของจริยธรรมไว 2 
ประการ คือ 1) จริยธรรมหรือความรับผิดชอบสวนบุคคล หมายถึง การที่เราตัดสินวาการกระทํา
อันไหน ถูกตอง มีจริยธรรม ก็จะตัดสินใจกระทําส่ิงนั้น และเราทําตัวอยางไรก็สอนคนอ่ืนอยางนั้น 
จริยธรรมสวนนี้อิงอยูกับการใหคุณคาวาส่ิงใด หรือการกระทําใดดี ก็ตัดสินใจกระทําส่ิงนั้น หรือ 
การกระทํานั้น เชน ความซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน เปนตน 2) จริยธรรมสากล หมายถึง ส่ิงใดท่ี 
สังคมสวนใหญเห็นวาถูกตองดีงาม ก็เอากฎเกณฑนั้นมาใชเปนจริยธรรมสากล เปนการกระทําท่ีทํา 
ลงไปแลว คนอ่ืน ๆ เห็นเหมือนกันวาเปนความดี เชน การมีจิตใจเอ้ืออารี การเสียสละ เปนตน 
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     สุจิรา  สุขสาร (2545, หนา 15) กลาววา “จริย” คือ ความประพฤติ กิริยาท่ีควรปฏิบัติ 
“ธรรม” คือ ความดี เม่ือรวมกัน “จริยธรรม” แปลวา ความประพฤติดี 

     สรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติในทางที่ดีงาม ถูกตองตามกฎ
ศีลธรรม เปนการกระทําท่ีดีท้ังตอตนเอง และตอสังคม ครอบคลุมการกระทําทางกาย ทางวาจา 
และทางจิตใจ ซ่ึงแสดงออกมาในดานตาง ๆ ท้ังในชีวิตสวนบุคคลและชีวิตทางสังคมของมนุษย  

                  2.  ความสําคัญของจริยธรรม 
                  จริยธรรมเปนเร่ืองสําคัญยิ่งในสังคมปจจุบันโดยเฉพาะในสังคมไทยท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วอันเปนผลจากความกาวหนาทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี ตลอดจนการ
หล่ังไหลของวัฒนธรรมตะวันตก ทําใหเกิดภาวการณแขงขันกันอยางสูง อันสงผลถึงปญหา
จริยธรรมของประชาชน  ดังนั้นการพัฒนาคนในภาวะท่ีสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง มีแตการ
แขงขัน จึงจําเปนตองเนนใหคนมีจริยธรรมควบคูไปกับการพัฒนาในสวนอ่ืน ๆ  ท้ังนี้เพื่อใหมีความ
สมดุลกับองคประกอบอ่ืนในสังคมปจจุบัน มิฉะนั้นคนก็จะคลอยตามไปกับกระแสสังคมสมัยใหมท่ี
ใหความสําคัญกับทุนนิยมจนลืมจริยธรรมอันดี 
 ปราณี  ตั้งใจดี (2540, หนา 9)  ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรม ดังนี้ 
                   (1)  จริยธรรมเปนพื้นฐานการแสดงออกของการกระทําท่ีเปนประโยชน ท้ังตอตนเอง
และผูอ่ืน รวมทั้งคุณธรรมท่ีเปนบอเกิดซ่ึงเปนแกนของคานิยม 
  (2)  จริยธรรมเปนส่ิงท่ีดีงามท่ีควรปลูกฝงและดํารงรักษา 
  (3)  จริยธรรมนั้นผูกพันอยูกับความสุข คือจริยธรรมเปนเหตุ 
                   (4)  จริยธรรมเปนวิธีการที่ดีท่ีสุดในการดําเนินกิจกรรมทุกอยาง จึงควรสรางสม
จริยธรรมเพ่ือนํามาซ่ึงความเปนอยูท่ีดี และความเต็มสมบูรณในชีวิต 
                   (5)  จริยธรรมเปนส่ิงผูกพันอยูกับคนดีและความดี  และจริยธรรมเปนส่ิงท่ีอยูในความ
ควบคุมของตัวเรา  
                   (6)  จริยธรรมเก่ียวพันอยูกับความเคยชินของการประพฤติดี  ตรงกันขามกับกิเลส ซ่ึง
เปนความเคยชินกับการประพฤติชั่ว 
                   (7)  จริยธรรมกอใหเกิดจริยธรรมอ่ืน ๆ เม่ือฝกจริยธรรมหน่ึงแลวก็จะเกิดจริยธรรมดาน
อ่ืน ๆ ไปดวย 
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                   จตุพร ศิลาเดช (2543, หนา 11-12) อธิบายความสําคัญของจริยธรรมวา เปนพื้นฐานของการ 
แสดงออก ซ่ึงพฤติกรรมหรือการกระทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน เปนแบบแผน
ของการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

      ชูวงศ ฉายะบุตร และมุงหมาย ซ่ือตรง (2548, หนา 4-6) ไดสรุปความสําคัญของจริยธรรม 
ไวดังนี้ 

 (1)  ชวยใหการดํารงชีวิตเปนไปอยางสงบสุข 
     (2)  ชวยควบคุมความเจริญทางดานวัตถุและจิตใจของมนุษยใหเติบโตไปพรอม ๆ กัน 
     (3)  ชวยสรางความม่ันคงทางจิตใจใหมนุษย 
     (4)  ชวยใหคนเรามีสติสัมปชัญญะอยูตลอดเวลา 
     (5)  ชวยใหมนุษยนําความรูและประสบการณท่ีไดเรียนมา สรางสรรคแตส่ิงท่ีมีคุณคา 
     (6)  ชวยสรางความมีระเบียบวินยัใหแกบุคคลในชาติ 
     (7)  ชวยสงเสริมคนดีใหมจีํานวนเพ่ิมมากข้ึน 
     (8)  ชวยสรางใหบุคคลในสังคมมีคุณธรรมประจําใจ เชน การรูจักเสียสละ การรูจัก

สามัคคี การงดเวนจากการประพฤติมิชอบ 
  สรุปไดวา  จริยธรรมเปนพื้นฐานของคนดี เปนการกระทําท่ีดีงาม ซ่ึงเปนประโยชนตอ

ตนเองและผูอ่ืน มีความสําคัญตอพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลในดานตาง ๆ และเปน
เคร่ืองมือในการขัดเกลาและควบคุมความประพฤติของมนุษยใหเปนไปในทางท่ีดี สามารถอยู
รวมกันในสังคมและในโลกอยางมีความสุข      

                  3.  โครงสรางของจริยธรรม 
         โครงสรางของจริยธรรมประกอบดวยแหลงท่ีมาตางกัน ซ่ึงไสว มาลาทอง (2542, 

หนา 10-12) กลาววา จริยธรรมแบงออกเปน 2 สวน คือ 
  (1) ทุกคนทุกอาชีพพึงมี ไดแก จริยธรรมซ่ึงอยูในรูปของนามธรรม   มีลักษณะเปน

คุณภาพหรือคุณสมบัติ นําความประพฤติของบุคคลใหออกมาในรูปของความดีงาม มีลักษณะเปน
คานิยมท่ีบุคคลในสังคมสวนใหญคาดหวัง แบงออกเปน 4 ประเภท คือ 

(1.1) ความมีศีลธรรม (moral value)  จริยธรรมในเชิงนี้มีกฎเกณฑทางศาสนา
เขามาเกี่ยวของอยูดวย ไดแก ศีล 5 ซ่ึงเปนศีลข้ันตนของฆราวาสท่ีพึงประพฤติปฏิบัติตาม 
  (1.2) ความมีคุณธรรม (ethical value) เปนคานิยมซ่ึงบุคคลพึงประพฤติปฏิบัติ 
เพราะคนสวนใหญในสังคมตองการใหทําเชนนั้น เชน สังคมมหาวิทยาลัยตองการใหอาจารยผูสอน
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เปนผูมีความรูอยางถองแท พูดความจริงกับนักศึกษา เตรียมการสอนใหครบถวน และคอยชวยเหลือ 
นักศึกษา เปนตน อาจารยผูมีคุณธรรมจะตองทําตามท่ีกลาวนั้น ใครไมทําตามถือวาไมมีคุณธรรม 
เปนตน 

(1.3) ความมีวัฒนธรรม (conventional value) ไดแก การยึดถือและปฏิบัติตาม
ระเบียบประเพณีของสังคม ไมประพฤตินอกรีตนอกรอย หรือเบ่ียงเบนออกจากเกณฑมาตรฐานของ
สังคม   ผูท่ีเดินตามรองรอยของขนบธรรมเนียม นับไดวาเปนผูมีจริยธรรม 
 (1.4) ความมีกฎหมายและกฎเกณฑ  (legal value)  การที่บุคคลประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎหมายของสังคม เปนการแสดงออกทางจริยธรรมอยางหน่ึง  เพราะกฎหมาย คือ หลักเกณฑ
นําความประพฤติของบุคคลไปในทางท่ีดีงาม คนท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมาย คือ คนไรจริยธรรม และ 
คุณธรรม เชน กฎหมายหามฉอโกงทรัพยสินของผูอ่ืน ผูใดฝาฝน ถือวา ไรคุณธรรม เปนตน 

(2) กลุมอาชีพหนึ่ง ๆ พึงมี (professional value) เปนจริยธรรมประจํากลุมอาชีพหนึ่ง ๆ  
เปนจริยธรรมในเชิงปฏิบัติ เปนกฎเกณฑท่ีนําการปฏิบัติไปสูเปาหมาย เพื่อความสําเร็จในการทํามา
หาเล้ียงชีพในแตละแขนง   จริยธรรมในวิชาชีพเปนกฎเกณฑท่ีแคบ ใชเฉพาะในกลุมอาชีพหนึ่ง ๆ 
ซ่ึงไมเกี่ยวกับวิชาชีพอ่ืน ๆ นอกวงการ เรียกจริยธรรมทางอาชีพนี้วา จรรยาบรรณในวิชาชีพ (code 
of ethics) เปนกฎเกณฑอยางเปนรูปธรรมท่ีรางไวเปนลายลักษณอักษร เชน จรรยาบรรณของ
ขาราชการ ไดแก การรับใชประชาชน การทํางานเพื่อประเทศชาติและประชาชน การเสียสละและ
การมีศีลธรรม เปนตน 

   สรุปไดวา โครงสรางของจริยธรรม แบงออกเปน 2 สวน คือ 1) จริยธรรมท่ีทุกคนทุก
อาชีพพึงมี ไดแก จริยธรรมซ่ึงอยูในรูปของนามธรรม มีลักษณะเปนคุณภาพหรือคุณสมบัติท่ีนํา
ความประพฤติของบุคคลใหออกมาในรูปของความดีงาม  2) จริยธรรมท่ีกลุมอาชีพหนึ่ง ๆ พึงมี  
เปนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณประจํากลุมอาชีพหนึ่ง ๆ  เปนจริยธรรมในเชิงปฏิบัติ เปนกฎเกณฑ
ท่ีนําการปฏิบัติไปสูเปาหมาย เพื่อความสําเร็จในการทํามาหาเล้ียงชีพในแตละแขนง 

      4.  องคประกอบของจริยธรรม 
                 พระพุทธทาส  อินทปญโญ (2537, หนา 55 – 56)  กลาววา  มรรคมีองคประกอบ  8 
ประการ คือ  
                  (1)  สัมมาทิฏฐิ  ปญญาอันเห็นชอบ 
                  (2)  สัมมาสังกัปปะ  ดําริชอบ 
                  (3)  สัมมาวาจา  เจรจาชอบ   
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                  (4)  สัมมากัมมันตะ  ทําการงานชอบ 
                    (5)  สัมมาอาชีวะ  เล้ียงชีวิตชอบ 
                    (6)  สัมมาวายามะ  เพียรชอบ 
                    (7)  สัมมาสติ   ระลึกชอบ 
                   (8)  สัมมาสมาธิ  ตั้งใจชอบ  
 และในองคมรรคท้ัง 8 จําแนกเปนองคประกอบของจริยธรรมได 3 ประการ ดังนี้ 
                 (1)  องคประกอบทางปญญา (higher  wisdom) ประกอบดวย ปญญาอันเห็นชอบ
และดําริชอบ      
                   (2)  องคประกอบทางศีล (higher  morality)  ประกอบดวย วาจาชอบ การกระทํา
ชอบ และเล้ียงชีพชอบ 
                    (3)  องคประกอบทางจิต (higher  mentality) ประกอบดวย เพียรชอบ ระลึกชอบ 
และต้ังใจชอบ 

    ประภาศรี  สีหอําไพ (2540, หนา 48) กลาววา จริยธรรมเปรียบเสมือนเคร่ืองช้ีนําทางให
ผูคนในสังคมแตละคนใชในการดําเนินชีวิตอยูในสังคม เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยและสงบสุข
ของสังคม ฉะนั้นจริยธรรมจึงมีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้  

     (1)  ระเบียบวินัย (discipline) เปนองคประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่ง สังคมท่ีขาดกฎเกณฑ  
ทุกคนสามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระส่ําระสาย ขาดผูนําผูตาม ขาดระบบท่ี 
กระชับความเขาใจเปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ มีการหยอนระเบียบวินัย ยากท่ีจะพัฒนาไปได
ทัดเทียมชาติอ่ืน ๆ จึงควรประพฤติปฏิบัติตามจารีตประเพณีของสังคม 

     (2)  สังคม (society) เปนการรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน 
กอใหเกิดขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันแสดงความมีระเบียบเรียบรอย และ 
ศีลธรรมอันดีของประชาชน เปนกลุมท่ีขยายวงกวาง เรียกวา สังคม 

     (3)  อิสระเสรี  (autonomy)  หมายถึง การมีจิตสํานึกในมโนธรรมท่ีพัฒนาเปนลําดับ
กอใหเกิดความอิสระ สามารถดํารงชีวิตตามส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณชีวิต มี
ความสุขอยูในระเบียบวินัย และสังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลา แลวสามารถ
บําเพ็ญตน ตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองใหอยูใน
ทํานองคลองธรรมได 
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                  สุปราณี ธรรมพิทักษ (2542, หนา 6-7) อธิบายวา จริยธรรมจําแนกออกเปน 3 
องคประกอบใหญ ๆ ดังนี้ 
                (1) องคประกอบทางดานพุทธิปญญา (cognitive component) หมายถึง สวนท่ีเก็บสะสม
ความรู ความเช่ือตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม และเปนสวนท่ีจะประเมิน หรือตัดสินวา
พฤติกรรมใดดี ถูก ควรทํา และพฤติกรรมใดไมดี ผิด ไมควรกระทํา ไดแก ความคิดทางจริยธรรม 
(moral thought) คานิยมทางจริยธรรม (moral value) ความเช่ือทางจริยธรรม (moral belief) ความรู
ความเขาใจทางจริยธรรม (moral cognitive) การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม (moral reasoning) และการ
ตัดสินทางจริยธรรม (moral judgment) 
                  (2)   องคประกอบทางอารมณ (affective component) หมายถึง ความรูสึก หรือ ปฏิกิริยา
ท่ีมีตอพฤติกรรมทางจริยธรรมวา มีความพอใจ ชอบหรือไมชอบ ไดแก เจตคติทางจริยธรรม (moral 
attitude) ความรูสึกทางจริยธรรม (moral feeling) และปฏิกิริยาทางจริยธรรม (moral reaction) 
           (3)  องคประกอบทางพฤติกรรม (behavioral component) หมายถึง พฤติกรรม หรือการ
กระทําท่ีบุคคลแสดงออกมา ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอส่ิงแวดลอม และเปนพฤติกรรมที่สามารถ
ตัดสินใจไดวา ดีหรือไมดี ถูกหรือผิด สมควรหรือไมสมควร ไดแก พฤติกรรมทางจริยธรรม (moral 
conduct) การกระทําทางจริยธรรม (moral act) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (moral behavior)  

สําหรับการจําแนกลักษณะทางจริยธรรมของมนุษยนั้น นักพฤติกรรมศาสตรไดจําแนก
ลักษณะทางจริยธรรมออกเปน 4 ลักษณะดังนี้ (ศวิณี ปาลกะวงศ ณ อยุธยา, 2544 , หนา 13)  

      (1) ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวา คนในสังคมของตนน้ันถือวาการ
กระทําชนิดใดดี ควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลว ควรงดเวน ลักษณะพฤติกรรมประเภทใด 
เหมาะสม หรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ความรูเชิงจริยธรรมหรือความรูเกี่ยวกับคานิยมทาง 
สังคมนี้อยูกับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย ความรูเกี่ยวกับ 
กฎเกณฑทางสังคมและศาสนาสวนใหญ เด็กจะเร่ิมเรียนรูตั้งแตเกิด โดยเฉพาะในชวงอายุ 2-10 ป 
จะไดรับการปลูกฝงคานิยมเหลานี้เปนพิเศษ 

      (2) ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ พฤติกรรม
เชิงจริยธรรมตาง ๆ วา ตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรม ของบุคคล
สวนมากจะสอดคลองกับคานิยมของสังคมน้ัน แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจมีทัศนคติ
ตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความกวางขวางกวาความรูเชิง
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จริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคตินี้รวมทั้งความรู และความรูสึกในเร่ืองนั้น ๆ เขาดวยกัน ทัศนคติ
เชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหน่ึงยังอาจเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได 

      (3) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกท่ีจะกระทําหรือ 
เลือกท่ีจะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลท่ีกลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นเหตุจูงใจหรือ
แรงจูงใจท่ีอยูเบ้ืองหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวา 
บุคคลผูมีจริยธรรมในระดับแตกตางกันอาจมีการกระทําท่ีคลายคลึงกันได นักทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรม คือ พีอาเจต และโคลเบิรก ไดใชการอางเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเปนเคร่ืองแสดง 
ถึงพัฒนาการดานอ่ืน ๆ ของบุคคล คือ พัฒนาการดานสติปญญา อารมณ และมีความสัมพันธกับ 
พฤติกรรมประเภทตาง ๆ ของบุคคล 

      (4)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ซ่ึงเปนการกระทําท่ีสังคมเห็นชอบและใหการสนับสนุนมีหลายประเภท เชน การใหทาน การ
เสียสละเพื่อสวนรวม การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก นอกจากนี้พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหนึ่ง 
คือพฤติกรรมในสถานท่ีเยายวนใจ หรือในสภาพยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ เพื่อประโยชน
สวนตนบางประการ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสถานท่ียั่วยุ เชน การโกงส่ิงของ เงิน ทอง หรือ
คะแนน และการกลาวเท็จ เปนตน ซ่ึงอาจรวมเรียกวา พฤติกรรมท่ีไมซ่ือสัตย พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมเปนส่ิงท่ีบุคคลใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ท้ังนี้เพราะการกระทําในทางท่ีดีและเลว 
ของบุคคลนั้น สงผลโดยตรงตอความผาสุกหรือความทุกขของสังคม 

    องคประกอบของจริยธรรมท้ัง 4 ดาน คือความรูเชิงจริยธรรม ทัศนคติเชิงจริยธรรม 
เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด โดยผูมีจริยธรรม
สูงนั้นมักเปนผูมีความรูเชิงจริยธรรม และมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนอยางดี กลาวคือ เปน ผูมีความรู
ความเขาใจวา ในสังคมของตนนั้นการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เปนการกระทําโดยใชเหตุผลท่ี
เหมาะสมหรือมีเหตุผล นอกจากน้ียังมีทัศนคติเชิงจริยธรรม กลาวคือ มีความรูสึกชอบพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมที่สังคมยอมรับ และมีความรูสึกไมชอบพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือท่ีสังคมไมยอมรับ 
และมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือ กระทําในสวนท่ีเปนการกระทําท่ีสังคมเห็นชอบและสนับสนุน 
งดเวนการกระทําท่ีผิดกฎเกณฑของสังคม สวนผูมีจริยธรรมต่ํานั้นอาจเปนผูขาดองคประกอบท้ัง 4 
ดานนี้ หรืออาจขาดองคประกอบบางอยางก็ได 
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   สรุปไดวา  องคประกอบท่ีสําคัญของจริยธรรมประกอบดวยความรูเชิงจริยธรรม 
ทัศนคติเชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

                 5.  ประเภทของจริยธรรม 
 อุทุมพร จามรมาน (2535, หนา 261, อางถึงใน กนกทอง สุวรรณบูลย, 2545,                       
หนา 28) ไดแบงจริยธรรมออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 
                   (1)  คานิยมทางจริยธรรม (moral values) เปนสวนท่ีสังเกตโดยตรงไมได มีลักษณะ
เปนความเช่ือ การเห็นคุณคา และความพอใจท่ีจะยอมรับยึดถือ 
                   (2)  พฤติกรรมจริยธรรม (moral conduct) เปนพฤติกรรมที่แสดงอยูในมาตรฐานของ
สังคมตามท่ีสังคมตองการ                 
                   ปราชญา กลาผจัญ (2544, อางถึงใน http://www.e-book.ram.edu/e-book/c/CU503/ 
CU503-1.pdf เขาถึงเม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2556)  ไดแบงจริยธรรมออกเปน 2 ประเภท คือ  
                   (1)  จริยธรรมสําหรับผูครองเรือน  เปนจริยธรรมเบ้ืองตนท่ีมนุษยท่ัวไปสามารถ
ปฏิบัติได  เชน  ศีล 5  เปนธรรมประจําใจสําหรับผูครองเรือนท่ีเรียกวา ฆราวาส หรือ อาคาริกชน 
(อยูในอาคารบานเรือน) มนุษยผูยังมีโลกียวิสัยอันอยูในขันธสันดาน  
                    (2)  จริยธรรมสําหรับผูประพฤติพรหมจรรย   ไดแก ธรรมอันมิใชโลก คือ ผูท่ีงดเวน
จากกามท้ังปวง ละโลก สละเพศฆราวาส ออกบวชเปนพระ นักบวช ฤๅษีชีไพร ทองเท่ียวไปในปา
เขา หรือไมก็จําพรรษาอยูในวัด หรือเปนพระธุดงคออกจาริกแสวงบุญไปเร่ือย ๆ พวกน้ีเรียกวา            
อานาคาริกชน (พวกไมมีบานชองอาศัย)  
                  สายฝน สาระผล (2553) สรุปประเภทของจริยธรรมได 2 ประการ คือ (http://www. 
kmblog.rmutp.ac.th/chantana.p/?p=62 เขาถึงเม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2556)        
                    (1)  จริยธรรมภายใน  เปนส่ิงท่ีอยูภายในอาจจะไมแสดงออก  ซ่ึงเปนจริยธรรมท่ี
เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิด เจตคติของบุคคล และสภาวะของจิตใจของแตละบุคคล เชน ความ
ปราศจากอคติ ความยุติธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต ความกตัญูกตเวที และมีความเมตตากรุณา        
 (2)  จริยธรรมภายนอก  คือ  พฤติกรรมภายนอกท่ีบุคคลแสดงออกมา ซ่ึงสามารถ
สังเกตไดดวยตาเปลาวา มีความซ่ือตรง มีสัจจวาจา  มีระเบียบวินัย   รับผิดชอบเอาใจใสตอหนาท่ี
การงาน มีความขยันหม่ันเพียร ความประณีต สุภาพออนนอม ใหความชวยเหลือเอ้ืออาทร  เคารพ
กฎกติกา และมีมารยาท  
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                 สรุปไดวา การแบงประเภทของจริยธรรมอาจแบงไดหลายลักษณะ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
เกณฑท่ีใชแบง เชน แบงเปน 1)  จริยธรรมภายใน 2) จริยธรรมภายนอก นอกจากนี้อาจแบงเปน   
1) คานิยมทางจริยธรรม 2) พฤติกรรมทางจริยธรรม หรือ 1) จริยธรรมสําหรับผูครองเรือน และ    
2) จริยธรรมสําหรับผูประพฤติพรหมจรรย เปนตน 

                 6.  คุณลักษณะเชิงจริยธรรมท่ีพึงประสงคของเยาวชนไทย 
    สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540, หนา 1-6) ไดศึกษาคนควาวิจัย

เกี่ยวกับคุณลักษณะทางจิตใจ ท่ีจะนําไปสูพฤติกรรมท่ีชวยสรางเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
เด็กและเยาวชนใหมีความเกง ความดี และมีความสุข ซ่ึงเกี่ยวของกับอารมณ ความรูสึกนึกคิด โดย
เนนจริยธรรมเปนสําคัญ   เพื่อหาแนวทางในการปลูกฝงคานิยมและแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิด
ข้ึนกับเยาวชนและสังคมไทย โดยมุงเนนใหเยาวชนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 5 ประการ ไดแก 
               (1)  ความสนใจใฝรูและสรางสรรค  เปนคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดง
ถึงความกระตือรือรน สนใจใฝคิดคนเสาะแสวงหาความรูดานตาง ๆ 
  (2)  ความมีน้ําใจ  เปนคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรูสึกท่ีดีท่ี
บุคคลกระทําเพื่อผูอ่ืนและสังคม ความมีน้ําใจเปนคุณลักษณะท่ีเดนของคนไทยท่ีปรากฏอยางเดนชัด
ในสังคมชนบท ความมีน้ําใจ ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  ความเอ้ืออาทรตอกัน ทําใหสังคมไทยเปนสังคม
ท่ีนาอยู  การเปล่ียนแปลงของสังคมเมืองท่ีเนนเศรษฐกิจ   ทําใหวิถีชีวิตของคนมีความเรงรีบ และ
ตอสูมากข้ึน ซ่ึงมีผลตอการแสดงออกตอกันดานความมีน้ําใจ  และปรากฏชัดมากข้ึนในสังคม
อุตสาหกรรม   หากสังคมไมใหความสนใจในการสงเสริมดานความมีน้ําใจ  ก็อาจทําใหเกิดปญหา 
ตาง ๆ ตามมา   ความมีน้ําใจมีพื้นฐานมาจากการรูจักชวยเหลือ รับผิดชอบตอตนเอง และการรูจัก
เขาใจความรูสึกของคนอ่ืน รูสึกเห็นอกเห็นใจอันจะนํามาซ่ึงการชวยเหลือเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน รูจัก
แบงปนและให  ตลอดจนเสียสละโดยไมหวังผลตอบแทน 
 (3)  ความมีวินัย  เปนคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่จะชวยใหสามารถควบคมุ
ตนเอง และปฏิบัติตนตามระเบียบเพื่อประโยชนสุขของสวนรวม นักจิตวิทยาและนักสังคมวิทยา 
เช่ือวา วินัยมีพื้นฐานมาจากวันแรกของชีวิต มีการเรียนรู การเลียนแบบและฝกฝนจากบุคคลและ
สังคมแวดลอมไปพรอม ๆ กับการปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเกิดการซึมซับคุณธรรมข้ึนภายใน ทําให
เกิดพฤติกรรมจริยธรรม และคุณธรรมของบุคคล 

      (4)  ความเปนไทย  เปนคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเห็นคุณคา 
ภาคภูมิใจและสํานึกในความเปนไทยท่ีมีวัฒนธรรม พรอมท่ีจะปฏิบัติ ปกปองอนุรักษและสืบทอด 
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อีกท้ังเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  แตเนื่องจากความเปล่ียนแปลงของสังคม  
ยุคโลกไรพรมแดน ความเปนไทยจะคงอยูยาวนานเพียงใดข้ึนอยูกับการดูแลรักษาและอนุรักษความ
เปนไทย  จึงตองชวยกันปลูกฝงส่ิงท่ีดีงามดานความเปนไทยสูจิตใจของเด็กและเยาวชน 

(5)  การบริโภคดวยปญญาในวิถีชีวิตไทย  เปนการวิเคราะหไตรตรอง และตัดสินใจ
เลือกรับหรือกระทําส่ิงใด ๆ ดวยความรูและเขาใจในประโยชน และคุณคาท่ีแทจริง การศึกษาไทย
ควรเนนในเร่ืองการบริโภคดวยปญญา แตความกาวหนาทางวัตถุชนิดท่ีมนุษยไมอาจควบคุมใหอยู
ในหลักการแหงความพอดีเปนความเส่ือมทางจิตใจ พฤติกรรมของมนุษยท่ีแสดงออกมาจึงมีลักษณะ
ของการสรางความเส่ือมแกสภาพแวดลอม ไมวาจะเปนบุคคลหรือธรรมชาตินําไปสูความวิปริตของ
ดินฟาอากาศ   ทุกชีวิตในโลกจึงไรความปลอดภัย   เพราะความเจริญทางดานวัตถุแตขาดความเจริญ
ทางดานจิตใจ 

 ลําดวน ศรีมณี (2539, หนา 3-4)  กลาววา ลักษณะทางสังคมของมนุษยมีขอบเขต
ครอบคลุม ถึงพฤติกรรมทางสังคม แตสามารถสรุปลักษณะของจริยธรรมเกี่ยวกับพฤติกรรมมี 2 
ลักษณะ คือ 

     (1)  ลักษณะท่ีสังคมตองการ คือ พฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ ตองการใหมีอยูใน
สมาชิกของสังคม และใหการสนับสนุนแกผูประพฤติปฏิบัติชอบ ยกยองสรรเสริญใหเปนผูมีเกียรติ
ในสังคม 

     (2)  ลักษณะท่ีสังคมไมตองการ คือ พฤติกรรมท่ีสังคมประณามวา ไมดี ไมตองการใหมี
อยูในสมาชิกของสังคม และไมสนับสนุนผูกระทําโดยวิธีการลงโทษผูมีพฤติกรรมเชนนั้น เพ่ือให
รูสึกสํานึกวา เปนส่ิงท่ีไมถูกตอง และไมควรกระทําตอไป 

     สายสุรีย จุติกุล (2523, หนา 140 -141) จําแนกจริยธรรมออกเปนกลุมตาง ๆ 13 กลุม 
ดังนี้ 

     (1)  การบังคับตนเอง คือ การมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง ฯลฯ 
     (2)  ความรับผิดชอบตอสังคม คือ เคารพระเบียบ เคารพกฎหมาย กฎขอบังคับ ฯลฯ 
     (3)  ความเสมอภาค คือ มีความเปนธรรมในสังคม รักษา และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

การไมเบียดเบียนกัน ฯลฯ 
     (4)  ความเสียสละ คือ การเห็นแกประโยชนสวนรวม ฯลฯ 
     (5)  ความซ่ือสัตย คือ ความไมฉอโกง ความตรง ไมพูดเท็จ รักความจริง ฯลฯ 
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     (6)  ความกลา คือ กลารับความจริง พูดความจริง กลาท่ีจะมีความคิดเห็นของตน รวมท้ัง
กลาท่ีจะสูกับความผิดเพื่อความถูกตอง ฯลฯ 

     (7)  การมีแนวคิดกวาง คือ มีความพรอมท่ีจะรับฟงความคิดเห็นท่ีตางจากตน ฯลฯ 
     (8)  ความสามัคคี คือ มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการรวมงานกับผูอ่ืน ฯลฯ 
     (9)  เขาใจและมีหลักธรรมศาสนาเปนท่ียึดเหน่ียว คือ รักสันโดษ รูจักพอ ไมโลภ        

ไมหลง ฯลฯ 
        (10)   ความมีเมตตากรุณาและการใหอภัย 
        (11)  ความพากเพียรและอดทน 
       (12)  การรูจักคุณคาของการทํางาน คือ การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  มีทัศนะท่ีดีตอ

งานบริสุทธ์ิทุกประเภท  คาของคนอยูท่ีการทํางาน ฯลฯ 
       (13)  การรูจักคาของทรัพยากร คือ การประหยัด และการออม ฯลฯ 

    ในการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรมไทย ในวันท่ี 22 - 27 มกราคม พ.ศ. 2523 
(กรมวิชาการ, 2523, หนา 146 -157) มีการสรุปโครงสรางของคุณลักษณะของจริยธรรม ดังนี้ 

    (1)  ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงม่ันต้ังใจท่ีจะทําการปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพัน 
ดวยความพากเพียร และดวยความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติ หนาท่ี
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ท้ังพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 
 (2)  ความซ่ือสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสม และตรงตอความ      
เปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ทางกาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง และผูอ่ืน 

     (3)  ความมีเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการใชปญญาในการประพฤติปฏิบัติ รูจัก 
ไตรตรอง พิสูจนใหประจักษ ไมหลงงมงาย มีความยับยั้งช่ังใจ โดยไมผูกพันกับอารมณ และความ 
ยึดม่ันของตนเองท่ีมีอยูเดิม ซ่ึงอาจผิดได 

     (4)  ความกตัญูกตเวที  หมายถึง  ความรูบุญคุณ  และตอบแทนคุณตอผูอ่ืน และส่ิงอ่ืน
ท่ีมีบุญคุณ 

     (5)  การรักษาระเบียบ หมายถึง การควบคุมความประพฤติหรือปฏิบัติใหถูกตอง และ 
เหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 

     (6)  ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหปนแกคนท่ีควรให ดวยกําลัง
กาย กําลังทรัพย กําลังสตปิญญา รวมท้ังการรูจักสลัดท้ิงอารมณรายในตนเองดวย 
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      (7)  ความสามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียงเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน รวมมือกันกระทํา
กิจการใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว      
 (8)  การประหยัด  หมายถึง  การใชส่ิงของท้ังหลายพอเหมาะพอควรใหไดประโยชน
มากท่ีสุด ไมยอมใหมีสวนเกินมากนัก รวมท้ังการรูจกัระมัดระวัง รูจักยับยั้งความตองการใหอยูใน
กรอบและขอบเขตท่ีพอเหมาะพอควร 

     (9)  ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติดวยความเท่ียงตรง สอดคลองกับความเปนจริง
และเหตุผล ไมมีความลําเอียง 

     (10)  ความอุตสาหะ หมายถึง  ความพยายามอยางเขมแข็ง เพื่อใหเกิดความสําเร็จใน    
การงาน 

     (11)  ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักใคร ปรารถนาจะใหผูอ่ืนเปนสุข และความ
สงสาร คิดจะชวยใหผูอ่ืนพนทุกข 

    สรุปไดวา คุณลักษณะเชิงจริยธรรมท่ีพึงประสงคของเยาวชนไทย มีหลายประการ   
เปนตนวา ตองมีความสนใจใฝรูและสรางสรรค มีน้ําใจ มีวินัย มีความเปนไทย  มีการบริโภคดวย
ปญญาในวิถีชีวิตไทย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย กตัญูกตเวที เสียสละ ประหยัด และออม ฯลฯ  

                  7.  การวัดจริยธรรม 
                  ดังท่ีกลาวมาแลววา จริยธรรมประกอบไปดวยสวนสําคัญ 3 สวน คือ ความรูใน
เนื้อหาทางจริยธรรม ความรูสึกทางจริยธรรม  และพฤติกรรมทางจริยธรรม ดังนั้นถาจะวัด
จริยธรรมใหครอบคลุมจึงควรออกแบบเคร่ืองมือวัดใหไดท้ัง 3 สวน แตส่ิงท่ีตองการมากท่ีสุด  คือ 
ดานพฤติกรรมทางจริยธรรม เพราะเปนการแสดงการกระทําเม่ือคนพบปญหาความขัดแยงทาง
จริยธรรมข้ึน  การแสดงการกระทําพรอมระบุเหตุผล   จึงเปนส่ิงท่ีนาสนใจ (ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ, 2543, หนา 184) 
                7.1  ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือวัดจริยธรรม 

        ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือวัดจริยธรรม (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, 
หนา 184 -185) มีดังนี้  

      (1)  กําหนดจริยธรรมที่จะวัดเปนเหมือนจุดประสงควา ตองการวัดจริยธรรม
อะไรเปนแบบรวม หรือแบบเดี่ยวเฉพาะอยาง เชน ความช่ือสัตย ความเมตตากรุณา เปนตน 
                  (2)  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหเขาใจจริยธรรมนั้น ๆ ดีข้ึน สามารถนิยาม
ไดชัดเจน เพราะการวัดผลจะตองรูวา ส่ิงท่ีตองการมีลักษณะอยางไร 
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                 (3)  เลือกรูปแบบของเครื่องมือ ในการสรางเคร่ืองมือการวัดจริยธรรมมีรูปแบบ
หลายอยาง แลวแตจะเลือกตามความเหมาะสมของจุดมุงหมาย 
                 (4)  เขียนขอความ ภาพ หรือสถานการณและขอคําถาม โดยเอาความรูจากข้ันท่ี   
1-3 มาใชประโยชน เพื่อเขียนขอคําถามใหสามารถวัดจริยธรรมท่ีตองการใหได 
                   (5)  ตรวจสอบเคร่ืองมือ เปนการตรวจสอบเบ้ืองตนโดยผูชํานาญทางจริยธรรม
ดานนั้น และโดยผูชํานาญทางดานการวัดผล ท้ังนี้เพื่อใหเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนมากอนนําไปทดลองมี
ความม่ันใจในข้ันแรกกอน 
                  (6)  ตรวจสอบคุณสมบัติรายขอ หลังจากทดลองแลวผูสรางเคร่ืองมือตรวจให
คะแนน และนํามาวิเคราะหหาคุณภาพเบ้ืองตนวา แตละขอวัดจริยธรรมนั้นไดจริงหรือไม ขอใด
คุณภาพดีก็เก็บไว ขอใดไมถึงเกณฑท่ีกําหนดก็เอาไปปรับปรุงแกไข แลวนําไปทดลองใหม แตถา
สรางไวมาก ๆ ก็สามารถเลือกเอาแตขอดี ๆ ไปวัดจริยธรรมนั้นไดเลย 
                   (7)  จัดขอคําถามเปนชุด ในท่ีนี้หมายถึง การจัดกลุมของขอคําถามท่ีมีคุณภาพดี
ทุกขอ ตรงตามจุดมุงหมายในการวัดจริยธรรม จํานวนขอตองมีสัดสวนของจริยธรรมที่ตองการวัด
เปนสัดสวนท่ีเหมาะสมตามท่ีตั้งไว 

      (8)  ศึกษาคุณภาพ หมายถึง ศึกษาความเที่ยงตรง (validity) เพ่ือดูวา ขอคําถาม
สามารถวัดจริยธรรมที่ตองการไดหรือไม นอกจากน้ันยังตองศึกษาความเช่ือม่ัน (reliability) เพ่ือดู
วาขอคําถามมีความคงเสนคงวาของคะแนนการตอบหรือไม คุณภาพท้ัง 2 อยางจะตองถึงเกณฑท่ีดี
ของทฤษฎีทางการวัดผล ถาคุณภาพไมถึงเกณฑจําเปนตองปรับปรุงใหมใหดีข้ึน 

      (9)  สรางเกณฑปกติ (norms) หมายถึง ขอเท็จจริงทางสถิติท่ีบรรยายการแจกแจง
ของคะแนนจากประชากร ท่ีนิยามไวชัดเจนแลว ซ่ึงเปนคะแนนตัวท่ีจะบอกระดับจริยธรรมของ
ผูตอบวา อยูในระดับใด เม่ือเทียบกับคนสวนใหญ 
  สรุปข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือวัดจริยธรรมไดวา จําเปนตองดําเนินการตาม
ข้ันตอนท่ีตอเนื่องกันอยางเปนระบบ ตั้งแตการกําหนดจริยธรรมท่ีจะวัด ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 
เลือกรูปแบบของเคร่ืองมือ เขียนขอความภาพ หรือสถานการณและคําถาม ตรวจสอบเคร่ืองมือ ฯลฯ 
               7.2 รูปแบบในการวัดจริยธรรม  

      รูปแบบการวัดจริยธรรม (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, หนา 188-
189) มีดังนี้  



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 

 
26 

 

 

 

                    (1) วัดเนื้อหาจริยธรรม  หมายถึง เนื้อหาของจริยธรรมที่สังคมกําหนดไวเม่ือ
ประพฤติปฏิบัติแลวจะทําใหสังคมอยูไดอยางมีความสุขท้ังตนเองและผูอ่ืน ส่ิงท่ีสังคมสอนจึงเปน
เนื้อหาท่ีควรยึดไวกอน การสอนความรูแบบนี้จะใชมากท่ีสุด เพราะมีวิชาท่ีมีเนื้อหาทางจริยธรรม
เกี่ยวของอยูมาก การสรางขอคําถามแบบน้ีเปนแบบการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ขอคําถามอาจ
เปนการอธิบาย เติมคํา จับคู และเลือกตอบก็ได 
 (2) วัดความรูสึกทางจริยธรรม เปนพื้นฐานอันหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม 
แตในความเปนจริงแลว จริยธรรมเนนการแสดง การตัดสินใจลงมือกระทํา เม่ือพบกับปญหาทาง
จริยธรรม ซ่ึงการตัดสินใจนั้น แสดงวา ตองมีพื้นฐานความรูสึกมากอน การวัดแบบน้ีใชวิธีการวัด
เจตคติก็ได คือ กําหนดเปาซ่ึงเปนจริยธรรม เชน ความช่ือสัตย แลวเขียนขอความแสดงความรูสึก 
อาจจะใชวิธีของ Thurstone หรือของ Likert หรือของ Osgood   ก็แลวแตความเหมาะสม ส่ิงท่ีควร
ระวังคือ เปาท่ีจะวัดเปนอะไร จะตองหาขอความแสดงความรูสึกตอเปาใหมีความเปนไปไดใหมาก
ท่ีสุด 
 (3) วัดพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม  เปนการวัดจริยธรรมไดตรงจุด
ท่ีสุด  เพราะจริยธรรมมองในแงการพิจารณาตัดสินใจกระทําหรือไมกระทํา  เม่ือพบความขัดแยง
ทางจริยธรรม การตัดสินใจจึงตองใชคานิยมหรือคุณธรรมระดับใดระดับหนึ่ง แลวแตมโนธรรม
หรือจิตสํานึกท่ีอยูในใจคนน้ัน การวัดสามารถทําไดหลายแบบ เชน การสังเกตพฤติกรรม การ
สัมภาษณ การใชขอความแสดงจริยธรรมใหเลือกตอบ การใชสถานการณยอย ๆ ใหเขียนตอบ หรือ 
เขียนตัวเลือกใหตอบ 
                สรุปไดวา รูปแบบในการวัดจริยธรรมประกอบไปดวยการวัด 3 สวน คือ  การวัดความรู
ในเนื้อหาความรูทางจริยธรรม การวัดความรูสึกทางจริยธรรม  และการวัดพฤติกรรมทางจริยธรรม  
ถาจะวัดใหครอบคลุมจึงควรออกแบบเคร่ืองมือวัดใหไดท้ัง 3 สวน แตส่ิงท่ีตองการมากที่สุด  คือ   
ดานพฤติกรรมทางจริยธรรม  เพราะเปนการแสดงใหทราบถึงความรู ความคิด รวมถึงความรูสึกของ
ผูแสดงดวย เม่ือคนพบปญหาความขัดแยงทางจริยธรรมแลว การแสดงออกซ่ึงความรูเกี่ยวกับการ
กระทําพรอมเหตุผลจึงเปนส่ิงท่ีนาสนใจ 
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แนวคิดเกี่ยวกับคานิยมทางจริยธรรม 
 

                  1.  ความหมายของคานิยม 
 มีผูใหคํานิยามของคานิยมไวตาง ๆ กัน ดังนี้ 

     จันทนะ วิไลพัฒน (2542, หนา 20) ใหความหมายของคานิยมวา หมายถึง ความ
เช่ือถือ ความนิยมชมชอบ และการยอมรับตอสภาพหรือการกระทําวา เปนส่ิงท่ีมีคา มีความสําคัญ
และพรอมท่ีจะปฏิบัติตามคุณคานั้น ๆ  
                  กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2546, หนา 26) ใหความหมายวา  คานิยม  คือ ส่ิงท่ี
กลุมสังคมหนึ่ง ๆ เห็นวา เปนส่ิงท่ีนานิยม  นากระทํา  นายกยอง เปนส่ิงท่ีถูกตองดีงาม เหมาะสมท่ี
จะยึดถือ พึงปฏิบัติรวมกันในสังคม  คานิยมเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม เนื่องจากมีการเรียนรู 
ปลูกฝง และถายทอดจากสมาชิกรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง สังคมแตละสังคมจึงมีคานิยมตางกันไป  
คานิยมชวยใหการดําเนินชีวิตในสังคมมีความสอดคลองสัมพันธกัน และทําใหการดําเนินชีวิตของ
สมาชิกมีเปาหมาย ชวยสรางความปกแผนใหแกสังคม  อยางไรก็ดี คานิยมเปนส่ิงท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงได ในปจจุบันนี้สังคมไทยมีคานิยมใหม ๆ เกิดข้ึนมาก  เชน คานิยมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ   คานิยมในการนําเทคโนโลยีใหมๆมาใชในชีวิตประจําวันเปนตน               
(http : //www.ebook.nfe.go.th/nfe_ebook/data_o_ebook/pdf/012/0012_18.pd เขาถึงเม่ือวันท่ี 18 
มีนาคม 2556)       

 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2547, หนา 31)  ไดสรุปความหมายของคานิยมวา  หมายถึง 
ความคิด  ความเช่ือ  อุดมการณ หรือพฤติกรรม ท่ีมีลักษณะถาวร ซ่ึงบุคคลหรือกลุมบุคคลในสังคม 
ยึดถือ นํามาปฏิบัติในหนาท่ีการงาน หรือในการดําเนินชีวิต                      
  สรุปไดวา คานิยม หมายถึง ความคิด ความเช่ือ อุดมการณ หรือการกระทําท่ีบุคคล
หรือกลุมบุคคล เลือกไว และเห็นวาเปนส่ิงท่ีถูกตอง และเหมาะสม และนํามาเปนแนวปฏิบัติใน
การดําเนินชีวิตอยางเต็มใจ   
                   2.  ความสําคัญของคานิยม  
                   จุฑามณี จาบตะขบ (2542, หนา 22 อางถึงใน กนกทอง สุวรรณบูลย, 2545, หนา 20)  
กลาวถึงความสําคัญของคานิยมวา คานิยมเปนส่ิงที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลทั้งในทาง
รางกาย และจิตใจ มนุษยจะใชคานิยมเปนเคร่ืองมือประเมินเหตุการณหรือพฤติกรรมของคนอ่ืน 
แลววินิจฉัยวา ดีหรือเลว ควรทําหรือไมควรทํา นาพอใจหรือไมนาพอใจ คานิยมของบุคคลจะชวย
ตัดสินใจในการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง กลาวคือ 
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                   (1)  ชวยในการตัดสินใจวาส่ิงใดควรทําหรือไมควรทํา 
                   (2)  ชวยสรางมาตรฐานและแบบฉบับความประพฤติของบุคคล 

                   (3)  ชวยในการกําหนดทาทีของตนเองตอเหตุการณท่ีตองเผชิญ 

                  (4)  มีอิทธิพลเหนือจิตใจในการเลือกคบหาบุคคลอ่ืน และเลือกกจิกรรมทางสังคมท่ี
ตนจะตองเขารวมดวย 

                   (5)  ชวยกําหนดแนวความคิดของบุคคล 
                    คานิยมมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยในทุกสังคม เพราะคานิยมสามารถบงช้ีใหเห็นถึง
สภาพความแตกตางทางสังคมได ความสําคัญของคานิยมมีดังนี้ (รัตนวดี โชติกพนิช, 2550, หนา 79 
- 80) 
           (1)  เปนแนวทางในการดําเนนิชีวิตของมนษุย      
           (2)  เปนหลักในการประเมินผลของความประพฤติ 
           (3)  ชวยรักษาเอกราชของชาติใหม่ันคงยืนยาว 
                 เชเมอรฮอนและคณะ (Schemerhorn and Others, 1998, p. 42)  กลาววา ความ
แตกตางของบุคคลเปนผลมาจากความแตกตางของคานิยมและทัศนคติ คานิยมมีผลตอการ
แสดงออก ดังนั้นคานิยมจึงมีอิทธิพลตอทัศนคติและพฤติกรรม 
  สรุปไดวา  คานิยมมีความสําคัญตอบุคคลสําหรับใชในการประเมินพฤติกรรม และ
สถานการณตางๆ เปนส่ิงท่ีมีอิทธิพลอยางมากตอการดําเนินชีวิตท้ังของตนเองและนําไปประเมิน
การกระทําผูอ่ืนในสังคม เพราะคานิยมสงผลตอความคิด การตัดสินใจ และการกระทําของบุคคล 

            3.  ประเภทของคานิยม  
                 ประเภทของคานิยม ตามแนวคิดของฟนิกซ (phenix  อางถึงใน มาลินี จุฑะรพ, 
2537, หนา 270) แบงออกเปน 6 ประเภท ดังนี้ 
                 (1) คานิยมทางวัตถุ (material values)  เปนคานิยมท่ีเกี่ยวกับปจจัย 4 ของมนุษย 
ไดแก อาหาร เคร่ืองนุงหม ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค 
                 (2) คานิยมทางสังคม (social values) เปนคานิยมที่ชวยกอใหเกิดความรัก และ
ความสัมพันธกันในสังคม 
                 (3) คานิยมทางดานความจริง (truth values) เปนคานิยมท่ีเกี่ยวกับความจริง ซ่ึงเปน
คานิยมท่ีสําคัญอยางยิ่งสําหรับผูท่ีตองการศึกษาหาความรู เชน นักปราชญ และนักวิทยาศาสตร      
ท่ีตองการคนควาหากฎแหงความจริงทางธรรมชาติ 
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                 (4) คานิยมทางจริยธรรม (moral values) ไดแก ความยุติธรรม ความซ่ือสัตย ความ
รับผิดชอบ เปนตน  
                 (5)  คานิยมทางสุนทรียภาพ (aesthetic values) เปนความซาบซ้ึงในความดี และ
ความงามของส่ิงตาง ๆ 
                 (6) คานิยมทางศาสนา (religious values) เปนคานิยมท่ีเกี่ยวกับความปรารถนา ความ
สมบูรณของชีวิต รวมทั้งความรัก และการบูชาในศาสนาดวย 
 แฟรนเคิล (Fraenkel, 1980, pp. 6-7, อางถึงใน กนกทอง สุวรรณบูลย, 2545,       
หนา 22) ไดแบงคานิยมออกเปน 2 ประเภท คือ 
                  (1) คานิยมทางสุนทรียศาสตร หมายถึง การศึกษาและพิจารณาส่ิงท่ีบุคคลเห็นวา
สวยงาม และมีความยินดีเบิกบานตอส่ิงนั้น      
                  (2) คานิยมทางจริยศาสตร หมายถึง การศึกษาพิจารณาเร่ืองความประพฤติวา บุคคล
ควรประพฤติอยางไร เนนการพิจารณาเร่ืองความถูกตอง ไมถูกตอง  
      โรคีช (Rokeach, 1973, p. 42, อางถึงใน กนกทอง สุวรรณบูลย, 2545, หนา 22) ได
แบงประเภทของคานิยมออกเปน 2 สาขา ไดแก                      
  (1)  คานิยมจุดหมายปลายทาง (terminal values)  หมายถึง  คานิยมท่ีเปนความ
ตระหนกัถึงเปาหมายความสําเร็จ ในขณะยงัมีชีวิต  
                  (2)  คานิยมท่ีเปนวิถีปฏิบัติ (instrumental  values) หมายถึง คานยิมท่ีเปนวิถีปฏิบัติ 
เพื่อไปสูยังจดุหมายปลายทาง คือ ความสําเร็จของชีวิต 
                  สรุปไดวา  คานิยมอาจแบงไดหลากหลายประเภท แลวแตมุมมองของนักวิชาการแต
ละคนท่ีใชแบง เปนตนวา คานิยมทางวัตถุ คานิยมทางสังคม คานิยมทางความจริง ฯลฯ หรือถา
พิจารณาโดยใชศาสตรเปนตัวแบง ก็อาจจะแบงเปนคานิยมทางสุนทรียศาสตร และคานิยมทาง   
จริยศาสตร นอกจากนี้ยังอาจแบงออกเปน คานิยมจุดหมายปลายทาง และคานิยมที่เปนวิถีปฏิบัติ 
เปนตน 
                 4.  ความหมายของคานิยมทางจริยธรรม 
  มีผูใหความหมายของคานิยมทางจริยธรรมไว ดังนี ้
                     กรมวิชาการ (2524 ก, หนา 3,  อางถึงใน กนกทอง สุวรรณบูลย,  2545, หนา 31)       
ไดอธิบายวา  คานิยมทางจริยธรรม หมายถึง สวนของลักษณะจิต (trait)  ท่ีสังเกตไมเห็นไดโดยตรง
มีลักษณะเปนความเช่ือ ความเห็นคุณคา ความพอใจเต็มใจปรารถนา (commitment) ในการนําหลัก
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จริยธรรมตาง ๆ เขาไวในลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของตนเอง คานิยมนี้จะมีอิทธิพลเปนแรงจูงใจ
ใหบุคคลมีความโนมเอียงท่ีจะประพฤติ ปฏิบัติถูกตอง ดีงาม สอดคลองกับคานิยมท่ีตนเองนับถือ 
                  เฮเกล  (Hegel, 1770-1831) ใหความหมายของคานิยมทางจริยธรรมวาเปนความมี
คุณคาหรือความสําคัญท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคลท่ีแสดงพฤติกรรมตอบุคคลอ่ืน โดยพิจารณา
ท่ีแรงกระตุน เจตนา และการกระทําท่ีมีตอบุคคลอ่ืนๆ (http://www.utm.edu/research/icp/h/hegel 
soc.htm เขาถึงเม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2556) 
        เอสเตบาน (Esteban, 1989, p. 7, อางถึงใน นิภาพรรณ ระดมกิจ, 2552, หนา 12) 
กลาวถึง  คานิยมเชิงจริยธรรม (moral values) วา เปนความจริงท่ีเปนสากล ซ่ึงบุคคลสามารถยึดถือ
เพื่อใหเกิดความดี และมีความสําคัญตอชีวิต เปนกฎระเบียบทางจริยธรรม ซ่ึงบุคคลสามารถท่ีจะ
ไดรับและประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เปนแนวคิดหรืออุดมคติซ่ึงอยูเหนือธรรมชาติตลอดเวลา
และทุกพื้นท่ี เปนความเท่ียงแทสําหรับมนุษย โดยไมไดมีความแตกตางทางดานผิวพรรณ เช้ือชาติ 
หรือศาสนา เปนส่ิงท่ีทําใหบุคคลรวมกันเปนหนึ่งเดียวของครอบครัว ชนชาติ และทําใหมนุษยทุก
คนเปนคนดี คานิยมเชิงจริยธรรม ไดแก ความรัก การเคารพในเกียรติของบุคคล การรักความจริง 
ความยุติธรรม ความสงบสุข การเคารพในสิทธิและทรัพยสิน ความเปนปกแผนของครอบครัว การ
เคารพตอชีวิต ความอิสระ และหนาท่ีการงาน และคานิยมเชิงจริยธรรมนั้นเปนส่ิงท่ีเปนจริง เปน
สากล  และคงอยู ช่ัวนิ รันดร  (http://www.is.act.ac.th/html_edu/act/temp_emp_research/706.doc 
เขาถึงเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2556)     
                สรุปไดวา  คานิยมทางจริยธรรม  หมายถึง  ความคิด ความเชื่อ อุดมการณท่ีบุคคล
หรือกลุมบุคคลยึดถือไวเพื่อเปนหลักปฏิบัติ โดยเห็นวา เปนส่ิงดีงาม มีคุณคา  มีความเปนสากล 
และพึงปรารถนา ซ่ึงเปนอุดมการณของชีวิตของมนุษยท่ีเจริญแลว เปนส่ิงท่ีมีความสําคัญท้ังตอ
บุคคล ครอบครัว ชนชาติ และสังคมโลก 
 
 5.  ความสําคญัของคานยิมทางจริยธรรม 

 พุทธทาสภิกขุ (2534, หนา 186, อางถึงใน สุขุมาน พาสวาง,  2541, หนา 2)  กลาววา
แนวทางหนึ่งของการพัฒนาเพื่อลดปญหาของสังคมลงไดก็คือ การพัฒนาจริยธรรมใหฝงลึกเปน
คานิยมอยูในลักษณะนิสัยและจิตใจของบุคคล ใหเปนพื้นฐานหรือภูมิคุมกันใหบุคคลละอายใจตอ
การทําส่ิงท่ีไมถูกตอง ส่ิงท่ีช่ัวรายท้ังปวง หันมาประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตอง ดีงาม ตามมาตรฐาน
ท่ีสังคมยอมรับและตองการใหมากข้ึน 
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สํานักงานขาราชการพลเรือน (2542, หนา 12) กลาววา เราตองปลูกฝงคนของเราให
เห็นคุณคาของจริยธรรมอยางจริงจังใหเห็นคุณคาภายใน (intrinsic values) มากกวาคุณคาภายนอก 
(extrinsic values) กลาวคือ ใหเห็นคุณคาของคุณธรรมมากกวาความมั่งมี ยศศักดิ์ และช่ือเสียง       
ใหเห็นความสุขอันเกดิจากสติปญญา และคุณธรรมวามีคาเหนือความสุขทางผัสสะหรือโลกียสุข 
                    คานิยมและจริยธรรมที่เปนตัวกําหนดความเช่ือของแตละบุคคล เปนส่ิงท่ีกอใหเกิด
ประโยชนตอสังคมชวยในการพัฒนาสังคม รวมทั้งพัฒนาบุคคลใหมีความต้ังม่ันอยูในความดี ความ
รับผิดชอบ ความเสียสละ ความกตัญูรูคุณ ความมีวนิัย ความกลาหาญ และความเช่ือม่ันในคําสอน
ของศาสนา โดยจะตองเปนคานิยมและจริยธรรมท่ีมีจุดมุงหมายในการละเวนการกระทําความชั่ว 
และเปนส่ิงท่ีสมาชิกของสังคมมีความศรัทธา ยึดถือเปนแบบแผน หรือแบบอยางการดํารงชีวิต 
              คานิยมทางจริยธรรมเปนตัวกําหนดความเชื่อของแตละบุคคลเพื่อขจัดความขัดแยง
คานิยมและศีลธรรมท่ีเปนตัวกําหนดความเช่ือของแตละบุคคลเพ่ือขจัดความขัดแยง มีดังนี้ 
            (1) การรูจักเคารพในความคิดเห็นของตนเองและผูอ่ืน มีความสํานึกในสิทธิ เสรีภาพ
ความเสมอภาคของแตละบุคคล ไมวาจะเปนของตนเองและผูอ่ืน เปนการยอมรับสติปญญา ความ
คิดเห็นของผูอ่ืนเทากับของตน โดยไมหลอกตนเอง หรือมีความดื้อร้ัน เอาแตความคิดของตนเอง
เปนใหญ และเหยียดหยามผูอ่ืน เปนการฝกใหเปนคนมีเหตุผล รับฟงความคิดเห็นรอบดาน แลว
นํามาพิจารณา ดวยตนเองเพื่อขจัดปญหาความขัดแยง 

 (2) มีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน หมายถึง มีความซ่ือสัตยตอตนเองเพ่ือ
อยูในความไมประมาท ขยันขันแข็งในหนาท่ีการงาน มีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีไดรับมอบหมาย 
รวมทั้งมีความซ่ือสัตยตอผูอ่ืน ประพฤติปฏิบัติตรงไปตรงมาอยางสมํ่าเสมอ ไมคิดโกงหรือคิดทรยศ
หักหลัง หรือชักชวน ไปในทางเส่ือมเสียเพ่ือหาผลประโยชนสวนตน 
                   (3) ความมีวิจารณญาณในการตัดสินปญหาตาง ๆ หรือความมีเหตุผลในการพิจารณา
ไตรตรอง ไมหลงเช่ือส่ิงใดงาย ๆ รูจักควบคุมกาย วาจา โดยใชสติอยางรอบคอบ ไมทําตามอารมณ 
มีจิตใจสงบเยือกเย็น ไมวูวาม สามารถรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนท่ีขัดแยงกับตนอยางใจกวาง 
ไมแสดงความโกรธหรือไมพอใจ ไมมีทิฏฐิมานะ 
 คานิยมและจริยธรรมยังเปนตัวกําหนดความเช่ือของแตละบุคคล เพื่อนําไปสูการอยู
รวมกันอยางมีสันติสุข  ดังนี้  (กรมการศึกษานอกโรงเ รียน , 2546,  หนา  12 -13 ใน  http: 
//www.ebook.nfe.go.th/nfe_ebook/data_o_ebook/pdf/012/0012_18.pd เขาถึงเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 
2556 ) 
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 (1)  การไมเบียดเบียน และกอความเดือดรอนใหแกผูอ่ืน ท้ังการเบียดเบียนทางกาย 
วาจา และใจ เชน การใชคําพูดท่ีสอเสียด เยาะเยยถากถาง ดูหม่ินผูอ่ืน รวมท้ังการกล่ันแกลง หรือ
ทําลายทรัพยสินผูอ่ืน 

 (2)  ความเสียสละ โดยเปนผูเอ้ือเฟอเผ่ือแผใหแกผูอ่ืน โดยไมหวังผลตอบแทน ลดละ
ความเห็นแกตัว ชวยเหลือผูอ่ืนในยามท่ีมีความจําเปนไดท้ังดานกําลังกาย และกําลังทรัพย หรือกําลัง
ทางสติปญญา เพื่อการอยูรวมกันอยางสงบสุขในสังคมโดยรวม 

 (3)  มีความกลาหาญทางคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การทําในส่ิงท่ีเห็นวา ถูกตอง
ตามทํานองคลองธรรม และละเลิกไมกระทําความผิดอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกตนเอง   
และสวนรวม หรือทําใหตนเองและสวนรวมเสียผลประโยชนก็ตาม  
 (4)  ความละอาย และเกรงกลัวตอความชั่ว หมายถึง การที่บุคคลมีความละอายตอ
ความช่ัว  มีความละอายตอการกระทําความช่ัว มีจิตสํานึกทางจริยธรรม ไมเขาไปเกี่ยวของกับความ
ช่ัวท้ังปวง มีจิตใจท่ียับยั้งผลประโยชนท่ีไดมาโดยมิชอบ  
              สรุปไดวา คานิยมทางจริยธรรม มีความสําคัญตอบุคคลเปนอยางยิ่งหากมีการพัฒนา
จริยธรรมใหฝงลึกเปนคานิยมอยูในลักษณะนิสัยและจิตใจของบุคคล ก็จะเปนพื้นฐานหรือ
ภูมิคุมกันใหบุคคลละอายใจตอการทําส่ิงที่ไมถูกตอง หรือส่ิงท่ีช่ัวรายท้ังปวง และหันมาประพฤติ
ปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตอง ดีงาม ตามมาตรฐานท่ีสังคมยอมรับและตองการมากข้ึน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับคานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ 
 แนวคิดเกีย่วกบัคานิยม 5 ประการ มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
                 1.  ท่ีมาของคานิยมพื้นฐาน 5 ประการ 
                   สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2526, หนา 14 – 21) ไดกลาวถึงท่ีมา
ของคานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ ดังนี ้
                 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2522  กําหนดบทบาทและหนาท่ีของ
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ใหศึกษาวจิยัขอมูลเกี่ยวกบัวัฒนธรรม  เพื่อสงเสริม
ปองกันและแกไขปญหาเกีย่วกับวัฒนธรรมของชาติ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  จึงไดจดัทํา
โครงการศึกษา คนควา วจิัยคานิยมท่ีดีของเยาวชนและประชาชน โดยต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
4 ชุด คือ 
              (1)  คณะอนุกรรมการดําเนนิงานศึกษา คนควา และรวบรวมคานิยม  
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              (2)  คณะกรรมการสรางเคร่ืองมือ และวิเคราะหขอมูล  
              (3)  คณะอนุกรรมการเก็บรวบรวมขอมูล  
              (4)  คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ 

                 มีข้ันตอนการดําเนินงานโดยเร่ิมจากการประชุม ศึกษา อภิปราย  เพื่อกําหนดคานิยม     
ท่ีดีของเยาวชนและประชาชน โดยคณะกรรมการดําเนินงาน ซ่ึงประกอบดวยอธิการวิทยาลัยครู 
ผูอํานวยการโรงเรียน อาจารยจากมหาวิทยาลัย อาจารยวิทยาลัยครู และนักวิชาการจากกรมกอง  
ตาง ๆ จํานวน 20 คน  จากการประชุม 5 คร้ัง  ไดมีการกําหนดประเภทของคานิยมท่ีสําคัญ  ซ่ึงจะ
นํามาเปนหลักในการกําหนดคานิยมได 6 ประเภท คือ คานิยมเกี่ยวกับตนเอง หมูคณะ สังคม ชาติ 
ส่ิงแวดลอม และมนุษยชาติ ซ่ึงไดกําหนดคานิยมท่ีสําคัญและจําเปนเรงดวนท่ีจะตองปลูกฝง 
สงเสริม และเผยแพรแกเยาวชนและประชาชน โดยเรียกวา “คานิยมเพื่อชีวิตและสังคมไทย”          
มี 20  ประการ ดังนี้ 
                   (1)  การประหยัดและประมาณตน เพื่อการดํารงชีวิตท่ีเรียบงาย 

                   (2)  การรักความจริง และกลากระทําเพื่อความจริง 
                   (3)  ความมุงม่ันทํางานเพ่ือตนเอง โดยตระหนักวา งานคือชีวิต 

                   (4)  การเคารพตนเอง พึ่งพาตนเอง และไมยอทอตอปญหาชีวิต 

                   (5)  การใฝหาความรูและใชสติปญญาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

                 (6)  การตระหนักในคุณคาของธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีมีผลตอการดํารงชีวิตท่ี
สงบสุข 

                 (7)  ความรับผิดชอบในหนาท่ีของตน เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน 

                 (8)  ความสามัคคีและความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนท่ีมีตอสังคม โดยกระทําตน
ใหเปนประโยชนกับหมูคณะ และไมทําใหผูอ่ืนเดือนรอน 

                 (9)  การตระหนักในความสําคัญของการทํางานรวมกนัดวยความสามัคคี รูแพ รูชนะ        
รูอภัย 

                 (10)  การเห็นความสําคัญของครอบครัวในฐานะท่ีเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนา
เยาวชน และสังคม  

                 (11)  ความมุงม่ันท่ีจะชวยกนัรักษาและเสริมสรางความเปนธรรม เสรีภาพในสังคม 

                 (12)  การตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาชีวิต และสังคมท่ีเกี่ยวกับจิตใจ  
คุณธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
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                 (13) การรักษาความเปนเอกราชของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย รักไทย นิยม
ไทย ยินดีเสียสละเพื่อชาติแมดวยชีวิต 

                 (14)  การยึดม่ันในศาสนธรรม เปนแนวทางประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิต 
                 (15)  การยึดม่ันในหลักการประชาธิปไตย 
                 (16)  การเทิดทูนองคพระมหากษัตริยเปนองคประมุข เปนม่ิงขวัญ และเปนศูนยรวม

น้ําใจของคนในชาติ 
                 (17)  การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  กฎเกณฑ  และระเบียบแบบแผน 

โดยเครงครัดเพื่อความสงบสุขของสังคม 
                 (18)  การชวยรักษา หวงแหนสาธารณสมบัติ และมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 
                 (19)  การปลูกฝงสุขนิสัย และรักษาสงเสริมสุขภาพพลานามัยของตน ของครอบครัว 

และของชุมชน 
                (20)  การยกยองสรรเสริญผูกระความดี ตอตานการกระทําความช่ัว 
                    คณะอนุกรรมการสรางแบบสอบถามวัดคานิยม 20 ประการ แลวนําไปทดลองใชกับ
กลุมตัวอยางหลายกลุม และนํากลับมาปรับปรุงแกไขเพื่อใหวัดไดอยางเท่ียงตรงอีกคร้ังหนึ่ง แลว
นําไปใชกับกลุมตัวอยางท่ีเลือกสุมจากกลุมท่ีคาดวาเปนตัวแทนของประชากรจากสวนกลาง  และ
สวนภูมิภาค 10 จังหวัด คือ กรุงเทพมหานคร  เชียงใหม อุบลราชธานี จันทบุรี สงขลา  อยุธยา 
อุตรดิตถ สกลนคร เพชรบุรี และยะลา เก็บขอมูลจากตัวแทนประชากรไทย 9 กลุมอาชีพ คือ ภิกษุ 
สามเณร ชี ชาวบานท่ัวไป  ขาราชการพลเรือน  ขาราชการทหาร ตํารวจ   ขาราชการครู อาจารย   
นักการเมือง นักธุรกิจ พอคา  นักศึกษา และนักเรียน 
                 จากแบบสอบถามท่ีคณะอนุกรรมการสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ
สงไปยัง 10 จังหวัด จังหวัดละ 2,000 ฉบับ รวม 20,000 ฉบับ ไดรับคืนท้ังส้ิน 12,363 ฉบับ  คิดเปน
รอยละ 61.82  ในจํานวนนี้คิดเปนขอมูลเสียรอยละ 1.77  จากน้ันนําคําตอบจากแบบสอบถามวัด
คานิยมมาเรียงลําดับความสําคัญ 20 ลําดับ และพิจารณาใหเหลือเพียงคานิยมท่ีสําคัญท่ีจําเปน
เรงดวนในการปลูกฝง 9 ประการ คือ 
  (1)  การประหยัดและประมาณตน เพื่อการดํารงชีวิตท่ีเรียบงาย 
  (2)  ความมุงม่ันทํางานเพ่ือตนเอง โดยตระหนักวา งานคือชีวิต 
  (3)  การใฝหาความรูและใชสติปญญาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต       
  (4)  ความรับผิดชอบในหนาท่ีของตน เคารพสิทธิและความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
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  (5)  ความสามัคคีและความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนท่ีมีตอสังคม โดยกระทําตน
ใหเปนประโยชนกับหมูคณะ และไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 
  (6)  การรักษาความเปนเอกราชของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย รักไทย นิยม
ไทย ยินดีเสียสละเพื่อชาติแมดวยชีวิต 
   (7)  การยึดม่ันในศาสนธรรม เปนแนวทางประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิต 
   (8)  การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  กฎเกณฑ  และระเบียบแบบแผน
โดยเครงครัดเพื่อความสงบสุขของสังคม 
    (9)  การเคารพตนเอง พึ่งพาตนเอง และไมยอทอตอปญหาชีวิต 
                    เพื่อนําคานิยมท่ีพึงประสงคท้ัง 9 ขอ ไปสูการปฏิบัติ คณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติไดดําเนินการจัดประชุมสัมมนา เพื่อนําคานิยมท่ีพึงประสงคไปสูการปฏิบัติ โดยรวมกับ
สถาบันไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยจัดข้ึนในวันท่ี 17 – 18 เมษายน พ.ศ. 2524      
มีวัตถุประสงค  คือ 
                   (1)  เพื่อเสนอผลการวิจัยคานิยมท่ีพึงประสงค 9 ประการ 
                  (2)  ผูเขารวมสัมมนาจะไดเสนอแนะแนวทาง  และวิธีปลูกฝงคานิยมท่ีพึงประสงค
ในกลุมอาชีพและสังคมตาง ๆ 
                  (3)  เพื่อเสนอแนะวิธีการปลูกฝง สงเสริม และเผยแพรคานิยมท่ีพึงประสงค             
9  ประการ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                   (4)  เพื่อนําผลการสัมมนาไปเปนขอมูลในการจัดทําคูมือวิธีปฏิบัติในการปลูกฝง
คานิยมท่ีพึงประสงค  
                  ผลการประชุมไดรับความรวมมือและแนวทางการดําเนินการตอไป แตในการ
ประชาสัมพันธเผยแพรนั้น ไดถูกทวงติงวา คานิยมท่ีพึงประสงคควรจะส้ัน งาย และไมมีจํานวน
มาก ซ่ึงยากแกการจดจํา คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติจึงไดรวมคานิยมท่ีพึงประสงค                
9 ประการลดลงใหเหลือเพียง 5 ประการ เรียกวา คานิยมพื้นฐาน 5 ประการ และไดเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศเชิญชวนใหประชาชนรวมกันเสริมสรางปลูกฝง และปฏิบัติตาม เม่ือ   
วันท่ี  17  มีนาคม พ.ศ. 2525 ดังนี้ 
                  (1)  การพึ่งตนเอง  ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ   
                    (2)  การประหยัดและการออม   
                    (3)  การมีระเบียบวนิยัและการเคารพกฎหมาย   



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 

 
36 

 

 

 

                    (4)  การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา   
                    (5)  ความรักชาติ ศาสน กษัตริย   
 
                  2.  ความหมายของคานิยมพื้นฐาน 5 ประการ 
  คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดใหความหมายของคานิยมพื้นฐาน 5 ประการ
ไวดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2530, หนา 25-103) 
  คานิยมพื้นฐาน ประการท่ี 1 การพึ่งพาตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
   การพึ่งตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความเช่ือม่ันในความสามารถท่ีจะกระทําการใด 
ๆ ใหสําเร็จไดดวยตนเอง สามารถดํารงชีพอยูไดโดยราบรื่นไมเดือดรอน สามารถหาปจจัยท่ีจําเปน
ในการดํารงชีพมาไดดวยความสามารถของตนเอง ไมเปนภาระใหผูอ่ืนตองคอยอุปถัมภสงเคราะห 
                 ขยันหม่ันเพียร หมายถึง ความมีมานะพยายามในการประกอบการงานท่ีสุจริต ดวย
ความขยันขันแข็ง อดทน เอาใจใสอยูเปนนิจ และเสมอตนเสมอปลาย โดยใชสติปญญาเพ่ือใหงานท่ี
ทําบรรลุผลสําเร็จภายในเวลาอันส้ัน และไดรับผลดีสูงสุด นอกจากนั้นยังรูจักใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนอีกดวย 
                  ความรับผิดชอบ หมายถึง การมีความสํานึกและการปฏิบัติหนาท่ีของตน ท้ังท่ีเปน
ภารกจิสวนตัว ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย และภารกิจทางสังคม โดยจะตองกระทําจนบรรลุผลสําเร็จ
ไมหลีกเล่ียงภาระดังกลาวและยอมรับผลในการกระทําของตน 
                    คานิยมพื้นฐาน ประการท่ี 2 การประหยัดและออม 
                   การประหยัดและออม หมายถึง การรูจักใชรูจักออมทรัพยสิน เวลา ทรัพยากร ท้ัง
สวนตนและสังคมตามความจําเปนใหเกิดประโยชนและคุมคาท่ีสุด รวมท้ังการรูจักดํารงชีวิตให
เหมาะสมกับสภาพฐานะความเปนอยูสวนตนและสังคม 
                   คานิยมพื้นฐาน ประการท่ี 3 การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
                   การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย หมายถึง การควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ขอตกลง ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เพื่อความสงบสุข
ในชีวิตของตน และความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม 
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                     คานิยมพื้นฐาน ประการท่ี 4 การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
                  การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา หมายถึง การใหประชาชนมีศรัทธาและยึดถือ
ปฏิบัติในแบบแผนความประพฤติท่ีตั้งอยูในความดีงามตามหลักธรรมของศาสนา 

 คานิยมพื้นฐาน ประการท่ี 5 การมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย 
   ความรักชาติ หมายถึง การมีความรักไทย นิยมไทย สํานึกและภูมิใจในความเปนคน
ไทย มีความผูกพันหวงแหนมาตุภูมิ มุงม่ัน สงเสริมความเจริญกาวหนา และความมั่นคงของประเทศ 
รวมท้ังการรักเกียรติภูมิของชาติ 
   ความรักสถาบันศาสนา หมายถึง การมีความรัก ความภาคภูมิใจ ความศรัทธา         
ในศาสนาที่ตนนับถือ รูแกนแทของศาสนา และยึดถือเปนแนวทางในการประพฤติตนเพื่อพรอมท่ี
จะดํารงไวซ่ึงสถาบันศาสนา 
   ความรักสถาบันพระมหากษัตริย  หมายถึง  การมีความจงรักภักดี  เช่ือม่ัน และ
ศรัทธาในพระมหากษัตริยไทย ซ่ึงเปนศูนยรวมจิตใจของคนไทยท้ังชาติ 
                 3.  แนวปฏิบตัติามคานิยมพืน้ฐาน 5 ประการ 
                     สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2530, หนา 9-10) ไดวางแนวทาง
ปฏิบัติตามคานิยมพ้ืนฐานไว ดังนี้คือ 
                    (1)  การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ เหตุท่ีเอาคานิยมสาม
ประการมาอยูในประเภทเดียวกัน เพราะมีพฤติกรรมการแสดงออก และความรูสึกเช่ือศรัทธาแนว
เดียวกัน แบงเปนลักษณะยอยไดดังนี้  

 (1.1)  ศึกษาหาความรูอยูเปนเนืองนจิ  
 (1.2)  ฝกฝนตนเองใหมีความสามารถและความชํานาญ 
 (1.3)  ใชความรูความสามารถของตนเองกอนขอความชวยเหลือจากคนอ่ืน 
 (1.4)  มีความเขมแข็งอดทน ไมยอทอตออุปสรรคและปญหาท้ังปวง 
 (1.5)  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 (1.6)  คิดชอบ ทําชอบ และแกปญหาได 
 (1.7)  ขวนขวายประกอบอาชีพสุจริตไมเลือกงาน 
 (1.8)  รับผิดชอบตอตนเอง ตอสวนรวม ตอหนาท่ีและการกระทํา 
 (1.9)  ปฏิบัติงานใหสําเร็จเรียบรอย 
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 (2)  การประหยัดและออม เปนการรูจักใชทรัพยสิน เวลา ทรัพยากรทั้งสวนตนและ
สังคมตามความจําเปนใหเกิดประโยชนและคุมคา รูจักดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับสภาพ ฐานะความ
เปนอยูของตนและสังคม แบงลักษณะยอยไดดังนี้  

   (2.1) มีความเปนอยูอยางเรียบงาย 
     (2.2) มีความพอดีในการบริโภค 
  (2.3) ใชทรัพยากรและเวลาใหเปนประโยชนมากท่ีสุด 
  (2.4) คํานึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ คิดกอนท่ีจะจาย ใชเทาท่ีจําเปน 
  (2.5) ไมใชจายสุรุยสุราย ฟุมเฟอย หรือตระหน่ีถ่ีเหนียวเกินไป 
  (2.6) จัดงานและพิธีตาง ๆ โดยใชจายเทาท่ีจําเปน 
  (2.7) เพิ่มพูนทรัพยดวยการเก็บและนําไปทําใหเกิดประโยชน 
  (2.8) รูจักใช ดูแลรักษา และบูรณะทรัพย ท้ังของตนและสวนรวม 
  (2.9) วางแผนการใชจายใหรอบคอบ มีสัดสวนการออมไวพอสมควร 

                   (3)  การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย คานิยมขอนี้ชัดเจนอยูแลววา เปนการ
ควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงาม เพื่อความสงบสุขแกตนเองและสวนรวม แบงลักษณะยอยไดดังนี้ 
 (3.1) รักษาความสะอาดของบานเมือง ท่ีอยูอาศัย และสาธารณสถาน 
 (3.2) ชวยกันรักษาและไมทําลายสาธารณสมบัติและส่ิงแวดลอม  
 (3.3) รูจักสิทธิหนาท่ีและละเวนการใชอภิสิทธ์ิ 
  (3.4) รับบริการและใหบริการตามลําดับกอนหลัง 
  (3.5) สนับสนุนและสงเสริมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติตามกฎหมาย 
  (3.6) ไมแกปญหาโดยวิธีรุนแรงหรือไมชอบดวยระเบียบ วินัย และกฎหมาย 
 (3.7) มีมารยาทในการขับข่ียานพาหนะ ปฏิบัติตามกฎจราจร และชวยดูแล
รักษาทางสัญจรไปมา 
  (3.8) ทําหนาท่ีพลเมืองดีโดยแจงตอเจาหนาท่ี เม่ือรูเห็นการกระทําผิดระเบียบ
วินัยและกฎหมาย 
  (3.9) รับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมายในฐานะเจาหนาท่ี 

 (4)  การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา หมายถึง ความมีศรัทธาและยึดถือปฏิบัติ
ตามแบบแผนการประพฤติ ซ่ึงต้ังอยูในความดีงามตามหลักธรรมของศาสนา แบงไดดังนี้ 
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  (4.1) ไมเบียดเบียนประทุษรายตอคนและสัตว 
  (4.2) มีความเมตตากรุณา 

 (4.3) ไมเห็นแกได เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม     
ยิ่งกวาประโยชนสวนตัว 

  (4.4) ไมพูดปด ไมพูดยุยงใหแตกราว ไมพูดหยาบคาย ไมพูดเหลวไหล 
  (4.5) มีความประพฤติดีในความสัมพันธทางครอบครัวและเพศ 
  (4.6) เวนส่ิงเสพติด มีสติสัมปชัญญะ 
  (4.7) มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําช่ัว 
  (4.8) มีความอดทน อดกล้ัน 
  (4.9) มีความกตัญูกตเวที 
  (4.10) มีความซ่ือสัตยสุจริต ไมฉอราษฎรบังหลวง 
  (4.11) ละช่ัว ประพฤติดี ทําจิตใจใหผองใส 
  (4.12) เช่ือกฎแหงกรรม เชน ทําดีไดด ีทําช่ัวไดช่ัว 

 (5)  การมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย ประกอบดวยลักษณะยอยดังนี ้
        (5.1)  สถาบันชาติ 
   (5.1.1) ศึกษาใหเขาใจประวัติความเปนมาและการดํารงอยูของชาติ 
 (5.1.2) สอดสองปองกันและรักษาผลประโยชนของชาติ ปองกันภัย
อันตราย และแกไขความเสียหายท่ีกระทบกระเทือนความม่ันคงของชาติ 

 (5.1.3) สรางเสริมความสามัคคีแหงชาติ สงเสริมและรักษาเกียรติของ
ชาติ 
 (5.1.4) ปฏิบัติหนาท่ีของพลเมืองดี เชน การรับราชการทหาร หรือ
ประกอบอาชีพสุจริตและเสียภาษีอากรเพื่อพัฒนาประเทศ 

 (5.1.5) ยกยองใหเกียรติผูทําหนาท่ีปองกันและเสียสละเพื่อประเทศชาติ 
                        (5.1.6) ภาคภูมิใจในความเปนไทย และนิยมไทย ปฏิบัติตามคติพจนท่ีวา 
“การรักษาวัฒนธรรมคือการรักษาชาติ” 
                         (5.1.7) เสียสละประโยชนสุขแหงตน และแมชีวิตก็สละเพ่ือประเทศชาติ 
                        (5.2)  สถาบันศาสนา ประกอบดวยลักษณะยอยดังนี้ 
                         (5.2.1) ศึกษาศาสนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง 
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     (5.2.2) ปลูกฝงความเช่ือ ความเล่ือมใสในศาสนาดวยสติปญญา และ
นํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
     (5.2.3) ชวยสงเสริมทะนุบํารุงศาสนา เชน ชวยเผยแพรความรูและการ
บัญญัติตามหลักศาสนา เคารพเทิดทูน และไมกระทําการใด ๆ ในทางดูหม่ิน 
     (5.2.4) ไมทําลายปูชนียสถาน ปูชนียวัตถุ และศิลปกรรมทางศาสนา          
                     (5.2.5) สอดสองปองกันภัยและแกไขความเสียหายท่ีกระทบกระเทือน
ความม่ันคงของสถาบันศาสนา 
     (5.2.6) สรางความเขาใจอันดีระหวางผูนับถือศาสนาตาง ๆ                    
         (5.3)  สถาบันพระมหากษัตริย ประกอบดวยลักษณะยอย ดังนี้ 
                       (5.3.1)  ศึ กษาหาความ รู คว าม เข า ใจ ท่ี ถูกต อง เกี่ ย วกับสถา บัน
พระมหากษัตริย 
                       (5.3.2) จงรักภักดี เทิดทูนพระเกียรติ และเผยแพรพระราชกรณียกิจของ
พระมหากษัตริย                         
                       (5.3.3) รวมกันประกอบความดี เพื่อถวายเปนพระราชกุศล โดยเฉพาะ
ในวันสําคัญท่ีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
                        (5.3.4) สอดสองปองกันภัยและแกไขความเสียหายท่ีกระทบกระเทือน
ความม่ันคงของสถาบันพระมหากษัตริย 
                        (5.3.5) รักษาและสงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
     (5.3.6) รวมดูแลรักษาศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ ท่ีเกี่ยวของกับ
สถาบันพระมหากษัตริย 
 สรุปไดวา  คานิยมพื้นฐาน 5 ประการ เปนคุณธรรมสําคัญสําหรับประชาชนชาวไทยทุก
คนท่ีจะตองยึดไวเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เพราะจะทําใหเกิดความกาวหนา 
มีความสุข และความเรียบรอยในการอยูรวมกันในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง คานิยมพื้นฐาน             
5 ประการนี้ ถือไดวา เปนรากฐานของคานิยมทางจริยธรรมของบุคคล จึงควรปลูกฝงใหมีข้ึนในตัว
ของเยาวชนไทยทุกคน อันจะชวยพัฒนาใหเยาวชนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีคุณคาท้ังในปจจุบันและอนาคต                              
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ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
 ปญหาอยางหนึ่งของสังคมปจจุบัน  คือ  ปญหาทางจริยธรรม  สังคมตั้งความคาดหวังวา 
ครูจะตองมีหนาท่ีอบรมนักเรียนใหเปนคนดี ประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือเปนคนมี
ศีลธรรม ผูเช่ียวชาญหลายทานมีความเห็นวา การแกปญหาวิธีหนึ่ง คือ การจัดการสอนกิจกรรมใน
หลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงจําเปนสําหรับผูท่ีเปนครูควรจะมีความเขาใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กวัยตาง ๆ รวมท้ังองคประกอบท่ีสําคัญเกี่ยวกับพัฒนาการทาง
จริยธรรมเพ่ือจะไดชวยในการอบรมนักเรียน 
 ทฤษฎีท่ีใชอธิบายพัฒนาการทางจริยธรรมมีหลายทฤษฎี เชน  ทฤษฎีจิตวิเคราะหของ 
ฟรอยด ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม และทฤษฎีปญญานิยมของพีอาเจตและโคลเบิรก สําหรับทฤษฎี 
ของฟรอยด และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมอธิบายวา บุคคลรับคานิยมและมาตรฐานทางจริยธรรม
จากการสอนของบิดามารดา และโดยการเลียนแบบ  สวนทฤษฎีของพีอาเจตและโคลเบิรกถือวา
พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดควบคูกับพัฒนาการทางเชาวนปญญา และเปนผลของการปฏิสัมพันธ
ของเด็กกับผูอ่ืน ซ่ึงอาจจะเปนบิดามารดา  ครู อาจารย และเพื่อนรวมวัย  (สุรางค โควตระกูล, 2541, 
หนา 65 – 75) ในท่ีนี้จะขอกลาวเฉพาะ ทฤษฎีของพีอาเจต และทฤษฎีของโคลเบิรก เทานั้น 
 1.  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของพีอาเจต 
                 ในการศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรม พีอาเจตไดใชวิธีสังเกตเดก็วยัตางๆ เลนเกม 
และการใชคําถามในการวิเคราะหขอมูล พอีาเจตมีวัตถุประสงคสองอยางคือ 
  (1) เพื่อจะดูวาเวลาเด็กเลนเกม  เด็กปฏิบัตติามกฎเกณฑในการเลนอยางไร 
  (2) เพื่อจะศึกษาวา เด็กมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑในการเลนอยางไร พีอาเจตได
สรุปผลของการวิจัยนี้ไวในหนังสือช่ือวา “The Moral  Judgement of the Child” 
 เพื่อประกอบการอธิบาย จะขอยกตัวอยาง “เกมลูกหิน” ท่ีพีอาเจตใชในหองทดลอง 
เกมลูกหินมีชื่อวา “ส่ีเหล่ียมจัตุรัส” (squares) เร่ิมดวยการเขียนรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัสบนพื้นท่ี และวาง
ลูกหินหลายลูกในรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส  ใหผูเลนโยนลูกหินกระแทกลูกหินในส่ีเหล่ียมออกไป  
กฎเกณฑในการเลนมีหลายอยาง  เปนตนวา  กฎเกณฑเกี่ยวกับใครจะเปนผูมีสิทธ์ิโยนลูกหินเปน
คนแรก  ผูท่ีจะมีสิทธ์ิโยนเปนคนแรกจะตองเปนคนรองคําวา “ท่ีหนึ่ง” กอนคนอ่ืน ถาผูเลนอ่ืนไม
ตองการใหมีคนใดคนหน่ึงโยนลูกหินเปนคนแรก  ก็มีกฎเกณฑปองกันไดคือ จะตองมีผูรองคําวา 
“ไมมีท่ีหนึ่ง” กอนคนท่ีจะรองวา “ท่ีหนึ่ง” พีอาเจตสังเกตวา เด็กเล็กอายุระหวาง 5-8 ขวบ จะถือ
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กฎเกณฑในการเลนอยางเครงครัด และจะปฏิบัติตามกฎเกณฑโดยไมมีคําถามใดๆ เม่ือเด็กโตข้ึนจะ
พยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงกฎเกณฑในการเลน โดยตกลงซ่ึงกันและกัน 
 นอกจากการสังเกตการเลนเกมตาง ๆ ของเด็ก พีอาเจตไดสรางเร่ืองสถานการณคูหนึ่ง
ซ่ึงเกี่ยวกับสถานการณท่ีผูกระทํามีความต้ังใจดี  แตผลของการกระทํากอใหเกิดผลเสียหายมากอีก
เร่ืองหนึ่ง  ผูกระทําหรือผูแสดงพฤติกรรม มีความต้ังใจไมดี  แตผลของการกระทํากอใหเกิดผล
เสียหายนอยกวา 
 เร่ืองแรก  เด็กชายจอหนไดยินแมเรียกมากินขาวจึงรีบไปในหองกินขาว แตเม่ือผลัก
ประตูหองกินขาวเขาไป ปรากฏวาจอหนทําถาดซ่ึงวางอยูบนเกาอ้ีหลังประตูตก ทําใหแกว 15 ใบ 
ซ่ึงอยูบนถาดแตกหมด โดยท่ีจอหนไมมีทางทราบเลยวาจะมีคนเอาถาดถวยแกวมาวางบนเกาอ้ีหลัง
ประตู 
 เร่ืองท่ี 2 เด็กชายเฮนร่ี อยูบานคนเดียวเพราะแมออกไปทําธุระนอกบาน  เฮนร่ีปนข้ึน
ไปเอาแยมซ่ึงอยูในตู แตในขณะท่ียื่นมือไปหยิบขวดแยม  มือไปถูกแกวใบหนึ่งตกลงและในท่ีสุด 
เด็กชายเฮนร่ีก็ไมไดแยมดวย เพราะอยูสูงเกินกวาท่ีจะเอ้ือมถึง 
 หลังจากเลาเร่ือง 2 สถานการณใหเด็กฟงแลว  พีอาเจตถามเด็กวา “ใครเปนคนทําผิด
สมควรไดรับโทษมากกวากัน” เด็กเล็กอายุระหวาง 5-8 ขวบ จะตอบวา จอหนควรจะไดรับโทษ
มากกวา เพราะทําถวยแตกมากกวาคือ 15 ใบ สวนเฮนร่ีผิดนอยกวาเพราะทําถวยแตกเพียงใบเดียว
แสดงวา เด็กเล็กมักจะไมคิดถึงความตองการ  แรงจูงใจ หรือเจตนาของผูกระทํา  จะตัดสินจากความ
เสียหายท่ีเกิดข้ึนตามท่ีตนเห็น  ถามีความเสียหายมากก็ควรจะไดรับโทษมากกวา 
 ขั้นของพัฒนาการทางจริยธรรม 
 พีอาเจต ไดแบงข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน 2 ข้ัน คือ 

(1) เฮทเทอรอนโนมัส (Heteronomous) เปนข้ันท่ีผูกระทํารับกฎเกณฑหรือมาตรฐาน
ทางจริยธรรมมาจากผูมีอํานาจเหนือตน และถือวา กฎเกณฑเปนส่ิงท่ีจะตองปฏิบัติตามจะ
เปล่ียนแปลงไมได 

(2) ออโทนอมัส (Autonomous) เปนข้ันท่ีผูกระทําเช่ือวา กฎเกณฑ คือ ขอตกลง
ระหวางบุคคล  กฎเกณฑอาจจะเปล่ียนแปลงได  คือ ความรวมมือและการนับถือซ่ึงกันและกันเปน
เร่ืองสําคัญและคิดถึงแรงจูงใจของผูกระทํา 
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                    ลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรมขั้นเฮทเทอรอนโนมัส 
 เด็กท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันนี้เปนเด็กเล็กท่ีมีอายุระหวาง 5-8 ขวบ รับกฎเกณฑ
และมาตรฐานทางจริยธรรมจากบิดามารดา ครู และเด็กโต  เด็กวัยนี้จะมีความเช่ือถือดังตอไปนี้ 

(1) พฤติกรรมใดจะถูกตองหรือ “ดี” ก็ตอเม่ือผูแสดงพฤติกรรมไดปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ 

(2) กฎเกณฑมีไวสําหรับปฏิบัติตามอยางเครงครัดและแกไขไมได 
(3) ทุกคนมีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎเกณฑโดยเด็ดขาด  ถาใครทําตามกฎเกณฑ

เปน “คนดี” และคนท่ีไมทําตามกฎเกณฑเปน “คนไมดี” 
(4) การใชจรรยาวิพากษหรือการประเมินตัดสินวา ใคร “ผิด” “ถูก” ไมคํานึงถึงความ

ตองการแรงจูงใจหรือเจตนาของผูกระทํา 
 ลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรมขั้นออโทนอมัส 
 เด็กท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันนี้จะเปนเด็กท่ีมีอายุ 9 ขวบข้ึนไป  เด็กวัยนี้จะมี
ความเช่ือ ดังตอไปนี้ 

(1) กฎเกณฑคือ ขอตกลงระหวางบุคคลและกฎเกณฑอาจจะเปล่ียนแปลงได ถาหาก
บุคคลท่ีใชกฎเกณฑนั้นตกลงกันวาจะเปล่ียน 

(2) กฎเกณฑจะมีความหมายหรือมีประโยชนก็ตอเมื่อ บุคคลท่ีจะตองปฏิบัติยอมรับ
กฎเกณฑนั้น 

(3) การรวมมือและการนับถือซ่ึงกันและกัน  เปนองคประกอบท่ีสําคัญของพัฒนาการ
ทางจริยธรรม 

(4) การใชจรรยาวิพากษหรือประเมินตัดสินวา ใคร “ผิด” “ถูก” คํานึงถึงความตองการ
แรงจูงใจ หรือเจตนาของผูกระทํา 
 ขอสรุปท่ีสําคัญท่ีพีอาเจตไดจากการวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม ก็คือ  
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามข้ันและข้ึนกับวัย  คลายคลึงกับพัฒนาการทางเชาว
ปญญา เปนผลของปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและส่ิงแวดลอมทางสังคม  เด็กเล็กท่ีมีอายุระหวาง 5-8 
ขวบ จะยอมรับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือกฎเกณฑจากผูมีอํานาจเหนือตน เชน บิดา มารดา ครู 
และเด็กท่ีโตกวา เด็กจะปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางเครงครัดและเช่ือวา กฎเกณฑเปล่ียนแปลงไมได  
เม่ือเด็กอายุมากข้ึนคือตั้งแต 9 ขวบข้ึนไป  จะมีความคิดวา กฎเกณฑคือขอตกลงระหวางบุคคลและ
ผูท่ีใชกฎเกณฑจะตองมีความรวมมือและนับถือซ่ึงกันและกัน และกฎเกณฑอาจจะเปล่ียนแปลงได 
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 2. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก 
  ทฤษฎีของโคลเบิรก (Kolhberg) เปนทฤษฎีท่ีมีรากฐานสืบเนื่องมาจากทฤษฎีของ       
พีอาเจต แตโคลเบิรกไดปรับปรุงวิธีการวิจัย  การวิเคราะหผล รวมทั้งไดทําการวิจัยอยางกวางขวาง
ไมเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกาเทานั้น  แตไดทําการวิจัยในประเทศอ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมตางไป 
เชน ประเทศไตหวัน ตุรกี และเม็กซิโก เปนตน โคลเบิรกไดคิดวิธีวิเคราะหขอมูลโดยมีระบบการ
ใหคะแนนอยางมีระเบียบ แบบแผน  ผูท่ีจะใชวิธีการใหคะแนนระดับพัฒนาการทางจริยธรรม
จะตองไดรับการอบรมเปนพิเศษ  วิธีการวิจัยท่ีโคลเบิรกใชก็คลายคลึงกับวิธีการของพีอาเจตมาก 
คือ สรางสถานการณสมมติปญหาทางจริยธรรม  ท่ีผูตอบยากท่ีจะตัดสินใจไดวา “ถูก” “ผิด” “ควร
ทํา” หรือ “ไมควรทํา” อยางเด็ดขาด  เพราะขึ้นกับองคประกอบหลายอยาง  การตอบจะข้ึนกับวัย
ของผูตอบเกี่ยวกับความเห็นใจในบทบาทของผูแสดงพฤติกรรมในเรื่องคานิยม  ความสํานึกใน
หนาท่ีในฐานะเปนสมาชิกของสังคม ความยุติธรรม หรือหลักการท่ีตนยึดถือ ตัวอยางสถานการณ
สมมติปญหาทางจริยธรรมของโคลเบิรกท่ีใชกันมากมีดังนี้ 
     “ในยุโรปมีผูหญิงคนหนึ่งปวยเปนโรคมะเร็ง  มีอาการสาหัสใกลจะเสียชีวิต นายแพทยท่ี
รักษาบอกกับสามีของผูหญิงคนน้ีวา มียาท่ีจะชวยชีวิตภรรยาของเขาได  เปนยาท่ีเภสัชกรในเมือง
เดียวกันเพิ่งคนพบ  แตยาแพงมาก เพราะประกอบดวยแรเรเดียม  ซ่ึงแพง  ประกอบกับเภสัชกรขาย
เอากําไรมาก คือ สิบเทาของตนทุน ราคาตนทุนของยา คือ 200 ดอลลาร แตเภสัชกรขาย 2,000 
ดอลลาร นายไฮนส สามีของผูหญิงท่ีปวยเปนโรคมะเร็งอยากไดยามารักษาภรรยามาก  พยายามไป
ยืมเงินทุกคนท่ีเขารูจัก เพื่อจะนํามาซ้ือยา แตยืมไดเพียง 1,000 ดอลลาร เขาจึงขอใหเภสัชกรลดราคา
ยาให เภสัชกรตอบวา “เสียใจฉันลดราคายาใหไมได ฉันเปนคนคนพบยานี้ และฉันจะเอากําไรจาก
การขายยาน้ี” เมื่อนายไฮนส ไดฟงก็เกิดความผิดหวังและกลุมใจวา ภรรยาจะตายถาไมไดยาไป
รักษาจึงตัดสินใจขโมยยาใหภรรยา” 
     จากการวิเคราะหคําตอบของผูตอบวัยตางๆ โคลเบิรกไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรม
ออกเปน 3 ระดับ (levels) แตละระดับแบงออกเปน 2 ข้ัน (stages) ดังนั้นพัฒนาการทางจริยธรรม
ของโคลเบิรกจึงมีท้ังหมด 6 ข้ัน  คําอธิบายของระดับและข้ันตางๆ ของพัฒนาการทางจริยธรรมของ
โคลเบิรกมีดังตอไปนี้ 
     ระดับท่ี 1 ระดับกอนกฎเกณฑสังคม (Pre-conventional level) ในระดับนี้เด็กจะรับ
กฎเกณฑและขอกําหนดของพฤติกรรมท่ี “ดี”  “ไมดี” จากผูมีอํานาจเหนือตน  เชน บิดามารดา  ครู 
หรือเด็กโต  และมักจะคิดถึงผลที่จะนาํรางวัลหรือการลงโทษมาให 
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     พฤติกรรม “ดี” คือ พฤติกรรมที่แสดงแลวไดรางวัล 
     พฤติกรรม “ไมดี” คือ พฤติกรรมที่แสดงแลวไดรับโทษ  
     โคลเบิรกไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้ เปน 2 ข้ัน คือ 

(1.1) การลงโทษ และการเช่ือฟง (Punishment and obedience orientation) 
(1.2) กฎเกณฑเปนเคร่ืองมือเพื่อประโยชนของตน (Instrumental relativist orientation)  

 ระดับท่ี 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (Conventional level) พัฒนาการ
จริยธรรมระดับนี้  ผูทําถือวา การประพฤติตนตามความคาดหวังของผูปกครอง  บิดามารดา  กลุมท่ี
ตนเปนสมาชิก หรือของชาติ  เปนส่ิงท่ีควรจะทํา หรือการทําความผิดเพราะกลัววา ตนจะไมเปนท่ี
ยอมรับของผูอ่ืนผูแสดงพฤติกรรมจะไมคํานึงถึงผลตามมาท่ีจะเกิดข้ึนแกตนเอง ถือวา ความซ่ือสัตย 
ความจงรักภักดีเปนส่ิงท่ีสําคัญ  ทุกคนมีหนาท่ีจะรักษามาตรฐานทางจริยธรรม ระดับนี้แบงเปน      
2 ข้ัน คือ 
 (2 .1)  ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม  สําหรับ  “ เด็กดี” ( Interpersonal 
Concordance of good boy, nice girl” Orientation)  
 (2.2) กฎและระเบียบ (“Law-and-order” Orientation) การทําถูกไมประพฤติผิด คือ การ
ทําตามหนาท่ี จึงควรประพฤติตนไมผิดกฎหมาย และรักษาระเบียบแบบแผนของสังคม 
 ระดับท่ี 3 ระดับจริยธรรมตามหลักการดวยวิจารณญาณ หรือระดับเหนือกฎเกณฑ
สังคม (Post-conventional Level) พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้ เปนหลักจริยธรรมของผูมีอายุ 20 
ปข้ึนไป ผูทําหรือผูแสดงพฤติกรรมไดพยายามท่ีจะตีความหมายของหลักการ และมาตรฐานทาง
จริยธรรมดวยวิจารณญาณ กอนท่ีจะยึดถือเปนหลักของความประพฤติท่ีจะปฏิบัติตาม การตัดสิน 
“ถูก” “ผิด” “ไมควร”  มาจากวิจารณญาณของตนเอง  ปราศจากอิทธิพลของผูมีอํานาจหรือกลุมท่ี
ตนเปนสมาชิก กฎเกณฑ- กฎหมาย ควรจะต้ังบนหลักความยุติธรรม และเปนท่ียอมรับของสมาชิก
ของสังคมท่ีตนเปนสมาชิก  โคลเบิรกแบงพัฒนาการทางจริยธรรม ระดับนี้เปน 2 ข้ัน คือ 
 (3.1) สัญญาสังคม หรือหลักการทําตามคําม่ันสัญญา (Social  Contract Orientation) 
 (3.2) หลักการคุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle Orientation) 
 สรุปแลว  พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรกมี 3 ระดับ และ 6 ข้ัน ซ่ึงสามารถ
อธิบายข้ันตางๆ ของพัฒนาการทางจริยธรรมดังตอไปนี้ 
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 ขั้นท่ี 1  การลงโทษ และการเชื่อฟง 
 โคลเบิรก กลาววา ในข้ันนี้เด็กจะใชผลตามของพฤติกรรมเปนเคร่ืองช้ีวา พฤติกรรม
ของตน “ถูก” หรือ “ผิด” เปนตนวา ถาเด็กถูกทําโทษ ก็จะคิดวา ส่ิงท่ีตนทํา “ผิด” และจะพยายาม
หลีกเล่ียงไมทําส่ิงนั้นอีก  พฤติกรรมใดท่ีมีผลตามดวยรางวัลหรือคําชม เด็กก็จะคิดวา ส่ิงท่ีตนทํา 
“ถูก” และจะทําซํ้าอีกเพื่อหวังรางวัล 
 ขั้นท่ี 2 กฎเกณฑเปนเคร่ืองมือเพื่อประโยชนของตน 
 ในข้ันนี้เด็กจะสนใจทําตามกฎขอบังคับ  เพื่อประโยชนหรือความพอใจของตนเอง 
หรือทําดีเพราะอยากไดของตอบแทน หรือรางวัล ไมไดคิดถึงความยุติธรรมและความเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน  หรือความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน  พฤติกรรมของเด็กในข้ันนี้ทําเพ่ือสนองความตองการของ
ตนเอง แตมักจะเปนการแลกเปล่ียนกับคนอ่ืน เชน ประโยค “ถาเธอทําใหฉัน ฉันจะให...” 
 ขั้นท่ี 3 ความคาดหวังและการยอมรับในสังคมสําหรับ “เด็กดี” 
 พัฒนาการทางจริยธรรมข้ันนี้เปนพฤติกรรมของ “คนดี”   ตามมาตรฐานหรือตามความ
คาดหวังของบิดามารดาหรือเพื่อนวัยเดียวกัน พฤติกรรม “ดี”  หมายถึง พฤติกรรมท่ีจะทําใหผูอ่ืน
ชอบและยอมรับ หรือไมประพฤติผิดเพราะเกรงวา พอแมจะเสียใจ 
 ขั้นท่ี 4 กฎและระเบียบ 
 โคลเบิรกอธิบายวา เหตุผลทางจริยธรรมในข้ันนี้ถือวาสังคมจะอยูดวยความมีระเบียบ
เรียบรอยตองมีกฎหมายและขอบังคับ  คนดีหรือคนท่ีมีพฤติกรรมถูกตองคือ คนท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับ หรือกฎหมาย  ทุกคนควรเคารพกฎหมาย  เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและความ
เปนระเบียบของสังคม 
 ขั้นท่ี 5 สัญญาสังคมหรือหลักการทําตามคําม่ันสัญญา 
 ข้ันนี้เนนถึงความสําคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีทุกคนหรือคนสวนใหญในสังคม
ยอมรับวา เปนส่ิงท่ีถูก สมควรที่จะปฏิบัติตาม  โดยพิจารณาถึงประโยชนและสิทธิของบุคคลกอนท่ี
จะใชเปนมาตรฐานทางจริยธรรม บุคคลไดใชความคิดและเหตุผลเปรียบเทียบวา ส่ิงไหนผิดและส่ิง
ไหนถูก ในข้ันนี้การ “ถูก” และ “ผิด” ข้ึนอยูกับคานิยมและความคิดเห็นของบุคคลแตละบุคคล  
แมวาจะเห็นความสําคัญของสัญญาหรือขอตกลงระหวางบุคคล แตก็เปดใหมีการแกไขโดยคํานึงถึง
ประโยชนและสถานการณแวดลอมในขณะน้ัน 
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 ขั้นท่ี 6 หลักการคุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle  Orientation) 
 ข้ันนี้เปนหลักการมาตรฐานจริยธรรมสากล  เปนหลักการเพ่ือมนุษยธรรมเพื่อความ
เสมอภาคในสิทธิมนุษยชน และเพื่อความยุติธรรมของมนุษยทุกคน  ในข้ันนี้ส่ิงท่ี “ถูก” “ผิด” เปน
ส่ิงท่ีข้ึนกับมโนธรรมของแตละบุคคลท่ีเลือกยึดถือ 
     โคลเบิรกไดยกตัวอยางของผูตอบสถานการณสมมติปญหาทางจริยธรรม เร่ือง ผูหญิงท่ี
ปวยเปนโรคมะเร็งมีอาการสาหัสใกลจะเสียชีวิตท่ีไดกลาวในตอนตน  ไวในบทความเร่ือง “Moral 
Stages and Moralization” ซ่ึงปรากฏในหนังสือของลิคโคนา ชื่อวา “Moral Development and 
Behavior” (Lickona, 1976, อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2541, หนา 71) 
     ผูตอบท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันท่ี 1 มีความเห็นวา  นายไฮนสสามีไมควรจะขโมย
ยา การไมขโมยของผูอ่ืนสําคัญกวาการชวยชีวิตของภรรยา โดยไมไดคํานึงถึงคาของชีวิต หรือไม
สามารถจะเขาใจวา นายไฮนเห็นวาชีวิตของภรรยามีคาควรจะชวยโดยขโมยยามารักษา 
     ผูตอบท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันท่ี 2 เห็นวา ควรจะขโมย  ถาชีวิตภรรยามีคาสําหรับ
ตน หรือถาผูตอบและภรรยามีความสัมพันธท่ีดีตอกันก็ควรจะขโมย  แสดงวา คาของชีวิตมนุษย
ข้ึนกับความสัมพันธตอกันและกัน 
     ผูตอบท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันท่ี 3 เห็นวา  ถาสามีเปนคนดีก็ควรจะขโมยยา เพ่ือ
ชวยชีวิตภรรยา เพราะถาหากไมชวยชีวิตของภรรยาก็แสดงวา สามีเปนคนไมดีเหมือนกับเพ่ือนท่ีดีก็ 
ควรจะพยายามชวยชีวิตเพื่อน 
 ผูตอบท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันท่ี 4 เห็นวา แมวาสามีจะขโมยยามาชวยชีวิตภรรยา
ก็ไมไดหมายความวา เปนส่ิงท่ีเขาควรจะตองทํา กฎหมายก็ยังเปนกฎหมาย 
     ผูตอบท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมขั้นท่ี 5 เห็นวา สามีควรจะขโมยยาชวยชีวิตภรรยา
เพราะสิทธิของภรรยาที่จะมีชีวิตอยูมีความสําคัญมากกวาสิทธิของเภสัชกรที่เปนเจาของยาหรือ
สมบัติอ่ืนๆ ทุกคนในสังคมควรจะคํานึงถึงสิทธิพื้นฐานของมนุษยคือ สิทธิท่ีจะมีชีวิต 
     ผูตอบท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันท่ี 6 เห็นวา  การขโมยเปนส่ิงท่ีถูกในกรณีนี้ เพราะ
เปนการขโมยเพ่ือรักษาชีวิตมนุษย  และชีวิตมนุษยมีคามากกวาทรัพยสินและส่ิงอ่ืนใด 
     สําหรับพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันท่ี 6 โคลเบิรกและนักจิตวิทยาที่นําวิธีการวิจัยของ
โคลเบิรกไปใช  พบวามีนอยคนท่ีจะอยูในข้ันนี้  คือ เพียง 5-6% ของผูใหญ (Sanborn, 1971, อางถึง
ใน สุรางค โควตระกูล, 2541, หนา 72) และโดยท่ัวไปเด็กในวัยหนึ่งๆ จะไมอยูในระดับหรือข้ันใด
ข้ันหนึ่งของพัฒนาการทางจริยธรรมรอยเปอรเซ็นต เด็กเล็กสวนมากมักจะมีพัฒนาการทาง
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จริยธรรมในระดับ 1 หรือข้ันท่ี 1 และข้ันท่ี 2 ตัวอยางเชน เด็กท่ีมีอายุ 7 ป จํานวนรอยละ 93  จะมี
พัฒนาการทางจริยธรรมระดับท่ี 1 และข้ันท่ี 2 จํานวนท่ีเหลือจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมในระดับ
ท่ี 2 (7%) แตจะไมมีใครในวัยนี้ท่ีมีพัฒนาการ ทางจริยธรรมระดับท่ี 3 เม่ือเด็กมีอายุมากข้ึน จํานวน
รอยละท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมในระดับหนึ่ง หรือข้ันท่ี 1 และท่ี 2 จะลดลง และจํานวนรอยละ
ของเด็กท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมในระดับท่ี 2 และท่ี 3 จะเพ่ิมข้ึนเปนตนวา เด็กอายุ 16 ป จะมี
พัฒนาทางจริยธรรมระดับ 1 หรือข้ันท่ี 1 และข้ันท่ี 2 เพียง 15% และ 59% ของเด็กวัยนี้จะมี
พัฒนาการทางจริยธรรมในระดับท่ี 2 หรือข้ันท่ี 3 และท่ี 4 สวนจํานวนรอยละท่ีเหลือจะมีพัฒนาการ
จริยธรรมระดับ 3 หรือข้ันท่ี 5 และท่ี 6 (16%) 
     สรุปแลวโคลเบิรกไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ แตละระดับ แบง
ออกเปน 2 ข้ัน ถือวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามข้ันอยางมีระเบียบ  คือ เร่ิมจาก
ข้ันท่ี 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 ตามลําดับ  บุคคลทุกคนจะตองผานพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันตนๆ ซ่ึง
เปนรากฐานของพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันตอไป และเม่ือผานแลวก็ยากท่ีจะกลับไปข้ันเดิมอีก 
 

การจัดการศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จังหวัดกาญจนบุรี 
 

                 1. ขอมูลโรงเรียนและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จังหวัดกาญจนบุรี 
                ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแหลงขอมูลโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 8 จังหวัดกาญจนบุรี จํานวนท้ังหมด 17 โรงเรียน ประกอบดวยโรงเรียนขนาดใหญ
พิเศษ 3 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียนรวม 4,372 คน โรงเรียนขนาดใหญ  2 โรงเรียน มีจํานวน
นักเรียนรวม 1,369 คน และโรงเรียนขนาดกลาง 12 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียนรวม 4,384 คน  ซ่ึง
รวมเปนจํานวนนักเรียนท้ังส้ิน 10,125 คน รายละเอียดของขอมูลมีดังตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1  จํานวนโรงเรียนและนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8  จังหวัดกาญจนบุรี ในปการศึกษา  2555 

 
จํานวนนักเรียน (คน) 

ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียน 
ม.4 ม.5 ม.6 

 
1 
2 
3 

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
ทามะกาวิทยาคม (อําเภอทามะกา) 
วิสุทธรังษี (อําเภอทามวง) 
กาญจนานุเคราะห (อําเภอเมือง) 

 
471 
595 
548 

 
368 
523 
496 

 
351 
525 

1,371 

รวม 1,614 1,387 1,371 

รวม 3 ระดับชัน้ 4,372 
 

4 
5 

โรงเรียนขนาดใหญ 
ทามวงราษฎรบํารุง (อําเภอทามวง) 
เทพมงคลรังสี (อําเภอเมือง) 

 
259 
279 

 
224 
193 

 
219 
195 

รวม 538 417 414 

รวม 3 ระดับชัน้ 1,369 
 

6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 
พระแทนดงรังวิทยาคาร (อําเภอทามะกา) 
บอพลอยรัชดาภิเษก (อําเภอบอพลอย) 
พนมทวนชนปูถัมภ (อําเภอพนมทวน) 
ทองผาภูมิวิทยา (อําเภอทองผาภูมิ) 
รมเกลากาญจนบุรี (อําเภอทองผาภูมิ) 
เทพศิรินทรลาดหญากาญจนบุรี (อําเภอเมือง) 
เลาขวัญราษฎรบํารุง (อําเภอเลาขวัญ) 
ดานมะขามเต้ียวิทยาคม (อําเภอดานมะขามเตี้ย) 
ไทรโยคนอยมณีกาญจนวิทยา  (อําเภอไทรโยค) 
เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระศรีนครินทรกาญจนบุรี 
(อําเภอทามวง) 

 
113 
136 
138 
90 

163 
100 
115 
69 

116 
166 

 

 
112 
134 
126 
64 

161 
98 
97 
70 

110 
169 

 

 
110 
138 
122 
61 

131 
91 
97 
68 

106 
166 
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ตารางท่ี 2.1  (ตอ) 
 

จํานวนนักเรียน (คน) 
ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
16 
17 

หนองรีประชานิมิต (อําเภอบอพลอย) 
ประชามงคล (อําเภอหนองปรือ) 

119 
190 

117 
183 

682 
182 

รวม 1,540 1,466 1,378 

รวม 3 ระดับชัน้ 1,384 

รวมท้ังหมด 10,125 

 
                  จากขอมูลในตารางท่ี 2.1 จะเห็นไดวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด
กาญจนบุรีท่ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8  จังหวัดกาญจนบุรี สวนใหญอยู
ในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (4,372 คน ใน 3 โรงเรียน) สวนท่ีเรียนอยูในโรงเรียนขนาดใหญ และ
ขนาดกลาง มีจํานวนใกลเคียงกัน คือ 1,369 คน ในโรงเรียนขนาดใหญ 2 โรงเรียน และ 1,384 คน 
ในโรงเรียนขนาดกลาง 12 โรงเรียน 
 
                  2.  หลักสูตรและการเรียนการสอนดานคุณธรรมจริยธรรม 
                   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ไดดําเนินการทบทวนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544   เพ่ือพัฒนาไปสูหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยดังกลาว  และขอมูล
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) มาใชในการพัฒนา
หลักสูตรใหเหมาะสมชัดเจนยิ่งข้ึน ท้ังเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกระบวนการนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา พรอมท้ังไดจัดทําสาระการ
เรียนรูแกนกลางของกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ในแตละระดับช้ัน เพื่อใหเขตพื้นท่ีการศึกษา  
และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดนําไปใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552, บทนํา)  
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วาดวยการอยูรวมกันในสังคม  
ท่ีมีความเช่ือมสัมพันธกัน และมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย เพ่ือชวยใหสามารถปรับตนเอง
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กับบริบทสภาพแวดลอม  เปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ  มีความรู ทักษะ คุณธรรม และคานิยมท่ี
เหมาะสมโดยไดกําหนดสาระตาง ๆ ไวดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552, 
หนา 1-70) 
  (2.1) ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม  มีสาระเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ การนําหลักธรรมคํา
สอนไปปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง และการอยูรวมกันอยางสันติสุข เปนผูกระทําความดี มีคานิยมท่ี
ดีงาม พัฒนาตนเองอยูเสมอ รวมทั้งบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสวนรวม 
  (2.2) หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิต มีสาระเก่ียวกบัระบบการเมืองการ
ปกครองในสังคมปจจุบัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ลักษณะและความสําคัญ การเปนพลเมืองดี ความแตกตางและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
คานิยม ความเช่ือ การปลูกฝงคานิยมดานประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สิทธิ 
หนาท่ี เสรีภาพ การดําเนินชีวิตอยางสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 
                  (2.3) ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 
    สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
                     มาตรฐาน  ส 1.1 รู และเขาใจประวัติ ความสําคัญของศาสดา หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอง ยึดม่ันและปฏิบัติตาม
หลักธรรมเพ่ืออยูรวมกันอยางสันติสุข  
 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
1.วิเคราะหสังคมชมพูทวีป  และคติความ
เช่ือทางศาสนาสมัยกอนพระพุทธเจา  
หรือสังคมสมัยของศาสดาท่ีตนนับถือ 

- ลักษณะของสังคมชมพูทวีป  และคติความ
เช่ือทางศาสนาสมัยกอนพระพุทธเจา 

ม. 4 -6 

2. วิเคราะห  พระพุทธเจาในฐานะเปน
มนุษยผูฝกตนไดอยางสูงสุดในการตรัสรู    
การกอต้ัง วิธีการสอน และการเผยแผ
พระพุทธศาสนา หรือวิเคราะหประวัติ
ศาสดาท่ีตนนบัถือ ตามท่ีกําหนด 

- พระพุทธเจาในฐานะเปนมนุษย  ผูฝกตนได
อยางสูงสุด (การตรัสรู) 
- การกอต้ังพระพุทธศาสนา วิธีการสอน และ
การเผยแผพระพุทธศาสนาตามแนวพุทธจริยา 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
3.วิเคราะหพุทธประวัติดานการบริหาร 
และการธํารงรักษาศาสนา หรือ วิเคราะห
ประวัติศาสดาที่ตนนับถือ ตามท่ีกําหนด 

- พุทธประวัตดิานการบริหาร และการธํารง
รักษาพระพุทธศาสนา 
 

4. วิเคราะหขอปฏิบัติทางสายกลางใน
พระพุทธศาสนา หรือแนวคิดของศาสนา
ท่ีตนนับถือ ตามท่ีกําหนด 

- พระพุทธศาสนามีทฤษฎีและวิธีการที่เปน
สากลและมีขอปฏิบัติท่ียึดทางสายกลาง 

5. วิเคราะหการพัฒนาศรัทธา และปญญา 
ท่ีถูกตองในพระพุทธศาสนา หรือแนวคิด
ของศาสนาท่ีตนนับถือ ตามท่ีกําหนด 

- พระพุทธศาสนาเนนการพฒันาศรัทธาและ
ปญญาท่ีถูกตอง 
 

6. วิ เคราะหลักษณะประชาธิปไตยใน
พระพุทธศาสนา หรือแนวคิดของศาสนา
ท่ีตนนับถือตามท่ีกําหนด 

- ลักษณะประชาธิปไตยในพระพุทธศาสนา 

7. วิเคราะหหลักการของพระพุทธศาสนา
กับหลักวิทยาศาสตร หรือแนวคิดของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ ตามท่ีกําหนด 

- หลักการของพระพุทธศาสนากับหลัก
วิทยาศาสตร 
- การคิดตามนยัแหงพระพุทธศาสนา และ   
การคิดแบบวทิยาศาสตร 

8.  วิเคราะหการฝกฝนและพัฒนาตนเอง 
การพึ่งตนเอง และการมุงอิสรภาพใน
พระพุทธศาสนา หรือแนวคิดของศาสนา  
ท่ีตนนบัถือตามท่ีกําหนด 

- พระพุทธศาสนาเนนการฝกหัดอบรมตน  
การพึ่งตนเอง  และการมุงอิสรภาพ 

9.  วิเคราะหพระพุทธศาสนาวา              
เปนศาสตรแหงการศึกษา ซ่ึงเนน
ความสัมพันธของเหตุปจจยักับ วิธีการ
แกปญหา หรือแนวคิดของศาสนาท่ีตน
นับถือตามท่ีกําหนด 

- พระพุทธศาสนาเปนศาสตรแหงการศึกษา        
- พระพุทธศาสนาเนนความสัมพันธ         
ของเหตุปจจยัและวิธีการแกปญหา 

 

10. วิเคราะหพระพุทธศาสนาในการฝกตน
ไมใหประมาท  มุงประโยชนและสันติภาพ
ของบุคคล สังคมและโลก หรือแนวคิดของ
ศาสนาท่ีตนนับถือตามท่ีกําหนด 

- พระพุทธศาสนาฝกตนไมใหประมาท 
- พระพุทธศาสนามุงประโยชนสุขและ
สันติภาพแกบุคคล  สังคม และโลก 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

11.  วิเคราะหพระพุทธศาสนากับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนา
ประเทศแบบยัง่ยืน  หรือแนวคิดของ
ศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกําหนด 

- พระพุทธศาสนากับปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงและการพัฒนาแบบยั่งยืน 

 12. วิเคราะหความสําคัญของ
พระพุทธศาสนาเกี่ยวกับการศึกษาท่ี
สมบูรณ การเมือง และสันติภาพ หรือ
แนวคิดของศาสนาท่ีตนนับถือ 
ตามท่ีกําหนด 

- ความสําคัญของพระพุทธศาสนากับ
การศึกษาท่ีสมบูรณ 
- ความสําคัญของพระพุทธศาสนากับการเมือง 
- ความสําคัญของพระพุทธศาสนากับ
สันติภาพ 

 13. วิเคราะหหลักธรรมในกรอบ    
อริยสัจ 4 หรือหลักคําสอนของศาสนา    
ท่ีตนนับถือ 

-  พระรัตนตรัย 
- วิเคราะหความหมายและคุณคาของพุทธะ 
ธรรมะ สังฆะ  

  อริยสัจ 4 
   ทุกข (ธรรมท่ีควรรู) 

o ขันธ 5 
  -  นามรูป 

                  -  โลกธรรม 
  -   จิต, เจตสิก 

  สมุทัย (ธรรมท่ีควรละ) 
o หลักกรรม    

-  นิยาม 5 
-  กรรมนิยาม ( กรรม 12) 
 - ธรรมนิยาม (ปฏิจจสมุปบาท) 

o วิตก 3 
o มิจฉาวณิชชา 5 
o นิวรณ 5 
o อุปาทาน 4 

       นิโรธ (ธรรมท่ีควรบรรลุ) 
o ภาวนา 4 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

o วิมุตติ 5 
o นิพพาน 
มรรค (ธรรมท่ีควรเจริญ) 
o พระสัทธรรม 3 
o ปญญาวุฒิธรรม 4 
o พละ 5 
o อุบาสกธรรม 5 
o อปริหานิยธรรม 7 
o ปาปณิกธรรม 3 
o ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม 4 
o โภคอาทิยะ 5 
o อริยวัฑฒิ 5 
o อธิปไตย 3 
o สาราณียธรรม 6 
o ทศพิธราชธรรม 10   
o วิปสสนาญาณ 9 
o มงคล 38 

- สงเคราะหบุตร 
- สงเคราะหภรรยา 

                  - สันโดษ 
- ถูกโลกธรรมจิตไมหวั่นไหว 
- จิตไมเศราโศก 
- จิตไมมวัหมอง 
- จิตเกษม 
- ความเพยีรเผากิเลส 
- ประพฤติพรหมจรรย 
- เห็นอริยสัจ 
- บรรลุนิพพาน 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

พุทธศาสนสุภาษิต 
  -   จิตฺตํ ทนฺตํ  สุขาวหํ                                             

จิตท่ีฝกดีแลวนาํสุขมาให 
  -  นอุจฺจาวจํ ปณฺฑิตา ทสฺสยนฺติ     

บัณฑิตยอมไมแสดงอาการข้ึน ๆ ลง ๆ  
  -  นตฺถิ โลเก อนินฺทิโต                               

คนท่ีไมถูกนินทา  ไมมีในโลก 
  -  โกธํ ฆตฺวา  สุขํ เสติ                           
      ฆาความโกรธไดยอมอยูเปนสุข 
- ปฏิรูปการี ธุรวา อุฎฐาตา  วนิฺทเต ธนํ    

คนขยันเอาการเอางาน กระทํา 
เหมาะสม ยอมหาทรัพยได 

- วายเมถว ปุริโส ยาว อตฺถสฺส  นิปฺปทา  
 เกิดเปนคนควรจะพยายามจนกวาจะ    
ประสบความสําเร็จ 

- สนฺตฎฐี ปรมํ ธนํ                                   
ความสันโดษเปนทรัพยอยางยิ่ง 

- อิณาทานํ ทุกฺขํ โลเก                            
การเปนหนี้เปนทุกขในโลก 

- ราชา มุขํ มนุสฺสานํ                        
พระราชาเปนประมุขของประชาชน 

- สติ โลกสฺมิ ชาคโร                                        
สติเปนเคร่ืองต่ืนในโลก 

- นตฺถิ สนฺติปรํ สุขํ                                   
สุขอ่ืนยิ่งกวาความสงบไมม ี

- นิพฺพานํ ปรมํ สุขํ                            
นิพพานเปนสุข อยางยิ่ง    
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

 14. วิเคราะหขอคิดและแบบอยาง              
การดําเนินชีวติจากประวัติสาวก ชาดก   
เร่ืองเลา และศาสนิกชนตัวอยาง ตามท่ี
กําหนด 

พุทธสาวก พุทธสาวิกา 
- พระอัสสชิ 
- พระกีสาโคตมีเถรี 
- พระนางมัลลิกา 
- หมอชีวก โกมารภัจ 
- พระอนุรุทธะ 
- พระองคุลิมาล 
- พระธัมมทินนาเถรี 
- จิตตคหบด ี
- พระอานนท 
- พระปฏาจาราเถรี 
- จูฬสุภัททา 
- สุมนมาลาการ 
ชาดก 

- เวสสันดรชาดก 
- มโหสธชาดก 
- มหาชนกชาดก 
ชาวพุทธตัวอยาง 
- พระนาคเสน  
- พระยามิลินท 
- สมเด็จพระวนัรัต (เฮง  เขมจารี) 
- พระอาจารยมั่น  ภูริทตฺโต 
- สุชีพ  ปุญญานุภาพ 
- สมเด็จพระนารายณมหาราช 
- พระธรรมโกศาจารย  (พุทธทาสภิกขุ)  
- พระพรหมมังคลาจารย (ปญญานันทภิกขุ)   
- ดร.เอ็มเบดการ 
- พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
- พระโพธิญาณเถร (ชา สุภทฺโท) 
- พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต)  
- อนาคาริก ธรรมปาละ 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

 15. วิเคราะหคุณคาและความสําคัญของ
การสังคายนา พระไตรปฎก  หรือคัมภีร
ของศาสนาท่ีตนนับถือ และการเผยแผ 

- วิธีการศึกษาและคนควาพระไตรปฏก และ
คัมภีรของศาสนาอ่ืน ๆ การสังคายนาและการ
เผยแผพระไตรปฏก 
- ความสําคัญและคุณคาของพระไตรปฏก 

 16. เช่ือม่ันตอผลของการทําความดี ความ
ชั่ว สามารถวิเคราะหสถานการณท่ีตอง
เผชิญ และตัดสินใจเลือกดําเนินการหรือ
ปฏิบัติตนไดอยางมีเหตุผล ถูกตองตาม
หลักธรรม จริยธรรม และกําหนด
เปาหมาย บทบาทการดําเนนิชีวิตเพื่อการ
อยูรวมกนัอยางสันติสุข และอยูรวมกนั
เปนชาติอยางสมานฉันท 

-   ตัวอยางผลท่ีเกิดจากการทําความดี ความช่ัว   
-   โยนิโสมนสิการดวยวิธีคิดแบบอริยสัจ 
-    หลักธรรมตามสาระการเรียนรูขอ 13 

 17. อธิบายประวัติศาสดาของศาสนาตางๆ 
โดยสังเขป 

- ประวัตพิระพุทธเจา พระมุฮัมมัด   พระเยซู 

 18.ตระหนกัในคุณคาและความสําคัญ
ของคานิยมจริยธรรมท่ีเปนตัวกําหนด
ความเช่ือและพฤติกรรมที่แตกตางกัน
ของศาสนิกชนศาสนาตางๆ เพื่อขจัด
ความขัดแยงและอยูรวมกันในสังคมอยาง
สันติสุข 

- คุณคาและความสําคัญของคานิยมและ
จริยธรรม 
-  การขจัดความขัดแยงเพื่ออยูรวมกนัอยาง
สันติสุข 

 19. เห็นคุณคา เช่ือม่ัน และมุงม่ันพัฒนา
ชีวิตดวยการพฒันาจิตและพัฒนาการ
เรียนรูดวยวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
หรือการพัฒนาจิตตามแนวทางของ
ศาสนาท่ีตนนบัถือ 
 

 -  พัฒนาการเรียนรูดวยวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการ 10 วธีิ  (เนน วิธีคิดแบบแยกแยะ
สวนประกอบ  แบบสามัญญลักษณะ แบบ
เปนอยูในขณะปจจุบันและแบบวภิัชชวาท ) 

1) วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย 
2)  วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ 
3) วิธีคิดแบบสามัญลักษณะ   
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
4) วิธีคิดแบบอริยสัจ  
5) วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ 
6)  วิธีคิดแบบคุณคาแท- คุณคาเทียม 
7) วิธีคิดแบบคุณ-โทษ  และทางออก 
8) วิธีคิดแบบอุบาย  ปลุกเราคุณธรรม  
9) วิธีคิดแบบเปนอยูในขณะปจจุบัน     
10) วิธีคิดแบบวิภัชชวาท 

 20. สวดมนต แผเมตตา และบริหารจิต
และเจริญปญญาตามหลักสติปฏฐาน หรือ
ตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนับถือ 

-  สวดมนตแปล และแผเมตตา รูและเขาใจวิธี
ปฏิบัติและประโยชนของการบริหารจิตและ
เจริญปญญา 
-  ฝกการบริหารจิตและเจริญปญญาตามหลัก
สติปฏฐาน 
- นําวิธีการบริหารจิตและเจริญปญญาไปใชใน
การพัฒนาการเรียนรู  คุณภาพชีวิต และสังคม 

 21. วิเคราะหหลักธรรมสําคัญในการอยู
รวมกันอยางสันติสุขของศาสนาอ่ืนๆ 
และชักชวน สงเสริม สนับสนุนใหบุคคล
อ่ืนเห็นความสําคัญของการทําความดี    
ตอกัน 

หลักธรรมสําคัญในการอยูรวมกันอยางสันติ
สุข  
- หลักธรรมในพระพุทธศาสนา เชน  
สาราณียธรรม 6  อธิปไตย 3  มิจฉาวณิชชา 5  
อริยวัฑฒิ 5   โภคอาทิยะ 5   
-  คริสตศาสนา ไดแก  บัญญัติ 10 ประการ   
(เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
-  ศาสนาอิสลาม ไดแก  หลักจริยธรรม 
(เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 

 22. เสนอแนวทางการจัดกจิกรรม ความ
รวมมือของทุกศาสนาในการแกปญหา
และพัฒนาสังคม 

-  สภาพปญหาในชุมชน และสังคม 
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                                     สาระท่ี 1    ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
                                     มาตรฐาน ส  1.2   เขาใจ ตระหนกัและปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดี  และธํารง
รักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ  
 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ม. 4-6 
 
 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดีตอสาวก 
สมาชิกในครอบครัว และคนรอบขาง  
 

- ปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดตีอพระภกิษ ุ
๐  การเขาใจในกิจของพระภิกษุ เชน 

การศึกษา การปฏิบัติธรรม และการเปน
นักบวชท่ีด ี

๐  คุณสมบัติทายกและปฏิคาหก 
๐  หนาท่ีและบทบาทของพระภิกษุ ใน

ฐานะพระนักเทศก     พระธรรมทูต   
พระธรรมจาริก   พระวิทยากร    
พระวิปสสนาจารย และพระนกัพัฒนา 

๐  การปกปองคุมครอง พระพุทธศาสนา
ของพุทธบริษัทในสังคมไทย 

๐  การปฏิบัติตนตอพระภิกษุทางกาย 
วาจา  และใจ  ท่ีประกอบดวยเมตตา 

๐  การปฏิสันถารท่ีเหมาะสมตอ
พระภกิษุ  ในโอกาสตาง ๆ 

 
- ปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
และสังคม 

๐  การรักษาศีล 8 
๐  การเขารวมกิจกรรมและเปนสมาชิกของ

องคกรชาวพุทธ 
๐  การเปนชาวพุทธท่ีดี ตามหลักทิศ

เบ้ืองบน ในทิศ  6 
๐  การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมในฐานะ

ผูปกครองและผูอยูในปกครอง  ตามหลักทิศ
เบ้ืองลาง ในทิศ 6 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

๐  การปฏิสันถารตามหลักปฏิสันถาร 2 
๐  หนาท่ีและบทบาทของอุบาสก  

อุบาสิกาท่ีมีตอสังคมไทยในปจจุบัน 
๐  การปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของ

ครอบครัว ตามหลักทิศเบ้ืองหลัง  ในทิศ 6  
๐  การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ

ครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ  และโลก 
2. ปฏิบัติตนถูกตองตามศาสนพิธี
พิธีกรรมตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
 
 

-  ประเภทของศาสนพิธีในพระพุทธศาสนา  
      ๐  ศาสนพิธีเนื่องดวยพุทธบัญญัติ  เชน 
พิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ พิธีเวยีนเทียน 
ถวายสังฆทาน  ถวายผาอาบน้าํฝน  
พิธีทอดกฐิน   พิธีปวารณา  เปนตน  
      ๐  ศาสนพิธีท่ีนําพระพุทธศาสนา เขาไป
เกี่ยวเนื่อง เชน การทําบุญเล้ียงพระ 
ในโอกาสตาง ๆ  
-   ความหมาย ความสําคัญของคติธรรม          
ในพิธีกรรม บทสวดมนตของนักเรียน  
คุณคาและประโยชนของงานพิธี 
-  พิธีบรรพชาอุปสมบท คุณสมบัติของ         
ผูขอบรรพชาอุปสมบท เคร่ืองอัฏฐบริขาร 
ประโยชนของการบรรพชาอุปสมบท 
-  บุญพิธี ทานพิธี กุศลพิธี 
-  คุณคาและประโยชนของศาสนพิธี 

3. แสดงตนเปนพุทธมามกะ หรือแสดงตน  
เปนศาสนิกชนของศาสนาท่ีตนนับถือ 

 -  การแสดงตนเปนพุทธมามกะ 
๐  ข้ันเตรียมการ   ๐  ข้ันพิธีการ 

4. วิเคราะหหลักธรรม  คติธรรมท่ี
เกี่ยวเนื่องกับวนัสําคัญทางศาสนา และ
เทศกาลท่ีสําคัญ ของศาสนาท่ีตนนับถือ 
และปฏิบัติตนไดถูกตอง 

-  หลักธรรม/คติธรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกบั            
วันสําคัญ และเทศกาลที่สําคัญใน
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน 
-  การปฏิบัติตนท่ีถูกตองในวันสําคัญ           
และเทศกาลทีสํ่าคัญในพระพุทธศาสนา 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

หรือศาสนาอ่ืน 
5. สัมมนาและเสนอแนะแนวทางในการ
ธํารงรักษาศาสนาท่ีตนนับถือ อันสงผลถึง
การพัฒนาตน พัฒนาชาติ และโลก 
 

-  การปกปอง คุมครอง ธํารงรักษา
พระพุทธศาสนาของพุทธบริษัทในสังคมไทย 
-  การปลูกจิตสํานึก และการมีสวนรวม         
ในสังคมพุทธ  

 
                   สาระท่ี 2   หนาท่ีพลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชวีิตในสังคม 
                   มาตรฐาน ส 2.1   เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาท่ีของการเปนพลเมืองดี มีคานิยมท่ีดีงาม
และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 
 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ม. 4 -6 
 
 

1. วิเคราะหและปฏิบัติตนตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  
ประเทศชาติ  และสังคมโลก 

-   กฎหมายแพงเกี่ยวกับนิตกิรรมสัญญา เชน    
ซ้ือขาย ขายฝาก   เชาทรัพย เชาซ้ือ กูยืมเงิน 
จํานํา จํานอง 
-    กฎหมายอาญา เชน ความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพย ความผิดเกี่ยวกบัชีวิตและรางกาย 
-   กฎหมายอ่ืนท่ีสําคัญ เชน รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปจจบัุน   กฎหมาย 
การรับราชการทหาร กฎหมายภาษีอากร 
กฎหมายคุมครองผูบริโภค 

  -   ขอตกลงระหวางประเทศ เชน ปฏิญญา 
สากลวาดวยสิทธิมนุษยชน   กฎหมาย 
มนุษยธรรมระหวางประเทศ 

 
 
 
 
 
 

2. วิเคราะหความสําคัญของโครงสราง
ทางสังคม การขัดเกลาทางสังคม และ 
การเปล่ียนแปลงทางสังคม 

-  โครงสรางทางสังคม 
๐  การจัดระเบียบทางสังคม 

        ๐  สถาบันทางสังคม 
-   การขัดเกลาทางสังคม 
-   การเปล่ียนแปลงทางสังคม 

 -    การแกปญหาและแนวทางการพัฒนา
สังคม 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
 3. ปฏิบัติตนและมีสวนสนับสนุนใหผูอ่ืน

ประพฤติปฏิบัติเพื่อเปนพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ และสังคมโลก 

-   คุณลักษณะพลเมืองดีของประเทศชาติ 
และสังคมโลก เชน 
     ๐   เคารพกฎหมาย และกติกาสังคม 
     ๐   เคารพสิทธิ เสรีภาพของตนเองและ
บุคคลอ่ืน 
       ๐  มีเหตุผล รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

๐  มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม 
ชุมชน  และประเทศชาติ  
        ๐  เขารวมกิจกรรมทางการเมือง           
การปกครอง  
        ๐  มีสวนรวมในการปองกัน แกไข    
ปญหาเศรษฐกิจ  สังคม การเมืองการปกครอง  
ส่ิงแวดลอม 
       ๐  มีคุณธรรมจริยธรรม  และใชเปน 
ตัวกําหนดความคิด                 

 4. ประเมินสถานการณสิทธิมนุษยชนใน
ประเทศไทย และเสนอแนวทางพัฒนา 
 

-  ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด และ
หลักการของสิทธิมนุษยชน 

-  บทบาทขององคกรระหวางประเทศ            
ในเวทีโลกท่ีมีผลตอประทศไทย 

-  สาระสําคัญของปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิ
มนุษยชน 

-  บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณา 
จักรไทย  ฉบับปจจุบัน เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 
-  ปญหาสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย      
และแนวทางแกปญหาและพฒันา 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
 5. วิเคราะหความจําเปนท่ีตองมีการ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงและอนุรักษ
วัฒนธรรมไทยและเลือกรับวัฒนธรรม
สากล 
 

-  ความหมายและความสําคัญของวฒันธรรม 
-  ลักษณะและ ความสําคัญของวัฒนธรรมไทย 
-  การปรับปรุง เปล่ียนแปลง และอนุรักษ
วัฒนธรรมไทย  

-  ความแตกตางระหวางวัฒนธรรมไทยกับ
วัฒนธรรมสากล 

-  แนวทางการอนุรักษวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
-  วิธีการเลือกรับวัฒนธรรมสากล 

                  
 สาระท่ี 2    หนาท่ีพลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิตในสังคม   
                มาตรฐาน  ส 2.2  เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดม่ัน ศรัทธา และธํารง
รักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
1. วิเคราะหปญหาการเมืองที่สําคัญใน
ประเทศ  จากแหลงขอมูลตาง ๆ พรอมท้ัง
เสนอแนวทางแกไข 
 

- ปญหาการเมืองสําคัญท่ีเกิดข้ึนภายในประเทศ 
- สถานการณการเมืองการปกครองของสังคม 
ไทย และสังคมโลก และการประสานประโยชน
รวมกัน   
- อิทธิพลของระบบการเมืองการปกครอง          
ท่ีมีผลตอการดําเนินชีวิตและความสัมพันธ
ระหวางประเทศ   

ม. 4 -6 

2. เสนอแนวทางทางการเมือง 
การปกครองท่ีนําไปสูความเขาใจ  และ 
การประสานประโยชนรวมกนัระหวาง
ประเทศ 
 

-  การประสานประโยชนรวมกันระหวาง
ประเทศ   เชน  การสรางความสัมพันธระหวาง
ไทยกับประเทศตาง ๆ 
-  การแลกเปล่ียนเพื่อชวยเหลือ และสงเสริม
ดานวัฒนธรรม  การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม 
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ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
3. วิเคราะหความสําคัญ และความจําเปน
ท่ีตองธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข       

-  การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

         ๐  รูปแบบของรัฐ 
         ๐  ฐานะและพระราชอํานาจของ        
พระมหากษัตริย    

4. เสนอแนวทางและมีสวนรวม 
ในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ  
 
 

-  การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ  
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
ฉบับปจจุบัน ท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงทาง
สังคม เชน การตรวจสอบโดยองคกรอิสระ  
การตรวจสอบโดยประชาชน 

 
                   3.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
                    นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน
ตามขอกําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551  กลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม แลว โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8  ยังไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในลักษณะตาง ๆ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาใหสูงข้ึนโดยมีกิจกรรมตัวอยาง ดังนี้  
                   กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ของโรงเรียนทามะกาวิทยาคม  
อําเภอ ทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 มีโครงงาน
และกิจกรรม ดังนี้ 
                    (1) โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 
                   (2) การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันวิสาขบูชา 
วันเขาพรรษา และวันออกพรรษา 
                   (3) การจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
                   (4) การบวชเณรภาคฤดูรอน 
                   (5) การประกวดโครงงานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
                   (6) กิจกรรมทําบุญตักบาตรในโรงเรียน สัปดาหละ 1 วัน 
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                    (7) การสอนเสริมความรูพระพุทธศาสนา เพื่อเตรียมสอบธรรมศึกษา   
                    กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของโรงเรียนวิสุทธรังษี  อําเภอทามวง 
จังหวัดกาญจนบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 มีโครงงานและกิจกรรม 
ดังนี้ 
                    (1) โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 
                   (2) การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วนัวิสาขบูชา  
วันเขาพรรษา และวันออกพรรษา 
                   (3) การจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
                 (4) การบวชเณรภาคฤดูรอน 
                   (5) การประกวดโครงงานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
                    (6) การสอนเสริมความรูพระพุทธศาสนา เพื่อเตรียมสอบธรรมศึกษา   
                  กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ของโรงเรียนกาญจนานุเคราะห  
อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 มีโครงงาน  
และกิจกรรม ดังนี้ 
                  (1) โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 
                 (2) การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันวิสาขบูชา  
วันเขาพรรษา และวันออกพรรษา 
                 (3) การจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
                 (4) การประกวดโครงงานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
                สรุปไดวา  หลักสูตรและการเรียนการสอนดานคุณธรรมจริยธรรมในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีเนื้อหาสาระวาดวยการอยูรวมกันในสังคม  ท่ีมีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน 
และมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย เพื่อชวยใหนักเรียนสามารถปรับตนเองเขากับสังคม และ
สภาพแวดลอมตาง ๆ  ไดเปนอยางดี ทําใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ  มีความรู ทักษะ  
คุณธรรม  คานิยมท่ีเหมาะสม และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยไดกําหนดสาระสําคัญไว ไดแก  
1)  ดานศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม  และ 2)  ดานหนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิต
ในสังคม  นอกจากจากนี้โรงเรียนตาง ๆ ยังไดจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรในลักษณะตาง ๆ เพื่อ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายใหสูงข้ึน  เปนตนวา   โครงการเขา
คายคุณธรรมจริยธรรม  การจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา  เชน วันมาฆบูชา  วันอาสาฬหบูชา 
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วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา และวันออกพรรษา   การจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนท่ี
เขาเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  การบวชเณรภาคฤดูรอน  การประกวดโครงงานเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม  การกิจกรรมทําบุญตักบาตรในโรงเรียน สัปดาหละ 1 วัน และการสอนเสริม
ความรูพระพุทธศาสนา เพื่อเตรียมสอบธรรมศึกษา ฯลฯ เปนตน  
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

                  จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกีย่วของกับคานิยมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเขต 8 จังหวัดกาญจนบุรี พบงานวจิัยท่ี
นาสนใจ ดังนี ้
                 1.  งานวิจัยภายในประเทศ 

 สุภาวดี สองเมือง (2545) ไดศึกษาเร่ือง  “ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกดักรมสามัญศึกษา จังหวดัรอยเอ็ด”  ผลการวิจัยพบวา 

  (1) นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความกตัญูกตเวที ความมีระเบียบวินัย 
ความมีเหตุผล อยูในระดับสูง และมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน คือ ดาน
ความเสียสละ และดานการประหยัด 

  (2)  นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
โดยรวม ดานความซ่ือสัตย ความกตัญูกตเวที ความมีระเบียบวินัย ความมีเหตุผล และความ
เสียสละมากกวานักเรียนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน และแบบปลอยปละละเลย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 (3) นักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชีพเกษตรกรรมมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวม ดาน
ความรับผิดชอบ การประหยัด และความเสียสละ นอยกวานักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชีพรับราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 (4)  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวม 
และรายดานไมแตกตางกัน 

 (5)  นักเรียนเพศชายและเพศหญิง มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวม และรายดาน       
ไมแตกตางกัน 
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 (6) มีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการอบรมเล้ียงดูกับอาชีพผูปกครอง  และวิธีการอบรม
เล้ียงดูกับเพศตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวม ดานความซ่ือสัตย ความมีเหตุผล และความ
เสียสละ อาชีพผูปกครองมีปฏิสัมพันธกับเพศ ในดานความรับผิดชอบ และอาชีพผูปกครองมี
ปฏิสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในดานการประหยัด                 

    ประเสริฐ บุญสันท (2546) ไดศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนในเขตสะพาน
สูง” ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมทุกดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย ความประหยัด ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ และความกตัญูกตเวที อยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือแยกพิจารณาเฉพาะดาน พบวา พฤติกรรมทางจริยธรรม ดานความกตัญูกตเวที มีคา
คะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือดานความประหยัด สวนดานความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความซ่ือสัตย 
ความมีระเบียบวินัย อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ โดยพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบมีคาคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 

    อภิรัตน ไชยอนันต (2546) ไดศึกษาเร่ือง “คานิยมและการปฏิบัติตนดานคุณธรรม
จริยธรรม ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของเยาวชนยุคใหม ในจังหวัดเชียงใหม” ผลการวิจัยพบวา 
                 (1) เยาวชนมีการปฏิบัติตนตามแนวทางพระพุทธศาสนาดานคุณธรรมจริยธรรม และ
คานิยมอยูในระดับมาก โดยการปฏิบัติดานคุณธรรมท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก มีความรูสึกละอายใน
การกระทําผิด มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และปฏิบัติตนดวยความสุจริต สวนการปฏิบัติตนดาน
จริยธรรมท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก การตอบแทนบุญคุณของผูใหอุปการะ การไมลักทรัพย และไม
เบียดเบียนชีวิต และรางกายของผูอ่ืน และคานิยมท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก การเคารพบูชา และสํานึก
ในพระคุณของพระรัตนตรัย การเห็นคุณคาของตนเองดานการประพฤติดี  มีความขยันหม่ันเพียร
และมีมานะอดทน 
                 (2) เยาวชนมีความตองการในการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนดานคุณธรรม
จริยธรรมอยูในระดับมาก และมีความตองการในพัฒนาความรูเกี่ยวกับคานิยมอยูในระดับปานกลาง 
 (3) เยาวชนเพศหญิงมีคาเฉลี่ยของจริยธรรมและคานิยมสูงกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
                  ณัฐมน พันธุชาตรี (2547) ไดศึกษาเร่ือง “การสรางคูมือการพัฒนาผูเรียนโดยใชกิจกรรม
โฮมรูม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 1 โรงเรียนพณิชการราช
ดําเนินธนบุรี เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมโฮมรูมสามารถพัฒนา
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ผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมใหมีระเบียบวินัยดานการแตงกาย และความรับผิดชอบดานการเรียนเพ่ิม
มากข้ึน และคูมือการพัฒนาผูเรียนโดยใชกิจกรรมโฮมรูม สามารถนําไปใชในการพัฒนาความมี
ระเบียบวินัยดานการแตงกาย และความรับผิดชอบดานการเรียนได 
                  สุวารินทร  โรจนขจรนภาลัย (2547)  ไดศึกษาเร่ือง “ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคานิยม
พื้นฐานเร่ืองการพึ่งตนเอง ความขยันหม่ันเพียร และความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ชั้นปท่ี 3 ในเขตการศึกษา 8”  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคานิยม
พื้นฐานเร่ืองการพึ่งตนเอง ความขยันหม่ันเพียร  และความรับผิดชอบอยูในระดับท่ีพึงประสงค แต
มีบางความคิดรวบยอดท่ีอยูในระดับไมพึงประสงค ไดแก การใชความรูความสามารถของตนใน
ดานการศึกษา การทํางานโดยไมเลือกงานและไมดูถูกงานท่ีสุจริต การตรงตอเวลาในการนัดหมาย 
และการยอมรับผิดในการกระทําของตนในงานท่ีไดรับมอบหมาย นักเรียนชายและหญิงมีความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับคานิยมพื้นฐานเร่ืองการพึ่งตนเอง ความขยันหม่ันเพียรและความรับผิดชอบ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
                ปญญฎา ประดิษฐบาทุกา (2548) ไดศึกษาเร่ือง “คานิยมทางจริยธรรมของนักศึกษาครูช้ัน
ปท่ี 2 (หลักสูตร 5 ป) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม” ผลการวิจัยพบวา 
                (1) นักศึกษาครูชั้นปท่ี 2 (หลักสูตร 5 ป) มีคานิยมทางจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 
                (2) ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสนับสนุนมีความสัมพันธกับคานิยมทางจริยธรรม 5 ดาน
ของนักศึกษาครูชั้นปท่ี 2 (หลักสูตร 5 ป) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยพบวาดาน
ความเมตตากรุณามี 6 ปจจัย ไดแก เพศ สาขาวิชา ลําดับการเกิด รายไดของผูอุปการะ อาชีพของ
บิดา และการศึกษาของบิดา ดานความซ่ือสัตยสุจริตมี 5 ปจจัย ไดแก เพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ลําดับการเกิด และอาชีพของมารดา ดานความขยันหม่ันเพียรมี 5 ปจจัย ไดแก  เพศ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สภาพครอบครัว ลําดับการเกิด และการศึกษาของมารดา ดานความมีวินัยมี 
3 ปจจัย ไดแก เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสภาพครอบครัว และดานความอดทนอดกล้ันมี 8 
ปจจัย ไดแก ภูมิลําเนา สาขาวิชา สภาพครอบครัว คาใชจายสวนตัวของนักศึกษา (ไมรวมคาท่ีพัก
อาศัย) การพักอาศัยกับบุคคลผูอุปการะ รายไดของผูอุปการะ และอาชีพของมารดา  

    กรรณิการ ภิรมยรัตน (2551) ไดศึกษาเร่ือง “ จริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา”  ผลการวิจัยพบวา  1)  พฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษาอยูใน
ระดับสูง  2) พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาท่ีอยูในระดับสูง มีจํานวน 7 ดาน ไดแก ความ
ขยันหม่ันเพียร  ความชื่อสัตยสุจริต ความประหยัดอดออม ความอดทน อดกล้ัน ความยุติธรรม 
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ความรับผิดชอบ และความเสียสละ สวนพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 
1 ดาน คือ ดานความมีระเบียบวินัย และ 3) ความสัมพันธระหวางคะแนนจริยธรรมของนักศึกษากับ
ตัวแปร เพศ ชั้นปท่ีศึกษา และคณะท่ีศึกษา พบวา 3.1) เพศมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 4 ดาน ไดแก ดานความขยันหม่ันเพียร ดานความช่ือสัตยสุจริต ดานความยุติธรรม และ
ดานความมีระเบียบวินัย  3.2) ชั้นปท่ีศึกษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 2 ดาน ไดแก 
ดานความขยันหม่ันเพียร และดานความเสียสละ 3.3) คณะท่ีศึกษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 1 ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร 
 ธันยพร  บุษปฤกษ  (2551)  ไดศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเยาวชนใน
สังคมไทย : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”  ผลการวิจัยพบวา 
                   (1) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเยาวชนในสังคมไทยโดยรวมและแตละดานทุกดานอยู
ในระดับสูง  ซ่ึงไดแก ดานความรับผิดชอบ  ดานความมีระเบียบวินัย  ดานความมีเหตุผล ดานความ
ซ่ือสัตย  ดานความกตัญูกตเวที  และดานความเสียสละ 
     (2) เยาวชนเพศหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมสูงกวาเพศชาย แตเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานความมีเหตุผล ดานความซ่ือสัตย และดานความกตัญูกตเวทีแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 (3) เยาวชนท่ีผูปกครองมีรายไดตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
ดานความซ่ือสัตย  ดานความกตัญูกตเวที และดานความเสียสละแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 
 (4) เยาวชนท่ีผูปกครองมีรายไดตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไมแตกตางกัน แตเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา มีดานท่ีแตกตางกันคือ ดานความมีระเบียบวินัย 

    บุญเรือน เติมสารทรัพย (2552) ไดศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง” ผลการวิจัยพบวา 

    (1) นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในภาพรวม 6 ดาน อยูใน
ระดับมาก ไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานความซ่ือสัตย ดานความมีวินัย ดานความสามัคคี ดาน
ความขยันหม่ันเพียร และดานความยุติธรรม 

    (2) นักศึกษาท่ีมีเพศตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในภาพรวม และรายดานทุกดานไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

    (3) นักศึกษาท่ีมีอายุตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในภาพรวม และรายดานทุกดานไม  
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
    (4) นักศึกษาท่ีศึกษาในคณะท่ีตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในภาพรวม และรายดาน 

ทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
    (5) นักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในภาพรวม และรายดานทุก

ดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
    (6) นักศึกษาท่ีมีรายไดของครอบครัวตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในภาพรวม และ

รายดานทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
    (7) นักศึกษาท่ีมีการประกอบอาชีพตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในภาพรวม และราย

ดานทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

                   2.  งานวิจัยในตางประเทศ 
      โจนสและเจมส (Jones and James, 1956, อางถึงใน ธันยพร  บุษปฤกษ, 2551, หนา 
28) ไดศึกษาเร่ือง “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและความรู เกี่ยวกับศีลธรรมของเด็ก”             
ผลการศึกษาพบวา คาสหสัมพันธระหวางพฤติกรรมและความรูเกี่ยวกับศีลธรรมต่ํามาก จึงสรุปวา 
ความรูทางศีลธรรมไมไดเปนเคร่ืองประกันความประพฤติ เพราะมีองคประกอบอีกมากท่ีมีอิทธิพล
ในการชักจูงใหแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เชน ความกดดันทางสังคม ความรูสึกของเด็กตอตัวเอง 
ทาทีท่ีครอบครัว และเพื่อนแสดงตอเด็ก  และความตองการของเด็กในขณะน้ัน     
     เยสเสน (Yessen, 1976, อางถึงใน ธันยพร  บุษปฤกษ, 2551, หนา 28) ไดศึกษาเร่ือง 
“ความแตกตางระหวางเพศที่มีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรม” โดยมีกลุมตัวอยาง 4 กลุม คือ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 มัธยมศึกษาปท่ี 3 มัธยมศึกษาปท่ี 4 และนิสิตปริญญาตรีวิชาเอก
จิตวิทยา  มหาวิทยาลัยมินิโซตา กลุมละ 30 คน  ผลการศึกษาพบวาความแตกตางระหวางเพศชาย
และเพศหญิงไมมีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรม 
     โฮลสไตน (Holstien, 1976, อางถึงใน ธันยพร  บุษปฤกษ, 2551, หนา 28) ไดศึกษา
เร่ือง “การเปล่ียนแปลงการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กวัยรุนและบิดามารดาของเด็ก โดย
ทําการศึกษาแบบระยะยาวชวง 3 ป” กลุมตัวอยาง เปนวัยรุนชาย และหญิง อายุ 13 ป จํานวน 53 คน 
ท่ีมีสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมระดับเดียวกัน การสุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบเจาะจง 
ในดานเช้ือชาติ สติปญญา ความสมบูรณของครอบครัวของเด็กท่ีบิดามารดามีอาชีพอยูในสังคมช้ัน
กลาง และสูง เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสัมภาษณภูมิหลัง โดยการเก็บขอมูลคร้ังแรกไดทําการ
สัมภาษณบิดา มารดา พรอมกับทําการทดสอบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก ผลการศึกษา
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พบวาเด็กวัยรุนหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยูในข้ันท่ี 3 เด็กวัยรุนชายมีพัฒนาการทางจริยธรรม
อยูในข้ันท่ี 2 ตอมามีการวัดซํ้าอีกเมื่อเด็กมีอายุ16  ป พบวาวัยรุนชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู
ในข้ันท่ี 4 ขณะท่ีวัยรุนหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยูในข้ันท่ี 3-5 สวนบิดามารดาของเด็กท่ีมี
อายุชวง 40 ป พบวา สวนมากมีพัฒนาการอยูในข้ันท่ี 4 และชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมมากกวา
หญิง อีก 3 ปตอมามีการวัดซํ้า ปรากฏวา พัฒนาการทางจริยธรรมของผูใหญกาวหนาชามาก       
ตรงขามกับเด็กวัยรุนชายและเด็กวัยรุนหญิงท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมกาวหนาเร็วมาก 
    ออสบรูกส (Ausbrooks, 1997, อางถึงใน เถลิงเดช นวรัตน ณ อยุธยา, 2550, หนา 32) 
ไดศึกษาเร่ือง “คานิยมท่ีเดนชัดของนักเรียนโรงเรียนเอกชน โรงเรียนแบบพิเศษ และโรงเรียน
รัฐบาล ในซานอันโตนิโอ รัฐเท็กซัส ” ผลการวิจัยพบวานักเรียนจาก 3 โรงเรียนมีคานิยมเดนชัด
ท่ีสุด คือ คานิยมทางดานการศึกษา  และรองลงมา คือ คานิยมทางดานศีลธรรมซ่ึงอาจจะมาจาก
สภาพครอบครัวของนักเรียนเหลานั้นท่ีมีการอบรมส่ังสอน หรือปลูกฝง ทําใหนักเรียนมีคานิยม     
2 ประเภท  
     คูเธอรและฮิกกิ้นส-ดี อเลสซานโดร (Kuther and Higgins-D’Alessandro, 2000, อาง
ถึงใน บุญเรือน เติมสารทรัพย, 2552, หนา 77) ไดศึกษาเร่ือง “ความเช่ือมโยงของการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมและการเกี่ยวของกับพฤติกรรมท่ีมีความเส่ียงของวัยรุน1” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ตรวจสอบความสัมพันธของการตัดสินโดเมนของพฤติกรรมท่ีมีความเส่ียง การเกี่ยวของใน
พฤติกรรมท่ีมีความเส่ียง และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุมตัวอยางวัยรุนในเขตชานเมือง 
ผลการวิจัยพบวา การรับรูโดเมนเกี่ยวกับพฤติกรรมตอตานสังคมสัมพันธกับการใชเหตุผล และการ
เกี่ยวของมีขนาดปานกลาง เม่ือพิจารณาพฤติกรรมตอตานสังคมเปนประเด็นสวนบุคคลพบวา    
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมไมสัมพันธกันเชนเดียวกับการเก่ียวของกับสารเสพติด   
แตเม่ือพิจารณาพฤติกรรมการเก่ียวของกับสารเสพติดเปนการตัดสินเชิงจริยธรรม พบวา การใช
เหตุผลเชิงประเพณีนิยมท่ีมีมากอนเปนตัวทํานายที่ดีกวาการตัดสินสวนบุคคลหรือแบบผสมผสาน 
โดยรวมแลวนักเรียนพจิารณาวา การเกี่ยวของในพฤติกรรมท่ีมีความเส่ียงเปนการตัดสินสวนบุคคล 
และมองพฤติกรรมการตอตานสังคมเปนการตัดสินเชิงจริยธรรม และพบวานักเรียนท่ีเขารวมใน 
Just Community แสดงระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุม 
     จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศและตางประเทศ  
สรุปไดวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลมาจากคุณธรรมหรือคานิยมทางจริยธรรมท่ีฝงอยูใน
จิตใจ ซ่ึงบุคคลยึดไวเปนกรอบความประพฤติของตนเองหรือนํามาใชตัดสินความประพฤติของ



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 

 
72 

 

 

 

บุคคลอื่น ทุกสังคมมีความตองการใหสมาชิกมีการประพฤติปฏิบัติในทางท่ีถูกตอง ดีงาม 
สอดคลองกับขนบธรรมเนียมประเพณี และกฎระเบียบท่ีสังคมกําหนดข้ึน  ดังนั้นจึงมีความจําเปน
จะตองปลูกฝงคุณธรรมหรือคานิยมทางจริยธรรมใหกับเยาวชน และประชาชนท่ัวไป  ซ่ึงสังคมไทย
ไดกําหนดใหมีคานิยมพื้นฐาน 5 ประการ เปนคุณธรรมหรือคานิยมทางจริยธรรมท่ีสําคัญของ
ประเทศ ผูวิจัยไดนําแนวคิดดังกลาวมาศึกษาเร่ือง “คานิยมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จังหวัดกาญจนบุรี” 
โดยกําหนดตัวแปรในการศึกษา ดังนี้ 
                  1.  ตัวแปรตน ไดแก เพศ ระดับช้ัน ขนาดโรงเรียน อาชีพของครอบครัว  รายไดตอเดือน
ของครอบครัว  สภาพการอยูอาศัย  และประสบการณในการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม/พุทธบุตร                              
                  2.  ตัวแปรตาม ไดแก คานิยมทางจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบดวยคานิยมทาง
จริยธรรม หรือคานิยมพ้ืนฐาน จําแนกเปน 5 ดาน ดังนี้ 

2.1  ดานการพึง่ตนเอง  ขยันหม่ันเพยีร และมีความรับผิดชอบ 

2.2  ดานการประหยดัและการออม 

2.3  ดานการมรีะเบียบวินยัและการเคารพกฎหมาย 

2.4  ดานการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
2.5  ดานความรักชาติ ศาสน กษัตริย 

 
 

 
 


