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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
กกกกกกกกการศึกษา เร่ือง “ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอใน
จังหวัดกาญจนบุรี” เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือ 1) 
ศึกษาประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ตาม
ความคิดเห็นของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ  2) เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ตามตัวแปรสวนบุคคลของสมาชิก
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ และ  3) ศึกษาความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของสมาชิก
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางสมาชิกของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี จํานวน 178 คน และไดรับแบบสอบถามคืนมาทั้ง 178 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
หลังจากนั้นไดนํามาจัดระบบขอมูลและวิเคราะหตามวิธีการท่ีกําหนดไว  ไดแก  ตอนท่ี 1 ขอมูล
สวนบุคคล วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ  ตอนท่ี 2 ประสิทธิภาพการดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน สําหรับการทดสอบสมมุติฐานใชการวิเคราะหคาที (t - test) และคาเอฟ (F - test) สวน
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ  วิเคราะห
ขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 
ก 

สรุปผลการวิจัย 
 

กกกกกกกกผลของการวิจัย สรุปไดดังนี ้
กกกกกกกก1.  ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี 
            สมาชิกคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี สวนใหญมีอายุ 40 – 49 
ป คิดเปนรอยละ 31.5 รองลงมา คือ อายุ 30 – 39 ป คิดเปนรอยละ 26.40 สวนระดับการศึกษา พบวา 
สวนมากจบการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือ ปวส. คิดเปนรอยละ 33.71 รองลงมา คือ มัธยมศึกษา
ตอนตน คิดเปนรอยละ 21.35 สําหรับสถานภาพสมรส พบวา สวนใหญ มีสถานภาพเปนผูท่ีสมรส 
และอยูดวยกัน คิดเปนรอยละ 37.64 รองลงมา คือ สถานภาพโสด  คิดเปนรอยละ 21.91 สวน ดาน
อาชีพ พบวา สวนใหญทําธุรกิจขนาดกลาง คิดเปนรอยละ 33.15 รองลงมา คืออาชีพคาขายขนาด
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เล็ก คิดเปนรอยละ 18.54 เม่ือพิจารณาดานรายไดตอเดือน พบวา สวนมากมีรายได 5,001 - 10,000 
บาท คิดเปนรอยละ 39.90 รองลงมา ไดแก รายไดตอเดือน ระหวาง 10,001 – 15,000 บาท คิดเปน
รอยละ 30.34 สําหรับสังกัดอําเภอของสมาชิก พบวา คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี สังกัดอําเภอทามะกา มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 24.72 รองลงมา คือ อําเภอเมือง
กาญจนบุรี คิดเปนรอยละ 22.47 สวนตําแหนงในคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอท่ีสมาชิกเปนอยู 
พบวา สวนใหญมีตําแหนงเปนกรรมการ คิดเปนรอยละ 47.75  
กกกกกกกก2. ประสิทธิภาพการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ 
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ 
กกกกกกกกผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีอําเภอ ตามความคิดเห็นของสมาชิกคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี ปรากฏผลดังนี้   
 2.1  ประสิทธิภาพการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาสตรี
อําเภอ พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.74, SD = 0.42) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ประสิทธิภาพการดําเนินงานอยูในระดับมาก ทุกดาน โดยดานการรวบรวมขอมูลปญหาและความ
ตองการ มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 4.11, SD = 0.47) รองลงมา คือ ดานการวิเคราะหปญหา สาเหตุ 
และแนวทางแกไข และดานการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล และ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน สวนดานการประชาสัมพันธการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และ
เยาวชน มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 
กกกกกกกก 2.2  ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ในจังหวัด
กาญจนบุรี  ดานการรวบรวมขอมูลปญหาและความตองการ พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก          
( X = 4.11, SD = 0.47) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ียประสิทธิภาพอยูในระดับมาก 
โดยขอท่ี 1 การรวบรวมขอมูลปญหาและความตองการของสตรีในอําเภอ มีคาเฉล่ียประสิทธิภาพ
การดําเนินงานมากท่ีสุด ( X = 4.20, SD = 0.84)  
 2.3  ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี ดานการวิเคราะหปญหา สาเหตุ และแนวทางแกไข พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก       
( X = 4.03, SD = 0.50) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ียประสิทธิภาพ อยูในระดับ
มาก โดยขอท่ี 2 การวิเคราะหสาเหตุของปญหาของสตรีไดถูกตอง มีคาเฉลี่ยประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานมากท่ีสุด ( X = 4.15, SD = 0.81)  
กกกกกกกก 2.4  ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี   ดานการจัดทําแผนงาน โครงการเรงดวน หรือกิจกรรม พบวา ในภาพรวม อยูในระดับ
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มาก ( X = 3.61, SD = 0.73) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยประสิทธิภาพอยูใน
ระดับมาก โดยขอท่ี 3 การจัดทําโครงการและกิจกรรมพัฒนาสตรีเสนอคณะกรรมการพัฒนาสตรี
จังหวัด เพื่อขอรับการสนับสนุน มีคาเฉล่ียประสิทธิภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด ( X = 3.70,         
SD = 0.95)  
กกกก 2.5  ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี ดานการประสานงานกับหนวยงานตางๆ พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.73,      
SD = 0.72) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ียประสิทธิภาพอยูในระดับมาก โดยขอท่ี 1 
การประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนาของอําเภอ เพื่อขอรับ การสนับสนุน มีคาเฉล่ีย
ประสิทธิภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด ( X = 3.90, SD = 0.92)  
กกกกกกกก 2.6  ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี  ดานการปฏิบัติงานรวมกับกลุมหรือองคกรตางๆ พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก          
( X = 3.70, SD = 0.74) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ียประสิทธิภาพอยูในระดับมาก 
โดยขอท่ี 1 การปฏิบัติงานรวมกับคณะกรรมการพัฒนาของอําเภอในการพัฒนาสตรี มีคาเฉลี่ย
ประสิทธิภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด ( X = 3.74, SD = 0.93)  
กกกกกกกก 2.7  ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี   ดานการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  และ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.78, SD = 0.66) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ียประสิทธิภาพอยูในระดับมาก โดยขอท่ี 2 การสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล และคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน ดาน
งบประมาณ มีคาเฉล่ียประสิทธิภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด ( X = 3.83, SD=0.92)   
กกกกกก 2.8  ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี  ดานการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน พบวา ในภาพรวม 
อยูในระดับมาก ( X = 3.70, SD = 0.71) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ีย
ประสิทธิภาพอยูในระดับมาก โดยขอท่ี 1 การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญเกี่ยวกับสตรีเด็กและ
เยาวชนดวยตนเองเปนประจํา มีคาเฉล่ียประสิทธิภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด ( X = 3.80,             
SD = 0.99)  
กกกก 2.9  ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี ดานการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก          
( X = 3.67,    SD = 0.72) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ียประสิทธิภาพอยูในระดับ
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มาก โดยขอท่ี 1 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานแกไขปญหาและพัฒนาสตรีภายในอําเภอ 
มีคาเฉล่ียประสิทธิภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด ( X = 3.75, SD = 0.92)  
 2.10 ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี  ดานการจัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน พบวา ในภาพรวม อยูใน
ระดับมาก ( X = 3.63, SD = 0.78) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ียประสิทธิภาพอยู 
ในระดับมาก โดยขอท่ี 1 การจัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรีในอําเภออยางครบถวน มีคาเฉล่ีย
ประสิทธิภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด ( X = 3.66, SD = 0.99)  
กกกกกก 2.11 ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี  ดานการประชาสัมพันธการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน พบวา ในภาพรวม 
อยูในระดับมาก ( X = 3.53, SD = 0.70) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ี 1 การประชาสัมพันธ   
การดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน โดยส่ือส่ิงพิมพ มีคาเฉลี่ยประสิทธิภาพการดําเนินงาน
มากท่ีสุด ( X = 3.68, SD = 0.92)  
กกกกกกกก 2.12 ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี  ดานการดําเนินงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ และทางราชการมอบหมาย 
พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.61, SD = 0.69) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมี
คาเฉลี่ยประสิทธิภาพอยูในระดับมาก โดยขอท่ี 3 การดําเนินงานอ่ืนๆ ตามท่ี องคกรอ่ืนของรัฐขอ        
ความรวมมืออยางเต็มใจและไดผลดี มีคาเฉล่ียประสิทธิภาพการดําเนินงานมากที่สุด ( X = 3.65,           
SD = 0.95)  
กกกกกก 2.13 ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี  ดานการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก     
( X = 3.75, SD = 0.74) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ียประสิทธิภาพอยูในระดับมาก 
โดยขอท่ี 3 การประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ แตละคร้ัง มีการสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานท่ีผานมาในรอบเดือน และมีการนําเสนอความคิดเห็นในประเด็นตางๆ มีคาเฉล่ีย
ประสิทธิภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด ( X = 3.84, SD = 0.93)  
กกกกกกกก3.  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ
ของแตละอําเภอ ตามตัวแปรขอมูลสวนบุคคล 
           การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอของ
แตละอําเภอ ตามตัวแปรขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก พบวา  
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           3.1 ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี ท่ีมีอายุตางกัน พบวา ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 
           3.2 ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน พบวา ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
           3.3 ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี ท่ีมีสถานภาพสมรสตางกัน พบวา ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
           3.4 ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี ท่ีมีอาชีพตางกัน พบวา ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 
          3.5 ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี ท่ีมีรายไดตอเดือนตางกัน พบวา ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 (F = 4.17, p-value = 0.01) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีรายไดตอเดือนตางกัน มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 5 ดานโดยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
ใน 3 ดาน ไดแก ดานการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน, ดานการจัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับ
สตรี เด็กและเยาวชน และดานการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ (F = 3.05,                
p-value = 0.03, F = 3.09, p-value = 0.03 และ F = 3.17, p-value = 0.03 ตามลําดับ) สวนดานการ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน และดานการดําเนินงานอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ และทางราชการมอบหมาย พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.01  (F = 5.24, p-value = 0.00 และ F = 5.18, p-value = 0.00 ตามลําดับ)  
                   3.6 ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี ท่ีมีสังกัดอําเภอตางกัน ในภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 (F = 4.68, p-value = 0.00) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน
การดําเนินงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ และทางราชการมอบหมาย มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (F = 2.24, p-value = 0.04) สวนดานการวิเคราะหปญหา 
สาเหตุ และแนวทางแกไข, ดานการจัดทําแผนงาน โครงการเรงดวน หรือกิจกรรม, ดานการ
ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ, ดานการปฏิบัติงานรวมกับกลุมหรือองคกรตาง ๆ, ดานการ
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สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล และคณะกรรมการพัฒนาสตรี
หมูบาน, ดานการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และดานการประชาสัมพันธการดําเนินงาน
พัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (F = 6.12,               
p-value = 0.00, F = 3.46, p-value = 0.00, F = 3.93, p-value = 0.00, F = 6.91, p-value = 0.00,         
F = 4.02, p-value = 0.00, F = 3.69, p-value = 0.00 และ F = 5.93, p-value = 0.00 ตามลําดับ)  
                      3.7 ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี ท่ีมีตําแหนงตางกัน พบวา ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 
                     
กกก 4.  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ     
การดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี 
    ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาสตรี
อําเภอเกี่ยวกับปญหาและแนวทางทางการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน มีดังนี้ 
 4.1  ความคิดเห็นเพิ่มเติมของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี 
เกี่ยวกับปญหาในการดําเนินงาน ไดแก หนวยงานภาครัฐท่ีรับผิดชอบเกี่ยงงานกัน ไมทราบวา
หนวยงานใดหรือใครเปนผูดูแลคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี มีความถ่ี
สูงสุด (37 ราย) รองลงมา คือ คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ยังขาดความ
สามัคคีและขาดการทํางานท่ีประสานกัน (34 ราย)  และเม่ือสงเสริมอาชีพใหสตรีแลว ไมมีตลาด
จําหนายผลิตภัณฑ (25 ราย) 
                 4.2  ขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรีเกี่ยวกับ
การพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน ไดแก รัฐบาลควรหาหนวยงานท่ีรับผิดชอบดูแลและวาง
บทบาทหนาท่ีของหนวยงานพัฒนาสตรีใหชัดเจน มีความถ่ีสูงสุด (48 ราย) รองลงมา คือ หนวยงาน
ภาครัฐท่ีเกี่ยวของตองชวยประสานงาน และสรางความสามัคคีใหเกิดในกลุมคณะกรรมการพัฒนา
สตรี (25 ราย) และควรหาตลาดหรือชองทางการจัดจําหนายสินคาใหสตรีดวย (20 ราย) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 
           ผลจากการศึกษา เร่ือง “ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรี
อําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี” สามารถนํามาอภิปรายผลในแตละประเด็นสําคัญ ไดดังนี้ 
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 1.  ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี ตามความคิดเห็นของสมาชิกคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ในภาพรวม อยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประสิทธิภาพการดําเนินงานทุก ๆดาน (12 ดาน) ก็อยูในระดับ
มากเชนเดียวกัน ท่ีเปนเชนนี้ เพราะคณะกรรมการทุกคนท่ีเขามาทํางานลวนมีความต้ังใจจริงท่ีจะใช
ความรูความสามารถของตนในการทํางานแกไขปญหาและพัฒนาความรูความสามารถและคุณภาพ
ชีวิตของสตรีในจังหวัดกาญจนบุรีใหสูงข้ึนตามบทบาทและอํานาจหนาท่ีท้ัง 12 ดานของตนอยาง
เต็มท่ี  
 2.  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ
ในจังหวัดกาญจนบุรี ตามตัวแปรสวนบุคคลของสมาชิกคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ 
 2.1   สมาชิกคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอท่ีมอีายุตางกัน ประเมินประสิทธิภาพ
การดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ท่ีเปน
เชนนี้เพราะกรรมการทุกคนไมวาจะมีอายุมากหรือนอย เม่ือมุงม่ันท่ีจะทํางานเพ่ือสวนรวมตางมี
ความตั้งใจในการทํางานอยางเต็มท่ีเชนเดียวกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของไชยรัตน กล่ันสกุล 
(2543, หนา 61-65) ท่ีศึกษา เร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของกรรมการ
พัฒนาสตรีอําเภอ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสิงหบุรี” ผลการวิจัย พบวา ปจจัยท่ีไมมีผลตอการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ไดแก อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ 
สถานภาพสมรส ตําแหนง จึงกลาวไดวา อายุของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอไมมีผลตอ
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน          
 2.2   คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดตางกัน ประเมิน
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ โดยภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกัน ท่ีเปนเชนนี้เพราะคณะกรรมการสตรีทุกคนตางมีความต้ังใจในการทํางานเพื่อสังคม
เชนเดียวกัน ดังนั้นไมวาคณะกรรมการจะมีระดับการศึกษาสูงหรือระดับการศึกษาต่ําก็ทํางานเพื่อ
สวนรวมไดเชนเดียวกัน ผลการวิจัยเร่ืองนี้ไมสอดคลองกับผลงานวิจัยของชะตา ธุลีจันทร (2543, 
หนา 77-82) ท่ีศึกษา เร่ือง “การเสริมสรางความสามารถทางการบริหารงานของคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบลในจังหวัดขอนแกน” ผลการวิจัย พบวา ระดับการศึกษา การไดรับการฝกอบรมมี
ความสัมพันธกับความสามารถทางการบริหารงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ท่ีเปนเชนนี้ 
ระดับการศึกษาและการฝกอบรม ยอมมีผลตอความสามารถในเชิงบริหารของคณะกรรมการพัฒนา
สตรีตําบลซ่ึงสวนใหญอยูในชนบทอยางแนนอน 
 2.3   คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ท่ีมีสถานภาพสมรสตางกัน ประเมิน
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ โดยภาพรวมและรายดานไม
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แตกตางกัน ท่ีเปนเชนนี้เพราะคณะกรรมการพัฒนาสตรีไมวาจะเปนโสด แตงงาน หรือเปนหมายก็
ตาม ตางก็มีความต้ังใจในการทํางานเพื่อสวนรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ   
ไชยรัตน กล่ันสกุล (2543, หนา 61-65) ท่ีศึกษา เร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีของกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสิงหบุรี” ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่
ไมมีผลตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ไดแก อายุ วุฒิ
การศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส ตําแหนง จึงอาจกลาวไดวา สถานภาพสมรสของคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีอําเภอไมมีผลตอประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
 2.4   คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ท่ีมีอาชีพตางกัน ประเมินประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ท่ีเปน
เชนนี้เพราะคณะกรรมการพัฒนาสตรีไมวาจะประกอบอาชีพอะไรก็ตาม เม่ือมีความตองการทํางาน
เพื่อสังคมสวนรวม ตางก็มีความต้ังใจในการทํางานเชนเดียวกัน ซ่ึงสอดคลองกับ งานวิจัยของ    
ไชยรัตน กล่ันสกุล (2543, หนา 61-65) ท่ีทําการศึกษา เร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีของกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสิงหบุรี” ผลการวิจัย พบวา 
ปจจัยท่ีไมมีผลตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ไดแก อายุ 
วุฒิการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส ตําแหนง จึงอาจกลาวไดวา อาชีพของคณะกรรมการพัฒนา
สตรีอําเภอไมมีผลตอประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
 2.5   คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ  ท่ี มีรายไดตอเดือนตางกัน  ประเมิน
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ โดยภาพรวมและรายดาน  
แตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของ แสงมณี หาญภักดีสกุล (2544, หนา 85-88) ท่ีศึกษา เร่ือง 
“แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาสตรีของคณะกรรมการพัฒนาสตรีในอําเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม” ผลการวิจัย พบวา สวนใหญมีแรงจูงใจใฝผลประโยชนทางวัตถุท่ีผลักดันในการเขารวม
กิจกรรมพัฒนาสตรี รองลงมามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและแรงจูงใจใฝสัมพันธ ตามลําดับ และความ
แตกตางของรายไดมีผลใหเกิดความแตกตางในชนิดของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมพัฒนา
สตรี ท้ังนี้อาจเปนเพราะเม่ือกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอท่ีมีรายไดเพียงพอ ไมมีความกังวลตอการ
ดํารงชีพ ยอมสามารถทุมเทการทํางาน เพื่อสวนรวมไดมากข้ึน ในขณะท่ีผูท่ีมีปญหาดานรายได 
ยอมมีขอจํากัดในประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
 2.6   คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ท่ีสังกัดอําเภอตางกัน ประเมินประสิทธิภาพ
การดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน ท่ีเปน
เชนนี้เพราะคณะกรรมการพัฒนาสตรีท่ีสังกัดอําเภอ ท่ีเอาใจใสการทํางาน หรือใหการสนับสนุน
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บทบาทของสตรีมากกวา ยอมทําใหคณะกรรมการพัฒนาสตรีมีขวัญกําลังใจในการทํางานและ
สามารถทํางานไดคลองตัวกวาคณะกรรมการพัฒนาสตรีท่ีไมไดรับการดูแลเอาใจใสอยางแนนอน 
 2.7  คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ท่ีมีตําแหนงใน กพสอ. ตางกัน ประเมิน
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ โดยภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เพราะไมวาคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอจะทํางานในตําแหนงใดใน   
กพสอ. เม่ือมีความมุงม่ันจะทํางานเพ่ือสังคมใหประสบผลสําเร็จแลว ทุกคนตางก็มีความพยายาม
ทํางานอยางเต็มท่ีและรวมมือรวมใจกันทํางานเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของไชยรัตน 
กล่ันสกุล (2543, หนา 61-65) ท่ีศึกษา เร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ
กรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสิงหบุรี” ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่ไมมีผลตอ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ไดแก อายุ วุฒิการศึกษา 
อาชีพ สถานภาพสมรส ตําแหนง จึงอาจกลาวไดวา ตําแหนงในองคกรของคณะกรรมการพัฒนา
สตรีอําเภอไมมีผลตอประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะตอ คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด 
  1.1  ควรติดตามดูแล และสงเสริมสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการพัฒนา
สตรีอําเภอใหมากข้ึน เพราะคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดเปนองคกรใหญ และผลการทํางาน
ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับรองลงมา ยอมรวมเปนผลงานของท้ังจังหวัด ดังนั้นจึงควร
สงเสริมความรูความสามารถและชวยแกไขปญหาของคณะกรรมการพัฒนาสตรีในระดับอําเภอ 
ตําบลและหมูบานอยางสมํ่าเสมอ 
  1.2  ควรประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนาบทบาทสตรีในระดับประเทศ ให
จัดหางบประมาณ และทรัพยากร มาสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรี     
ระดับอําเภอ ตําบลและหมูบานใหมากข้ึน โดยเฉพาะระดับอําเภอซ่ึงเปนระดับกลางที่มีหนาท่ี
สงเสริมคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับตําบล และคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 2. ขอเสนอแนะตอคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี 
  2.1  ควรจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีใหบอยข้ึน เพ่ือใหมีการแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางกันใหมากข้ึนและควรนําขอมูลจากผลการวิจัยเร่ืองนี้เสนอใหคณะกรรมการพัฒนา
สตรีทุกคนรับทราบ เพื่อนําไปปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานใหสูงข้ึน โดยดานท่ีมี
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ประสิทธิภาพสูงอยูแลว ก็ควรรักษามาตรฐานไวเชนเดิม สวนดานท่ีมีประสิทธิภาพยังตํ่าอยูก็ควรมี
การปรับปรุงพัฒนา เพื่อยกระดับใหสูงข้ึน 
  2.2  ควรขวนขวายพัฒนาตนเองในเร่ืองการตลาด หรือความรูใหม ๆ ท่ีเปน
ประโยชน ท้ังนี้เพื่อจะไดชวยเหลือสตรีในการแกไขปญหาดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. ขอเสนอสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  3.1  ควรทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR: Participatory Action 
Research) ซ่ึงเกิดจากการผสมผสานระหวางกระบวนการการมีสวนรวมพัฒนาของทุกฝาย ท้ังท่ีมี
หรือไมมีสวนไดสวนเสีย การปฏิบัติเพื่อแกไขปญหา และการแสวงหาความรู (กระบวนการวิจัย) 
ท้ังนี้เพ่ือใหคณะกรรมการพัฒนาสตรีหรือกลุมสตรี ไดพัฒนาบทบาทของตน รวมถึงคุณภาพชีวิต
หรือคุณภาพผลิตภัณฑใหสูงข้ึน 
  3.2  ควรทําการวิจัย เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการ
พัฒนาสตรี ท้ัง 4 ระดับ ไดแก ระดับหมูบาน ระดับตําบล ระดับอําเภอ และระดับจังหวัด 
  3.3  ควรวิจัยประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีของทุก
จังหวัด เพื่อนํามาเปรียบเทียบและคนหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และนําผลจากการศึกษา
ดังกลาว ไปเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาบทบาทสตรีในระดับประเทศ เพื่อใหนําไปพิจารณา
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสตรีทุกระดับใหประสบผลสําเร็จตอไป 


