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ชื่อวิทยานิพนธ ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี    
ผูวิจัย นางสาวปทมาพร เหลืองสอาด ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือ                 
 การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ผศ.ดร.นิศารัตน ศิลปเดช 2) ดร.นิธิภัทร            
 บาลศิริ ปการศึกษา 2556 จํานวนหนา 141 หนา คําสําคัญ ประสิทธิภาพ การดําเนินงาน สตรี                                
 การพัฒนาสตรี 
 

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ
ในจังหวัดกาญจนบุรี 2) เปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ      ใน
จังหวัดกาญจนบุรี ตามตัวแปรลักษณะสวนบุคคลของสมาชิก และ 3) ศึกษาความคิดเห็นเพ่ิมเติมและ            
ขอเสนอแนะของสมาชิกคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี  เครื่องมือการวิจัยเปน
แบบสอบถาม กลุมตัวอยาง คือ สมาชิกของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 178 คน 
การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการทดสอบคาเอฟ 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ก็พบวา ประสิทธิภาพการดําเนินงานทุกดานอยู
ในระดับมาก โดยประสิทธิภาพดานการรวบรวมขอมูลปญหาและความตองการ มีคาเฉล่ียสูงที่สุด รองลงมา 
ไดแก  ดานการวิเคราะหปญหา สาเหตุ  และแนวทางแกไข  และดานการสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล และคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน 2) ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ      
การดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ตามตัวแปรลักษณะสวนบุคคลของ
สมาชิก พบวา ในภาพรวม คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ที่มีอายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพสมรส อาชีพ และตําแหนง ตางกัน ประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานในภาพรวมไมแตกตางกัน     
แตคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอที่มีรายไดตอเดือนและสังกัดอําเภอตางกัน ประเมินประสิทธิภาพ                
การดําเนินงานในภาพรวมและบางดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) ความคิดเห็นเพ่ิมเติม
ที่คณะกรรมการพัฒนาสตรีนําเสนอเปนความถ่ีสูงสุด คือ หนวยงานของรัฐ 2 หนวยงานที่รับผิดชอบดูแล
คณะกรรมการพัฒนาสตรี ยังขาดการรวมมือและประสานงานกัน และมีขอเสนอแนะตอรัฐบาล ใหกําหนด
บทบาทหนาที่ของหนวยงานที่กํากับดูแลคณะกรรมการพัฒนาสตรีใหชัดเจน 
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Abstract 

 
 The objectives of this research were to: 1) study the operational efficiency of district women 
development committees in Kanchanaburi Province 2) compare the operational efficiency of district women 
development committees in Kanchanaburi Province by individual variables of the members and 3) study 
additional opinions and suggestions from the members of district women development committees in 
Kanchanaburi Province. The research instrument was a questionnaire. The research sample was 178 members 
of district women development committees in Kanchanaburi Province. The data were collected by a 
questionnaire and were analyzed by percentages, mean, standard deviation, t-test and F-test.  
 The results of the study were as follows: 1) the operational efficiency of district women development 
committees in Kanchanaburi Province in overall and in each aspect were at a high level. The efficiency of the 
aspect of collected data about problems and needs got the highest mean value and followed by the aspect of 
analysis problems, causes and solutions and the aspect of giving supports to sub-district and village women 
development committees. 2) Comparing the operational efficiency by individual variables of the members of 
district women development committees it showed that when the members with different ages, education levels, 
marital statuses, occupations it had insignificantly different operational efficiency. On the contrary, those 
members with different incomes per month and being under different districts it showed significantly different 
in overall and some aspects of operational efficiency at the statistical level of 0.05. 3) For their additional 
opinions about the problems they met, the district women development committees pointed out the 2 
government organizations which were responsible for women development committees in Kanchanaburi 
Province had poor co-operation and co-ordination at the highest frequency so they suggested that the 
government should set the clear and appropriate roles for those organizations.  
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