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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สตรีเปนทรัพยากรมนุษยท่ีทรงคุณคาและมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาประเทศ ไมนอย
กวาบุรุษ เปนพลังสําคัญของการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง ดังนั้นการ
พัฒนาประเทศจะเกิดผลอยางเต็มท่ี หากสตรีไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง และเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาดานตาง ๆ โดยเฉพาะการมีสวนรวมในการพัฒนาครอบครัว พัฒนาหมูบาน พัฒนาตําบล 
อําเภอ และจังหวัดท่ีสตรีอาศัยอยู องคการสหประชาชาติจึงไดกําหนดใหป พ.ศ. 2516 เปนปสตรี
สากล และไดใหความชวยเหลือและสนับสนุนรัฐบาลของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกในการพัฒนาสตรี
โดยกําหนดแผนพัฒนาสตรีเขาเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศนั้น ๆ ท้ังนี้เพื่อ
สนับสนุนใหสตรีไดมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาประเทศและสรางความเสมอภาคในฐานะผูมี
บทบาทรวมตัดสินใจเชนเดียวกับบุรุษ ประเทศไทยตระหนักในความสําคัญของสตรีมานาน จึงได
จัดทําแผนพัฒนาสตรีระยะยาวในป พ.ศ. 2525 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
การดําเนินการพัฒนาสตรีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางจริงจังต้ังแตฐานรากไป
จนถึงระดับชาติ และเพ่ือสนับสนุนใหสตรีสามารถเขาไปมีบทบาทในกระบวนการตัดสินใจทุก
ระดับ ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ในสวนการดําเนินงานนั้น ไดเร่ิมจัดต้ัง
คณะอนุกรรมการพัฒนากิจกรรมและบทบาทสตรีข้ึนในสํานักงานเลขาธิการ คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เม่ือป พ.ศ. 2522 และไดโอนไปสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เม่ือป พ.ศ. 2526 (คณะกรรมการพัฒนาสตรีแหงชาติ, 2532, หนา 5)  
 ปจจุบันในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
ไดวางยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีมุงเนนการเสริมสรางศักยภาพของคน สนับสนุนบทบาทสตรีใหมี
สิทธิและโอกาสทัดเทียมกับบุรุษในดานตาง ๆ เปดโอกาสใหมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ 
และใหมีสวนรวมในทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการปกครองทุกระดับ รวมทั้งเสริมสราง
ศักยภาพในการรวมกลุมมากข้ึน ตลอดจนสงเสริมใหสตรีไดรับการศึกษา การฝกอบรม การฝก
ทักษะทุกดาน และการประกอบอาชีพท่ีทัดเทียมกับบุรุษ นอกจากนี้ยังไดพิจารณาปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ เพื่อขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ รวมทั้งดําเนินการใหหนวยงานราชการ 
ภาคเอกชน และภาคธุรกิจ ไมระบุเพศในการรับสมัครและบรรจุงาน โดยใหมีการปรับเปล่ียน
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คานิยมของท้ังหญิงและชายใหเลิกการเลือกปฏิบัติ (สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี, 2555, หนา 
39)  
 กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยมีบทบาทหนาท่ีในการจัดต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัดข้ึน ตั้งแต พ.ศ. 2524 (กรมการพัฒนาชุมชน, 
2547, หนา 3) โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะใหองคกรสตรีท่ีไดรับจัดต้ังข้ึนนี้เขาไปมีบทบาทในการ
พัฒนาทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งใหมีบทบาทในการรวมดําเนินการตามแผนงานพัฒนาระดับ
ทองถ่ินและในกิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ท้ังโดยตรงและผานองคกรประชาชนในชุมชนน้ัน ๆ 
พรอมท้ังไดวางแนวทางการพัฒนาสตรี โดยยึดหลักสําคัญ 4 ประการ คือ (จิราลักษณ จงสถิตม่ัน, 
2545, หนา 44) 
 (1) การวางแผนพัฒนาสตรีในระยะตาง ๆ ตองมีความตอเนื่อง มีการปรับปรุงจุดเนนให
ตรงกับสถานการณ และส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป เพื่อใหสตรีปรับตัว
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 (2) ความสอดคลองกบัแผนพัฒนาสตรีระยะยาว (พ.ศ. 2555-2559) ในสวนท่ีตองการให
สตรีพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ ท้ังในดานคุณลักษณะสวนตัว การมีสวนรวมในการพัฒนา
ครอบครัวและสังคม รวมท้ังใหสตรีมีความเสมอภาคในสิทธิและโอกาสตามสมควร  
 (3) ความสัมพันธกับแผนพัฒนาคน สังคม และวัฒนธรรม ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ท่ีเนนในเร่ืองการพัฒนาคนในเชิงคุณภาพมากข้ึน โดยเฉพาะใหสถาบันครอบครัว
ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีมีตอการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ เชน การศึกษา 
ดูแลเอาใจใสสุขภาพอนามัยของคน ท้ังในระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับชาติ  
 (4) ความสอดคลองกับแผนแมบทมหาดไทย ตองพัฒนาสตรี ท้ังดานอาชีพ สังคม 
การเมือง การปกครอง และสงเสริมสถานภาพสตรี  
 แผนพัฒนาสตรี ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 
2559) ไดใหความสําคัญและกําหนดวัตถุประสงคของแผนพัฒนาสตรีฯ ในการสรางสังคมไทยให
เปนสังคมท่ีเสมอภาค คนในสังคมมีเจตคติท่ีดี ตระหนักและยอมรับถึงบทบาทสตรีในบริบทตาง ๆ 
ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยางเทาเทียมกัน สังคมไทยมีความเปนธรรม ยุติธรรม โดย
สตรีทุกกลุมมีโอกาสเขาถึง และไดรับการศึกษาทุกระดับ มีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพดานตาง ๆอยางเหมาะสม เพื่อใหสตรีมีสุขภาพ สุขภาวะ มีความม่ันคงในชีวิต และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เม่ือสตรีมีความม่ันใจ และมีศักยภาพในการเขารวมทางการเมือง การบริหาร
และการตัดสินใจในระดับตาง ๆ องคกรและกลไกของสตรีทุกระดับก็จะมีความเขมแข็ง สามารถ
เปนแกนหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาสตรีไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับทิศทางของ
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ท่ีมุงเนนการพัฒนาคนและ
สังคมไทย สรางสังคมท่ีเปนธรรม มีคุณภาพ ใหทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต และไดรับการคุมครอง
ทางสังคมอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และไดรับความยุติธรรมอยางเสมอภาค 
และกลุมคณะสตรีท่ีทําหนาท่ีตามแผนพัฒนาสตรีดังกลาวขางตนกลุมหนึ่งก็คือ  “คณะกรรมการ
พัฒนาสตรีอําเภอ” เรียกช่ือยอวา “กพสอ.” ประกอบดวย ประธาน กรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
ตําบลละสองคน และสตรีท่ีทําประโยชนในดานการพัฒนาสตรีของอําเภออีกจํานวนหาถึงสิบคน
รวมเปนกรรมการ โดยใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงต้ัง มีอํานาจหนาท่ี คือ การรวบรวมปญหา
และความตองการ การวิเคราะหปญหา สาเหตุ และแนวทางแกไข การจัดทําแผนงานโครงการ
เรงดวนหรือกิจกรรม การประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนา การปฏิบัติงานรวมกับกลุมหรือ
องคกรตาง ๆ การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลและหมูบาน การจัด
กิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน การ
จัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน  การประชาสัมพันธการดําเนินงานพัฒนาสตรี 
เด็ก และเยาวชน การดําเนินงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาอําเภอและทางราชการมอบหมาย 
การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ (สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี, 2555, หนา 
43) 
กกกกกกกกโดยท่ีการพัฒนาสตรีเปนแผนงานหรือกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องกันมาเปนเวลานาน 
และโดยท่ีแผนพัฒนาสตรีฯดังกลาวขางตนไดตระหนักและยอมรับถึงบทบาทสตรีในบริบทตาง ๆ 
มากข้ึน ทําใหผูวิจัยไดเกิดแนวความคิดท่ีตองการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีในจังหวัดบานเกิด โดยเลือกท่ีจะศึกษาประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ในจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงผลงานวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอท้ังของจังหวัดกาญจนบุรีของผูวิจัยและจังหวัดอ่ืน เพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาจัดทําแนวทางสนับสนุนและสงเสริมพัฒนาบทบาทของสมาชิก
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรีและพ้ืนท่ีอ่ืนใหสามารถปฏิบัติงานของตนได
อยางมีประสิทธิภาพ และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติไดมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
กกกกกกกก1.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอใน
จังหวัดกาญจนบุรี ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ 
กกกกกกกก2.  เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอใน
จังหวัดกาญจนบุรี ตามตัวแปรลักษณะสวนบุคคลของสมาชิกคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ 
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กกกกกกกก3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของสมาชิกคณะกรรมการพัฒนา
สตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนา
สตรีอําเภอ  
 
สมมติฐานของการวิจัย 
กกกกกกกกสมาชิกในคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีตัวแปรลักษณะ
สวนบุคคลตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
กกกกกกกกการวิจัย เร่ือง “ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอใน
จังหวัดกาญจนบุรี” ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้ 

 
กกกกกกกก1. ดานประชากร 
กกกกกกกกประชากรของการวิจัยเร่ืองนี้ ไดแก สมาชิกคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี จํานวนท้ังหมด 330 คน 
 
กกกกกกกก2. ดานเนื้อหาหรือตัวแปรท่ีศึกษา 

 2.1 ดานเน้ือหา  ผูวิจัยมุงศึกษาประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนา
สตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ  

       2.2 ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวย  
              2.2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก ตัวแปรลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย 

 -  อายุ 
 -  ระดับการศึกษา 
 -  สถานภาพสมรส 
 -  อาชีพ 
 -  รายไดตอเดือน 
 -  สังกดัอําเภอ 
 -  ตําแหนงในคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ 
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             2.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิภาพการดําเนนิงานตามอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ 12 ขอ ไดแก 
                     -  การรวบรวมปญหาและความตองการ 

                     -  การวิเคราะหปญหา สาเหตุและแนวทางแกไข 
                     -  การจัดทําแผนงานโครงการเรงดวนหรือกิจกรรม 
                     -  การประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ (กพอ.) 

                     -  การปฏิบัติงานรวมกับกลุมหรือองคกรตาง ๆ 
 -  การสนับสนุนการดําเนนิงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  

                                     (กพสต.)และคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน(กพสม.) 
 -  การจัดกิจกรรมในวันสําคัญเกี่ยวกับสตรี เด็กและเยาวชน 
 -  การติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน 
 -  การจัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็กและเยาวชน 
 -  การประชาสัมพันธการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน 
 -  การดําเนินงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาอําเภอและทางราชการ 
  มอบหมาย 
 -  การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ (กพสอ.) 
  
กกกกกกกก3. ดานเวลา 
กกกกกกกกผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 
ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
กกกกกกกกจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดใน  
การวิจัย ดังนี้ 
 
 

            ตัวแปรอิสระ                                                                      ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
กกกกกกกกผูวิจัยกําหนดนยิามศัพทสําคัญ ไวดังนี ้
กกกกกกกกประสิทธิภาพ หมายถึง ผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย
ท่ีตั้งไว ตามกําหนดเวลา ภายใตทรัพยากรที่เหมาะสมและประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับมวลชนดวย ใน
ท่ีนี้หมายถึง ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี        

 

ขอมูลสวนบุคคล 
- อาย ุ
- ระดับการศึกษา 
- สถานภาพสมรส 
- อาชีพ 
- รายไดตอเดอืน 
- สังกัดอําเภอ 

- ตําแหนงใน กพสอ. 

 

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ฯ 

- การรวบรวมปญหาและความตองการ 

- การวิเคราะหปญหา สาเหตุและแนวทางแกไข 

- การจัดทําแผนงานโครงการเรงดวนหรือกิจกรรม 

- การประสานงานกับ กพอ.  

- การปฏิบัติงานรวมกับกลุมหรือองคกรตาง ๆ 

- การสนับสนุนการดําเนินงานของ กพสต. และ กพสม.  

- การจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน  

- การติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน 

- การจัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน 

- การประชาสัมพันธการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน 

- การดําเนินงานอ่ืนตามท่ี กพอ. และทางราชการมอบหมาย  

- การจัดประชุม กพสอ.  
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กกกกกกกกการดําเนินงาน หมายถึง การบริหารและจัดการองคกรตามนโยบาย เปาหมาย และ

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ในท่ีนี้หมายถึง การดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนา
สตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ประกอบดวย การรวบรวมปญหาและความตองการ การวิเคราะห
ปญหา สาเหตุ และแนวทางแกไข  การจัดทําแผนงานโครงการเรงดวนหรือกิจกรรม  การ
ประสานงานกับ กพอ. การปฏิบัติงานรวมกับกลุมหรือองคกรตางๆ  การสนับสนุนการดําเนินงาน
ของ กพสต. และ กพสม. การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน การ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน การจัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน การ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน การดําเนินงานอ่ืนตามท่ี กพอ. และทาง
ราชการมอบหมาย และการจัดประชุม กพสอ.  
กกกกกกกกสตรี หมายถึง ผูหญิง เพศหญิง คูกับ บุรุษ (ใชในลักษณะท่ีสุภาพ) ในท่ีนี้ หมายถึง สตรี

ในจังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีอายุตั้งแต 18 ปข้ึนไป 
กกกกกกกกการพัฒนาสตรี หมายถึง การทําใหสตรีมีความเจริญ ความกาวหนา มีสวนรวมและมี

บทบาทในสังคมมากข้ึน เปนผลทําใหชีวิตความเปนอยูของสตรีดีข้ึนในทุกดานและมีความสุข
เพิ่มข้ึน มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังทางดานการศึกษา ส่ิงแวดลอม 
ตลอดจนความเจริญทางดานศิลปวัฒนธรรม และมีสิทธิเทาเทียมกับบุรุษ ในท่ีนี้หมายถึง การพัฒนา
สตรีในอําเภอตาง ๆ ของจังหวัดกาญจนบุรี ใหมีการเปล่ียนแปลงคุณภาพชีวิตไปในทางท่ีดีข้ึน 
กกกกกกกกคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ เรียกช่ือยอวา "กพสอ." ประกอบดวย ประธาน 
กรรมการพัฒนาสตรีตําบล ตําบลละสองคน และสตรีท่ีทําประโยชนในดานการพัฒนาสตรีของ
อําเภออีกจํานวนหาถึงสิบคนรวมเปนกรรมการ โดยใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงต้ัง ในท่ีนี้
หมายถึง คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี 
กกกกกกกกแผนงาน หมายถึง กลุมโครงการท่ีเกี่ยวของและประสานกัน ตั้งแต 2 โครงการข้ึนไป มี

การดําเนินงานท่ีสอดคลองสัมพันธกันในอันท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการ ในท่ีนี้
หมายถึง แผนงานตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนเพื่อพัฒนาสตรีในจังหวัดกาญจนบุรี 
กกกกกกกกโครงการ หมายถึง กิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยาง ท่ีมีความสัมพันธกัน ซ่ึง

ไดกําหนดข้ึนเปนการเฉพาะท่ีแตกตางจากงานประจํา โดยมีการจัดกิจกรรมรวมกันเปนลําดับ
ข้ันตอนกอนหลัง มีจุดเร่ิมตนและจุดส้ินสุดท่ีชัดเจนแนนอน เพื่อมุงใหบรรลุวัตถุประสงคภายใน
กําหนดเวลาและทรัพยากรที่กําหนดไว ในท่ีนี้หมายถึง โครงการตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนเพื่อพัฒนาสตรีใน
จังหวัดกาญจนบุรี 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ทําใหทราบถึงประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอใน
จังหวัดกาญจนบุรี 
 2.  ขอมูลท่ีไดสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนไป และสามารถ
นําไปเปนกรณีศึกษาใหกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอของจังหวัดอ่ืน 
 3.  เปนแนวทางในการวิจัยของผูสนใจตอไป 


