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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สตรีเปนทรัพยากรมนุษยท่ีทรงคุณคาและมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาประเทศ ไมนอย
กวาบุรุษ เปนพลังสําคัญของการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง ดังนั้นการ
พัฒนาประเทศจะเกิดผลอยางเต็มท่ี หากสตรีไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง และเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาดานตาง ๆ โดยเฉพาะการมีสวนรวมในการพัฒนาครอบครัว พัฒนาหมูบาน พัฒนาตําบล 
อําเภอ และจังหวัดท่ีสตรีอาศัยอยู องคการสหประชาชาติจึงไดกําหนดใหป พ.ศ. 2516 เปนปสตรี
สากล และไดใหความชวยเหลือและสนับสนุนรัฐบาลของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกในการพัฒนาสตรี
โดยกําหนดแผนพัฒนาสตรีเขาเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศนั้น ๆ ท้ังนี้เพื่อ
สนับสนุนใหสตรีไดมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาประเทศและสรางความเสมอภาคในฐานะผูมี
บทบาทรวมตัดสินใจเชนเดียวกับบุรุษ ประเทศไทยตระหนักในความสําคัญของสตรีมานาน จึงได
จัดทําแผนพัฒนาสตรีระยะยาวในป พ.ศ. 2525 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
การดําเนินการพัฒนาสตรีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางจริงจังต้ังแตฐานรากไป
จนถึงระดับชาติ และเพ่ือสนับสนุนใหสตรีสามารถเขาไปมีบทบาทในกระบวนการตัดสินใจทุก
ระดับ ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ในสวนการดําเนินงานนั้น ไดเร่ิมจัดต้ัง
คณะอนุกรรมการพัฒนากิจกรรมและบทบาทสตรีข้ึนในสํานักงานเลขาธิการ คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เม่ือป พ.ศ. 2522 และไดโอนไปสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เม่ือป พ.ศ. 2526 (คณะกรรมการพัฒนาสตรีแหงชาติ, 2532, หนา 5)  
 ปจจุบันในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
ไดวางยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีมุงเนนการเสริมสรางศักยภาพของคน สนับสนุนบทบาทสตรีใหมี
สิทธิและโอกาสทัดเทียมกับบุรุษในดานตาง ๆ เปดโอกาสใหมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ 
และใหมีสวนรวมในทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการปกครองทุกระดับ รวมทั้งเสริมสราง
ศักยภาพในการรวมกลุมมากข้ึน ตลอดจนสงเสริมใหสตรีไดรับการศึกษา การฝกอบรม การฝก
ทักษะทุกดาน และการประกอบอาชีพท่ีทัดเทียมกับบุรุษ นอกจากนี้ยังไดพิจารณาปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ เพื่อขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ รวมทั้งดําเนินการใหหนวยงานราชการ 
ภาคเอกชน และภาคธุรกิจ ไมระบุเพศในการรับสมัครและบรรจุงาน โดยใหมีการปรับเปล่ียน
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คานิยมของท้ังหญิงและชายใหเลิกการเลือกปฏิบัติ (สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี, 2555, หนา 
39)  
 กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยมีบทบาทหนาท่ีในการจัดต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัดข้ึน ตั้งแต พ.ศ. 2524 (กรมการพัฒนาชุมชน, 
2547, หนา 3) โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะใหองคกรสตรีท่ีไดรับจัดต้ังข้ึนนี้เขาไปมีบทบาทในการ
พัฒนาทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งใหมีบทบาทในการรวมดําเนินการตามแผนงานพัฒนาระดับ
ทองถ่ินและในกิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ท้ังโดยตรงและผานองคกรประชาชนในชุมชนน้ัน ๆ 
พรอมท้ังไดวางแนวทางการพัฒนาสตรี โดยยึดหลักสําคัญ 4 ประการ คือ (จิราลักษณ จงสถิตม่ัน, 
2545, หนา 44) 
 (1) การวางแผนพัฒนาสตรีในระยะตาง ๆ ตองมีความตอเนื่อง มีการปรับปรุงจุดเนนให
ตรงกับสถานการณ และส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป เพื่อใหสตรีปรับตัว
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 (2) ความสอดคลองกบัแผนพัฒนาสตรีระยะยาว (พ.ศ. 2555-2559) ในสวนท่ีตองการให
สตรีพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ ท้ังในดานคุณลักษณะสวนตัว การมีสวนรวมในการพัฒนา
ครอบครัวและสังคม รวมท้ังใหสตรีมีความเสมอภาคในสิทธิและโอกาสตามสมควร  
 (3) ความสัมพันธกับแผนพัฒนาคน สังคม และวัฒนธรรม ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ท่ีเนนในเร่ืองการพัฒนาคนในเชิงคุณภาพมากข้ึน โดยเฉพาะใหสถาบันครอบครัว
ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีมีตอการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ เชน การศึกษา 
ดูแลเอาใจใสสุขภาพอนามัยของคน ท้ังในระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับชาติ  
 (4) ความสอดคลองกับแผนแมบทมหาดไทย ตองพัฒนาสตรี ท้ังดานอาชีพ สังคม 
การเมือง การปกครอง และสงเสริมสถานภาพสตรี  
 แผนพัฒนาสตรี ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 
2559) ไดใหความสําคัญและกําหนดวัตถุประสงคของแผนพัฒนาสตรีฯ ในการสรางสังคมไทยให
เปนสังคมท่ีเสมอภาค คนในสังคมมีเจตคติท่ีดี ตระหนักและยอมรับถึงบทบาทสตรีในบริบทตาง ๆ 
ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยางเทาเทียมกัน สังคมไทยมีความเปนธรรม ยุติธรรม โดย
สตรีทุกกลุมมีโอกาสเขาถึง และไดรับการศึกษาทุกระดับ มีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพดานตาง ๆอยางเหมาะสม เพื่อใหสตรีมีสุขภาพ สุขภาวะ มีความม่ันคงในชีวิต และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เม่ือสตรีมีความม่ันใจ และมีศักยภาพในการเขารวมทางการเมือง การบริหาร
และการตัดสินใจในระดับตาง ๆ องคกรและกลไกของสตรีทุกระดับก็จะมีความเขมแข็ง สามารถ
เปนแกนหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาสตรีไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับทิศทางของ
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ท่ีมุงเนนการพัฒนาคนและ
สังคมไทย สรางสังคมท่ีเปนธรรม มีคุณภาพ ใหทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต และไดรับการคุมครอง
ทางสังคมอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และไดรับความยุติธรรมอยางเสมอภาค 
และกลุมคณะสตรีท่ีทําหนาท่ีตามแผนพัฒนาสตรีดังกลาวขางตนกลุมหนึ่งก็คือ  “คณะกรรมการ
พัฒนาสตรีอําเภอ” เรียกช่ือยอวา “กพสอ.” ประกอบดวย ประธาน กรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
ตําบลละสองคน และสตรีท่ีทําประโยชนในดานการพัฒนาสตรีของอําเภออีกจํานวนหาถึงสิบคน
รวมเปนกรรมการ โดยใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงต้ัง มีอํานาจหนาท่ี คือ การรวบรวมปญหา
และความตองการ การวิเคราะหปญหา สาเหตุ และแนวทางแกไข การจัดทําแผนงานโครงการ
เรงดวนหรือกิจกรรม การประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนา การปฏิบัติงานรวมกับกลุมหรือ
องคกรตาง ๆ การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลและหมูบาน การจัด
กิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน การ
จัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน  การประชาสัมพันธการดําเนินงานพัฒนาสตรี 
เด็ก และเยาวชน การดําเนินงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาอําเภอและทางราชการมอบหมาย 
การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ (สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี, 2555, หนา 
43) 
กกกกกกกกโดยท่ีการพัฒนาสตรีเปนแผนงานหรือกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องกันมาเปนเวลานาน 
และโดยท่ีแผนพัฒนาสตรีฯดังกลาวขางตนไดตระหนักและยอมรับถึงบทบาทสตรีในบริบทตาง ๆ 
มากข้ึน ทําใหผูวิจัยไดเกิดแนวความคิดท่ีตองการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีในจังหวัดบานเกิด โดยเลือกท่ีจะศึกษาประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ในจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงผลงานวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอท้ังของจังหวัดกาญจนบุรีของผูวิจัยและจังหวัดอ่ืน เพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาจัดทําแนวทางสนับสนุนและสงเสริมพัฒนาบทบาทของสมาชิก
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรีและพ้ืนท่ีอ่ืนใหสามารถปฏิบัติงานของตนได
อยางมีประสิทธิภาพ และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติไดมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
กกกกกกกก1.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอใน
จังหวัดกาญจนบุรี ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ 
กกกกกกกก2.  เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอใน
จังหวัดกาญจนบุรี ตามตัวแปรลักษณะสวนบุคคลของสมาชิกคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ 
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กกกกกกกก3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของสมาชิกคณะกรรมการพัฒนา
สตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนา
สตรีอําเภอ  
 
สมมติฐานของการวิจัย 
กกกกกกกกสมาชิกในคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีตัวแปรลักษณะ
สวนบุคคลตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
กกกกกกกกการวิจัย เร่ือง “ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอใน
จังหวัดกาญจนบุรี” ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้ 

 
กกกกกกกก1. ดานประชากร 
กกกกกกกกประชากรของการวิจัยเร่ืองนี้ ไดแก สมาชิกคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัด
กาญจนบุรี จํานวนท้ังหมด 330 คน 
 
กกกกกกกก2. ดานเนื้อหาหรือตัวแปรท่ีศึกษา 

 2.1 ดานเน้ือหา  ผูวิจัยมุงศึกษาประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนา
สตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ  

       2.2 ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวย  
              2.2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก ตัวแปรลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย 

 -  อายุ 
 -  ระดับการศึกษา 
 -  สถานภาพสมรส 
 -  อาชีพ 
 -  รายไดตอเดือน 
 -  สังกดัอําเภอ 
 -  ตําแหนงในคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ 
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             2.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิภาพการดําเนนิงานตามอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ 12 ขอ ไดแก 
                     -  การรวบรวมปญหาและความตองการ 

                     -  การวิเคราะหปญหา สาเหตุและแนวทางแกไข 
                     -  การจัดทําแผนงานโครงการเรงดวนหรือกิจกรรม 
                     -  การประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ (กพอ.) 

                     -  การปฏิบัติงานรวมกับกลุมหรือองคกรตาง ๆ 
 -  การสนับสนุนการดําเนนิงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  

                                     (กพสต.)และคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน(กพสม.) 
 -  การจัดกิจกรรมในวันสําคัญเกี่ยวกับสตรี เด็กและเยาวชน 
 -  การติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน 
 -  การจัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็กและเยาวชน 
 -  การประชาสัมพันธการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน 
 -  การดําเนินงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาอําเภอและทางราชการ 
  มอบหมาย 
 -  การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ (กพสอ.) 
  
กกกกกกกก3. ดานเวลา 
กกกกกกกกผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 
ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
กกกกกกกกจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดใน  
การวิจัย ดังนี้ 
 
 

            ตัวแปรอิสระ                                                                      ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
กกกกกกกกผูวิจัยกําหนดนยิามศัพทสําคัญ ไวดังนี ้
กกกกกกกกประสิทธิภาพ หมายถึง ผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย
ท่ีตั้งไว ตามกําหนดเวลา ภายใตทรัพยากรที่เหมาะสมและประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับมวลชนดวย ใน
ท่ีนี้หมายถึง ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี        

 

ขอมูลสวนบุคคล 
- อาย ุ
- ระดับการศึกษา 
- สถานภาพสมรส 
- อาชีพ 
- รายไดตอเดอืน 
- สังกัดอําเภอ 

- ตําแหนงใน กพสอ. 

 

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ฯ 

- การรวบรวมปญหาและความตองการ 

- การวิเคราะหปญหา สาเหตุและแนวทางแกไข 

- การจัดทําแผนงานโครงการเรงดวนหรือกิจกรรม 

- การประสานงานกับ กพอ.  

- การปฏิบัติงานรวมกับกลุมหรือองคกรตาง ๆ 

- การสนับสนุนการดําเนินงานของ กพสต. และ กพสม.  

- การจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน  

- การติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน 

- การจัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน 

- การประชาสัมพันธการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน 

- การดําเนินงานอ่ืนตามท่ี กพอ. และทางราชการมอบหมาย  

- การจัดประชุม กพสอ.  
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กกกกกกกกการดําเนินงาน หมายถึง การบริหารและจัดการองคกรตามนโยบาย เปาหมาย และ

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ในท่ีนี้หมายถึง การดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนา
สตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ประกอบดวย การรวบรวมปญหาและความตองการ การวิเคราะห
ปญหา สาเหตุ และแนวทางแกไข  การจัดทําแผนงานโครงการเรงดวนหรือกิจกรรม  การ
ประสานงานกับ กพอ. การปฏิบัติงานรวมกับกลุมหรือองคกรตางๆ  การสนับสนุนการดําเนินงาน
ของ กพสต. และ กพสม. การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน การ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน การจัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน การ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน การดําเนินงานอ่ืนตามท่ี กพอ. และทาง
ราชการมอบหมาย และการจัดประชุม กพสอ.  
กกกกกกกกสตรี หมายถึง ผูหญิง เพศหญิง คูกับ บุรุษ (ใชในลักษณะท่ีสุภาพ) ในท่ีนี้ หมายถึง สตรี

ในจังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีอายุตั้งแต 18 ปข้ึนไป 
กกกกกกกกการพัฒนาสตรี หมายถึง การทําใหสตรีมีความเจริญ ความกาวหนา มีสวนรวมและมี

บทบาทในสังคมมากข้ึน เปนผลทําใหชีวิตความเปนอยูของสตรีดีข้ึนในทุกดานและมีความสุข
เพิ่มข้ึน มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังทางดานการศึกษา ส่ิงแวดลอม 
ตลอดจนความเจริญทางดานศิลปวัฒนธรรม และมีสิทธิเทาเทียมกับบุรุษ ในท่ีนี้หมายถึง การพัฒนา
สตรีในอําเภอตาง ๆ ของจังหวัดกาญจนบุรี ใหมีการเปล่ียนแปลงคุณภาพชีวิตไปในทางท่ีดีข้ึน 
กกกกกกกกคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ เรียกช่ือยอวา "กพสอ." ประกอบดวย ประธาน 
กรรมการพัฒนาสตรีตําบล ตําบลละสองคน และสตรีท่ีทําประโยชนในดานการพัฒนาสตรีของ
อําเภออีกจํานวนหาถึงสิบคนรวมเปนกรรมการ โดยใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงต้ัง ในท่ีนี้
หมายถึง คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี 
กกกกกกกกแผนงาน หมายถึง กลุมโครงการท่ีเกี่ยวของและประสานกัน ตั้งแต 2 โครงการข้ึนไป มี

การดําเนินงานท่ีสอดคลองสัมพันธกันในอันท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการ ในท่ีนี้
หมายถึง แผนงานตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนเพื่อพัฒนาสตรีในจังหวัดกาญจนบุรี 
กกกกกกกกโครงการ หมายถึง กิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยาง ท่ีมีความสัมพันธกัน ซ่ึง

ไดกําหนดข้ึนเปนการเฉพาะท่ีแตกตางจากงานประจํา โดยมีการจัดกิจกรรมรวมกันเปนลําดับ
ข้ันตอนกอนหลัง มีจุดเร่ิมตนและจุดส้ินสุดท่ีชัดเจนแนนอน เพื่อมุงใหบรรลุวัตถุประสงคภายใน
กําหนดเวลาและทรัพยากรที่กําหนดไว ในท่ีนี้หมายถึง โครงการตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนเพื่อพัฒนาสตรีใน
จังหวัดกาญจนบุรี 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ทําใหทราบถึงประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอใน
จังหวัดกาญจนบุรี 
 2.  ขอมูลท่ีไดสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอในจังหวัดกาญจนบุรี ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนไป และสามารถ
นําไปเปนกรณีศึกษาใหกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอของจังหวัดอ่ืน 
 3.  เปนแนวทางในการวิจัยของผูสนใจตอไป 


