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ภาคผนวก 

   -  รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

   -  หนังสือราชการ 

   -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

 

1.  ดร. พระครูวินัยธร เหรียญชัย  อติวีโร    ผูชวยเจาอาวาสวัดบรมนิวาสราชวรวิหาร   

       อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช 

       วิทยาลัย  วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย   

      ในพระราชูปถัมภ 

2.  ดร. เกตุสุเดช กําแพงแกว     อาจารยผูสอนวิชาบริหารการศึกษา   

      ระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

3.  รองศาสตราจารย ดร. วไิล  ตั้งจิตสมคิด   ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศรีสวคนธ แดงสอาด  อาจารยผูสอนวิชาคอมพิวเตอร   

      ระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ท่ี  ศธ  ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๔๕    
 โครงการบัณฑิตศึกษา 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
  ๑๗๒  ถนนอิสรภาพ   
 เขตธนบุรี  กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 
 

            ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน  

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน  ๑  ชุด 

 ดวย  พระจักรี  บางประเสริฐ  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง  “ความสัมพันธระหวางการ
บริหารแนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนใต”  
ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคาความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา  โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรง
ความรู  ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปน
เครื่องมือวิจัยดังกลาวแกนักศึกษา 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 

ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
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สายตรง  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๙๐, ๐ – ๒๘๙๐ – ๒๓๐๘  
โทรสาร  ๐ – ๘๙๐๑๘๐๙,  http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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ท่ี  ศธ  ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๔๖    
 โครงการบัณฑิตศึกษา 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
  ๑๗๒  ถนนอิสรภาพ   
 เขตธนบุรี  กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 
 
            ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน 

 ดวย  พระจักรี  บางประเสริฐ  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  กําลังทําวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง  “ความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร   กลุมกรุงธนใต”  ซึ่งจําเปนตองเก็บขอมูล  ในการนี้  โครงการบัณฑิตศึกษาขอ 
อนุเคราะหให  พระจักรี  บางประเสริฐ ไดเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  ท้ังนี้  โดยผูทําวิจัยจักได 
ประสานกับทานดวยตนเองอีกครั้งหนึ่ง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  ท่ีนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 

ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๙๐, ๐ – ๒๘๙๐ – ๒๓๐๘  
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โทรสาร  ๐ – ๘๙๐๑๘๐๙,  http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  ความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนใต 

......................................................... 
คําชี้แจง 
 
 1.  แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพื่อสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาใช
สําหรับเก็บขอมูลเพื่อทําการวิจัยเทานั้น การวิเคราะหขอมูลจะกระทําในภาพรวมจึงไมมีผลกระทบ
ใด ๆ แกทาน  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง  คําตอบของทานจะเปน
ประโยชนตอการวิจัยคร้ังนี้เปนอยางยิ่ง 
 2.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ      
ตอนที่ 1 การบริหารแนวทศพิธราชธรรม  จํานวน 50 ขอ  
ตอนที่ 2 การบริหารงานบุคคล  จํานวน 40 ขอ  
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ดังตอไปนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอย 
  ระดับ 1 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 
 ขอขอบคุณอยางยิ่ง  ที่กรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็น ครั้งนี้ ซ่ึงจะเปน
ประโยชนทางวิชาการดานการบริหารการศึกษาตอไป 
 
 

พระจักรี  บางประเสริฐ 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1 การบริหารแนวทศพิธราชธรรม 
 คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอท่ี 

 
 

การบริหารแนวทศพิธราชธรรม 
มากที่ 
สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอยที ่
สุด 
1 

 
1 

1. ทาน (การให) 
มีการชวยเหลือผูประสบทุกขเมื่อถูกภัยพิบัติ 

     

2 มีการสละทรัพยส่ิงของของตนเพื่อการกุศล      
3 มีการใหความรูในดานการศึกษาตามสาขาตาง ๆ      
4 มีการสรางแหลงเรียนรูตามสถานที่สาธารณะ      
5 มีการใหอภัยแกบุคคลผูมีจิตสํานึกผิด      
 
6 

2. ศีล (ความประพฤติท่ีดีงาม) 
มีการรักษา กาย วาจา ใจ ใหเปนปกติ 

     

7 การรักษาความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่ตอหนาและลับหลัง      
8 มีการประพฤติตนตามทํานองครองธรรม      
9 มีการประกอบสัมมาชีพโดยสุจริต      
10 มีการละเวนจากการทําผิดศีลอยางเด็ดขาด      
 

11 
3. ปริจจาคะ (พึงสละเพื่อประโยชนท่ีใหญกวา) 
มีความเสียสละความสุขสวนตัวเพื่อประโยชนของสวนรวม 

     

12 มีการใหส่ิงของแกผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน      
13 มีการเกื้อกูลคํ้าจุนผูที่ขัดสนขาดแคลน      
14 มีการสงเคราะหญาติตามโอกาสอันสมควร      
15 การเปนผูมีใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน      
 

16 
4. อาชชวะ (ความซื่อตรง) 
มีการบริหารงานอยางตรงไปตรงมา ไมลําเอียง 

     

17 การไมทุจริตตอหนาที่การงานเพื่อหาผลประโยชน      
18 มีภาพลักษณการแสดงออกที่นาเชื่อถือได      
19 มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน      
20 การใหบริการแกสังคมโดยความชอบธรรม      
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ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอท่ี 

 
 

การบริหารแนวทศพิธราชธรรม 
มากที่ 
สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอยที ่
สุด 
1 

 
21 

5. มัททวะ (ความออนโยนทัง้กายและใจ) 
มีการวางตัวเหมาะสม 

     

22 มีการคิดดี พูดดี ทําดี และรูจักการออนนอมถอมตน      
23 การรูจักทําจิตใจใหเปนกลางไมเอนเอียงตามกระแส      
24 มีความพลอยยินดีเมื่อผูอ่ืนไดดี      
25 มีความปรารถนาใหผูอ่ืนพนจากทุกข      
 

26 
6. ตปะ  (การบําเพ็ญเพื่อใหกิเลสเบาบาง) 
การขมความทะยานอยากที่เปนคานิยมแบบผิด ๆ 

     

27 มีการสวดมนตเพื่อใหจิตใจสงบตามศาสนาของตน      
28 มีการสรางจิตสํานึกความละอายและเกรงกลัวใหมีขึ้นในตัว      
29 การรูจักอดทน อดกล้ัน ตออารมณที่มากระทบ      
30 มีการรักษาจิตไมใหความโลภ โกรธ หลง ครอบงํา      
 

31 
7. อักโกธะ (ความไมโกรธไมมุงรายผูอ่ืน) 
การมีจิตใจที่ดีไมมุงรายตอผูอ่ืนดวยกาย วาจา และใจ 

     

32 การรูเทาทันอารมณปจจุบันวาเรากําลังทําอะไรอยู      
33 เมื่อมีผูมากลาววารายก็สามารถทําจิตใจใหเปนปกติได      
34 มีการแผเมตตาจิตไปใหผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอ      
35 การรูจักใหอภัยและทําความเขาใจผูอ่ืน      
 

36 
8. อวิหิงสา (ความไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน) 
การไมเอารัดเอาเปรียบผูที่เสียโอกาสและดอยกวา 

     

37 การไมสรางหนี้ใหแกตนและครอบครัว      
38 การไมเลือกปฏิบัติกับเพื่อนรวมอาชีพ      
39 การไมใชอํานาจจนเกินขอบเขต      
40 การวางตัวเปนกลางไดและใหความเปนธรรมกับทุกฝาย      
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ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอท่ี 

 
 

การบริหารแนวทศพิธราชธรรม 
มากที่ 
สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอยที ่
สุด 
1 

 
41 

9. ขันติ (ความอดทนอดกลั้นตออารมณท้ังปวง) 
มีความอดทนตอการเจ็บไข ไมสบายกาย 

     

42 ไมหวั่นไหวตอคํานินทาและสรรเสริญ      
43 ไมละทิ้งการงานหนาที่ไปโดยมิชอบ      
44 มีความอดทนตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน      
45 มีความอดทนตออํานาจกิเลสของตน      
 

46 
10. อวิโรธนะ  (ความไมประพฤติผดิธรรม) 
มีการปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย 

     

47 การยึดเอาผลประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง      
48 การไมเปนบุคคลที่มีความประพฤติเสื่อมเสีย      
49 มีการดําเนินชีวิตไปตามกรอบของกฎหมายและศาสนา      
50 ความเปนบุคคลผูตั้งมั่นในความยุติธรรม      
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ตอนที่  2  การบริหารงานบุคคล 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 
  

ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอท่ี 

 
 

การบริหารงานบุคคล 
มากที่ 
สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอยที ่
สุด 
1 

 
1 

1. การใหไดมาซึ่งบุคคล 
มีการกําหนดความตองการบุคลากร 

     

2 มีการกําหนดตําแหนงมาตรฐานของบุคลากร      
3 มีการจัดระบบและวิธีการสรรหาบุคลากรที่ดี  ถูกตอง  

เหมาะสม 
     

4 ใหผูรวมงานมีสวนรวมในการสรรหาบุคลากร      
5 สรรหาโดยองคการเปนผูสรรหาเอง      
6 ผูสมัครมาสมัครเอง      
7 สรรหาโดยบุคคลภายนอกเปนผูแนะนําหรือฝากฝง      
8 วางแผนกรอบอัตราบุคลากรไวลวงหนา      
9 มีการทดลองงานกอนบรรจุแตงตั้ง      
10 กําหนดบทบาทหนาที่บุคลากรกอนเขารับตําแหนงงาน      
 

11 
2. การบํารุงรักษาบุคคล 
สงเสริมบุคลากรไดใชความคิดใหม ๆ 

     

12 จัดสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากราชการ      
13 จัดใหมีการอบรมจริยธรรมแกบุคลากร      
14 จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําทุกป      
15 จัดทําทะเบียนประวัติของบุคลากรถูกตองเปนปจจุบัน      
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ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอท่ี 

 
 

การบริหารงานบุคคล 
มากที่ 
สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอยที ่
สุด 
1 

 
16 

2. การบํารุงรักษาบุคคล (ตอ) 
บุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

     

17 จัดกิจกรรมนันทนาการแกบุคลากรอยางสม่ําเสมอ      
18 มีคณะกรรมการนิเทศภายในอยางสม่ําเสมอ      
19 จัดบุคลากรบรรจุใหมสอนตรงตามวิชาเอก      
20 อํานวยความสะดวกในการเบิกจายสวัสดิการ      
 

21 
3. การพัฒนาบุคคล 
สนับสนุนใหบุคลากรเขาฝกอบรมเพื่อพัฒนา 

     

22 จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่      
23 สนับสนุนใหใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน      
24 สงเสริมใหบุคลากรศึกษาในระดับสูงขึ้น      
25 สงเสริมใหบุคลากรจัดทําผลงานทางวิชาการ      
26 ยกยองชมเชยบุคลากรเมื่อปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ      
27 มีนโยบายพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน      
28 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองไดอยางอิสระ      
29 ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางสม่ําเสมอ      
30 แจงผลการประเมินใหบุคลากรทราบ      
 

31 
4.  การใหบุคคลพนจากงาน 
มีเงื่อนไข  ขอตกลง เปนการภายในตอการขอยายหรือ
การโอนของบุคลากร 

     

32 อํานวยความสะดวกและชวยดําเนินการเกี่ยวกับการยาย 
หรือการโอน หรือการลาออกของบุคลากร 

     

33 การยายบุคลากรเปนไปดวยความรวดเร็ว      
34 มีการชี้แจง  แนะนํากับบุคลากรที่ขอลาออก      
35 มีการดําเนินการทางวินัยกับบุคลากรที่ทําผิดวินัย      
36 ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ดูแล ไมใหบุคลากรทําผิดวินัย      
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ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอท่ี 

 
 

การบริหารงานบุคคล 
มากที่ 
สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอยที ่
สุด 
1 

37 มีการลงโทษทางวินัยแกบุคลากรตามขั้นตอนและ
ระเบียบของทางราชการดวยความถูกตอง และยุติธรรม 

     

38 จัดกิจกรรมปองกันการกระทําผิดวินัยของบุคลากร      
39 ใหความสําคัญในการยายกลับภูมิ ลํา เนาเดิมของ

บุคลากร 
     

40 แนะนําแนวปฏิบัติในการดํารงชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการ 

     

 
 

ขอขอบคุณอยางยิ่ง ในการทาํแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล  พระจักรี  อติธมฺมจกฺโก  (บางประเสริฐ) 
วัน /เดือน /ปเกิด 6  เมษายน  2528 
ชาติภูมิ  บานเลขที่ 141หมู 3 ตําบลทองหลาง  อําเภอหวยคต  จังหวัดอุทัยธานี 
อุปสมบท  วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2549   
  ณ พัทธสีมาวัดราษฎรบํารุง  เขตบางแค   กรุงเทพมหานคร 
สังกัด  วัดทองเนียม  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2541  จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองชะนี 
    จังหวัดอุทัยธานี 
  พ.ศ. 2547  จบมัธยมศึกษาตอนปลาย จาก 
    โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโบสถอินทรบุรี  
  พ.ศ. 2551  จบศาสนศาสตรบัณฑิต  จาก มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
  พ.ศ. 2553 จบครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
    จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
ประวัติการทํางาน 
  พ.ศ. 2548  เปนครูพระชวยสอนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
  พ.ศ. 2550  เปนครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
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