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ช่ือวิทยานิพนธ ความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรม กับการบริหารงานบุคคล ในโรงเรียน 
 สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต 
ผูวิจัย พระจักรี บางประเสริฐ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา     
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ผศ. ดร.นิภา พงศวิรัตน 2) ดร. พระครูสุตวิสุทธิคุณ พัด  
 ปการศึกษา 2553 จํานวน 189 หนา คําสําคัญ ความสัมพันธ ทศพิธราชธรรม การบริหารงานบุคคล โรงเรียน
 ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรมกับการ
บริหารงานบุคคลในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต  2) เพื่อศึกษาการบริหารแนวทศพิธราชธรรม ใน
ภาพรวม 3) เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคล ในภาพรวม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารจํานวน 328 
คน ซึ่งไดมาโดยวิธีสุมตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา แบงเปน 5 ระดับ จํานวน 90 ขอ มีคาความเชื่อมั่น 0.97 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการ
วิจัยทางสังคมศาสตร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาความสัมพันธ 
 ผลการวิจัย พบวา 1) ความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต  มีความสัมพันธกันในระดับมาก 2) ผูบริหารโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต มีการบริหารแนวทศพิธราชธรรม โดยรวมอยูในระดับมาก โดยสิ่งที่ผูบริหาร   ได
ปฏิบัติมากที่สุดคือ อวิโรธนะ รองลงมาคือ ศีล และอาชชวะ ตามลําดับ สวนสิ่งที่ผูบริหารปฏิบัตินอยที่สุดคือ ทาน 
รองลงมาคือ ตปะ และอักโกธะ ตามลําดับ 3) ผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต มีการ
บริหารงานบุคคล ในภาพรวม อยูในระดับมาก โดยสิ่งที่ผูบริหารไดปฏิบัติมากที่สุดคือ การพัฒนาบุคคล สวนสิ่งที่
ผูบริหารปฏิบัตินอยที่สุดคือ การใหบุคคลพนจากงาน 
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Abstract 
 
 The purposes of this research were 1) to study the relationship between the ten virtues of the king and 
personnel management in south Krungthon group under Bangkok metropolitan, 2) to study the overall picture of 
management of the ten virtues of the king, and 3) to study overall personnel management. Simple random 
sampling was used for 328 administrators, who responded to 5-point rating scale with 90 items with reliability 
index of 0.97. Statistics analyses consisting of mean, standard deviation and Pearson’s Product moment 
correlation were performed on the data. 
 The results of this research were  as follows: 1) the relationship between the ten virtues of the king and 
personnel managements in schools of south Krungthon group under Bangkok metropolitan were high; 2) the overall the 
ten virtues of the king  management  most frequently carried out were Avirodhana, Sila, and Archava, and the ten 
virtues of the king carried out least were Dana, Tapa, and Aggotha respectively; and 3) Administrators in schools in 
south Krungthon group under Bangkok metropolitan had high overall personnel administration with the highest being 
personnel development and the lowest being retirement from jobs. 
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