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สารบัญ  

                                                   หนา 
 

บทคัดยอภาษาไทย                      (1)                            
บทคัดยอภาษาอังกฤษ                                 (3) 
กิตติกรรมประกาศ    (5) 
สารบัญ  (7) 
สารบัญตาราง  (9) 
สารบัญภาพ  (11) 
 

บทท่ี 1 บทนํา   1 
         ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา  1 
         ปญหาการวิจัย 3 
         วัตถุประสงคของการวิจัย   4 
         สมมติฐานการวจิัย   4 
         ขอบเขตของการวิจยั   4
         กรอบแนวคิดในการวจิยั   6 
         นิยามศัพทเฉพาะ   7 
         ประโยชนที่คิดวาจะไดรับ   10 
 
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ   11 
        การจัดการศึกษาของกรงุเทพมหานคร 11 
        หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา 17 
        หลักธรรมสําหรับผูบริหาร 45 
        หลักทศพธิราชธรรม 54 
        การบริหารงานบุคคล 74 
        งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 99 
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สารบัญ (ตอ) 
 

บทท่ี  3 วิธีดําเนินการวิจัย  113 
          ประชากรและกลุมตัวอยาง 113
          เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 119 
          การเก็บรวบรวมขอมูล  121
          การวิเคราะหขอมูล  122 
          สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  123 
 

บทท่ี   4 ผลการวิเคราะหขอมูล 125 
         สัญลักษณที่ใชในการวิจัย  125 
   ตอนที่ 1   การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบรหิาร   
    แนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
    สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต  127 
   ตอนที่ 2   การวิเคราะหระดับการบริหารแนวทศพิธราชธรรม  
    ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนใต ในภาพรวม 143 
   ตอนที่ 3  การวิเคราะหคาระดับการบรหิารงานบุคคลในโรงเรียน  160 
    สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต  ในภาพรวม 
 

บทท่ี 5 สรุปผล อภปิรายผลและขอเสนอแนะ  171 
   วัตถุประสงคของการวิจยั  171 
   สมมติฐานของการวิจยั  171 
   สรุปผล  172 
   อภิปรายผล  177 
   ขอเสนอแนะ  188 
บรรณานุกรม   191 
ภาคผนวก    203 
   รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย  205 
   หนังสือราชการ  207 
   แบบสอบถามเพื่อการวิจยั  211 
ประวัติผูวิจัย   219 
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ตารางที่             หนา 

3.1 ประชากรจําแนกตามโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครกลุมกรุงธนใต 113 
3.2 กลุมตัวอยางจาํแนกตามโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครกลุมกรุงธนใต 117 
4.1 การวิเคราะหคาความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรม  
 กับการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต 127 
4.2 การวิเคราะหระดับการบริหารแนวทศพิธราชธรรมใน  
 โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนใต  ในภาพรวม 143 
4.3 การวิเคราะหคาระดับการบริหารงานบุคคล  
 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ในภาพรวม 160 
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สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพที ่             หนา 

1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย  (Conceptual Framework)  6 
4.1 สรุปความสัมพันธระหวางทศพิธราชธรรม  
 กับองคประกอบของการบริหารงานบุคคล  140 
4.1.1 สรุปความสัมพันธระหวางองคประกอบของทศพิธราชธรรม  
 กับการบริหารงานบุคคล  141 
4.1.2 สรุปความสัมพันธระหวางองคประกอบของทศพิธราชธรรม  
 กับองคประกอบของการบริหารงานบุคคล  142 
4.2 แสดงระดับคาเฉลี่ยของการบริหารแนวทศพิธราชธรรมในโรงเรียน 
 สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนใต  ในภาพรวม  149 
4.2.1 แสดงระดับคาเฉลี่ยขององคประกอบของทศพิธราชธรรมขอที่ 1    
 ดานทาน          150 
4.2.2 แสดงระดับคาเฉลี่ยขององคประกอบของทศพิธราชธรรมขอที่ 2  ดานศีล  151 
4.2.3  แสดงระดับคาเฉลี่ยขององคประกอบของทศพิธราชธรรมขอที่ 3    
 ดานปริจจาคะ         152 
4.2.4 แสดงระดับคาเฉลี่ยขององคประกอบของทศพิธราชธรรมขอที่ 4    
 ดานอาชชวะ          153 
4.2.5 แสดงระดับคาเฉลี่ยขององคประกอบของทศพิธราชธรรมขอที่ 5    
 ดานมัททวะ         154 
4.2.6 แสดงระดับคาเฉลี่ยขององคประกอบของทศพิธราชธรรมขอที่ 6     
 ดานตปะ          155 
4.2.7 แสดงระดับคาเฉลี่ยขององคประกอบของทศพิธราชธรรมขอที่ 7     
 ดานอักโกธะ         156 
4.2.8 แสดงระดับคาเฉลี่ยขององคประกอบของทศพิธราชธรรมขอที่ 8     
 ดานอวหิิงสา         157 
4.2.9 แสดงระดับคาเฉลี่ยขององคประกอบของทศพิธราชธรรมขอที่ 9     
 ดานขันต ิ          158 
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4.2.10 แสดงระดับคาเฉลี่ยขององคประกอบของทศพิธราชธรรมขอที่ 10     
 ดานอวิโรธนะ         159 
4.3 แสดงระดับคาเฉลี่ยของการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนสังกัด  
 กรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนใต  ในภาพรวม     165 
4.3.1 แสดงระดับคาเฉลี่ยขององคประกอบการบริหารงานบุคคลขอที่ 1  
 ดานการใหไดมาซึ่งบุคคล        166 
4.3.2 แสดงระดับคาเฉลี่ยขององคประกอบการบริหารงานบุคคลขอที่ 2  
 ดานการบํารุงรักษาบุคคล        167 
4.3.3 แสดงระดับคาเฉลี่ยขององคประกอบการบริหารงานบุคคลขอที่ 3  
 ดานการพัฒนาบุคคล        168 
4.3.4 แสดงระดับคาเฉลี่ยขององคประกอบการบริหารงานบุคคลขอที่ 4  
 ดานการใหบุคคลพนจากงาน       169 
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