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ภาคผนวก 
 

   - รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
   - หนังสือขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒติรวจเครื่องมอื 
   - หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 
   - แบบสอบถามที่ใชในการวจิัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
 

ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาสาระ   2   ทาน  คือ 
 1. รองศาสตราจารย ดร. วิไล  ตัง้จิตสมคิด ผูอํานวยการ สถาบันวิจยัและพฒันา อาจารยผูสอน
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 2. ดร. เกตุสุเดช กําแพงแกว อาจารยผูสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล   2   ทาน  คือ 
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนนัทา แกวสุข อาจารยผูสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศรีสวคนธ แดงสอาด อาจารยผูสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ท่ี  ศธ  ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๔๑                โครงการบัณฑิตศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

                  ๑๗๒  ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี 
                  กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 
 
            ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน รองศาสตราจารย ดร. วิไล  ตั้งจิตสมคิด 

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน  ๑  ชุด 

 ดวย  พระมหาสัญญา  เชื้อคนหมั้น  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  กําลังทําวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง  “ความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา ของ
ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษารัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร”  ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคา
ความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรงความรู 
ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปนเครื่องมือวิจัย
ดังกลาวแกนักศึกษา 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 

ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๙๐, ๐ – ๒๘๙๐ – ๒๓๐๘  
โทรสาร  ๐ – ๘๙๐๑๘๐๙,  http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕
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ท่ี  ศธ  ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๔๑                โครงการบัณฑิตศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
                  ๑๗๒  ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี 

 

                  กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 
 
            ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน ดร. เกตุสุเดช  กําแพงแกว 

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน  ๑  ชุด 

 ดวย  พระมหาสัญญา  เชื้อคนหมั้น  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  กําลังทําวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง  “ความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา ของ
ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษารัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร”  ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคา
ความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรงความรู 
ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปนเครื่องมือวิจัย
ดังกลาวแกนักศึกษา 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 

ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๙๐, ๐ – ๒๘๙๐ – ๒๓๐๘  
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โทรสาร  ๐ – ๘๙๐๑๘๐๙,  http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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ท่ี  ศธ  ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๔๑                โครงการบัณฑิตศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
                  ๑๗๒  ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี 

 

                  กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 
 
            ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนันทา  แกวสุข 

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน  ๑  ชุด 

 ดวย  พระมหาสัญญา  เชื้อคนหมั้น  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  กําลังทําวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง  “ความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา ของ
ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษารัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร”  ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคา
ความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรงความรู 
ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปนเครื่องมือวิจัย
ดังกลาวแกนักศึกษา 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 

ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
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สายตรง  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๙๐, ๐ – ๒๘๙๐ – ๒๓๐๘  
โทรสาร  ๐ – ๘๙๐๑๘๐๙,  http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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ท่ี  ศธ  ๐๕๖๓.๑๒/ว๑๔๑                โครงการบัณฑิตศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
                  ๑๗๒  ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี 

 

                  กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 
 
            ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศรีสวคนธ  แดงสอาด 

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน  ๑  ชุด 

 ดวย  พระมหาสัญญา  เชื้อคนหมั้น  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  กําลังทําวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง  “ความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา ของ
ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษารัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร”  ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดวยการหาคา
ความตรงของเครื่องมือวิจัยกอนทําการเก็บขอมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผูควบคุมการวิจัย พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรงความรู 
ประสบการณและความสามารถ จึงใครขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใชเปนเครื่องมือวิจัย
ดังกลาวแกนักศึกษา 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  จักขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 

ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
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สายตรง  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๙๐, ๐ – ๒๘๙๐ – ๒๓๐๘  
โทรสาร  ๐ – ๘๙๐๑๘๐๙,  http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕       
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ท่ี  ศธ  ๑๕๖๓.๑๒/ว๑๕๕                โครงการบัณฑิตศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
                  ๑๗๒  ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี 

 

                  กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 
 
            ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

 ดวย  พระมหาสัญญา  เชื้อคนหมั้น  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  กําลังทําวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง  “ความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา ของ
ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษารัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร”  ซึ่งจําเปนตองเก็บขอมูล  ในการนี้  โครงการบ
บัณฑิตศึกษาขออนุเคราะหให พระมหาสัญญา เชื้อคนหมั้น ไดเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ท้ังนี้ โดยผูทําวิจัย
จักไดประสานกับทานดวยตนเองอีกครั้งหนึ่ง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  ท่ีนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 

ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๙๐, ๐ – ๒๘๙๐ – ๒๓๐๘  
โทรสาร  ๐ – ๘๙๐๑๘๐๙,  http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 

       
ท่ี  ศธ  ๑๕๖๓.๑๒/ว๑๕๕                โครงการบัณฑิตศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
                  ๑๗๒  ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี 

 

                  กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 
 
            ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการ วิทยาลัยเทคนิคดุสิต 

 ดวย  พระมหาสัญญา  เชื้อคนหมั้น  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  กําลังทําวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง  “ความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา ของ
ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษารัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร”  ซึ่งจําเปนตองเก็บขอมูล  ในการนี้  โครงการบ
บัณฑิตศึกษาขออนุเคราะหให พระมหาสัญญา เชื้อคนหมั้น ไดเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ท้ังนี้ โดยผูทําวิจัย
จักไดประสานกับทานดวยตนเองอีกครั้งหนึ่ง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  ท่ีนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 

ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๙๐, ๐ – ๒๘๙๐ – ๒๓๐๘  
โทรสาร  ๐ – ๘๙๐๑๘๐๙,  http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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ท่ี  ศธ  ๑๕๖๓.๑๒/ว๑๕๕                โครงการบัณฑิตศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
                  ๑๗๒  ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี 

 

                  กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 
 
            ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุร ี

 ดวย  พระมหาสัญญา  เชื้อคนหมั้น  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  กําลังทําวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง  “ความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา ของ
ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษารัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร”  ซึ่งจําเปนตองเก็บขอมูล  ในการนี้  โครงการบ
บัณฑิตศึกษาขออนุเคราะหให พระมหาสัญญา เชื้อคนหมั้น ไดเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ท้ังนี้ โดยผูทําวิจัย
จักไดประสานกับทานดวยตนเองอีกครั้งหนึ่ง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  ท่ีนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 

ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๙๐, ๐ – ๒๘๙๐ – ๒๓๐๘  
โทรสาร  ๐ – ๘๙๐๑๘๐๙,  http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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ท่ี  ศธ  ๑๕๖๓.๑๒/ว๑๕๕                โครงการบัณฑิตศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
                  ๑๗๒  ถนนอิสรภาพ  เขตธนบุรี 

 

                  กรุงเทพฯ  ๑๐๖๐๐ 
 
            ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการ วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 

 ดวย  พระมหาสัญญา  เชื้อคนหมั้น  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  กําลังทําวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง  “ความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา ของ
ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษารัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร”  ซึ่งจําเปนตองเก็บขอมูล  ในการนี้  โครงการบ
บัณฑิตศึกษาขออนุเคราะหให พระมหาสัญญา เชื้อคนหมั้น ไดเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ท้ังนี้ โดยผูทําวิจัย
จักไดประสานกับทานดวยตนเองอีกครั้งหนึ่ง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  ท่ีนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.หลุยส   อัมสุทธิ) 

ผูอํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร.  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๐๑ ตอ ๒๑๒๐, ๒๑๒๑ 
สายตรง  ๐ – ๒๘๙๐ – ๑๘๙๐, ๐ – ๒๘๙๐ – ๒๓๐๘  
โทรสาร  ๐ – ๘๙๐๑๘๐๙,  http://dit.dru.ac.th/home/๐๐๕ 
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แบบสอบถาม   
 

เร่ือง  “ความสัมพันธระหวางการบริหารแนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา 
ของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศกึษารัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร” 

.............................................................. 
 
คําชี้แจง 

  แบบสอบถามฉบับนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการบริหาร
แนวทศพิธราชธรรมกับการบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา ของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษารัฐบาล ในเขต
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงขอมูลที่ทานจะกรุณาตอบในแบบสอบถามนับเปนความสําคัญอยางยิ่งตอการบริหารภายใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษารัฐบาล ความคิดเห็นของทานจะนําเสนอในภาพรวมและใชเพื่อการศึกษาวิจัยเทานั้น  จึงไม
สงผลกระทบใด ๆ ตอการทํางาน  หรือสถานศึกษาของทาน  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอ  ตาม
ความเปนจริง  โครงสรางของแบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้   
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามการบริหารแนวทศพิธราชธรรม จํานวน 50 ขอ แบบมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามการบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา จํานวน 50 ขอ แบบมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ดังตอไปนี้ 

ระดับ   5    หมายถึง   มีการปฏิบัติมากที่สุด   
ระดับ   4    หมายถึง   มีการปฏิบัติมาก   
ระดับ   3    หมายถึง   มีการปฏิบัติปานกลาง   
ระดับ   2    หมายถึง   มีการปฏิบัตินอย   
ระดับ   1    หมายถึง   มีการปฏิบัตินอยที่สุด   

 
 ขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในครั้งนี้ ซ่ึงจะเปนประโยชนทาง
วิชาการดานการบริหารการศึกษาตอไป 
 

 
                                                                                                     (พระมหาสัญญา   เชื้อคนหมั้น) 
                                                                                      นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนที่  1 การบริหารแนวทศพิธราชธรรม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 

ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอท่ี  การบริหารแนวทศพิธราชธรรม 
มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย  
 
2 

นอย
ที่สุด

1 
 
 

1 

1. ทาน (การให) 
มีการชวยเหลือผูประสบทุกขเมื่อถูกภัยพบิัติ 

     

2 มีการสละทรัพยส่ิงของ ๆ ตนเพื่อสาธารณะประโยชน      
3 มีการใหความรูในดานการศึกษาตามสาขาตาง ๆ      
4 มีการสรางแหลงเรียนรูตามสถานที่สาธารณะ      
5 มีการใหอภัยแกบุคคลผูมีจิตสํานึกผิด      
 
6 

2. ศีล (ความประพฤติท่ีดีงาม) 

มีการรักษา กาย วาจา ใจ ใหเปนปกติ 
     

7 การรักษาความสุจริตตอหนาที่ทั้งตอหนาและลับหลัง      
8 มีการประพฤติตนตามธรรมนองครองธรรม      
9 มีการประกอบสัมมาชีพโดยสุจริต      
10 มีการละเวนจากการทําผิดศีลอยางเด็ดขาด      
 

11 
3. ปริจจาคะ (พึงสละเพื่อประโยชนท่ีใหญกวา) 
มีความเสียสละความสุขสวนตัวเพื่อประโยชนของสวนรวม 

     

12 มีการใหส่ิงของแกผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน      
13 มีการเกื้อกูลคํ้าจุนผูที่ขัดสนขาดแคลน      
14 มีการสงเคราะหญาติตามโอกาสอันสมควร      
15 การยอมเสียสละอวัยวะรางกายเพื่อผูอ่ืน (บริจาคโลหิต)      
 

16 
4. อาชชวะ (ความซื่อตรง) 
มีการบริหารงานอยางตรงไปตรงมา ไมมีอคติ 

     

17 มีความซื่อตรงไมทุจริตตอหนาที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน      
18 มีภาพลักษณการแสดงออกที่นาเชื่อถือได      
19 มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน      
20 การใหบริการแกสังคมโดยความชอบธรรม      
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ตอนที่  1 การบริหารแนวทศพิธราชธรรม (ตอ) 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 

ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอท่ี  การบริหารแนวทศพิธราชธรรม 
มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย  
 
2 

นอย
ที่สุด

1 
 

21 
5. มัททวะ (ความออนโยนทั้งกายและใจ) 
มีการวางตัวใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะของตนเอง 

     

22 มีการคิดดี พูดดี ทําดี และรูจักความออนนอมถอมตน      
23 การรูจักทําจิตใจใหเปนกลางไมเอนเอียงตามกระแส      
24 มีความพลอยยินดีเมื่อผูอ่ืนไดดี      
25 มีความปรารถนาใหผูอ่ืนพนจากทุกขประสบสุข      
 

26 
6. ตปะ  (การบําเพ็ญเพื่อใหกิเลสเบาบาง) 
การขมความทะยานอยากที่เปนคานิยมแบบผิด ๆ 

     

27 มีการสวดมนตเพื่อใหจิตใจสงบตามศาสนาของตน      
28 มีการสรางจิตสํานึกความละอายและเกรงกลัวใหมีขึ้นในตัว      
29 การรูจักอดทน อดกล้ัน ตออารมณที่เขามากระทบ      
30 มีการรักษาจิตไมใหความโลภ โกรธ หลง ครอบงํา      
 

31 
7. อักโกธะ (ความไมโกรธไมมุงรายผูอ่ืน) 
การมีจิตใจที่ดีไมมุงรายตอผูอ่ืนดวยกาย วาจา และใจ 

     

32 การรูเทาทันอารมณปจจุบันวาตนกําลังทําอะไรอยู      
33 ถามีผูมากลาววารายก็สามารถทําจิตใจใหเปนปกติได      
34 มีการแผเมตตาจิตไปใหผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอ      
35 การรูจักใหอภัยและทําความเขาใจผูอ่ืน      
 

36 
8. อวิหิงสา (ความไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น) 

การไมเอารัดเอาเปรียบผูที่เสียโอกาสและดอยกวา 
     

37 การไมสรางหนี้ใหแกตนและครอบครัว      
38 การไมเลือกปฏิบัติกับเพื่อนรวมอาชีพ      
39 การไมใชอํานาจจนเกินขอบเขต      
40 การวางตัวเปนกลางไดและใหความเปนธรรมกับทุกฝาย      
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ตอนที่  1 การบริหารแนวทศพิธราชธรรม (ตอ) 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 

ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอท่ี  การบริหารแนวทศพิธราชธรรม 
มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย  
 
2 

นอย
ที่สุด

1 
 

41 
9. ขันติ (ความอดทนอดกลั้นตออารมณท้ังปวง) 
มีความอดทนตอการเจ็บไข ไมสบายกาย ไมสบายใจ 

     

42 การไมหวั่นไหวตอคํานินทาและสรรเสริญ      
43 การไมละทิ้งการงานหนาที่ไปโดยมิชอบ      
44 มีความอดทนตอปญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน      
45 มีความอดทนตออํานาจกิเลสของตน      
 

46 
10. อวิโรธนะ  (ความไมประพฤติผิดธรรม) 
มีการปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย 

     

47 การยึดเอาผลประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง      
48 การไมเปนบุคคลที่มีความประพฤติเสื่อมเสีย      
49 มีการดําเนินชีวิตไปตามกรอบของกฎหมายและหลักศาสนา      
50 ความเปนบุคคลผูตั้งมั่นในความยุติธรรม      
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ตอนที่  2 การบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน  

ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอท่ี  การบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา 
มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด

1 
 

1 
1. อัตตาธปิไตย (การถือตนเองเปนใหญ) 
การบริหารงานบางอยางยึดความคิดของตัวเองเปนสําคัญ 

     

2 การเปนผูมีเหตุมีผลเสมอตนเสมอปลาย      
3 มีการสรางแรงจูงใจและความนาเชื่อถือใหแกผูรวมงาน      
4 ความเปนผูที่มีความเชื่อมั่นในตัวเอง      
5 การนิยมใชพระคุณมากกวาพระเดช      
6 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา      
7 มีความอดทนตอเสียงวิพากษวิจารณของผูรวมงาน      
 
8 

2. ธรรมาธิปไตย (การถือธรรมหรือหลักการเปนสําคัญ) 

การยึดหลักธรรมเปนที่ตั้งในการปฏิบัติงาน 
     

9 การนําธรรมะมาประยุกตใชในการบริหารจัดการ      
10 มีการเปดโอกาสใหผูอ่ืนมีสวนรวมในการบริหารงาน      
11 การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนเพื่อนําไปปรับปรุง      
12 มีความสามารถวางตัวเปนกลางไดกับทุกสถานการณ      
13 การเปนผูรูจักเหตุ รูจักผล รูจักตน รูจักประมาณ รูจักกาล      
14 การกําราบคนที่ควรกําราบ ยกยองคนที่ควรยกยอง      
 

15 
3. โลกาธิปไตย  (การถือคนอ่ืนเปนใหญ) 
บริหารงานโดยมีจุดมุงหมายเปนของสวนรวม 

     

16 ชอบทําตามรูปแบบของผูอ่ืนในบางสถานการณ      
17 มีเทคนิคแกหรือตัดสินใจปญหาใหกับผูอ่ืนได      
18 มีใครเสนอความคิดเห็นอะไรมาก็จะรับไวพิจารณาเสียกอน      
19 กลาวากลาวตักเตือนหรือลงโทษผูกระทําความผิดบางครั้ง      
20 มอบหมายหนาที่ใหผูอ่ืนมาบริหารงานแทนเมื่อตนมีธุระ      
21 การเปนผูที่พิจารณาถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผูอ่ืน      
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ตอนที่  2 การบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา (ตอ) 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน  

ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอท่ี  การบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา 
มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด

1 
 

22 
4. ปญญาพละ (กําลังแหงความรอบรู) 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการบริหารงาน 

     

23 มีการปรับปรุงแกไขงานที่เคยทําผิดพลาดมาแลว      
24 การนําความรูที่ไดจากการศึกษามาบริหารสถานศึกษา      
25 มีการสรางปจจัยแหงความสําเร็จของการทํางาน      
26 ชอบหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมเสมอ ๆ เมื่อมีโอกาส       
27 ชอบหาเวลาวางเพื่อไปทําความสงบแกจิตใจ      
28 มีการพัฒนาสถานศึกษาโดยใชหลักการและเหตุผล      
 

29 
5. วิริยพละ (กําลังความเพียรหรือความขยัน) 
มีการปฏิบัติงานดวยความตัง้ใจและเต็มความสามารถ 

     

30 การไมปลอยใหเวลาสิ้นไปโดยเปลาประโยชน      
31 มีการขยันหา รักษาไว ใกลบัณฑิต เล้ียงชีวิตชอบ      
32 มีความเพียร ลด ละ เลิก จากอบายมุขทั้งปวง      
33 มีการสรางความเปลี่ยนแปลงใหเกิดขึ้นแกสถานศึกษา      
34 มีศรัทธาและเห็นคุณคาของงานบริหาร      
35 การรักษาความดีงามที่มีอยูแลวในตนไมใหเสื่อมไป      
 

36 
6. อนวัชชพล  (กําลังแหงการงานไมมีโทษหรือขอเสียหาย) 
การไมเขาไปของเกี่ยวกับคนพาล 

     

37 การเลือกคบหากับเพื่อนที่เปนกัลยาณมิตรเทานั้น      
38 หลีกจากแหลงอบายมุขตามสถานที่ตาง ๆ ในยามวิกาล      
39 มีความเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน      
40 การทํางานชวยเหลือกันในทางที่ชอบ      
41 การมองเห็นคุณคาความสําคัญของงานที่รับผิดชอบ      
42 มีการใครครวญเสียกอนลงมือปฏิบัติงาน      

 
 

266 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 

ตอนที่  2 การบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา (ตอ) 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน  

ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอท่ี  การบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา 
มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด

1 
 

43 
7. สังคหพละ  (กําลังแหงการสงเคราะห หรือ มนุษยสัมพันธ) 
การยอมรับเอาภาระธุระของผูอ่ืนมาเปนของตัวเอง 

     

44 มีการออกไปชวยเหลือสังคมตามโอกาสอันสมควร      
45 มีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษา      
46 มีการสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาชุมชนใกลโรงเรียน      
47 มีธรรมะของผูใหญ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา      
48 การหารายไดเพื่อนําไปมอบใหแกโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร      
49 มีการสงเคราะหดวย กําลังกาย กําลังทรัพย กําลังปญญา      
50 การพาครอบครัว ไปทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา      

 
 
 
 

 
เจริญพร ขอบพระคุณทกุทานที่ใหความรวมมือในการทําแบบสอบถาม 
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