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ชื�อวทิยานิพนธ์ ความสมัพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมองคก์รกบับรรยากาศองคก์รโรงเรียนคาทอลิก 

 สงักดัอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ 

ผู้วจิยั นายจินตศกัดิ%  ยชุยัสิทธิกลุ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี อาจารยที์.ปรึกษา 1) ดร.ประพนัธ์ สหพฒันา 2) ผศ.ดร.นิภา พงศว์รัิตน์ 
 ปีการศึกษา 2557 จาํนวน 311 หนา้ คาํสาํคญั วฒันธรรมองคก์ร บรรยากาศองคก์รโรงเรียนคาทอลิก
 สงักดัอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ 

 

บทคดัย่อ 
 

 การวิจัยนี8 มีว ัตถุประสงค์เ พื.อศึกษา 1) ระดับวัฒนธรรมองค์กรในโรงเรียนคาทอลิกสังกัด 
อคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ในภาพรวม 2) ระดบับรรยากาศองค์กรในโรงเรียนคาทอลิกสังกดัอคัรสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ ในภาพรวม 3) ระดบัความสมัพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมองคก์รกบับรรยากาศองคก์รในโรงเรียนคาทอลิก
สังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ กลุ่มตวัอยา่งที.ใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้ริหาร จาํนวน 435 คน จากการสุ่มตวัอย่าง 
แบบง่าย เครื.องมือที.ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 90 ขอ้ ค่าความเชื.อมั.น 
.95 สถิติที.ใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าเฉลี.ย ร้อยละ ส่วนเบี.ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ% สหสัมพนัธ์แบบ 
เพียร์สนั 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับวฒันธรรมองค์กรโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ        
ในภาพรวมมีค่าเฉลี.ยอยู่ในระดับมาก และเมื.อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที.สุด 1 ด้าน คือ 
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ. งของโรงเรียน และอยู่ในระดบัมาก 9 ดา้น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี.ยจากมากไปน้อย ดงันี8  
ความเอื8ออาทร ความมุ่งประสงค์ของโรงเรียนการยอมรับ ความมีคุณภาพความหลากหลายของบุคลากร           
การตดัสินใจ ความไวว้างใจการมอบอาํนาจ และความซื.อสตัยสุ์จริต 2) ระดบับรรยากาศองคก์รโรงเรียนคาทอลิก 
สงักดัอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ พบวา่ ในภาพรวมมีค่าเฉลี.ยอยูใ่นระดบัมาก และเมื.อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลาํดับค่าเฉลี.ยจากมากไปน้อย ดังนี8  การกาํหนดเป้าหมายการติดต่อสื.อสาร
บรรยากาศองคก์ารภาวะผูน้าํกระบวนการควบคุมบงัคบับญัชาเป้าหมายของผลการปฏิบติังาน และการฝึกอบรม 
การจูงใจ การปฏิสัมพนัธ์และการตดัสินใจ 3) ระดบัความสัมพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมองค์กรโรงเรียนคาทอลิก   
กบับรรยากาศองค์กรโรงเรียนคาทอลิก สังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวก 
ในระดับมากที.สุดที.น่าสนใจคือความสัมพนัธ์ระหว่างความเอื8ออาทรกับภาวะผูน้ําความสัมพนัธ์ระหว่าง 
การยอมรับกบัภาวะผูน้าํความสมัพนัธ์ระหวา่งการยอมรับกบัการปฏิสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั .01 
 

 

 

 

ลายมือชื.อนกัศึกษา............................................................ 
ลายมือชื.ออาจารยที์.ปรึกษา 1............................................................... 2.................................................................. 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(3) 

Thesis title: The Relationship between Organization Culture and Organization Climate of the Catholic 

 Schools in Bangkok Archdiocese 

Researcher: Mr.Chintasak Yuchaisittikun. Degree: Master of Education (Education Administration). 

 Dhonburi Rajabhat University. Thesis advisors: 1) Dr.Prapan Sahapatana 2) Asst.Prof.

 Dr.Nipa Pongvirut. Academic year : 2014. 311pp. Keywords: organization culture, 

 organization climate, Catholic schools, Bangkok Archdiocese 

 

Abstract 

 

 The objectives of this research were to study: 1) overall organization culture level of the Catholic 

Schools in Bangkok Archdiocese, 2) overall organization climate level of the Catholic Schools in Bangkok 

Archdiocese, and 3) the relationship between organization culture and organization climate level of the Catholic 

School in Bangkok Archdiocese. The sample comprised 435 administrators obtained by simple random 

sampling. The instrument was a questionnaire with 5 rating scales of 90 itemsand reliability at .95. The statistics 

used percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s Product moment correlation coefficient. 

 The findings were: 1) organization culture level of the Catholic Schools in Bangkok Archdiocese in 

overall was at a high level. The loyalty feeling as part of school was at the highest level. The other aspects at the 

high level ranking in the order of mean from high to low were as follows: generosity, intention of school, 

acceptance, quality, variety of personnel, decision, trust, delegation of authority and honesty; 2) organization 

climate level of the Catholic Schools in Bangkok Archdiocese in overall was at a high level. All aspects were 

also at a high level, ranking in the order of mean from high to low as follows formulation of purpose, 

communication organization climate, leadership, process of command, goal of operation and training result, 

persuasion, interaction and decision; and 3) the relationship between organization culture and organization 

climate of the Catholic Schools in Bangkok Archdiocese was positive and at highest level. The interesting 

findings were the relationship between generosity and leadership, the relationship between acceptance and 

leadership and the relationship between acceptance and interaction statistical significantly at the level of .01. 
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