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บทที� 3 
 

วธีิการดาํเนินการวจิัย 
 

ในการวจิยัเรื�องความสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมองคก์รกบับรรยากาศองคก์รของโรงเรียน
คาทอลิกสังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงปริมาณ(Quantitative Research) ซึ� ง
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการนาํเสนอวิธีการวจิยั ดงันีB  

1)  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2)  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
3)  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4)  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5)  สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การวิจยัครัB งนีB เป็นการสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนคาทอลิกสังกดัอคัรสังฆมณฑล

กรุงเทพฯ ที�ปฏิบติังานในปีการศึกษา 2556  เกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมองค์กรกบั

บรรยากาศองคก์รของโรงเรียนคาทอลิกสังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยดาํเนินการดงันีB  

 

1.1  ประชากร 

ประชากรที�ใชใ้นการวจิยัครัB งนีB  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนคาทอลิกสังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ที�

ปฏิบติังานในปีการศึกษา 2556 จาํนวน 29 โรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียนละ 15 คน รวมจาํนวน 435 คน ดงั

ตารางต่อไปนีB  

 
ตาราง 3.1  แสดงจาํนวนประชากร  

ที� ชื�อโรงเรียน จํานวนประชากร(คน) 

1 อสัสัมชญัศึกษา (กรุงเทพฯ)  15 
2 เปรมฤดีศึกษา (กรุงเทพฯ) 15 
3 เซนตห์ลุยส์ศึกษา (กรงเทพฯ) 15 
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ตาราง 3.1  แสดงจาํนวนประชากร(ต่อ) 
ที� ชื�อโรงเรียน จํานวนประชากร(คน) 

4 ยอแซฟอุปถมัภ ์หญิง (นครปฐม) 15 
5 เซนตร์าฟาแอล (สมุทรปราการ) 15 
6 โยนออฟอาร์ค (กรุงเทพฯ) 15 
7 พระวสุิทธิวงศ ์(ปทุมธานี) 15 
8 แม่พระฟาติมา (กรุงเทพฯ) 15 
9 พระมารดานิจจานุเคราะห์ (กรุงเทพฯ) 15 

10 เซนตแ์มรี�  (สมุทรปราการ)  15 
11 แม่พระประจกัษ ์(กรุงเทพฯ)  15 
12 พระแม่สกลสงเคราะห์ (นนทบุรี) 15 
13 เซนตปี์เตอร์ ธนบุรี (กรุงเทพฯ)  15 
14 มาเรียลยั (กรุงเทพฯ)   15 
15 เซนตแ์อนโทนี (ฉะเชิงเทรา) 15 
16 ดาราสมุทร (ฉะเชิงเทรา) 15 
17 มารดานฤมล (ฉะเชิงเทรา) 15 
18 นกับุญเปโตร (นครปฐม) 15 
19 บอสโกพิทกัษ ์(นครปฐม) 15 
20 อนันาลยั (สมุทรสาคร) 15 
21 ยอแซฟอุปถมัภ ์สามพราน 15 
22 เซนตเ์ทเรซาแสงทอง (อยธุยา) 15 
23 เซนตย์อห์น บปัติสต ์(อยธุยา) 15 
24 ยอแซฟ (อยธุยา) 15 
25 ไตรราชวทิยา (อยธุยา) 15 
26 มาลาสวรรคพ์ิทยา (นครนายก) 15 
27 ยอแซฟอุปถมัภ ์(นครนายก) 15 
28 แม่พระประจกัษ ์(สุพรรณบุรี) 15 
29 ยอแซฟอุปถมัภ ์อู่ทอง 15 

 รวม 435 
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1.2  กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัยครัB งนีB  ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนคาทอลิกสังกัดอัครสังฆมณฑล

กรุงเทพฯ ที�ปฏิบติังานในปีการศึกษา 2556  ที�ไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย(Simple Random Sampling) ไดแ้ก่ 

สุ่มผูบ้ริหารร้อยละ 50 ไดผู้บ้ริหารโรงเรียนละ 8 คน จาก 29 โรงเรียน รวมกลุ่มตวัอย่างผูบ้ริหารทัBงสิBน

จาํนวน 232 คน ซึ� งสูงกวา่การสุ่มตวัอยา่งของเครจซี�และมอร์แกน(Krejcie,&Morgan, 1970, p. 607-610) ที�

กาํหนดไว ้ 205   คน และยอมรับได ้ดงัตารางต่อไปนีB  

 

ตาราง 3.2  แสดงจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  

ที� ชื�อโรงเรียน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง(คน) 
ร้อยละ 50 

1 อสัสัมชญัศึกษา (กรุงเทพฯ)  8 
2 เปรมฤดีศึกษา (กรุงเทพฯ) 8 
3 เซนตห์ลุยส์ศึกษา (กรงเทพฯ) 8 
4 ยอแซฟอุปถมัภ ์หญิง (นครปฐม) 8 
5 เซนตร์าฟาแอล (สมุทรปราการ) 8 
6 โยนออฟอาร์ค (กรุงเทพฯ) 8 
7 พระวสุิทธิวงศ ์(ปทุมธานี) 8 
8 แม่พระฟาติมา (กรุงเทพฯ) 8 
9 พระมารดานิจจานุเคราะห์ (กรุงเทพฯ) 8 

10 เซนตแ์มรี�  (สมุทรปราการ)  8 
11 แม่พระประจกัษ ์(กรุงเทพฯ)  8 
12 พระแม่สกลสงเคราะห์ (นนทบุรี) 8 
13 เซนตปี์เตอร์ ธนบุรี (กรุงเทพฯ)  8 
14 มาเรียลยั (กรุงเทพฯ)   8 
15 เซนตแ์อนโทนี (ฉะเชิงเทรา) 8 
16 ดาราสมุทร (ฉะเชิงเทรา) 8 
17 มารดานฤมล (ฉะเชิงเทรา) 8 
18 นกับุญเปโตร (นครปฐม) 8 
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ตาราง 3.2  แสดงจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง(ต่อ) 
ที� ชื�อโรงเรียน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง

(คน) ร้อยละ 50 
19 บอสโกพิทกัษ ์(นครปฐม) 8 
20 อนันาลยั (สมุทรสาคร) 8 
21 ยอแซฟอุปถมัภ ์สามพราน 8 
22 เซนตเ์ทเรซาแสงทอง (อยธุยา) 8 
23 เซนตย์อห์น บปัติสต ์(อยธุยา) 8 
24 ยอแซฟ (อยธุยา) 8 
25 ไตรราชวทิยา (อยธุยา) 8 
26 มาลาสวรรคพ์ิทยา (นครนายก) 8 
27 ยอแซฟอุปถมัภ ์(นครนายก) 8 
28 แม่พระประจกัษ ์(สุพรรณบุรี) 8 
29 ยอแซฟอุปถมัภ ์อู่ทอง 8 

 รวม 232 

 

2. เครื�องมือที�ใช้ในการวจิัย 
เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครัB งนีB  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนคาทอลิกสังกัดอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที� 1  
แบบสอบถามวฒันธรรมองค์กรโรงเรียนคาทอลิกสังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ จาํนวน 50 ขอ้ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั ตอนที� 2  แบบสอบถามบรรยากาศ
องคก์รโรงเรียนคาทอลิกสังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ จาํนวน 40  ขอ้ 

ลกัษณะแบบสอบถามมีคาํถามรวมทัBงสิBน 90 ขอ้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating 
Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท(Likert’s Scale) ซึ� งกาํหนดคะแนนดงันีB  คือ 

ระดบั 5  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัมากที�สุด 
ระดบั 4  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัมาก 
ระดบั 3  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
ระดบั 2  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติันอ้ย 
ระดบั 1  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติันอ้ยที�สุด 
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การสร้างเครื�องมือการวจิัย 
การสร้างเครื�องมือเพื�อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามที�มีลกัษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท(Likert’s Scale) ตามขัBนตอนดงันีB  
1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัวฒันธรรมองคก์รกบับรรยากาศองคก์ร 

จากตาํรา เอกสาร บทความ วารสาร ตลอดจนงานวิจยัต่าง ๆ และอินเตอร์เนท เพื�อใช้เป็นกรอบ
แนวคิดในการสร้างเครื�องมือ 

2) ศึกษา เอกสารและแนวคิด จากตํารา และค้นคว้างานวิจัยที� เ กี� ยวข้องและจาก
อินเตอร์เน็ต ที�เกี�ยวขอ้งกบัวฒันธรรมองคก์ร และบรรยากาศองคก์ร เพื�อนาํมากาํหนดกรอบแนวคิด
และนิยามศพัท ์

3) ดาํเนินการสร้างแบบสอบถามจากขอ้มูลที�ไดศึ้กษามา โดยให้ครอบคลุมวตัถุประสงค์
และขอบเขตของการวจิยัเกี�ยวกบัวฒันธรรมองคก์รกบับรรยากาศองคก์ร 

4) นาํแบบสอบถามที�สร้างแล้วนัBน ให้ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 4 ท่านพิจารณา ตรวจสอบ
ความเที�ยงตรงเชิงเนืBอหา และดา้นการวดั การประเมินผล(Content  Validity and Evaluation) 

5) นําแบบสอบถามที�ผ่านการตรวจความเที�ยงตรงเชิงเนืB อหาด้านการวดัและการ
ประเมินผลมาแกไ้ขขอ้บกพร่องแลว้นาํไปทดลองใช(้Try Out) 

6) ตรวจสอบความเชื�อมั�น(Reliability)ของแบบสอบถาม 
7) นาํแบบสอบถามที�ผา่นการตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้ไปจดัทาํเป็นแบบสอบถามฉบบั

จริงและนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 

การหาคุณภาพของเครื�องมือ 
1) การตรวจความเที�ยงตรงด้านเนืBอหาและการวดัประเมินผล(Content Validity and 

Evaluation) ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามฉบบัร่างใหผู้เ้ชี�ยวชาญจาํนวน 4 ท่าน ตรวจพิจารณาไดแ้ก่ 
1.1)   ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นเนืBอหาสาระ 2 ท่านคือ 

1.1.1)  บาทหลวง เดชา อาภรณ์รัตน์  ปริญญาดุษฏีบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
ผูช่้วยพระสังฆราชฝ่ายการศึกษาอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ   

1.1.2)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ประเสริฐ  วเิศษกิจ  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
1.2)  ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการวดัการประเมินผล 2 ท่าน คือ 

1.2.1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิq   หลาบมาลา อาจารย์พิเศษสอนวิจัยระดับ 
หลกัสูตรครุศาสตร มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี  
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1.2.2) บาทหลวงศกัดิq ชยั  ทรัพยอ์ปัไมย ์ ประธานสํานกัมาตรฐานและประกนัคุณภาพ
การศึกษาฝ่ายการศึกษาอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

2)  การตรวจสอบความเชื�อมั�น(Reliability)ของแบบสอบถาม 
ผูว้ิจ ัยนําแบบสอบถามที�ผ่านการตรวจสอบความเที�ยงตรงด้านเนืB อหาและการวดัการ

ประเมินผลแลว้มาแกไ้ขขอ้บกพร่อง จากนัBนนาํไปทดลองใช(้Try Out) กบัผูบ้ริหารโรงเรียนที�ไม่ใช่
กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 คน แล้วนํามาวิเคราะห์หาความเชื�อมั�น(Reliability) โดยใช้สูตรการหา
สัมประสิทธิq อลัฟา (Alpha  Coefficient)ของครอนบคั(Cronbach,1990,pp.202-204) ได้ค่าความ
เชื�อมั�น 0.95 

3) นาํแบบสอบถามที�ไปทดลองใชม้าปรับแก ้แลว้ใหที้�ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง 
4) จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ และนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการวิจัยครัB งนีB ผูว้ิจ ัยทาํการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีสอบถามตาม

แบบสอบถามที�สร้างขึBน มีขัBนตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงันีB  
1) นาํหนงัสือขออนุญาตจากสํานกังานโครงการบณัฑิตศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี ถึง

ผูบ้ริหารโรงเรียนคาทอลิกสังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

2) ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลด้วยตวัเอง โดยแจกแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่างที�ปฏิบติั
หน้าที�ผูบ้ริหารโรงเรียนคาทอลิกสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ จาํนวน 232 ฉบับ และเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามคืนดว้ยตวัเองได ้232 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

3) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของคาํตอบในแบบสอบถาม และติดตามใหต้อบโดยสมบูรณ์ 
4) จดัหมวดหมู่ของขอ้มูลในแบบสอบถาม เพื�อนาํขอ้มูลไปวเิคราะห์ทางดา้นสถิติ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัครัB งนีB  แบ่งออกเป็น 2 ขัBนตอน ดงันีB  
ตอนที� 1  แบบสอบถามวฒันธรรมองคก์รโรงเรียนคาทอลิกสังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

จาํนวน 50 ขอ้ แบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั 
ตอนที� 2  แบบสอบถามบรรยากาศองคก์รโรงเรียนคาทอลิกสังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

จาํนวน 40  ขอ้แบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั 
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โดยมีระดบัการใหค้ะแนนดงัต่อไปนีB  
ระดบั 5  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัมากที�สุด 
ระดบั 4  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัมาก 
ระดบั 3  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
ระดบั 2  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติันอ้ย 
ระดบั 1  หมายถึง มีระดบัการปฏิบติันอ้ยที�สุด 
1) วิเคราะห์ขอ้มูลโดย นาํคะแนนที�ไดม้าคาํนวณหาค่าเฉลี�ย (       ) และค่าความเบี�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) นาํเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง แลว้นาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ใน
การแปลความหมายค่าเฉลี�ย โดยประยุกตเ์กณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี�ยของบุญชม  ศรีสะอาด
(2541,หนา้189) ตามระดบัการปฏิบติังาน ดงันีB  

ค่าเฉลี�ย 4.51 – 5.00    หมายความวา่    ระดบัการปฏิบติัในระดบัมากที�สุด 
ค่าเฉลี�ย 3.51 – 4.50    หมายความวา่   ระดบัการปฏิบติัในระดบัมาก 
ค่าเฉลี�ย 2.51 – 3.50   หมายความวา่    ระดบัการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉลี�ย 1.51 – 2.50   หมายความวา่     ระดบัการปฏิบติัในระดบันอ้ย 
ค่าเฉลี�ย 1.00 – 1.50   หมายความวา่     ระดบัการปฏิบติัในระดบันอ้ยที�สุด 
2) วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมองค์กรกับบรรยากาศองค์กรของโรงเรียน

คาทอลิกสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิq สหสัมพันธ์(Correlation  
Coefficient) แบบเพียร์สัน (Preason’s Product Moment  Correlation) โดยกาํหนดเกณฑ์การแปลค่า
สัมประสิทธิq สหสัมพนัธ์ ดงันีB (สุวรีย ์ ศิริโภคาภิรมย,์2546,หนา้ 140) 
 -1.00  หมายถึง     มีความสัมพนัธ์เชิงลบเตม็ที� 

-.76 ถึง -.99 หมายถึง     มีความสัมพนัธ์เชิงลบในระดบัมากที�สุด 
-.56 ถึง -.75 หมายถึง     มีความสัมพนัธ์เชิงลบในระดบัมาก 
-.26 ถึง -.55 หมายถึง     มีความสัมพนัธ์เชิงลบในระดบัปานกลาง 
-.01 ถึง -.25 หมายถึง     มีความสัมพนัธ์เชิงลบในระดบันอ้ย 
0   หมายถึง     ไม่มีความสัมพนัธ์ 
.01 ถึง .25  หมายถึง     มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบันอ้ย 
.26 ถึง .55  หมายถึง     มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัปานกลาง 
.56 ถึง .75  หมายถึง     มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัมาก 
.76 ถึง .99  หมายถึง     มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัมากที�สุด 
1.00  หมายถึง     มีความสัมพนัธ์เชิงบวกเตม็ที� 
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สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
1) หาค่าความเชื�อมั�นโดยใชสู้ตรการหาสัมประสิทธิq อลัฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบคั 

(Cronbach, 1990, pp. 202-204) โดยใชสู้ตรดงันีB  

 
 
เมื�อ   แทน  ค่าความเชื�อมั�น 

  n แทน  จาํนวนขอ้คาํถาม 
   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 
   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทัBงหมด 

 
2) สูตรการหาค่าเฉลี�ย            (วิรัตน์  พ่วงเพช็ร,2550, หนา้48)  โดยใชสู้ตรดงันีB  

 
 
เมื�อ  แทน  ค่าเฉลี�ย 
  แทน  ผลรวมของขอ้มูลทัBงหมด 
 n แทน  จาํนวนขอ้มูลทัBงหมด 
 

3)  สูตรการหาค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (กนกพรรณ  จนัทร์วงศ,์ 2550, หนา้ 79) 
โดยใชสู้ตร ดงันีB  
 

  
 เมื�อ S.D. แทน  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

    แทน  ผลรวม 
    X แทน  ค่าคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง 
    แทน  ค่าคะแนนเฉลี�ย 
     n แทน  จาํนวนขอ้มูลทัBงหมด 
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4)  การทดสอบค่าสัมประสิทธิq สหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) (ลว้น  สายยศ  และ

องัคณา  สายยศ, 2540, หนา้ 173) โดยใชสู้ตรดงันีB  
 
 

 
 
    

เมื�อ  เป็นค่าสัมประสิทธิq สหสัมพนัธ์ 

   n เป็นจาํนวนคนหรือสิ�งที�ศึกษา 
    เป็นผลรวมทัBงหมดของคะแนนดิบ X 
    เป็นผลรวมทัBงหมดของคะแนนดิบ Y 
    เป็นผลรวมทัBงหมดของคะแนนดิบ X แต่ละตวัยกกาํลงัสอง 
    เป็นผลรวมทัBงหมดของคะแนนดิบ Y แต่ละตวัยกกาํลงัสอง 
    เป็นผลรวมทัBงหมดของคะแนนดิบ X และ Y คูณกนัแต่ละคู่ 

 

 

 

 

 

 

 




