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บทที� 5 

 

สรปผลุ  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเรื� อง ปัจจยัที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหวาง่ ่ ่
สถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใตผู้ว้ิจยัขอเสนอสรุปผล ั ั ่
อภิปรายผลของการวิจยัตามวตัถุประสงค์ดงันี1  1) เพื�อศึกษาระดบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้น
ชุมชน และดา้นโรงเรียนในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ั ่ 2) เพื�อศึกษาระดบัพฤติ
กรรมการบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกด่ ั ั
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ ่ 3) เพื�อศึกษาปัจจยัที�สงผลตอพฤติกร่ ่ รมการบริหารงานด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใตก้ลุม่ ั ั ่ ่
ตวัอยางที�ใชใ้นการวจิยัครังนี คือ ครูในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้จาํนวน ่ ั ่1 1 350 
คนจากการสุมอยางงาย เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอ่ ่ ่ บถามมาตราสวนประมาณคา ่ ่ 5 ระดบั 
จาํนวน 50 ขอ้ คาความเที�ยงเทากบ ่ ่ ั 0.97 สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลมีดงันี คาเฉลี�ย คาสวน1 ่ ่ ่
เบี�ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ และการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ่ >  
 

สรปผลการวจิัยุ  

 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัในครังนี 1 1 สรุปสาระสาํคญัของการศึกษาไดด้งันี1  
 1. จากวตัถประสงค์ของการวจัิยข้อที� ุ 1 ที�ว่า เพื�อศึกษาระดับปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 

ด้านชมชน และด้านโรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดกรงเทพมหานครกล่มกรงธนใตุ้ ุ ุ ุ  ผลการวิจยัพบวา ่
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นชุมชน และดา้นโรงเรียน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมั ่
กรุงธนใต้ ในภาพรวมอย่ในระดับมากู  เมื�อพิจารณารายองค์ประกอบของปัจจัยที�สงผลตอ่ ่  
พฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน มีผลการวจิยัดงันี่ ั 1  
  1.1 ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในภาพรวมอยูในระดบัมากที�สุดเมื�อพิจารณา่ ในแตละ่
ข้อเรียงลําดับจากมากที�สุดลงมา 3 อันดับ คือการเมืองการปกครองที�แวดล้อมชุมชนเข้ามามี 
สวนรวมในการชวยเหลือโรงเรียนหนวยงานราชการและหนวยงานอื�นๆ่ ่ ่ ่ ่  ให้ความรวมมือ่
ประสานงานกบโรงเรียนสภาพแวดลอ้มภายนอกมีอิทธิพลตอโครงสร้างและกจกรรมของโรงเรียน ั ่ ิ
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สวนโครงสร้่ างทางเศรษฐกจในพืนที�มีความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรให้กบโรงเรียนมีิ ั1
คาเฉลี�ยนอ้ยที�สุด่  
  1.2 ปัจจยัดา้นชุมชนในภาพรวมอยใูนระดบัมาก เมื�อพิจารณาในแตละขอ้เรียงลาํดบั่ ่
จากมากที�สุดลงมา 3 อนัดบั คือ คนในชุมชนมีความพร้อมและยินดีเขา้มาชวยเหลือโรงเรียนเสมอ่
ลกัษณะนิสัยพืนฐานของคนในชุมชน เชนเอือเฟือเผื�อแผ มีนาํใจชอบทาํบุญ ใหค้วามรวมมือกบ1 1 1่ ่ ่ ั1  
โรงเรียนสมํ�าเสมอชุมชนใหก้ารสนบัสนุน สงเสริมการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนสวนคน่ ่  
ในชุมชนมีความศรัทธาตอการจดัการศึกษาของโรงเรียนมีคาเฉลี�ยนอ้ยที�สุด่ ่  
  1.3 ปัจจยัด้านโรงเรียนในภาพรวมอยูในระดบัมากที�สุดเมื�อพิจารณาในแตละขอ้่ ่
เรียงลาํดบัจากมากที�สุดลงมา 3 อนัดบั คือผูบ้ริหารรุนกอนสร้างสมศรัทธาเอาไวแ้ละโรงเรียนสร้าง่ ่
ความสัมพนัธ์อนัดีกบชุมชน โรงเรียนมีความนาเชื�อถือดา้นการเงินสวนโรงเรียนมีชื�อเสียงในดา้นั ่ ่
วชิาการ และดา้นอื�นๆ มีคาเฉลี�ยนอ้ยที�สุด่  
 2. จากวตัถประสงค์ของการวจัิยข้อที� ุ 2 ที�ว่า เพื�อศึกษาระดับพฤติกรรมการบริหารงาน

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชมชนในโรงเรียนสังกัดกรงเทพมหานคร กล่มกรงธนใตุ้ ุ ุ ุ

ผลการวิจยัพบวาชุมชนในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครกลุมกรุงธนใต้่ ั ่  ในภาพรวมอย่ในระดับู
มาก เมื�อพิจารณาในแตละขอ้เรียงลาํดบัจากมากที�สุดลงมา ่ 3 อนัดบั คือการให้ชุมชนมีสวนรวมใน่ ่
กจกรรมของโรงเรียน การรวมกจกรรมของชุมชนการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน การเสริมสร้างิ ่ ิ
ความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในทอ้งถิน สวนการให้บริการแกชุมชนมีคาเั ่ ่ ่� ่ ฉลี�ยน้อย
ที�สุดเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น จาํแนกไดด้งัตอไปนี่ 1  
  2.1 พฤติกรรมการบริหารงานด้านการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนในภาพรวมอยูใน่
ระดบัมาก เมื�อพิจารณาในแตละขอ้เรียงลาํดบัจากมากที�สุดลงมา ่ 3 อนัดบั คือโรงเรียนมีการสงเสริม่
ให้ความรู้แกผูป้กครองในการดูแลเด็ก เพื�่ อเตรียมพร้อมด้านการเรียนโรงเรียนมีการปฐมนิเทศ
ผูป้กครองนกัเรียนที�เขา้ใหมและโรงเรียนมีการวางแผนลวงหนา้เพื�อประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงาน่ ่
สวนโรงเรียนมีการประชุมผูป้กครองเพื�อชีแจงนโยบายและแนวทางการปฏิบติังานของโรงเรียน่ 1
อยางตอเนื�องมีคาเฉลี�ยนอ้ยที�สุด่ ่ ่  
  2.2 พฤติกรรมการบริหารงานดา้นการให้บริการแกชุมชนในภาพรวมอยูในระดบั่ ่
มาก เมื�อพิจารณาในแตละขอ้เรียงลาํดบัจากมากที�สุดลงมา ่ 3 อนัดบั คือโรงเรียนให้บริการอาคาร
สถานที�หรือวสัดุครุภณัฑแ์กชุมชนโรงเรียนให้ความรวมมือในการพฒันาชุมชนโรงเรียนให้ความรู้่ ่
ดา้นวชิาการ การดูแลสุขภาพอนามยั การอนุรักษสิ์งแวดลอ้มในชุมชนสวนโรงเรียนให้บริการดา้น� ่
การสงเสริมเศรษฐกจและอาชีพแกชุมชนมีคาเฉลี�ยนอ้ยที�สุด่ ิ ่่  
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  2.3 พฤติกรรมการบริหารงาน ด้านการรวมกจกรรมของชุมชนในภาพรวมอยูใน่ ิ ่
ระดบัมาก เมื�อพิจารณาในแตละขอ้เรียงลาํดบัจากมากที�สุดลงมา ่ 3 อนัดบั คือโรงเรียนมีการเขา้รวม่
กจกรรมประเพณีท้องถินของชุมชนโรงเรียนมีการเข้ารวมกจกรรมพฒันาท้องถินและบาํเพ็ญิ ่ ิ� �
ประโยชน์อยางตอเนื�องและโรงเรียนมีการรวมงานอื�นๆ่ ่ ่  ของชุมชนหรือบุคคลตามวาระอนัควร
สวนโรงเรียนมีการสงครูและวทิยากรเขา้ไปใหค้วามรู้ในกจกรรมของชุมชน่ ่ ิ มีคาเฉลี�ยนอ้ยที�สุด่  
  2.4 พฤติกรรมการบริหารงาน ดา้นการใหชุ้มชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียน่ ่ ิ
ในภาพรวมอยใูนระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาในแตละขอ้เรียงลาํดบัจากมากที�สุดลงมา ่ ่ 3 อนัดบั คือ
ชุมชนมีสวนรวมในการบริจาควสัดุอุปกรณ์และการหาทรัพยากรตางๆให้กบโรงเรีย่ ่ ่ ั นโรงเรียนเปิด
โอกาสให้ชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาโรงเรียน ดา้นแรงงาน และวสัดุอุปกรณ์และโรงเรียนมี่ ่  
การใช้ชุมชนเป็นแหลงวิชาการสวนการเชิญปราชญ์ชุมชนเป็นวิทยากรให้ความรู้ในโรงเรียนมี่ ่
คาเฉลี�ยนอ้ยที�สุด่  
  2.5 พฤติกรรมการบริหารงาน ด้านการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบั ชุมชนและ
หนวยงานอื�นในทอ้งถินในภาพรวมอยูในระดบัมาก เมื�อพิจารณาในแตละขอ้เรียงลาํดบัจากมาก่ ่ ่�
ที�สุดลงมา 3 อนัดับ คือโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนรวมมือกบชุมชนและหนวยงานอื�นใน่ ่ ั ่
ทอ้งถินจดักจกรรมเพื�อพฒันาการศึกษามีการจดักจกรรมตางๆรวมกนระหวางโรงเรียนกบชุ� ิ ิ ่ ่ ั ่ ั มชน
หรือโรงเรียนอื�นๆในท้องถิน และโรงเรียนมีการจดักจกรรมสงเสริมด้านวิชาการให้ความรู้แก� ิ ่ ่
ชุมชนสวนโรงเรียนสงเสริมใหบุ้คลากรทางการศึกษามีการติดตอสร้างความสัมพนัธ์ที�ดีกบชุมชนมี่ ่ ่ ั
คาเฉลี�ยนอ้ยที�สุด่  
 3. จากวัตถประสงค์ของการวิจัยข้อที�  ุ 3  ที� ว่า  เพื�อศึกษาปัจจัยที�ส่งผลต่อพฤติ

กรรมการบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชมชน ในโรงเรียนสังกัดุ
กรงเทพมหานคร กล่มกรงธนใตุ้ ุ ุ  ผลการวิจยัพบวาปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ปัจจยัดา้นชุมชนปัจจยั่
ดา้นโรงเรียน ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัมาก เมื�อพิจารณารายองค์ประกอบของ
พฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชนมีรายละเอียดดงันี่ ั 1  
  3.1 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับมากที� สุดกบั  
การให้บริการแกชุมชนในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใตใ้นการรวมกจกรรมของ่ ั ่ ่ ิ
ชุมชนในการให้ชุมชนมีส่วนรวมในกจกรรมของโรงเรียน ในการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนใน่ ิ  
การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในทอ้งถินั ่ �  
  3.2 ปัจจยัด้านชุมชนมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัมากกบการประชาสัมพนัธ์ั
โรงเรียนในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ในการให้บริการแกั ่ ่ ชุมชน และมี
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ความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัมากกบการรวมกจกรรมของชุมชนในการให้ชุมชนมีสวนรวมในั ่ ิ ่ ่
กจกรรมของโรงเรียนในการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในทอ้งถินิ ั ่ �  
  3.3 ปัจจัยด้านโรงเรียนมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับมากที�สุดกบการรวมั ่
กจกรรมของชุมชนใิ นโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้และมีความสัมพนัธ์เชิงบวกั ่
ในระดบัมากกบการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนในการให้บริการแกชุมชนในการให้ชุมชนมีสวนรวมั ่ ่่
ในกจกรรมของโรงเรียน ในการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในทอ้งถินิ ั ่ �  
  3.4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื�อ 
คดักรองตวัแปรที�ดีที�สุดสามารถพยากรณ์พฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหวาง่
สถานศึกษากบชุมชนในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้โดยพิจารณาเลือกตวัแปรั ั ่
ที�มีอาํนาจในการพยากรณ์และคาสัมประสิทธิการถด่ > ถอยพหุคูณของตวัแปรในสมการพยากรณ์
พฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชนในโรงเรียนสังกด่ ั ั
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ พบวา ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม ปัจจยัด้านชุมชนปัจจยัด้าน่ ่
โรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวาง่
สถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ไดอ้ยางมีนยัสําคญัทางั ั ่ ่
สถิติที�ระดบั 0.05 คิดเป็นร้อยละ 70.10 (R2 = 0.701) โดยมีคาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์พหุคูณ่ >
ระหวางปัจจยัด้่ านสภาพแวดล้อม ปัจจยัด้านชุมชนปัจจยัด้านโรงเรียน กบการประชาสัมพนัธ์ั
โรงเรียนการให้บริการแกชุมชน การรวมกจกรรมของชุมชน การให้ชุมชนมีสวนรวมในกจกรรม่ ่ ิ ่ ่ ิ
ของโรงเรียน การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในทอ้งถิน เทากบ ั ่ ่ ั� 0.838 และ
คาความคลาดเคลื�อนที�่ เกดจากการพยากรณ์เทากบ ิ ่ ั 0.497 โดยปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (X1) ปัจจยั
ดา้นชุมชน (X2) และปัจจยัดา้นโรงเรียน (X3) สามารถรวมกนพยากรณ์พฤติกรรมการบริหารงาน่ ั
ดา้นความสัมพนัธ์ ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ่ ั (Y) ได ้และสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
พฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ไดอ้ยางมีนยัสําคญัทาง่ ั ่
สถิติที�ระดบั 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ ่ > (b) -2.369, 0.725, 
0.395, 0.00003 และในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 0.425, 0.402 และ 0.182 ตามลาํดบั เขียนเป็น
สมการไดด้งันี1  
   1. สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
    Y = -2.369 + 0.725 (X1) + 0.395 (X2) + 0.00003 (X3) 
   2. สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
    Y1 = 0.425 (Z1) + 0.402 (Z2) +0.182 (Z3) 
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อภิปรายผลการวจิัย 

 
 วัตถประสงค์ของการวิจัยข้อที� ุ 1 ที�ว่า เพื�อศึกษาระดับปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ด้าน

ชมุ ชน และด้านโรงเรียน นัน1  คาเฉลี�ยรวมทุกปัจจยัอยูในระดับมากได้แกปัจจยัด้านโรงเรียนมี่ ่ ่
คาเฉลี�ยสูงสุดรองลงมา คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านชุมชน ตามลําดับ ทังนี่ 1 1
เนื�องจากสํานกัการศึกษากรุงเทพมหานคร (2551) มีแนวทางการบริหารจดัการในโรงเรียนที�ดี ทาํ
ให้พฤติกรรมการบริหารงานในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ในปัจจุบันั ่  
การบริหารสวนใหญมกัจะมีการบริหารที�คอนขา้งรวดเร็วและวองไวทนัตอเหตุการณ์ในทุกรูปแบบ่ ่ ่ ่ ่
เพื�อใหก้ารปฏิบติังานในองคก์รที�ตนรับผิดชอบมีการพฒันาให้เจริญกาวหนา้เกดประสิทธิภาพและ้ ิ
ประสิทธิผลในงานด้านตางๆ เพื�อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ขององค์กรให้มากขึนสอดคลอ้งกบ่ ั1
งานวิจัยของ สมพงษ์ โตโพธิไทย>  (2550) ได้ศึกษาปัจจยัที�สงเสริมและเป็นอุปสรรคตอการมี่ ่  
สวนรวมของชุมชนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน่ ่ : กรณีศึกษาโรงเรียนประถมแหงหนึ�งในสังกด่ ั
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวาปัจจยัที�สงเสริมให้ชุมชนเข้ามามีสวนรวมในการจัด่ ่ ่ ่
การศึกษาของโรงเรียนประกอบดว้ย 3 หลกั 1) ปัจจยัที�เกยวกบสภาพแวดลอ้มไดแ้กี� ั ่ 1.1) ปัจจยั
เกยวกบเศรษฐกจ ชุมชนมีโครงสร้างทางเศรษฐกจแบบเกษตรกรรมี� ั ิ ิ  1.2) ปัจจยัด้านการเมือง 
การปกครอง นกัการเมืองทอ้งถินเขา้มามีสวนรวมสงเสริมสนบัสนุนการดาํเนินงานของโรงเรียน� ่ ่ ่  2) 
ปัจจยัเกยวกบชุมชน ไดแ้ก ความศรัทธา ความรู้สึกเป็นเจา้ของ และความพร้อมของคนในชุมชนี� ั ่  3)
ปัจจยัเกยวกบโรงเรียนไดแ้กี� ั ่ 3.1) ปัจจยัดา้นบุคลากรของโรงเรียน ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์อนัดีกบั
ชุมชน ผูบ้ริหารเขา้กบกรรมการมูลนิธิ และกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนได้ดี ผูบ้ริหารให้ั
เกยรติและกาลงัใจแกผูที้�เขา้มามีสวนรวมกบโรงเรียนและรักษาความสัมพนัธ์อยางตอเนื�องครูมีี ํ ่ ่ ั ่ ่่
ความสัมพนัธ์อนัดีกบชุมชน ครูรักผูกพนัและรู้สึกวาเป็นเจา้ของโรงเรียนครูเอาใจใสกั ่ ่ ารเรียนการ
สอนดี 3.2) ปัจจยัวธีิการปฏิบติังานของโรงเรียน โรงเรียนเป็นผูเ้ขา้ไปขอความรวมมือกบชุมชนให้่ ั
เอือเฟือชุมชนสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบชุมชน1 1 ั  3.3) ปัจจยัดา้นผลการปฏิบติังานของโรงเรียน 
โรงเรียนมีความนาเชื�อถือเรื�องการเงินและโรงเรียนมีชื�อเสียงดี่  3.4) ปัจจยัดา้นอื�นๆ 
 วัตถประสงค์ของการวิจัยข้อที� ุ 2 ที�ว่า เพื�อศึกษาระดับพฤติกรรมการบริหารงานด้าน

ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับชมชน ในโรงเรียนสังกัดกรงเทพมหานคร กล่มกรงธนใตุ้ ุ ุ ุ  นนั1
คาเฉลี�ยรวมทุกดา้นอยูในระดบัมากไดแ้กดา้นการให้ชุมชนมีสวนรวมในกจกรรมข่ ่ ่ ่ ิ่ องโรงเรียนมี
คาเฉลี�ยสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นการรวมกจกรรมของชุมชน ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนดา้น่ ่ ิ
การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในทอ้งถิน และดา้นการให้บริการแกชุมชน ั ่ � ่
ตามลาํดบัเป็นผลเนื�องมาจากสํานกัการศึกษากรุงเทพมหานคร (2551) มีแนวทางการบริหารจดัการ
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ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร เกยวกบงานสัมพันธ์ชุมชนที�ดี ทําให้มีศักยภาพในการั ี� ั
บริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ทาํให้ชุมชนเข้ามามีสวนรวมใน่ ั ่ ่
กจกรรมของโรงเรียนมากขึน โรงเรียนในสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้มีความสัมพนัธ์ิ ั ่1
ระหวางชุมชนมากขึน การทาํกจกรรมรวมกนทาํให้ชุมชนกบสถานศึกษามีความใกลชิ้ดกนมากขึน ่ ิ ่ ั ั ั1 1
สอดคลอ้งกบผลการวิจยัของั  จนยั แยม้มีกลิน�  (2547) ไดศึ้กษาแนวทางการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวางโรงเรียนกบชุมชนของโรงเรียนมธัยมศึกษากลุมที�่ ั ่  3 สํานักงานเขตพืนที�การศึกษา1
กรุงเทพมหานครเขต 3 พบวา่ 1) ดา้นการใหบ้ริการชุมชนเรื�องที�ควรมีการปฏิบติัอยูในระดบัมากคือ่
สร้างบรรยากาศที�เป็นกนเองในการติดตอประสานงานขึนภายในโรงเรียนั ่ 1  2) ดา้นการมีสวนรวมใน่ ่
การพฒันาชุมชนเรื�องที�ควรมีการปฏิบติัอยูในระดบัมากคือจดักจกรรมรณรงค์ตอตา้น่ ิ ่ ยาเสพยติ์ด
โรคเอดส์เพื�อเป็นการเผยแพรและให้ความรู้แกชุมชน่ ่  3) ดา้นการไดรั้บความสนบัสนุนจากชุมชน
เรื�องที�ควรมีการปฏิบติัอยูในระดบัมากคือเชิญวิทยากรทอ้งถินที�มีความรู้ที�ประสบความสําเร็จใน่ �
การประกอบอาชีพมาแนะแนวการศึกษาดา้นอาชีพใหแ้กนกัเรียน่  
 วตัถประสงค์ของการวิจัยขุ้ อที� 3 ที�ว่า เพื�อศึกษาปัจจัยที�ส่งผลต่อพฤติกรรมการบริหาร

งานด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชมชน ในโรงเรียนสังกัดกรงเทพมหานคร กล่มุ ุ ุ  

กรงธนใตุ้  นัน ผลการวิจยัพบวา ปัจจยัที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์1 ่ ่ ่
ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรีย่ ั นสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ั ่  ซึ� งสอดคลอ้งกบั
สมมติฐานการวิจัยที�วา ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ด้านชุมชน และด้านโรงเรียน มีผลตอ่ ่  
พฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกด่ ั ั
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้โดยปัจจยัดา้นสภาพแวด่ ลอ้มมีอิทธิพลมากที�สุด รองลงมาคือดา้น
ชุมชน และดา้นโรงเรียนตามลาํดบั ทงันีอาจเนื�องมาจากสํานกัการศึกษากรุงเทพมหานคร 1 1 (2551) มี
แนวทางการบริหารจดัการในโรงเรียนและมีการจดัระบบงานที�ดี ทาํให้พฤติกรรมการบริหารงาน
ของโรงเรียน สังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใตส้ามารถั ่ ประสบความสําเร็จเป็นที�นาพอใจซึ� ง่
สอดคล้องกบการวิจัยของั  อัษฎาวุธ สุวตัถี (2545) ได้ศึกษาปัจจัยที�สงผลตอประสิทธิภาพ่ ่  
การบริหารงานความสัมพนัธ์ระหวางโรงเรียนกบชุมชนของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา ใน่ ั
จงัหวดัปัตตานีพบวา ่ 1) ปัจจยัทางการบริหาร ไดแ้ก การติดตอสื�่ ่ อสาร การตดัสินใจ มนุษยสัมพนัธ์ 
ภาวะผูน้ํา บุคลิกภาพ และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาใน
จังหวดัปัตตานี มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก่  2) ปัจจัยสภาพแวดล้อมของโรงเรียน และด้าน 
มนุษยสัมพนัธ์ ใชเ้ป็นตวัพยากรณ์ประสิทธิภาพการบริหารงานความสัมพนัธ์ระหวางโรงเรียนกบ่ ั
ชุมชนของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในจงัหวดัปัตตานี 
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ข้อเสนอแนะในการวจิัย 

 
 จากการศึกษาปัจจยัที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหวาง่ ่ ่
สถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใตใ้นครังนี มีขอ้เสนอแนะั ั ่ 1 1
ดงันี1  
 1. โรงเรียนควรศึกษาโครงสร้างทางเศรษฐกจในพืนที�มีความพร้อมในการสนบัสนุนิ 1
ทรัพยากรใหก้บโรงเรียนั  
 2. โรงเรียนควรทาํใหค้นในชุมชนมีความศรัทธาตอการจดัการศึกษาของโรงเรียน่   
 3. โรงเรียนควรสร้างชื�อเสียงในดา้นวชิาการ และดา้นอื�นๆ 
 4. โรงเรียนควรมีการประชุมผูป้กครองเพื�อชีแจงนโยบายและแนวทางการปฏิบติังาน1
ของโรงเรียนอยางตอเนื�อง่ ่  
 5. โรงเรียนควรใหบ้ริการดา้นการสงเสริมเศรษฐกจและอาชีพแกชุมชน่ ิ ่  
 6. โรงเรียนควรมีการสงครูและวทิยากรเขา้ไปใหค้วามรู้ในกจกรรมของชุมชน่ ิ  
 7. โรงเรียนควรมีการเชิญปราชญชุ์มชนเขา้มาเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ในโรงเรียน 
 8. โรงเรียนควรมีการสงเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีการติดตอสร้างความสัมพนัธ์่ ่
ที�ดีกบชุมชนั  
 ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจัิยครั5งต่อไป 
 จากการวิจยันี ผูว้ิจยัได้ทาํการศึกษาปัจจยัที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงานด้าน1 ่ ่
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึก่ ษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ั ั ่
สาํหรับการวจิยัครังตอไปนนัควรทาํการศึกษา ในประเด็นตอไปนี1 1่ ่ 1  
 1. ควรศึกษาปัจจยัที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหวาง่ ่ ่
สถานศึกษากบชุมชนในพืนที�อื�นๆั 1  
 2. ควรศึกษาปัญหาการบริหารงานในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครในดา้นอื�นๆั  
 




